Estado.do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ALPESTRE

TERMO DE FOMENTO n°001/2022.

O Municipio de ALPESTRE, inscrito no CNPJ sob o n°® 87.612.933/0001-18, situado a
Pracga Tancredo Neves n° 300, Bairro Centro, CEP 98480-000, Rio Grande do Sul - RS, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr. VALDIR JOSE ZASSO, brasileiro,
casado, portador do RG n°® 8013930758 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 179.032.970-15,
residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribui¢des legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e a Organiza¢do da Sociedade
Civil CASA FAMILIAR RURAL DE ALPESTRE ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
situada a Rua Travessa A, n° 077, Bairro Aguas Claras, CEP 98.480-000, Alpestre, Rio Grande
do Sul - RS, neste ato devidamente representada pelo seu Representante Legal, Sr. WAGNER
ROGERIO BOHN, brasileiro, solteiro, portador do RG n°® 9073751027 - SSP-RS, inscrito no
CPF sob o n°® 941.495.260-87, residente e domiciliado na Linha Seca s/n° nesse Municipio,
doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de Fomento, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condi¢des para a
execugdo do Projeto de Formagdo de Jovens Agricultores Familiares através da Pedagogia da
Alternancia conforme informa o Plano de Trabalho apresentado pela OSC na data de
17/12/2021.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdo Publica repassara a OSC o valor de R$ 432.000,00 (Quatrocentos e
trinta e dois mil reais) conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho
anexo a este Termo de Fomento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2022, ficando estimado o repasse de R$ 216.00,00
(Duzentos e dezesseis mil reais), em 12 parcelas de R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), correndo
as despesas a conta da seguinte dota¢do or¢amentéria:

06. Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

06.01. Secretaria Municipal da Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente e Orgos
subordinados; -~

06.01.2070. Manutengdo Despesas Com Parcerias da Lei 13.019/2014;

322.3350.41.00.00.00.00.0001. Contribui¢des 216.000,00 / e -
- el

Praca Tancredo Neves, 300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159

/
E-mail: administracao@alpestre.rs.gov.br - CEP 98480-000 - Alpestre - RS ~—
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a) A dotagdo or¢amentaria para o exercicio financeiro de 2023, sera ajustada de acordo
com a legislagdo vigente.

Objetivos: Manter despesas com contribuigdes para Organizagdes da Sociedade Civil, a
luz da Lei Federal n° 13.019/2014, como grupos de patrulha agricola, associagdo de
agricultores/produtores rurais, cooperativas agroindustriais e/ou da agricultura familiar, Casa
Familiar Rural e outros.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0s créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa quie apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

-

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A OSC contribuird para a execugdo do objeto desta parceria com o objetivo de
execugdo e cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho e no cronograma das
atividades definidas no mesmo, com responsabilidade e compromisso.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos 2 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo,
que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusiveﬁquanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

111 - Comunicar formalmente a8 OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das
acdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC
para as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administra¢do Piblica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a
que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no caso daquelas ndo
serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacdo;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC; 3

VIII - Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e :

X - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na 1mprensa oficial do
Municipio.
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4.2. Compete a OSC:

I - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administra¢do Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas a aplicagdo
dos recursos; m

I1 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragédo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restrigao
a sua execucao; ,

111 - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos
prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indica¢do do Sr. WAGNER ROGERIO BOHN, dirigente que se responsabilizara, de
forma solidéria, pela execugio das atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios
para a realizacio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengao
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais € equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo
de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter Contrato de Trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

[X - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razao da execugdo desse Termo Fomento;

X1 - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios; ao
desenvolvimento das a¢oes objeto desta parceria,

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao Gestor da Parceria, do Controle Interno e do
Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informacgoes referentes a
este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devend(/)/,eonstar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagoes de contas; € -l

XV - Restituir 4 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a presta¢do.de contas

for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida decisﬁo// Ccdso €
£
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que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por
meio de a¢des compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de
Trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Fomento e a area de atuacdo da
organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde
que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI - A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento € de
pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos
provenientes da celebra¢do da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do
prazo deste Termo Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade,
devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na
hipotese de sua extingao.

5. CLAUSULA QUINTA - DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

I - Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do Plano de Trabalho pela Administra¢ao Publica;

Il - Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no Plano de Trabalho;

IV - Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria,

V - Efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - Realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracao Publica na
liberagao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal; € o

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da '
Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdao ser depositados em conta
corrente especifica na institui¢do financeira publica determinada pela Administragdo Publica
através de oficio.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para 0s recursos tr ét‘eridos.
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5.4. Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remdnescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages
financeiras realizadas, serdo devolvidos 4 Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade
fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de
pagamentos em Cheque Norzlinal Cruzado.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Trimestralmente, até o décimo dia util do més subsequente ao da transferéncia dos
recursos pela Administragdo Publica.

6.2. A prestagio de contas dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

1) Oficio de encaminhamento da prestagdo de contas — ANEXO 1, dirigido ao Gestor do
Termo de Parceria, assinado pelo presidente da Organizacao da Sociedade Civil,

2) Relatério de Execugio do Objeto — ANEXO I, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo das metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado.

a) Relatorio Fotografico comprovando as atividades executadas: Anexar documentos
que comprovem a efetiva realizagdo da despesa, por exemplo: fotos, folders, cartazes,
publicagdes, listas de presengas, quando houver, etc.

3) Relatorio de Execucdo Fisico Financeira — ANEXO III, devera ser elaborado pela
OSCs, assinado pelo seu representante legal, e o responsavel financeiro, com a descrigdo das
receitas ¢ despesas efetivamente realizadas;

4) Demonstrativo da Execucdo da Receita ¢ Despesa ANEXO 1V, contendo a relacdo das
receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos de aplicagdes financeiras, € devolugoes
realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC, que possibilitem a
comprovagdo da observancia do Plano de Trabalho;

5) Relagao de Pagamentos Efetuados ANEXO V;

a) Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa, notas fiscais ou
comprovantes equivalentes, devem ser emitidos em nome da Organizagdo da Sociedade Civil
beneficiada, sem rasuras, contendo endereco, CNPJ, valor, dados do fornecedor, descri¢do do
produto ou servigo e nimero do instrumento da parceria, com data dentro do periodo de
vigéncia da parceria devidamente autenticadas em cartério ou por serv1d0r da admmlstraqao
devendo ser devolvidos os originais apos autenticagao das copias. / T
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b) Copia das Transferéncias Eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas, bem como de seus respectivos orgamentos, em ordem cronologica de acordo com
arelagao de pagamentos.

6) Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados — ANEXO VI, quando
houver;
7) Conciliagdo Bancaria ANEXO VII;

a) Extrato Bancario Originais, de conta especifica e/ou de aplica¢do financeira, mantida
pela Organizagdo da Sociedade Civil, no qual devera estar evidenciado o ingresso € a saida dos
recursos, referente a todo o periodo da parceria, devidamente acompanhado da Conciliagio
Bancaria, quando for o caso;

b) Comprovante de devolugdo de eventual saldo remanescente, quando for o caso;
¢) Termo de encerramento da conta bancaria especifica da parceria, emitido pela
institui¢do financeira oficial em que mantida durante a vigéncia do instrumento, quando da
Presta¢do de Contas Final da Parceria.
8) Parecer do Conselho Fiscal - ANEXO VIII
9) Declarac¢do de Guarda e Conserva¢do dos documentos contabeis ANEXO IX, quando
da Prestacdo de Contas Final da Parceria.
6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos € os documentos,
referidos no item 6.2 deverdo ser apresentados, exceto os relacionados nos itens: 7 letra ¢, e
item 9.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de
dezembro de 2023, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade
Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administra¢do Publica em, no
minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administracdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado. i

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do
término de sua vigéncia.

8.2. O Plano de Trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
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9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promovera o Monitoramento ¢ a Avalia¢gdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com orgaos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhara a execugio do objeto deste Termo de Fomento
através de seu Gestor, que tem por obrigagoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao da parceria;

I - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

111 - Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de analise das prestacoes de
contas trimestrais e Parecer Técnico Conclusivo Final, conforme o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014; .

[V - Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento ¢ avaliagdo.

9.3. A execugdo também sera acompanhada pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada.

9.4. O Gestor da Parceria emitira Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliacdo da
parceria e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagao de contas pela OSC.

9.5. O Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, contera:

I - Descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I1I - Valores efetivamente transferidos pela Administragao Publica;

IV - Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
presta¢do de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos
neste Termo de Fomento;

VI - Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes € das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o Gestor e os integrantes da Comissdao de
Monitoramento e Avalia¢do poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgios de controle, a
execu¢do da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho de slitica publica
correspondente.
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¢ 9.8. Comprovada a paralisa¢do ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco
a execucdo do Plano de Trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagao das seguintes situacoes:

I - Utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagio da execu¢do do objeto deste Termo de
Fomento;

[1I - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

11.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sangoes:

I - ADVERTENCIA, nos seguintes casos:

a) falhas na execug¢do da parceria;

b) atrasos na apresentagdo das prestagdes de contas no prazo estabelecido neste Termo de
Fomento.

I1 - SUSPENSAO TEMPORARIA da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos € OSCs da esfera de governo da Administragdo
Publica sancionadora, por até dois anos quando a OSC, descumprir as normas relativas a
celebragao.

11l - DECLARACAO DE INIDONEIDADE para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC
ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
san¢@o aplicada com base no inciso II, pelo descumprimento das normas relativas a celebragao.

12. CLAUSULA D_!@CIMA SEGUNDA - DO FORO E DA SOLUCAO
ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS :
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12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de solu¢do administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em

reunido, com a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio
de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria do Municipio.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o Plano de Trabalho
anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para'todos os efeitos legais.

Gestor do Termo de Fomento
CPF: 995.473.760-04

Testemunha : AY\Q QMJJQJ%/MN Testemunha : Vj L8 O
Nome : J:&Y\QQ.W(\“/ vy
CPF: .0l 9.030. 420:0F ... CPF: .. U6 97834000 oo




CASA FAMILIAR RURAL DE ALPESTRE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Travessa-A, n° 077, Bairro Aguas Claras — 98.480-000 — Alpestre-RS - CNPJ: 03.218.926/0001-46
cfralpestrers@gmail.com — Fone: (55) 3796 1562

PLANO DE TRABALHO

DADOS CADASTRAIS:

Nome da Instituicdo: CNPJ:
CASA FAMILIAR RURAL DE ALPESTRE 03.218.926/0001-46
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Tipo de Organizacao da Sociedade Civil:
( X') Sem fins lucrativos () Cooperativa ( ) Religiosa

Endereco: Rua Travessa-A, (077

Bairro: Aguas Claras . Cidade: Alpestre U.F.: RS CEP: 98.480-000 |
E-Mail: - | Telefone: o
| cfralpestrers@gmail.com  [(55) 3796 1562 o R
Banco: SICREDI Agéncia: 0230 Conta Bancaria Especifica: 17002-7
Nome do Dirigente Responsavel: Wugxinv:iri{n();g“é_rii;) Bohn CPF: 941.495.260-87 e ,,,j
Periodo de Mandato: RG/Orgdo Expedidor:  [Cargo:
| 10/07/2018 a 10/67/2022 9073751027 — SSP-RS Presidente
Endereco: Linha Seca, s/n, interior, Alpestre-RS. T('EP: 98.480-000
2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO o
Nome do Projeto: Inicio | Término
Janeiro/2022 Dezembro/2023

Formacio de Jovens Agricultores Familiares através
da Metodologia da Pedagogia da Alternancia.

Puablico Alvo:

Jovens em idade escolar no Ensino Médio da Regido do Médio Alto Uruguai e do Rio da
Varzea do Rio Grande do Sul e do Oeste do Estado de Santa Catarina.

Objeto da Parceria:
Proporcionar aos jovens agricultores familiares uma formacdo diferenciada no Ensino

Médio com Qualificac@o para a Agricultura Familiar voltada a sua realidade, através da Pedagogia da
Alternancia com uma infraestrutura fisica minima e adequada, e com profissionais habilitados.
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Descri¢io da realidade que serd objeto da parceria:

A regido do Médio Alto Uruguai, Rio da Varzea e do Oeste Catarinense ¢ essencialmente agricola, e a
agricultura familiar tem uma grande contribui¢do na economia desses municipios, necessitando assim
se fortalecer a sucessdo da propriedade familiar oportunizando aos jovens e suas familias o
conhecimento para que os mesmos possam fazer uma gestdo adequada e vidavel em seus
empreendimentos rurais.

Dentro dessa realidade a Casa Familiar Rural de Alpestre, disponibiliza uma formacéo diferenciada no
Ensino Médio com a Qualificag@o na Agricultura Familiar através da Pedagogia da Alterndncia em um
processo formativo continuo na descontinuidade de atividades e de espacos e tempo. buscando que haja
uma integragdo formativa nos diferentes espacos escola-familia utilizando uma didatica especifica, com
instrumentos metodoldgicos que ajudam a articular o tempo escola € o tempo socio profissional,
utilizando os instrumentos pedagdgicos como: o Plano de Estudos com os temas geradores escolhidos a
partir de um diagnostico da realidade local, o Caderno de Pesquisa, Caderno de Acompanhamento.
Estagios, Avalicdo do Processo Formativo, Visitas de Estudo, Caderno Didatico. Visita de
Acompanhamento Familiar, entre outros.

E para o cumprimento desse ensino diferenciado necessita-se 0 minimo de uma estrutura fisica com
condi¢des para manuten¢do de parte de sua estrutura de funcionamento e que esteja basicamente
| equipada ¢ ainda com uma equipe formadora qualificada na area afim.
Justificativa da Proposic¢io:

Os recentes processos de transformag@o da atividade produtiva exigem cada vez maior
qualificagdo e profissionalizacdo dos agricultores. A educagdo formal ndo ¢ adaptada a este propdsito,
estando a agricultura em processo de profissionaliza¢@o através do ensino informal, de geragdo para
geragdo. A capacitacdo por alternancia hoje faz a ponte associativa entre o ensino formal e informal,
gerando, através da pedagogia da alternancia, a unidade entre teoria e pratica. Esta modalidade de
ensino formal e reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagdo através da Deliberagio n® 76/2017,
a qual se constitui numa das melhores alternativas na educagfo rural para o ensino médio, uma vez
que inclui nos seus principios, além de uma proposta pedagdgica, um processo de associa¢do e
cooperacdo local, regional, nacional e até internacional, envolvendo familia, comunidade. educag¢do e
processo produtivo, atingindo, assim, ndo s6 o objetivo de profissionalizacdo do agricultor como
também a sua formacdo integral como cidadao. Qualquer esforco no objetivo de difundir e organizar
projetos de formacdo em alterndancia, sem duvida alguma, contribui positivamente para o
Desenvolvimento Rural local e Regional.

A Casa Familiar Rural de Alpestre atua na formagfo de capital humano, tanto no ensino
médio, como na pesquisa de experimentos e tecnologias voltadas para a agricultura familiar. Nesse
sentido a Casa Familiar Rural de Alpestre busca contribuir com a qualificagdo sustentavel da
sociedade de seu espaco de atuagdo, envolvendo todos os extratos e segmentos sociais, das atividades
produtivas, primarias, secundarias e terciarias.

No que se refere a formagdo do Ensino Médio com a qualificacdo para a agricultura familiar,
destaca-se que a Casa Familiar Rural de Alpestre, vem apontando o ineditismo pedagdgico da
alternancia na formacao de agricultores familiares de nivel médio, o que lhe proporciona condi¢des
de qualidade no ensino e alto valor de envolvimento com munidade. principalmente, da
agricultura familiar da regido.
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A Casa Familiar Rural de Alpestre, através deste curso, dispde de estrutura adequada para a
oferta do ensino com salas de aula, alojamentos, refeitorio e cozinha, area administrativa, area de
laser e uma horta pedagdgica. Além de se ter nas propriedades dos jovens conforme sua realidade
unidades demonstrativas e de experimentos que auxiliam as familias, a comunidade e outras
entidades, movimentos sociais e agricultores familiares para sua formacdo e qualificacdo de sua
producao.

Além disso. o curso possui uma proposta metodoldgica, centrada na Pedagogia da Alternancia o
que oportuniza a interdisciplinaridade entre aulas tedricas e convivéncia pratica das unidades de
producdo - representando bons resultados, tanto na formagdo dos familiares, como na motivagdo dos
jovens. filhos dos agricultores em relagdo ao seu meio. Método este, que tem contribuido, também, na
garantia da sucessdo nas unidades de producao da agricultura familiar de nossa regido.

O referido curso, também possui uma equipe de professores e técnicos com boa formacdo na
area agricola e sociolégica com destaque para a predomindncia, em sua formacdo, de pessoas com
grande entendimento em alternativas sustentaveis de ATER — Assisténcia Técnica e Extensdo Rural —
o que lhes proporciona condigdes de atuarem com grande preocupaciio nas demandas das familias dos
agricultores, criando assim, condigdes para que os jovens e suas familias passem a ser agentes do seu
processo de desenvolvimento.

Destaca-se que. a CFR de Alpestre vem trabalhando a formagdo dos jovens ha mais de 24 anos
no municipio de Alpestre e regido, se tornando uma referéncia na Educagdo do Campo, mas hoje ndo
somos apenas uma referéncia aqui de nossa regido, mas do Brasil e a nivel Internacional, pois a casa
familiar rural de Alpestre faz intercambios com os paises da Fran¢a, da Colémbia e do Peru a contar
de 2021.

Hoje a sede da CFR € em Alpestre-RS, e tendo a sua area de abrangéncia nos seguintes
municipios: Aguas de Chapec6-SC. Alpestre-RS (sede), Ametista do Sul-RS. Barra do Rio Azul-RS.
Bardo de Cotegipe-RS, Benjamin Constant do Sul-RS. Caxambu do Sul-SC, Cerro Grande-RS,
Constantina-RS, Engenho Velho-RS. Entre Rios do Sul-RS, Erechim-RS, Erval Grande-RS.
Faxinalzinho-RS, Gramado dos Loureiros-RS, Guatambu-SC, Irai-RS, Itatiba do Sul-RS. Lajeado do
Bugre-RS. Liberato Salzano-RS, Nonoai-RS, Planalto-RS, Rio dos Indios-RS, Ronda Alta-RS,
Rondinha-RS, Sao Carlos-SC., Sdo Valentim-RS, Sarandi-RS, Trés Palmeiras-RS e Trindade do Sul-
RS. I por isso que reafirmamos que a Casa Familiar Rural ¢ uma Referéncia em Educag¢do do Campo
e na formago integral do jovem, além de levar o nome em destaque do municipio de Alpestre-RS,
pela qualidade diferenciada de um ensino voltado para o jovem da agricultura familiar, e ¢ por isso
que as familias com os jovens de outros municipios buscam a CFR de Alpestre-RS, ou seja, pela
qualidade do ensino que ¢ ofertado.

Durante esse periodo de atuagdo da CFR de Alpestre ja estiveram em formagdo mais de 290
(duzentos e noventa jovens), e atualmente possuimos matriculados para o ano de 2022 em torno de
30 (cento e trinta jovens). Sendo que ainda temos muitos a confirmar e podendo chegar a sua
capacidade maxima de nossa estrutura fisica de até 140 (cento e quarenta) jovens.

Considerando ainda que:
I) Educacdo na zona rural deve ser adequada a sua realidade;
2) Empobrecimento cada vez maior das familias rurais gerado pelo mau uso dos fatores de
produgdo desaparecimento do minifundio;
3) Distanciamento das relagdes familiares (pais x filhos), interfamiliares e na comunidade;
4) Falta de tradi¢do agricola em algumas regides (origem da cokdnizagdo);
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5) Necessidade de uma educagido agricola voltada a formagdo integral do jovem, sua familia ¢
comunidade;

6) Altos custos do ensino tradicional agricola;

7) A necessidade da permanéncia do jovem na sua propriedade aplicando os conhecimentos
adquiridos:

8) As propostas tradicionais geram distanciamento da realidade do jovem com a realidade da
familia, propriedade e comunidade, provocando choque de ideias;

9) Os estudos s@o feitos em ambiente seletivo, fora de sua realidade (maquinas, tecnologia, solo,
relevo), dificultando a sua aplicagdo no nivel de propriedade;

10)  As escolas técnicas (necessdrias ao processo educativo) possuem custo de implantagdo e
manutengdo elevadas formando técnicos agricolas e ndo agricultores.

1) A existéncia de uma proposta de baixo custo, envolvimento da familia/comunidade com
constante contato ¢ troca de aprendizagem, proporcionando uma melhor qualidade de vida ao
agricultor, bem como a busca de alternativas para a comunidade e regido;

12) Os recentes intercambios ¢ parcerias firmadas com a Franga desde o ano de 2014, que
possibilitam aos jovens um conhecimento mais amplo e novas alternativas, mas que devido a pandemia
foi remanejado para os anos de 2022 a 2024;

13) O atendimento da Casa Familiar Rural para Municipios vizinhos que possibilitam uma maior
visibilidade do Municipio de Alpestre como um polo em educagdo do campo e na formagéo integral;

14) O foco da Casa Familiar Rural de Alpestre sera os agricultores familiares e jovens que queiram
ser empreendedores, que buscam um ensino diferenciado;

I15) Havera tempo de formagao alternado com praticas de campo com fins didaticos e econdmicos;

16) A proposta busca disponibilizar conhecimentos basicos para que os agricultores sejam
emancipados através das atividades que adotarem.

I7) A casa Familiar Rural Regional de Alpestre se torna referencia Regional, Nacional e
Internacional na formacéo através da Pedagogia da Alternancia;

18) A Casa Familiar Rural oferece a formagdo do Ensino médio com qualificacdo para a
Agricultura Familiar através da pedagogia da Alternancia, sendo a unica escola da sua area de
abrangéncia dessa regido a oferecer o ensino médio nessa metodologia voltada aos filhos de
agricultores buscando a formagéo diferenciada e promovendo a sucessdo familiar;

19) Intercambio anual com as casas familiares rurais da Franca da regido de Auvergne-Rhone-
Alpes. cidade de referéncia Lyon, onde em alguns periodos jovens e monitores permanecem na sede da
Casa Familiar Rural de Alpestre utilizando da estrutura da escola, dormitdrio, refeitorio, sanitarios etc;

20) Oferta através da sua estrutura fisica da CFR de Alpestre, em parceria com a Universidade
Regional Integrada — URI de Frederico Westphalen-RS, de um curso de Pos-Graduagdo em
Fruticultura, para os técnicos de nossa regido, a qual teve seu inicio em Outubro de 2020 e tendo sua
finalizagdo em meados do primeiro semestre de 2022, podendo ter alteracdo no periodo conforme as
bandeiras e protocolos de orientagdo devido a pandemia do COVID-19:

21) Oferta através da sua estrutura fisica da CFR de Alpestre, em parceria com a Universidade
Regional Integrada — URI de Frederico Westphalen-RS, do Curso de graduagdo superior de Tecnologia
em Agropecudria para os jovens que concluir o ensino médio na CFR de Alpestre e outros que
demonstrar interesse em cursar com inicio no ano de 2022, no primeiro semestre, sendo o processo
seletivo ocorreu em novembro de 2021 ;

o
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22) Oferta através da sua estrutura fisica da CFR de Alpestre, em parceria com a Universidade
Regional Integrada — URI de Frederico Westphalen-RS, e das Casas Familiares Rurais do Rio Grande
do Sul e do Oeste de Santa Catarina, do curso de Pés-Graduacdo em Pedagogia da Alternancia, para os
monitores ¢ gestores das CFRs dessa regido, a qual ja teve seu inicio em Outubro de 2021 e tendo sua
finalizacdo em meados do segundo semestre de 2023, podendo ter alteragdo no periodo conforme as
bandeiras e protocolos de orientagdo devido a pandemia do COVID-19;

Pelo exposto, entende-se que a Casa Familiar Rural de Alpestre, através de sua estrutura e sua
metodologia de ensino podera contribuir com a formagdo e a qualificacdo dos jovens agricultores
familiares de Alpestre e sua regido de atuacdo, proporcionando-lhes melhores condi¢des de vida, a
partir de uma educago voltada a sua realidade o que lhes proporcionara um projeto de vida sustentavel
e rentavel ndo so6 para o jovem, mas para sua familia.

3. OBJETIVOS:
3.1. Gerais:
Qualificar os jovens e suas familias na regido do Médio Alto Uruguai ¢ da Regido do Rio
da Varzea, ¢ do Oeste Catarinense a fim de dar condigdes para que estes sejam agentes do processo de
desenvolvimento, garantindo a sucessdo da unidade de producéo com qualidade de vida.

3.2. Especificos:

- Serdo adquiridos materiais de consumo os quais sdo essenciais para a manutengdo de parte da
estrutura ¢ das agoes da Casa Familiar Rural no periodo de Alterndncia de cada turma em formacgéo;

- Serdo adquiridos alguns bens permanentes para que se possam equipar os laboratérios e a estrutura de
alguns ambientes em geral da Casa Familiar Rural, dando condig¢oes de trabalho para o
desenvolvimento das atividades das Alternancias;

- Serdo pagos e ou custeado parte da equipe formadora da Casa Familiar Rural, com formagdo
especitica na area garantindo assim a eficacia das atividades das alternancias da Casa Familiar Rural de
Alpestre.

Esses objetivos especificos acima citados irdo contribuir na formacdo de pessoas qualificadas, com
visdo critica da realidade, inserida em um contexto de sustentabilidade que seja socialmente justa,
ambientalmente correta e economicamente vidvel, e ainda irdo proporcionar:

- Incentivar o cooperativismo e associativismo através de acdes que fortalegam a economia solidaria,
com autonomia do sujeito inserido em seus processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor de
agricultura familiar;

- Capacitar para administrarem as propriedades rurais e agroindustriais, de maneira sustentavel,
carantindo niveis crescentes de renda para suas familias e fortalecendo a integracdo dos produtos

gerados pelos setores agricola e zootécnico com o setor agroindustrial de alimentos na Regido:

- Despertar nos agricultores a consciéncia de suas necessidades e a busca de solucoes:

- Estimular os agricultores a descobrirem as potencialidades econdmicas existentes na comunidade e
canaliza-las para a solugdo de seus problemas;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento e crescimento econdmico familiar e social;

- Oportunizar a elevagdo do nivel de vida das tamilias por meio de conhecimentos da administragdo e
capacitacdo do processo produtivo;

- Desenvolver praticas capazes de melhorar as acdes de satde, higiene, nutricdo, cultura e lazer nas
familias:

- Oportunizar o ensino médio e cursos de qualificagdo aos jove
outras areas de interesse.
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4. METODOLOGIA:
4.1. Forma de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

>ara 0 material de consumo como de expediente/escritorio, pedagdgicos, higiene e limpeza,
alimentagdo, logistica (combustivel e pecas de veiculo), Material de constru¢do e manutengio/reparos.
sera adquirido conforme a demanda e necessidade e aplicados no dia a dia de uso da Casa Familiar
Rural, mediante pesquisa de precos para que se tenha o prego justo aplicado no mercado e posterior
emissdo da nota fiscal de compra.

Para os equipamentos e ou materiais permanentes como Laboratorio de Ciéncias (quimica., fisica,
micropropagacdo de vegetais); Informatica; Cozinha e Refeitério; Escritorio; Eletrodomésticos:
Hidraulica (Ex. caixa d’agua, moto-bombas); Ferramentas e equipamentos de uso na Horta e Pomares;
Equipamentos e itens para estrutura fisica do prédio, Maveis e ou Moveis sob medida. sera adquiro de
acordo com a necessidade para se equipar alguns ambientes, tanto para as praticas pedagogicas do
ensino das Ciéncias Agrarias, como para a infraestrutura dando condi¢oes de receber os jovens, pois o0s
MEsmos permanecem em semi-internato, e serd feito uma pesquisa de pregos para que se tenha o prego
justo aplicado no mercado e posterior emissdo da nota fiscal.

Para o pagamento da de parte da equipe formadora, sera necessario dois Técnicos com formagao
nas Ciéncias Agrarias, para atendimento na Sala de aula e a campo nas visitas as familias e na
orientagdo dos projetos profissionais de vida de cada jovem matriculado na CFR, e na coordenacdo do
projeto da estagdo experimental de Fruticultura da CFR, e do laboratério de Biotecnologia da CFR.
sendo um Engenheiro Agronomo com especializagdo em fruticultura ¢ um e um Tecnologo em
Agropecuaria com especializacdo em Nutricdo de Bovino de Leite e Fruticultura com 350 horas
semanais, com um valor mensal médio de R$ 5.301,60 (cinco mil trezentos e um reais ¢ sessenta
centavos), cada. Esse valor podera ter algum pequeno ajuste para mais ou para menos devido o inicio
de cada ano com os ajustes dos encargos sociais etc, porém podera permanecer como estd, mas ndo ird
oscilar em valores expressivos.

Uma monitora de Alunos que acumula a fun¢do também na secretaria da Escola da CFR com
carga horaria de 40 horas semanais, com um valor mensal médio de R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos
e dezoito reais).

>ara ambos os profissionais acima citados, os mesmos ja sdo funcionarios efetivos com
registro na carteira profissional com mais de dois anos de atuagdo. e foram selecionados pela sua
formacdo, experiéncia e conhecimento na Pedagogia da Alternancia, sendo que os mesmos continuam
em suas fungdes nos proximos anos na Escola da CFR de Alpestre-RS.

Para esses profissionais acima citados sera apresentado o contracheque mensal e as guias de
recolhimento dos Encargos Sociais.

I possivel que a cada inicio de ano se tenha reajustes ou ajustes nos valores do salario devido a
demanda de jovens que ingressam na Casa Familiar Rural em especial no departamento de Ciéncias
Agrarias, pois no inicio do ano a cada turma nova se aumenta o numero de visitas e a orientacdo aos
projetos profissionais de vida de cada jovem e ainda vai depender da distancia a ser percorrida na visita
ao jovem. Deve-se levar em conta também o custo da visita no caso a ser verificado no periodo o prego
do combustivel praticado no referido periodo més/ano como demais sp‘sisas sendo uns itens que
levam em conta para o ajuste do valor. Salienta-se que os valores sg pre?éo dentro da realidade e do

que se pratica na regiao. P
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5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descri¢io das metas e de atividades ou projetos a serem executados, de acordo com o
cronograma de execucio fisica do Objeto.

Meta 01 — Material de Consumo: Aquisicdo de materiais de custeio/consumo, de
expediente/escritorio, pedagogicos, higiene e limpeza, alimentagdo, logistica (combustivel e pegas de
veiculo)., Material de construgdo e manutencdo/reparos, a fim de manter toda a operacionalizagdo da
formacao dos jovens que frequentam a CFR de Alpestre-RS;

Meta 03 — Equipamentos e Materiais Permanentes: Aquisi¢do de Equipamentos e ou materiais
permanente, Laboratorio de Ciéncias (quimica, fisica, micropropagagao de vegetais); Informatica;
Cozinha e Refeitorio; Escritorio; Eletrodomésticos; Hidraulica (Ex. caixa d’dgua, moto-bombas);
Ferramentas e equipamentos de uso na Horta e Pomares; Equipamentos e itens para estrutura fisica do
prédio, Moveis e ou Mdveis sob medida.

Meta 04 — Remuneraciao de Parte da Kquipe Formadora: Efetuar pagamento de parte da equipe
formadora. com formacao nas areas afins para atender a demanda da formacdo do Ensino Médio ¢
qualificacdo em agricultura familiar da Casa Familiar Rural de Alpestre-RS.

5.2. Resultados Esperados:

Busca-se a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico do jovem filho de agricultor para que o
mesmo seja o protagonista do seu projeto ¢ ou da sua propriedade rural com as suas atividades que vem
sendo desenvolvidas e para isso necessita-se de:

Uma infraestrutura fisica da Casa FFamiliar Rural, com as melhorias e ofertar um ambiente
adequado e aconchegante para os jovens que buscam o conhecimento, e também melhorar as condi¢des
de trabalho da equipe da CFR.

Uma infraestrutura dos ambientes da Casa Familiar Rural, para equipar os ambientes da Escola
da CFR, para ofertar uma estrutura minima com laboratdrios, biblioteca, salas de aulas, biblioteca, sala
de informatica estrutura essa que seja de qualidade proporcionando um ambiente adequado ¢
aconchegante para os jovens que buscam o conhecimento, e também melhorar as condic¢oes de trabalho
da equipe da CFR.

Uma Educagdo do Campo, com um curso voltado a realidade do jovem e sua familia e da
regido, o qual possibilita o jovem oriundo do meio rural obter uma contribuicdo importante em funcgao
de ser a Pedagogia da Alternancia uma proposta inovadora que atua principalmente, nas demandas dos
educandos o que significa uma proposta de educag@o construtivista, fator este. inovador quando se trata
de pratica na educagio.

No que se refere a beneficios para as propriedades rurais de nossa regido. tem-se a certeza que a
proposicdo proporcionara melhores condigdes de vida as familias e aos jovens, pois estarda discutindo e
propondo instrumentos que contribuirdo com esse publico. Isso, em fun¢@o de se utilizar a metodologia
de uma Casa Familiar Rural, a qual busca a formacdo integral do jove que vem apresentando
rofissionais de
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Essa pratica de qualificagdo contribuiu para que os jovens sejam empreendedores e
administradores de suas propriedades e ou empreendimentos, fazendo com que os mesmos
permanecessem nas mesmas com qualidade de vida.

Por isso, entende-se que a qualificagdo, através da participag@o dos jovens na Casa Familiar
Rural. serd um fator de diferencial positivo para que 0s mesmos permanegam no meio rural com um
projeto de vida rentavel, onde se tenha o sucesso esperado, tanto pelos orgdos investidores, como,
principalmente. pelos jovens e seus familiares, pois esta qualificacdo proposta tem todas as condi¢des
de. além de contribuir com os jovens que estardo frequentando o curso, podera gerar um fator
multiplicador de grande valia, para outros jovens que desejam permanecer no meio em que vivem.

Para cada meta e ou ac¢@o proposta serd apresentado cotagio de precos e ou orgamentos quando
necessario ¢ as notas fiscais que comprovem a referida despesa, bem como para a equipe formadora
sera apresentado o contracheque mensal e os recolhimentos dos encargos sociais.

Podera se verificar a execugdo e ou elaboragdo dos projetos profissionais de vida desde o 1°
ano a sua conclusdo no 3° ano do Ensino Médio e Qualificagao para a Agricultura Familiar.

Serd possivel acompanhar as diversas a¢des executadas pela Casa Familiar Rural através suas
paginas oficiais do Facebook e do Canal do Youtube, com as publica¢des das matérias e videos das
diversas a¢oes de formagdo que serdo realizadas.

Visitas e acompanhamento in loco pelo gestor do Termo de fomento, bem como pela sociedade
em geral para averiguacdo dos ambientes e da estrutura tanto fisica ¢ ou pedagogica da Casa Familiar
Rural de Alpestre-RS.

5.4. Descri¢ao das Acoes:

Aquisicdo de materiais de custeio/consumo, de expediente/escritorio, pedagogicos, higiene e
limpeza, alimentacfo, logistica (combustivel e pecas de veiculo), Material de construgdo e
manutencdo/reparos, a fim de manter toda a operacionalizacdo da formagao dos jovens que frequentam
a CFR de Alpestre-RS:

Aquisi¢do de Equipamentos e ou materiais permanente, Laboratorio de Ciéncias (quimica,
fisica, micropropagacdo de vegetais); Informatica; Cozinha e Refeitdrio; Escritorio; Eletrodomésticos;
Higraulica (Ex. caixa d’agua, moto-bombas); Ferramentas e equipamentos de uso na Horta ¢ Pomares:
Equipamentos e itens para estrutura fisica do prédio, Moveis e ou Moveis sob medida.

Efetuar pagamento de parte da equipe formadora, com formagé@o nas areas afins para atender a
demanda da formagdo do Ensino Médio e qualificagdo em agricultura familiar da Casa Familiar Rural
de Alpestre-RS.
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METAS ACOES
01 | Material de 01 | Aquisi¢do de materiais de custeio/consumo, de expediente/escritorio,
Consumo pedagdgicos, higiene e limpeza, alimentagao, logistica (combustivel e

pecas de veiculo), Material de construgdo e manutenc¢do/reparos, a
fim de manter toda a operacionalizacdo da formagdo dos jovens que
frequentam a CFR de Alpestre-RS;

02 | Equipamentos e 02 | Aquisi¢do de Equipamentos ¢ ou materiais permanente, Laboratdrio
Material de Ciéncias (quimica, fisica, micropropagacdo de vegetais);
Permanente Informatica; Cozinha e Refeitério; Escritério; Eletrodomésticos;

Hidraulica (Ex. caixa d’agua, moto-bombas); Ferramentas e
equipamentos de uso na Horta e Pomares; Equipamentos ¢ itens para
r o H I estrutura fisica do prédio, Moveis ¢ ou Méveis sob medida.
03 | Remunera¢io de | 03 | Servigo de parte de pessoal da equipe formadora da CFR.
Parte da Equipe
Formadora

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta | Etapa Especificacio Indicador Fisico Durac¢io
Fase Descricdo da Meta, Etapa ou  |Unidade | Quant. Inicio Término
K- FFase. 7 RN
0l 01 Material de Consumo Més 24 01/01/2022 |31/12/2023
02 02 Equipamentos e Material | Mes 04 01/01/2022 |31/12/2023
- | Permanente n
03 03 Remuneracdo de Parte da Equipe | Meés 22 01/01/2022 |31/12/2023
Formadora

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA:

RECEITA Total Valor Mensal Valor Anual
Concedente 432.000,00 18.000,00 216.000,00
Pmponentc‘_“ B 0,00 0,00 b 7 0,00

432.000,00 18.000,00 216.000,00
TOTAL GERAL

DESPESA Total Valor Mensal /Valyﬁr Anual
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9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Und

Especificacio

Valor Mensal

Valor Total

2 |
Material de Consumo
(Material de Expediente, socio pedagogico etc. Descrever pormenorizadamente, com
indicagdo de custo de acordo com os valores praticados no mercado. instruido com

orgamentos).

Conforme
Cronograma de
Desembolso no

item 8.

125.333,60

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

(Descrever cada Contratagcdo Individualmente)

| Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(Descrever cada Contratagdo individualmente)

Custos Indiretos / Equipe Encarregada pela execugio.

(Descrever todas as despesas pormenorizadamente como aluguel, energia elétrica, agua.

internet. telefone, material de consumo.etc)

0,00

Equipamentos e Materiais Permanentes

(Se houver a necessidade. descrever cada bem ou material a ser adquirido, com custo de
acordo conr 0s valores praticados no mercado. instruido com or¢amentos prévios)

Conforme
Cronograma de
Desembolso no

item 8.

40.000,00

Remuneracio da equipe encarregada da execucio do
Plano de Trabalho

(Descrigio pormenorizada das despesas. inclusive de pessoal proprio da Organizagdo da
Sociedade Cvil, durante a vigéncia da parceria. compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos. contribui¢ées sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
FGITS. ferias, décimo terceiro saldrio. saldarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhisias ) Art.32- § 6° Devem acompanhar a documentagio da
prestacio de contas 0s comprovantes de recolhimentos dos encargos sociais e trabalhistas.
quando for o caso. embora ndo sejam contabilizados para fins de somatorio da despesa
realizada com recursos da parceria

Conforme
cronograma de
Desembolso no

item 8.

266.666,40

TOTAL

432.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS:

MODO E PERIODICIDADE DAS PRE§TAC(~)ES DE CONTAS

O modo, a periodicidade e prazos para a prestagdo d * contas serda estabelecido no Termo de Parceria de acg

a complexidade do objeto da parceria.

Alpestre, 17 de Dezembro de 2021.

Bohn — CPF: 941.495.260-87
resentante Legal da OSC (Nome e CPF)

com




CASA FAMILIAR RURAL DE ALPESTRE
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Travessa-A, n° 077, Bairro Aguas Claras — 98.480-000 — Alpestre-RS - CNPJ: 03.218.926/0001-46
cfralpestrers@gmail.com — Fone: (55) 3796 1562

11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da Organiza¢do da Sociedade Civil, DECLARO,
para fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no or¢amento do Municipio para aplicagdo na forma prevista ¢ determinada por este

Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Alpestre, 17 de Dezembro de 2021.

e TloBARA=tTE: 941.495.260-87
, le Legal da OSC

12. APROVACAO DO PLANO DE TBALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:
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