Termo de Fomento N° 02/2018

O Municipio de Alpestre, Estado do Rio Grande do Sul, com enderego da
Prefeitura na Praga Tancredo Neves, 300, Alpestre/RS, inscritc noc CNPJ sob n.°
87.612.933/0001-18, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
JANIO JOSE SCHENAL, brasileiro, casado, residente e domiciliado nesse Municipio,
no exercicio de suas atribuicées legais e regulamentares, doravante denominado
Administracdo Publica e a Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO
ALPESTRENSE DE FUNCIONARIOS DO SETOR DE VESTUARIO E CALCADISTA,
situada a Rua Bardo do Rio branco, n® 825, Centro, Municipio de Aipestre, Estado do
Rio Grande do Sul - RS, Cep: 98480 - 000, neste ato devidamente representada pela
sua Presidente, Sr 2 Bruna Ribeirc Mesnerovicz, brasileira, portadora do RG n®
7084139547, inscrita no CPF sob o n° 022.044.960-08, residente e domiciliada na
cidade de Alpestre-RS, doravante denominada de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que
regem a Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de

Fomento na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausuias:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para
a EXECUCAC DO PROJETO SOLICITANDO AUXILIO FINANCEIRO, COM A
FINALIDADE DE VIABILIZAR O TRANSPORTE DOS TRABALHADORES
ASSOCIADOS AO LOCAL DE TRABALHO, NC MUNICIPIOS DE_AGUAS DE
CHAPECO E SAO CARLOS - SC. SEM COM ISSC MUDAREM SUA RESIDENCIA
PARA O ESTADO VIZINHO.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracao Publica repassara a OSC o valor de R$ 10.500,00 mensais
(Dez mil e quinhentos reais mensais), conforme cronograma de desembolso, constante
no Planc de Trabalho anexo a este Termoe de Fomento.

2.2. Em caso de celebracado de aditivos, deverao ser indicades nos mesmos, 0s

créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
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2.3 As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Fomento
correrao por conta das seguintes disposigbes orcamentarias:

ORGAO 06- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;

Unidade 06.01 Secretaria Municipal de Agricultura, Abaste. E Meio Ambig‘nte e
orgaocs subordinados

Projeto Atividade- 06.01.2089- Manter Apoic Trans. A Trabalhadores em outros
Municipios.

Elemento: 3350.41.00.00.00.00.0001 Contribuigdes

2.4. O valor Mensal sera depositado ou por meio de Transferéncia Bancaria em
conta bancaria de titularidade do proponente: ASSOCIACAC ALPESTRENSE DE
FUNCIONARIOS DO SETOR VESTUARIO E CALCADISTA, CNPJ n°
31.292.498/0001-37, Banco Banrisul, Agéncia 0505, Alpestre - RS, Conta n°
06.020728.0 - 6.

2.5. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da

Administragao Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1, A OSC contribuird para a execucdo do objeto desta parceria com
contrapartida necessaria ac plenc atendimento do objeto e das obrigagbes assumidas

neste Termo de Fomento.

4, DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

4.1. Compete &4 Administragao Publica:

| - Transferir 0s recursos a OSC de acorde com o Cronograma de Desembolso,
em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou
diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagbes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

I - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na

execucao das agbes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento
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IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacses, cientificando
a OSC para as devidas regularizacgbes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a Administragdo Pulblica podera ordenar a suspensdo dos Servigog‘;‘; sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a
qualquer indenizagdo no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificacao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento.

VIl - Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIl - Apreciar a prestacac de contas final apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo: e

IX — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento no Mural
Publico e no sitic oficial do Municipic na internet.

4.2. Compete a OSC:

} — Utilizar os valores recebidos de acordo com ¢ Plano de Trabalho aprovado
pela Administragdo Publica, observadas as disposicdes deste Termo de Fomento
relativas a aplicacao dos recursos;

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, nido se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragédo Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer onerag&o do objeto da parceria ou restricdo a sua execucdo;

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV —A Sra. Bruna Ribeiro Mesnerovicz se responsabilizara, de forma solidaria,

pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - Executar as agbes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico
de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os instrumentos
necessarios para a realizag@o dos servigos e agdes pactuadas, através da implantacdo
de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e

equipamentos;
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VIl - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacfes técnicas de
toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugao desse Termo de Fomento;

VIl - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos; -

X - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento,
pela indenizagdo de dano causado ao pulblico, decorrentes de agdo ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus
empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ac publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execugdo desse Termo de Fomento.

Xl - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios necessarios
ao desenvolvimento das ag¢des objeto desta parceria;

Xli — Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compde
a equipe técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos
conselhos e contrato de trabaiho;

Xt — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a comissdo de monitoramentc e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle
interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e as
informagGes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execucéo
do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em instituigho financeira oficial indicada pela
Administragdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo
obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrard as prestacgées de contas; e

XV — Restituir a Administracao Publica os recursos recebidos quando a prestacao
de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decis&o, caso em que a OSC podera solicitar autorizacéo para que o ressarcimento ao
erario seja promovido por meio de agbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
neste Termo de Fomento e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido

dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos;
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XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrative e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracao da parceria, estes permanecerio na sua titularidade ao
término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-ic com
cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos

mesmos a Administragdo Pdblica, na hipdtese de sua extingdo.

5. DA APLICACAQ DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a gualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequacéo do plano de trabalhe pela Administragdo Pubiica;

Il - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salve quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrascs da Administracdo
Publica na liberagdo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalhc e diretamente vincuiadas
ao objeto da parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das
quais nac constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal;
e

¢} pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2, Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados
em conta corrente especifica na instituigdo financeira publica determinada pela

Administracao Publica.




5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigcbes de prestacdc de contas exigidas para os
recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusé@o, denuncia, rescisdo ou extincao da parcefia, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagOes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo Publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administracao Publica.

5.5. Toda a movimentacdo de recursos nc dmbitc da parceria sera realizada
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mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante créditc na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, excedo se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se

admitira a realizagcdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A prestacao de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos

a) mensalmente, até o quinto (05) dia Util do més subsequente ac da transferéncia
dos recursos pela Administracao Publica;

c) ate 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada
com os seguintes relatérios:

| - Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando- se documentos de comprovacao da realizacdo das agdes;

It - Relatorio de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com
a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas;

HI - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente
autenticadas em cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os

originais apos autenticagdo das copias;




IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeira, no qual
devera estar evidenciade o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhado da Conciliagae Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativoc de Execugdc de Receita e Despesa, devidar&ente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e
responsavel financeiro da OSC;

VI - Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até
30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento:

VIl - Relatéric circunstanciado das atividades desenvolvidas peia QSC no
exercicio e das metas alcancgadas;

6.3. No caso de prestacdo de contas parcial, os relatdrios exigidos e os
documentos referidos no item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no

item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de 01/11/2018 até
30/04/2019, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragdo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto.

7.2. A prorrogagao de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ac seu objeto,
mediante a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e
firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. U plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores

ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO




9.1. A Administracdo Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objetc da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administragéo Publica acompanhara a execugdo do objeto deste Tgrmo de
Fomento atraves de seu gestor, que tem por obrigacoes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

It - Informar ac seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

I - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdio de contas mensal e final,
com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da
Lei Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

9.3. A execucgdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, especialmente designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria e o submetera a4 Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao
da prestacao de contas pela OSC.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria, sem prejuizo
de outros elementos, contera:

| - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

HI - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica:

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
OSC na prestagao de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas

que tomaram em decorréncia dessas auditorias




8.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido
relatoério.

9.7.Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administragdo Publica e pelos érgﬁos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada peio conselho
correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risce a execucgdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucédo do objeto, de

forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado acs parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo
comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagtes e creditados os beneficios
no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento
quando da constatagdo das seguintes situacdes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plane de Trabailho aprovado;

Il - Retardamento injustificado na realizagéo da execucio do objeto deste Termo
de Fomento;

Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento deverd ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

11.2. Pela execugido da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a
Administragdc podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as
seguintes sancdes:

| — adverténcia,

Il - suspenséo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgdos e OSCs da esfera de governo da

Administragdo Publica sancionadora,




Il - declaragdoc de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdc ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos

resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso .

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Planalto -RS é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
faro tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas
serdo realizadas em reunidc, com a participacdo da Procuradoria/Assessoria do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os

quais se manifestard a Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de
trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em

02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Alpestre, 10 de Dezembro de 2018.
o S
el A
JANIO J?SE SCHENAL
PREFEJITO MUNICIPAL.
"pfwmmgm;i}
BRUNA RIBEIRG MESNEROVICZ ) )
ASSOCIAGCAO ALPESTRENSE DE FUNCIONARIOS DO SETOR DE VESTUARIO E

CALCADISTA

Testemunhas: 1 1) 2% D&’Y\Q f aeda T Mena

Visios:

Fablahg Maria F'accu‘
OABJRS 63.077 \
Procuradora Municipal



PLANO DE TRABALHO

Nome da Institui¢do CNPJ
ASSOCIACAO ALPESTRENSE DE FUNCIONARIOS DO 31.292.498/0001-37
SETOR DE VESTUARIO E CALCADISTA

Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:

I Organizacédo sem Fins Lucrativos " Cooperativa {7 Religiosa
[Enderego:
RUA BARAO DO RIO BRANCO 825
Bairro: Cidade: U.F.: CEP:
CENTRO ALPESTRE RS 98480-000
E-Mail: Telefone:
(55) 99944 4052
Conta Bancéria Especifica: Banco: Agéncia:
| 06.020728.0-6  BANRISUL 0505 - ALPESTRE
Nome do Responsavel: CPF:
BRUNA RIBEIRO MESNEROVICZ 022.044.960-06
Perioflo de Mandato: RG/Orgéio Expedidor: Cargo:
03/08/2018 A 03/08/2020 7084139547 SSP/DI RS PRESIDENTE
Endereco: CEP:
RUA BARAO DO RIO BRANCO 825 — CENTRO — ALPESTRE /RS 98480-000

Nome do Projeto:
ALPESTRE EMPREGO E RENDA

Publico Alvo:

TODOS OS CIDADAOS EM IDADE DE TRABALHO
Objeto da Parceria:

CONTRATACAO DE VEICULO PARA DESLOCAMENTO DIARIO DOS TRABALHADORES,

AOS LOCAIS DE TRABALHO DO OESTE CATARINENSE.

Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas): N

APOIO FINANCEIRO DO MUNICIPIO PARA QUE A ASSOCIACAO VIABILIZE
DESLOCAMENTO DIARIO COM ONIBUS PARA VAGAS DE EMPREGO NOS MUNICIPIOS
DO OESTE CATARINENSE E DEMAIS REGIOES.

Justificativa da Proposi¢8o:

EM FUNCAO DA FALTA DE EMPREGO EM NOSSO MUNCIPIO, E PARA EVITAR O EXODO
DA POPULACAO DESEMPREGADA PARA OUTRAS REGIOES, TENDO EM VISTA O
GRANDE NUMERO DE VAGAS OFERTADAS NAS REGIAO OESTE CATARINENSE,

ESPECIALMENTE EMPRESAS DO SETOR DE VESTUARIO E CALCADISTA, SOLICITAMOS
AUXILIO FINANCEIRO PARA VIABILIZAR CONTRATACAO DE TRANSPORTE DIARIO EM
ONIBUS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM DESLOCAR-SE ATE O LOCAL ONDE
FOREM CONTRATADOS, COM SAIDAS DE MANHA E RETORNO NO FINAL DO DIA.

PROPORCIONANDO RENDA AOS TRABALHADORES E AO COMERCIO LOCAL,

CiPIO

0/04/2019

3. 1.erais:
PROPORCIONAR DESLOCAMENTO DIARIO AOS LOCAIS DE TRABALHO

3.2. Especificos: N
CONTRATACAO DE EMPRESA DE ONIBUS CAPACITADA PARA EXECUCAO DO TRANSPORTE

4.1. Forma de execugfo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:




CONTRATACAO APOS PESQUISA DE MERCADO, ATRAVES DE TRES ORCAMENTOS, DE
EMPRESA QUE EXECUTARA DIARIMENTE O TRANSPORTE DOS MUNICIPES ATE OS

LOCAIS DE TRABALHO, MANTENDO UM NUMERO MINIMO DE 20 TRABALHADORES
NO WEICULO.

5.1, Descriggo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O TRANSPORTE DOS TRABALHADORES, SAINDO
DE ALPESTRE COM DESTINO AS CIDADES DE AGUAS DE CHAPECO E SAO CARLOS,
PERFAZENDO EM MEDIA 90 KM DIARIOS, EM MEDIA 21 DIAS POR MES

S.2. Resultados Esperados:

ESPERADO NUMERO MINIMO DE 20 E NUMERO MAXIMO DE 42 PESSOAS POR ONIBUS
GERANDO RENDA PARA AS FAMILIAS, AQUECENDO O COMERCIO LOCAL, E
CONSEQUENTEMENTE AUMENTADO A ARRECADACAO DO MUNICIPIO

5.3. Plarametros para aferigdo do cumprimento das metas:

Meta Etaa Eecificagﬁo Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio | Término
1 1 CONTRATACAO DA EMPRESA UNI 01 01/11/18 |30/04/19
PARA EXECUTAR O

TRANSPORTE, SAINDO DE
ALPESTRE, COM DESTINO AS
CIDADES DE_ AGUAS DE
CHAPECO E SAO CARLOS/SC,
PERFAZENDO 90 KM DIARIOS,
EM MEDIA 21 DIAS POR MES

Receita 4 Total Valor Mensal Valor Anual

Proponente
Concedente 63.000,00 10.500,00 63.000,00
otGeral .

10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 63.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo
Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL 63.000,00




A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada mensalmente, at¢ o dia 10 do més
subseqiiente ao fato gerador, mediante apresentagdo da relagio minima de 20 de funciondrios com
assinaturas, inclusive o visto do Departamento de Recursos Humanas da(s) empresa (s)
empregadora(s), € Nota (s) Fiscal (is) da empresa que executou o transporte contratado pela
Associagdo.

Na qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civil, declaro, para fifis de
comprovagio junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagio de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracio Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orgamento do Municipio para aplica¢do na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

ALPESTRE RS, 15/10/2018
4 "‘%‘Aw\mimb Gy
Local e Data Oxlganizag:ﬁo (fa Sociedade Civil

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisténcia Social, Satude, etc.)

" Aprovado " Reprovado

Data: / / Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
¥ Aprovado ™ Reprovado

Data: 23/ 11/ QU*’Z% Assinatura: 7 f/ Ao %
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Janig José Scherfal
Prefeito Municipal




