ANEXO II1

PLANO DE TRABALHO

{1. DADOS CADASTRAIS:

Nome da Instituigdo: Associagdo de Desenvolvimento Social do Norte [CNPJ:12.149.188/0001-13
do RS

T'ipo de Organizagdo da Sociedade Civil:

™ Organizagdo sem Fins Lucrativos " Cooperativa I” Religiosa

Endereco: Rua do Comercio 808- Fundos

Bairro: Centro Cidade: Frederico U.F.: RS CEP:

Westphalen 98400-
000
E-Mail:cufafwrs@gmail.com Telefone: 55 9 99093759
Conta Bancaria Especifica: Ser informada [Banco: Banrisul Agéncia: 0630
caso aprovado este plano
Nome do Responsavel: Roberto Orestes Machado Torres Junior CPF:018.544.730-
93
Periodo de Mandato: 12/12/2020 RG/Orgao Expedidor: SSP-RS Cargo:Presidente

Endereco: Rua Venceslau Bras 374, Bairro Santo Indcio — Frederico Westphalen- [CEP: 98400-000
RS

2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCKO
Nome do Projeto: Inicio Término
Caravana da Cidadania 01/01/2020 30/10/2020

Publico Alvo: Idosos

Objeto da Parceria: Promover a cidadania do idoso através de agdes descentralizadas visando atender a
populagdo em sua comunidade, com vistas ao empoderamento e fortalecimento do sentimento de
pertencimento a sociedade. Serdo realizados 4 eventos com capacitagdes, palestras, almoco e
confraterniza¢do para as pessoas idosas na Linha Alto Alegre em Alpestre-RS e um curso para idosos
com duragdo de 4 meses, o projeto tera duragdo de 10 meses ¢ também fara a adequagio do espago
denominado Ginasio, localizado na Linha Alto Alegre, no qual serd reformado o banheiro para
atender os critérios de acessibilidade ideal para idosos, também sera construido sala para os cursos,
palestras, reunido, recreacao, visto que o espago ndo possui nenhuma sala.

Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria:
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(devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

O Brasil ainda sofre as consequéncias da desigualdade econdmica e social e, dessa forma, a imagem
mais frequente do idoso em nossa comunidade ¢ de uma pessoa bastante fragilizada e doente, carente
de afeto e outras necessidades basicas para uma vida saudavel. Essa perspectiva é bastante
assustadora, j4 que a previsdo para o futuro é que a pirdmide etdria se inverta e os idosos sejam

maioria em nossa populagdo.

Conforme dados publicados no site do Ministério dos Direitos Humanos, em 2012, 810
milhdes de pessoas tinham 60 anos ou mais, nimero que corresponde a 11,5% da populagdo global.
Além disso, a tendéncia é que esta crescente siga nos proximos anos. No Brasil, foram contabilizados
cerca de 23,5 milhdes de pessoas com mais de 60 anos em 2011, segundo dados do IBGE publicados
pela Coordenagdo Geral dos Direitos do Idoso, Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos

Direitos Humanos.

Ainda, através dos projetos desenvolvidos pela Associagdo de Desenvolvimento Social do Norte do
RS, representante da Central Unica das Favelas, visualizou-se a dificuldade dessa populagio em
acessar politicas publicas que atendam esta demanda. Conforme previsto no Art. 3° Estatuto do Idoso
FArt. 32 E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetivag@o do direito a vida, a satde, & alimentacdo, a educagao, a cultura,
o esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, & dignidade, ao respeito e a convivéncia
familiar € comunitaria”. Logo, entende-se que o projeto em tela atende, ndo s, a demanda apresentada
no municipio como, também, ao que preconiza o Estatuto do Idoso.

Justificativa da Proposigdo:
Conforme previsto no Art. 3° Estatuto do Idoso “Art. 3° E obrigac¢do da familia, da comunidade, da

sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a
vida, a saude, a alimentagdo, a educacio, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitéria”. Logo, entende-se que o
projeto em tela atende, ndo s6, a demanda apresentada no municipio como, também, ao que preconiza

o Estatuto do Idoso.

3. OBJETIVOS:

B3.1. Gerais:
) Promover a cidadania do idoso através de a¢Oes descentralizadas visando atender a populagdo em

sua comunidade, com vistas a0 empoderamento e fortalecimento do sentimento de pertencimento a
sociedade.

b)Realizar cursos, eventos ¢ atividades educacionais, esportivas e culturais com os idosos

C)Adequar o espago reformando banheiros e construindo sala para que idosos possam realizar
atividades no Ginasio da Linha Alto Alegre em Alpestre-RS.
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3.2. Especificos:
a) Realizar 4 eventos

b)Realizar cursos, palestras e recreagdo para idosos

c)Realizar reforma de banheiros e construgao de sala para os cursos

4. METODOLOGIA:

ﬂ.l. Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cuamprimento das metas:

Posterior ao periodo de captagdo, serd definido um cronograma em reunido com a equipe de trabalho
deste projeto e o referido Conselho. O projeto terd duragdo de 10 meses, sendo o primeiro de
contratacdo da equipe, reunides com o conselho para definir as datas e locais das agdes a serem
realizadas, ate 2 meses para adequacdo do espago, reformas, melhorias, acessibilidade. 6 meses de

atividades sendo no ultimo més um evento com almoc¢o de confraternizag@o.

Para a realizacdo das atividades, sera contratada uma equipe a ser selecionada pela entidade
proponente, a equipe ira até o local do projeto, o Ginasio Municipal, localizado na Linha Alto Alegre
em Alpestre-RS, para realizar as atividades, essas serfio operacionalizadas em formato de oficinas,

palestras, cursos, organizadas da seguinte forma:

-Evento 1: Mobilizagdo, sera realizado um evento de mobilizagdo e conscientizagdo da comunidade,
neste sera enfatizado todo o projeto e sua importéncia, terd 1 palestra sobre o direito dos idosos e sera
aberto a inscri¢do para cursos, palestras e recreagdes para idosos, todos os orgdos publicos que
trabalham com idosos serfo convidados a participar, sera servido 1 almogo gratuito e tera 1

apresentacgdo cultural apos.

-Evento 2: O Segundo evento ja com as aulas em andamento visa tratar assuntos relacionados a saude
dos idosos, tanto fisica como mental, neste oficinas de satde, bem estar, atividade fisica e agdes

motivacionais irdo comtemplar.

-Evento 3: Voluntariado, maturidade ativa, oficinas de manicure e pedicure, culinaria e artesanato irao

envolver os idosos e mostrar como podem ser produtivos e ativos na melhor idade
-Evento 4: Formatura do Cursos, almogo € baile de integragdo com os idosos e seus familiares.
Os idosos que participarem do cursosirdo receber certificados.

A avaliag@o acontecera durante todo o projeto através de didlogo com a equipe de trabalho e
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seus usudrios. Serdo entregues relatorios da proposta ao Conselho para acompanhamento desta.

Da contratac¢io da equipe que ira trabalhar no projeto

A equipe serd composta por :

-1 coordenador geral: este designado pela entidade proponente, visto que esta fungéo sé e possivel por
membro da entidade, uma vez que envolve a contratacdo dos demais, compras de materiais e
contratag@o de servigos. Também e o responsavel pela prestagdo de contas € pagamentos.

Para todos os outros servigos ou materiais sera realizada chamada publica, com publicago nas redes
sociais da entidade, s6 serdo aceitos curriculosepropostasvia o emailcufafwrs@gmail.com sendo
escolhidos os profissionais pelo seguintes critérios: experiéncia comprovada na 4rea € em projetos
com idosos, qualificagdo comprovada na fungdo a ser executada e para os materiais € obrasera
utilizado o critério de menor prego. Ressaltamos que a parte de obra e reforma do projeto serafeito
chamada publica no Primeiro més, sendo o critério para selegdo, o de menor preco € os demais itens
de servigos e produtos poderdo ser feitas as chamadas em qualquer tempo e ndo havendo fornecedor
apos chamada publica a Associacdo poderd contratar diretamente desde que respeitados os valores
praticados no mercado.

Os servigos a serem contratados siao:

- 1 Secretaria com experiéncia em projetos para idosos 8h semanais pelo periodo de 4 meses

-1 Monitor para formado em pedagogia, letras ou superior em licenciatura e que tenha experiéncia em
ministrar cursos. 8h semanais pelo periodo de 4 meses

-1 Monitora de manicure e pedicure, 4h

-1 Oficina de culindria 4h

-1 Oficina de artesanato 4h

- 1 Psicologa 4h

-1 Técnica de enfermagem 4h

-1 Palestrante motivacional 2h

-1 Profissional de educacio fisica 4h

-2 Apresentagbes musicais

-Arquiteta ou engenheiro para desenvolver o projeto de reforma dos banheiros e construggo das sala,
devera entregar como produto: memorial descritivo, planilha orgamentaria e projeto arquitetonico,
ART do projeto, devera realizar o acompanhamento da obra com pelo menos 2 visitas presenciais na
execucdo da mesma e 1 na conclusio, emitindo relatorio e ART de execugéo final.

Obs. Todos os profissionais serdo contratados por meio de empresas e os que niio tiverem serido
contratados via RPA, os quais as notas serio apresentadas na prestacio de contas bem como os
contratos dos mesmos. Sendo RPA os impostos e encargos serio recolhidos com recursos das rubricas de
cada atividade e anexados aos relatorios.Nas oficinas acima os materiais ja devem estar inclusos.

Materiais

-15 mesas e cadeiras para aulas
-1 lousa
-1 ar condicionado

OBS.Os seguintes materiais: mesas, cadeiras, lousa e ar condicionado, apds o termino do projeto
serdo incorporados ao patriménio do Municipio., mediante termo garantindo que ficardo a disposigdo
da comunidade de Alto Alegre e no presente local.

Livros, materiais de escrit6rio, materiais de limpeza e de consumo ficaram na rubrica de R$2.000,00 €
serdo adquiridos de acordo com a necessidade.
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Obra e reforma
-Empresa para executar obra conforme projetos desenvolvidos por arquiteta ou engenheiro, incluso -

Maio de obra e materiais.

OBS. O projeto arquitetdnico, bem como ART e afins ser4 apresentado antes da execugiio da obra e reforma, sendo
que somente apos o setor responsavel por tal, autorizar, sera dado andamento. O motivo de se apresentar posterior
a este termo ser firmado seria de que a entidade ndo pode gerar despesas neste projeto em data anterior a

assinatura de termo de fomento.Ressaltamos que as melhorias e obras sé serio executadas caso o
municipio de Alpestre-RS autorize, caso nio haja esta autorizacio podera ser alterado o plano
de trabalho e o cronograma, ate que se ajuste a execugiio.

Cronograma de execugdo do projeto:

-Més 1 : Pesquisa e coleta de todos os servigos e produtos para posterior contratagdes, reuniio com o
conselho de direitos para apresentag@o do plano de trabalho, das metas e do cronograma, para que este
possa acompanhar o bom andamento do projeto. Apresentaggo € inicio do projeto de obra e reforma.
-Més 2 e 3: Realizag@o e finalizacdo de obra e reforma no local onde sera realizado as atividades

-Més 4: Realizacdo do evento de numero 1

-Més 5: Inicio do curso

-Mé¢s 6: Cursos e realizacdo do evento de numero 2

-Més 7:Cursos e realizagdo do evento de numero 3

-Mes8: Cursos

-Més 9: Formatura e realiza¢do do evento de numero 4

-Més 10: Relatorios e prestacdo de contas

. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descrigdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados de acordo com o cronograma
de execucdo fisica do Objeto.

Meta 1:Realizar reforma e obra no Ginésio da Linha Alto Alegre em Alpestre-RS

Meta2: Realizar 4 eventos conforme especifica¢do discriminada na metodologia acima envolvendo no
total 100 idosos ( a0 menos 25 por evento ) do Municipio de Alpestre-RS

Meta 3:Realizar cursos para 15 idosos

5.2. Resultados Esperados:

Conclusdo de reforma de banheiros e construgdo da sala , participagdo de 100 idosos ( a0 menos 25 por
evento ) do municipio de Alpestre-RS nos eventos, 15 nos cursos.




P.3. Parametros para afericdo do cumprimento das metas:

Fotos, videos, matérias na imprensa, lista de presenca dos eventos, relatorios da equipe.

5.4. Descri¢do das Acoes

Alpestre-RS

METAS ACOES
1 Realizar reforma e |1
obra no Ginasio da Linha Contratagdo de arquiteta ou engenheira para desenvolver o projeto,
Alto Alegre em logo apds sera contratado uma construtora para execugdo do mesmo.

Comprovagdo da realizagdo das atividades.

2Realizar 4 eventos | 1 | Contratagdo de todos os prestadores de servigopara a realizagdo da

conforme especificacdo Meta 2, aquisigdo de todos os materiais e realizagdo das atividades.
discriminada na
metodologia acima

idosos do Municipio de
Alpestre-RS

envolvendo no total 100 | 2 | Comprovagdo da realizagdo das atividades.

3 Realizar cursos para | 1 | Contratagdo de todos os prestadores de servigo para a realizagdo da
idosos Meta 3, aquisi¢do de todos os materiais e realizagdo das atividades.

2 | Comprovagdo da realizagdo das atividades.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta Etapa/Fase Especificacio Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio |Término
la3 Realizagdo  [Realizagdo de todas [Projeto 1 01/01/2 | 30/10/20
do projeto as etapas conforme 020 20
discriminado na
metodologia
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA:
RECEITA Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente

i




Concedente - IR$100.000,00
R$100.000,00
TOTAL GERAL
DESPESA Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente 100.000,00
Concedente

TOTAL GERAL




s9
SO | W
TVIOL | o7 | of1| SO 0T | S9N o6 | SON8 | Sl | SISO | SIS | S SOIN o€ SO ol SO o] VIAW
(epnaedenuo) ) VIIADAVA-AINANOJOUd — T'8
00°000°001$¥ TVIOL
00°000°001$Y 00°000° 1$d | 00228 | 0STH$A | 00°0SE'SSA | 00°0SS SEA | 00°0ST'+$A | 00°00$°8$H | 00°00S°ZEST | 00°00S'TESA | 00001 ¥$A gel
s
SO | W
TVIOL | o2 | oI1| SO 0T | S9N6 | SONo8 | SOWNoL | SN | SIS | SO SOIN of SO oT SO o1 VLI

HINIAIINOD — I'8

‘OSTOAIWESHA HA VIAVIOONOYD'S




TVLOL




9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Unid Especificacdo Valor Mensal | Valor Total
Material de Consumo
(Material de Expediente, séciopedagdgico etc. Descrever pormenorizadamente, com
indicagdo de custo de acordo com os valores praticados no mercado, instruido com Conforme
orgamentos ) detalhado no
Alimenta¢do, material de consumo, de escritorio, de flzonograma R$2.000,00
limpezae outros afinsR$2.000,00 desembolso
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridicae Pessoa Fisica
(Descrever cada Contratagdoindividualmente)
-Coordenador geral R$20.000,00
- 1 secretaria com experiéncia em projetos para idosos 8h
semanais pelo periodo de 4 meses. R$4.000,00
-1 monitor para os cursos formado em pedagogia, letras ou
superior em licenciatura e que tenha experiéncia em
ministrar cursos. 8h semanais pelo periodo de 4 meses.
R$4000,00 Conforme
detalhado no
Valor para oficinas R$1 .400,00 cronograma i‘R$93,200,00
Valor para atendimentos dos profissionais de saude (| de
enfermeira ou técnica em enfermagem, psicologa, | desembolso
profissional de educagdo fisica R$1.200,00
-2 apresentagdes musicais. R$1.000,00
-Arquiteta ou engenheiro. R$1.600,00
- Empresa para executar obra conforme projetos
desenvolvidos por arquiteta ou engenheiro, incluso - Mao de
obra e materiais. R$60.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio.
(Descrever todas as despesas pormenorizadamente como aluguel, energia elétrica, dgua,
internet, telefone, material de consumo.etc)
Equipamentos e Materiais Permanentes
-Mesa e Cadeira Escolar: valor unit. R$180,00, quantidade
15, valor total R$2700,00 Conforme
-Quadro branco - 90x120 -R$200,00 detalhado no
-Ar condicionado splitate12.000 btus com instalagdo cronograma h{$4,800,00
R$1.900,00 de
desembolso
Remunerag¢io da equipe encarregada da execucio do
Plano de Trabalho




TOTAL 100.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS:

A PRESTACAO DE CONTAS parcial devera ser encaminhada até 90 dias a partir do inicio da vigéncia da parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS final devera ser encaminhada dentro do ultimo més de vigéncia da parceria;

ApoOs a apresentagdo de cada prestagdo de contas, constatada irregularidade ou omissédo, serd concedido prazo de até 15
dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das
demais medidas administrativas.

Alpestre-RS 03/12/2019

~

Roberto Orestes M do Torres Junior
CPF 018.544.730-93

11.DECLARACAO: s T

Na qualidade de representante legal da Organizag¢do da Sociedade Civil, DECLARO, para fins de
comprovagio junto a0 MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administra¢do Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

RUEC

Alpestre-RS 03/12/2019 Organizagdo da SSciedade Civil

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, Ex: COMDICA, Conselho do
Idoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

i~ Aprovado ™ Reprovado

Data: / / Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
?YAprovada {” Reprovado

Data: ﬂ/ p 712020 Assinatura: M
L




