Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre
Praca Tancredo Neves

C.N.P.J. 87.612.933/0001-18

REQUISICAO N° 53366

Folha: 1de 1
Dotag¢io Reduzida: Fornecedor:
Projeto/Atividade: Local de Estoque: SECRET. MUN. ADMINISTRACAO
Rubrica:
FR.SV:

Cédigo Descri¢ao Item| Unid. |Quantidade | Valor Unit. | Valor Total

17339 | TREINAMENTO PARA APROXIMADAMENTE 30 (TRINTA) 1 SRV 1,00
SERVIDORES, COM CONTEUDO TEORICO E PRATICO VOLTADO A
PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO, ABANDONO DE AREA E
PRIMEIROS ATENDIMENTOS, ASSEGURANDO A FORMACAO DE
BRIGADISTAS APTOS A ATUACAO INICIAL EM SITUACOES DE
EMERGENCIA. PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMACAO E
TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO — CURSO BASICO 1
(TEORICO E PRATICO), DESTINADO A SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE ALPESTRE/RS, EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, ESPECIALMENTE A RESOLUCAO TECNICA CBMRS N° 15/2023
— PARTE 01.

Total: 0.00

Obs.: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMACAOE
TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCENDIO — CURSO BASICO 1 (TEORICO E PRATICO), DESTINADO A
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ALPESTRE/RS, EM CONFORMIDADE COM AS EXIGENCIAS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, ESPECIALMENTE A RESOLUCAO TECNICA
CBMRS N° 15/2023 — PARTE 01, ABRANGENDO TODAS AS ATIVIDADES NECESSARIAS A ADEQUADA
EXECUCAO DA CAPACITAGAO.

Em 28/04/2026
Responsavel do(a) { Soligifante
ECI@ D 1
SECRETA MUNIC DA ADMINISTRACAO



DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Municipio de Alpestre/RS
Area demandante: Secretaria Municipal da Administragio

1. Descricio sucinta da demanda

Necessidade de atendimento as exigéncias de seguranga contra incéndio nas edifica¢des
publicas do Municipio de Alpestre/RS, especialmente quanto a constitui¢io de brigada de
incéndio conforme normativas do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do
Sul.

2. Grau de prioridade

A demanda apresenta elevado grau de prioridade, tendo em vista sua relagdo direta com
a seguranga de pessoas, do patriménio publico e da continuidade dos servicos essenciais
prestados pela Administragdo Municipal.

3. Justificativa

O Municipio de Alpestre/RS possui diversas edificagdes publicas utilizadas para
atendimento a populacdo, incluindo unidades de saude, escolas, prédios administrativos e
demais espagos institucionais, nos quais ha circulagdo continua de servidores € usuarios.

Nesse contexto, verifica-se a necessidade de atendimento as exigéncias do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, especialmente no que se refere a
constitui¢cdo de brigada de incéndio, nos termos da Resolucdo Técnica CBMRS n® 152023 —
Parte 01.

Atualmente, constata-se a inexisténcia ou insuficiéncia de servidores devidamente
capacitados para atuar em situagdes de emergéncia, como combate inicial a incéndio, evacuacio
de ambientes e primeiros atendimentos, o que compromete a capacidade de resposta imediata
em eventuais ocorréncias.

A auséncia dessa estrutura minima de seguranga expde servidores e cidaddos a riscos,
além de comprometer a regularidade das edificagdes publicas perante os 6rgdos de fiscalizacdo.
podendo gerar restri¢gdes ao funcionamento dos prédios, dificuldades na obten¢do ou renovagio
de alvaras e responsabilizacdo administrativa.

A demanda revela-se relevante n3o apenas sob o aspecto legal, mas também sob a
perspectiva da protegdo a vida, da preservagdo do patriménio publico e da necessidade de
garantir ambiente seguro e adequado para a prestacdo dos servicos publicos.

4. Riscos da nao formalizacao
A ndo formalizagdo da demanda pode acarretar a manutencdo de ambientes

institucionais sem condi¢des adequadas de resposta a emergéncias, elevando o risco de danos
a integridade fisica de servidores e usuérios, bem como prejuizos ao patriménio publico.

o



Ha risco de interrupgo de servigos essenciais, agravamento de ocorréncias por auséncia
de resposta inicial adequada e incidéncia de sangoes administrativas decorrentes do
descumprimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros.

5. Disposicdes gerais
A presente demanda decorre de necessidade concreta € atual da Administragdo
Municipal, vinculada & seguranga institucional, a conformidade legal e a adequada prestacao

dos servigos publicos.

O seu adequado tratamento devera observar os requisitos normativos aplicaveis e as
diretrizes de planejamento da Administragdo, assegurando a mitigagdo dos riscos identificados.

Marcelo ugustb Lemos do
Técnicg/em Segurancga do Trabalho



TERMO DE REFERENCIA

Municipio de Alpestre/RS
Objeto: Formagio e treinamento de Brigada de Incéndio — Curso Basico 1

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
a prestacio de servigos de formag#o e treinamento de Brigada de Incéndio — Curso Basico 1
(tedrico e pratico), destinado a servidores do Municipio de Alpestre/RS, em conformidade com
as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, especialmente
a Resolugio Técnica CBMRS n° 15/2023 — Parte 01, abrangendo todas as atividades necessarias
a adequada execugdo da capacitagdo.

1.2 O objeto compreende a realizagdo de treinamento para aproximadamente 30 (trinta)
servidores, com contetido tedrico e pratico voltado a prevengdo e combate a incéndio, abandono
de 4rea e primeiros atendimentos, assegurando a formagao de brigadistas aptos a atuagdo inicial
em situagdes de emergéncia.

13 A execugio do objeto devera observar cronograma previamente definido pela
Administragio, considerando a disponibilidade dos servidores ¢ a necessidade de manutenc@o
da continuidade dos servigos publicos, podendo ser ajustado conforme conveniéncia
administrativa, desde que mantida a regularidade da execucao.

1.4 Considerando a natureza do objeto, caracterizada como servigo especifico e de execucao
definida, nfio se vislumbra a necessidade de prorrogagdo contratual, ressalvadas as hipoteses
legalmente admitidas, devidamente justificadas e formalizadas nos termos da legislac@o
vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratagdo encontra-se devidamente fundamentada no Estudo Técnico
Preliminar elaborado pela Administragdo, o qual demonstrou, de forma técnica e motivada, a
necessidade da capacitacdo, a adequagdo da solugdo escolhida e a sua vantajosidade sob os
aspectos técnico, operacional e administrativo.

2.2 O referido estudo evidenciou que a formagdo de brigada de incéndio constitui medida
indispensavel para o atendimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio Grande do Sul, bem como para a garantia de condigdes minimas de seguranca nas
edificagdes publicas, contribuindo para a prevengdo de riscos € a adequada resposta a situacdes
de emergéncia.

2.3 A solugdo adotada encontra-se alinhada ao interesse publico, as diretrizes de planejamento
da Administragio Municipal e as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, especialmente quanto a0s
principios da legalidade, eficiéncia, planejamento, economicidade e continuidade do servigo
publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRICAO DA SOLUCAO .



3.1 A solucfo consiste na contratagio de empresa especializada para a realizagdo de treinamento
de brigada de incéndio em nivel basico 1, contemplando atividades tedricas e praticas
estruturadas, em conformidade com as exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio Grande do Sul.

3.2 O treinamento devera abranger contetdos relacionados & prevengdo e combate a incéndio,
abandono de 4rea e primeiros atendimentos, observando os parametros técnicos e normativos
aplicaveis, de modo a assegurar a adequada preparagao dos participantes para atuagdo em
situagdes de emergéncia.

3.3 O ciclo de execugdo do objeto compreende as etapas de planejamento, organizacao das
turmas, realizacdo das atividades tedricas e praticas, avaliagdo dos participantes, emissao de
certificados e disponibilizagio do respectivo registro documental da capacitagdo.

3.4 A solugio adotada visa assegurar a capacitagdo efetiva dos servidores, promovendo
melhoria das condi¢des de seguranca nas edificagdes publicas, atendimento as exigéncias legais
e fortalecimento da capacidade de resposta institucional em situacdes emergenciais.

CLAUSULA QUARTA — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratacio devera atender integralmente as exigéncias normativas do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio Grande do Sul, especialmente no que se refere 2 formacao
de brigada de incéndio em nivel compativel com as caracteristicas das edificagdes publicas do
Municipio.

4.2 Constituem requisitos minimos da contratagao:

a) a contratada devera estar regularmente constituida e em situacdo regular perante os Orgaos
competentes;

b) devera possuir experiéncia comprovada na realiza¢ao de treinamentos € capacitagdes na area
de brigada de incéndio ou atividades correlatas;

c) devera atender integralmente as exigéncias da normativa do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio Grande do Sul aplicével ao objeto;

d) devera disponibilizar instrutores com qualificag@o técnica compativel com o contetdo a ser
ministrado;

e) devera fornecer todos os equipamentos, materiais € recursos necessarios a adequada
execucdo das atividades tedricas e praticas;

f) devera assegurar condi¢des seguras durante a realizag¢do do treinamento, especialmente nas
atividades préticas, observando normas de seguranca € prevencao de acidentes.

CLAUSULA QUINTA - DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 A execugdo do objeto ocorrera de forma integral, mediante emissdo de ordem de compra,
abrangendo todas as etapas necessérias a realizagdo da capacitacio, desde o planejamento ate a
conclusio do treinamento e entrega da documentagdo comprobatoria. ﬁ



5.2 O treinamento sera realizado na modalidade presencial, destinado a aproximadamente 30
(trinta) servidores do Municipio, em local previamente indicado pela Administragdo, o qual
devera apresentar condigdes adequadas para a realizagdo das atividades tedricas e praticas,
especialmente quanto a seguranga e compatibilidade com o contetido ministrado.

5.3 A execucdo devera ocorrer, preferencialmente, de forma concentrada em um unico dia,
observando cronograma previamente ajustado com a Administragdo, podendo haver
adequagdes por necessidade técnica ou administrativa, desde que mantida a carga horaria total
e a qualidade da capacitag@o.

5.4 O curso devera possuir carga horaria total minima de 5 (cinco) horas, em conformidade com
a Resolugdo Técnica CBMRS n°® 15/2023 — Parte 01, distribuida da seguinte forma:

a) parte tedrica:

 combate a incéndio: 2 (duas) horas;
e primeiros socorros: 1 (uma) hora;

b) parte pratica:

» combate a incéndio: 1 (uma) hora;
e primeiros socorros: 1 (uma) hora.

5.5 A metodologia adotada deverd contemplar aulas tedricas e praticas supervisionadas,
assegurando a adequada assimilagdo dos contetidos e o desenvolvimento das habilidades
necessarias para atuagdo em situagdes de emergéncia.
5.6 A contratada devera fornecer todos os recursos necessarios a execucdo do freinamento.
incluindo materiais didaticos, equipamentos para atividades praticas e demais insumos
indispensaveis a adequada realizagdo da capacitagao.

5.7 Ao final da execugdo, a contratada devera:

a) emitir certificados individuais de conclusdo aos participantes que atenderem aos Criterios
minimos de aproveitamento;

b) disponibilizar lista de presenca devidamente assinada pelos participantes;

¢) apresentar registro fotografico das atividades realizadas;

d) elaborar relatério final da execuc@o, quando solicitado pela Administrac3o.

5.8 A execugdo devera observar integralmente as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e na normativa aplicavel, assegurando a qualidade da capacitacdo, a conformidade
com os requisitos legais e a efetividade do treinamento realizado.

CLAUSULA SEXTA — DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1 A selecio do fornecedor seré realizada com base nos seguintes critérios; ﬁ



a) menor prego global, observado o atendimento integral as especificagdes do objeto;
b) atendimento as exigéncias técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia;
¢) comprovagio de qualificagdo técnica compativel com a execugdo do objeto.

6.2 A contratagio podera ocorrer por dispensa de licitagdo, nos termos do art. 75, inciso I, da
Lei n° 14.133/2021, considerando o valor estimado da contratagdo ¢ desde que devidamente
justificada nos autos do processo administrativo, com comprovagio da compatibilidade do
preco com o mercado e observancia dos requisitos previstos no art. 72 da Lei n° 14.133/2021.

6.3 Para fins de habilitagio, sera exigida a comprovagdo da regularidade juridica, fiscal e
trabalhista, bem como a demonstragdo da capacidade técnica necesséria a adequada execugdo
do objeto, nos termos da legislagdo vigente.

6.4 A analise das propostas devera observar, além do critério de menor prego, a exequibilidade
da oferta, a compatibilidade com os valores de mercado e o pleno atendimento as condigdes €
exigéncias estabelecidas pela Administracdo.

CLAUSULA SETIMA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administragdo, ao qual competira o controle, 0 monitoramento € a verificacao
do fiel cumprimento das obrigagdes contratuais.

7.2 No exercicio da fiscalizagdo, sera verificado, no minimo:

a) o cumprimento integral da carga horéria estabelecida;

b) a qualidade da prestagio dos servigos, considerando aspectos teécnicos, didaticos ¢ 2
efetividade do treinamento realizado;

¢) a entrega dos documentos obrigatérios, incluindo certificados e registros das atividades
desenvolvidas.

7.3 A fiscalizagio podera solicitar esclarecimentos, ajustes ou a corregao de eventuais
inconformidades, devendo a contratada adotar as providéncias necessarias no prazo estipulado,
sem Onus adicional para a Administracdo.

7.4 A atuagio da fiscalizagio ndo exime a contratada de suas responsabilidades legais ¢

contratuais, permanecendo esta integralmente responsavel pela execucdo do objeto nas
condicdes pactuadas.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Executar o objeto de forma integral, em conformidade com as especificagdes, condigoes €
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e demais documentos gue integram a

contratagao. /
/ { ’



8.2 Planejar, organizar e ministrar a capacitagdo, assegurando a adequada execugdo das
atividades tedricas e praticas, em observancia as normas técnicas aplicaveis e aos contetdos
programaticos definidos.

8.3 Disponibilizar instrutores devidamente qualificados, com conhecimento técnico compativel
com 0 objeto, responsabilizando-se pela condugdo das atividades com qualidade, clareza e
eficiéncia didatica.

8.4 Substituir, sempre que solicitado pela Administragdo, instrutor que ndo apresentar
desempenho satisfatorio ou conduta incompativel com a execug@o do objeto, sem prejuizo da
continuidade e qualidade da prestag@o do servigo.

8.5 Fornecer todos os materiais, equipamentos, insumos e recursos necessarios a execucao do
treinamento, garantindo sua adequagdo e suficiéncia para o pleno desenvolvimento das
atividades.

8.6 Realizar as atividades praticas em condigdes seguras, observando rigorosamente as normas
de seguranga, saude e prevencdo de acidentes, responsabilizando-se por eventuais riscos
decorrentes da execugéo.

8.7 Garantir a qualidade técnica da capacitagdo, assegurando que os conteudos ministrados € as
praticas desenvolvidas atendam aos padrdes exigidos e as finalidades da contratac@o.

8.8 Emitir certificados de participacdo aos servidores capacitados, bem como assegurar o
registro documental das atividades realizadas, incluindo listas de presenca e demais evidéncias
da execugao.

8.9 Responsabilizar-se por todos os custos diretos e indiretos relacionados a execugdo do objeto,
incluindo deslocamento, alimenta¢do, materiais, equipamentos € encargos frabalhistas,
previdenciarios e fiscais.

8.10 Manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas, devendo comunicar a Administragdo qualquer alteracdo que possa comprometer sua
regularidade.

8.11 Cumprir integralmente a legislacdo aplicavel, incluindo normas técnicas, trabalhistas,
previdenciérias, fiscais e demais disposigdes pertinentes a execugdo do objeto.

8.12 Observar e cumprir as disposi¢des da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
responsabilizando-se pelo tratamento adequado dos dados pessoais eventualmente acessados
em razdo da execuc¢do do contrato, adotando as medidas de seguranca necessarias a sua prote¢ao
e utilizando-os exclusivamente para as finalidades relacionadas a execuc@o contratual.

8.13 Responsabilizar-se integralmente pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do objeto, ndo sendo afastada ou reduzida tal
responsabilidade pela atuac8o da fiscalizagdo.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

v



9.1 Indicar, previamente, os servidores participantes da capacita¢do, fornecendo a contratada as
informagdes necessarias a adequada organizago do treinamento.

9.2 Disponibilizar local adequado para a realizagdo das atividades, assegurando condi¢des
compativeis com a execugdo das etapas tedricas e praticas, quando estas ocorrerem nas
dependéncias da Administragio.

9.3 Prestar a contratada as informacdes e os esclarecimentos necessérios a execu¢do do objeto,
de modo a viabilizar o adequado planejamento e desenvolvimento da capacitagdo.

9.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato, por meio de servidor designado,
verificando o cumprimento das obrigagdes assumidas, a qualidade dos servigos prestados € a
conformidade com as condigdes estabelecidas.

9.5 Comunicar formalmente a contratada quaisquer irregularidades constatadas na execugdo do
objeto, fixando prazo para sua regularizacdo e adotando as providéncias cabiveis, quando
necessario.

9.6 Efetuar o pagamento devido a contratada, conforme as condigdes e prazos estabelecidos,
apos a regular execugdo do objeto e o devido ateste da nota fiscal pelo setor competente.

CLAUSULA DECIMA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1 A medigdo sera realizada em parcela tnica, apés a execucdo integral do servico,
condicionada a verificacdo da conformidade do objeto, compreendendo:

a) a execugdo completa do treinamento, nos termos estabelecidos:

b) a apresentacdo da documentacdo exigida, incluindo certificados e registros das atividades
realizadas;

¢) o atesto da fiscalizagdo quanto a adequada execug¢do do objeto.

10.2 O pagamento sera efetuado apds o recebimento definitivo do objeto, no prazo de ate 15
(quinze) dias contados da liquidacdo da despesa, na quinta-feira subsequente, observadas as
regras de ordem cronoldgica de pagamentos estabelecidas no Decreto Municipal n°® 1.604/2017.

10.3 O pagamento sera realizado mediante apresenta¢do de nota fiscal emitida em nome do
Municipio de Alpestre/RS, devidamente atestada pelo fiscal do contrato, apds a comprovacdo
da regular execugdo do objeto.

10.4 A contratada devera observar as disposi¢oes da Instru¢do Normativa RFB n® 1.234/2012,
especialmente quanto as retengdes tributarias eventualmente incidentes, responsabilizando-se
pela correta emissdo do documento fiscal e pelo cumprimento das obrigacdes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas.

10.5 A nota fiscal devera conter, obrigatoriamente, a identificagdo do procedimento de
contratagdo, o nmimero do contrato, o numero da ordem de compra, bem como demais
informagdes exigidas pela legislagdo aplicavel, sob pena de ndo processamgnto do pagamento

até a devida regularizag@o. ﬁ)



CLAUSULA I?ECIMA PRIMEIRA - DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA
CONTRATACAO

11.1 A estimativa do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de mercado,
considerando pregos praticados por empresas especializadas e contratagdes similares realizadas
por entes publicos, contemplando todos os custos necessarios a execugdo integral do servigo,
incluindo carga horaria, conteudo teorico e pratico, instrutores, materiais, certificagdo e demais
encargos.

11.2 A estimativa considera a capacita¢@o de aproximadamente 30 (trinta) servidores, podendo
haver variagdo dentro de limites razoaveis, sem alteracdo da natureza do objeto, possuindo
carater referencial para fins de planejamento e verifica¢do da disponibilidade or¢amentaria.

11.3 O valor final da contratagdo sera definido pelo setor competente, com base nas propostas
obtidas, observados os pardmetros do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, assegurada a
compatibilidade com os pregos de mercado e a vantajosidade para a Administragdo, sendo que
as memorias de célculo e documentos de suporte integram o processo administrativo, podendo
ser mantidos sob sigilo até a conclusdo do procedimento, quando necessario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 A contratagdo encontra-se devidamente amparada por dotagdo orcamentaria especifica,
compativel com o objeto, observadas as disposi¢des da legislacdo vigente € o respectivo
enquadramento nas pegas de planejamento da Administrac@o.

12.2 A despesa sera executada de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do
Municipio, respeitadas as normas de execucdo orcamentaria € o0 cronograma de desembolso,

sem prejuizo da regular continuidade da prestacdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS INDICADORES MINIMOS DE
EXECUCAO

13.1 A execucgdo contratual sera avaliada com base em indicadores minimos de desempenho,
com o objetivo de assegurar a qualidade da capacitagdo, o cumprimento das obrigacdes
assumidas e a conformidade com as exigéncias estabelecidas pela Administracdo.

13.2 Constituem indicadores minimos de execug¢ao:

a) cumprimento integral da carga horaria prevista, conforme programacao estabelecida:

b) qualidade do contetido ministrado, considerando a aderéncia ao conteiido programatico, a
clareza na transmiss3o do conhecimento e a efetividade do processo de aprendizagem:

c) realizagdo das atividades praticas previstas, em conformidade com os requisitos técnicos e
de seguranga;

d) emissdo regular dos certificados de participagdo e disponibilizagdo dos registros das

atividades realizadas; ?/



e) indice de inconformidades, aferido pela ocorréncia de falhas na execucdo, devendo ser
inexistentes ou devidamente sanadas, sem prejuizo & qualidade do servigo prestado.

13.3 O n@o atendimento aos indicadores estabelecidos podera ensejar a adog¢do de medidas
corretivas, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, nos termos da legislagdo e do
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SAN COES ADMINISTRATIVAS

14.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, bem como
a inexecucdo do objeto ou a execugio em desacordo com as condi¢des estabelecidas, sujeitara
a aplicacdo das sangBes administrativas previstas na Lei n° 14. 133/2021, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

14.2 Poderdo ser aplicadas, conforme a gravidade da infracdo, as seguintes penalidades:
adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administragdo e demais san¢des
cabiveis previstas na legislagdo vigente.

14.3 A aplicagdo das sangdes observaré os principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
considerando a natureza e a gravidade da infracdo, os danos causados a Administragdo, a
reincidéncia e as circunstancias do caso concreto.

14.4 As penalidades poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, conforme o caso.
sem prejuizo da responsabilidade civil e administrativa da contratada pelos danos
eventualmente causados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Termo de Referéncia integra o processo administrativo de contratac3o,
constituindo documento orientador para a execugdo do objeto e para a formalizagdo do
respectivo instrumento contratual.

15.2 A execugdo do objeto devera observar integralmente a legislagdo vigente, em especial a
Lei n° 14.133/2021, bem como as condigdes, especificacdes e exigéncias estabelecidas neste
documento e em seus anexos.

15.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo, com base na legislagd@o aplicavel,
nos principios que regem a Administragdo Publica e nas normas pertinentes a matéria. visando
sempre ao atendimento do interesse publico.

Técnico em Seguranga do Trabalho



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO SUL

DEPARTAMENTO DE SEGURANGA, PREVENGAO E PROTEGAO CONTRA INCENDIOS

RESOLUCAO TECNICA CBMRS N.° 15 — PARTE 01
BRIGADA DE INCENDIO

2023

Estabelece as condigbes minimas necessarias para o0
dimensionamento e execug¢do da Brigada de Incéndio nas
edificagbes e éareas de risco de incéndio, atendendo ao
previsto na Lei Complementar n.° 14.376, de 26 de dezembro
de 2013, e suas alteragbes e Decreto Estadual n.° 51.803, de
10 de setembro de 2014, e suas alteracgées.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO
GRANDE DO SUL, no uso de suas atribuices legais e considerando o disposto na Lei
Complementar n.° 14.376, de 26 de dezembro de 2013, e suas alteracdes, e Decreto
Estadual n.° 51.803, de 10 de setembro de 2014, e suas alteracoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Resolugédo Técnica CBMRS n.° 15, Parte 01 — Brigada de
Incéndio, atendendo ao previsto na Lei Complementar n.° 14.376, de 26 de dezembro de

2013, e suas alteragdes e Decreto Estadual n.° 51.803, de 10 de setembro de 2014, e
suas alteragoes.

Art. 2° - Esta Resolugdo Técnica entrara em vigor 30 dias apos a sua publicacao.
revogando as disposicoes em contrario, em especial a Resolucdo Técnica n.° 15, Parte
01, de 01 de agosto de 2022 e a Instrugdo Normativa n.° 041/CBMRS/DSPCI/2022, de
09 de dezembro de 2022.

Quartel em Porto Alegre, 11 de setembro de 2023

EDUARDO ESTEVAM CAMARGO RODRIGUES — Cel QOEM
Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do RS
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1. OBJETIVOS

Esta Resolugdo Técnica do Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Sul—- RTCBMRS, fixa as
condicbes minimas necessarias para a
composicgao, formacao, implantacéo e
reciclagem da brigada de incéndio nas
edificagdes e areas de risco de incéndio,
atendendo ao previsto na Lei Complementar n.°
14.376, de 26 de dezembro de 2013, e suas
alteragdes e Decreto Estadual n.° 51.803, de 10
de setembro de 2014, e suas alteragdes.

2. APLICACAO

2.1 Esta RTCBMRS aplica-se as edificagbes e
areas de risco de incéndio permanentes,
temporarias e provisoérias, existentes, a construir
elou ja licenciadas, em conformidade com o
disposto na Lei Complementar n.° 14.376, de 26
de dezembro de 2013, e suas alteragbes, €
Decreto Estadual n.° 51.803, de 10 de setembro
de 2014, e suas alteragdes.

2.2 As edificagdes e areas de risco de incéndio
para as quais € exigido PPCI na forma completa
ou PSPCI de grau de risco de incéndio baixo ou
médio deverdo cumprir os requisitos desta
RTCBMRS por ocasigo:

a) do licenciamento & luz da Lei Complementar
n.° 14.376/2013, e suas alteragoes;

b) da renovagdo do Alvard de Prevencdo e
Protecdo Contra Incéndio -  APPCI,
independentemente da norma de referéncia de

brigada de incéndio aprovada no PPCl ou PSPCI;

c) do vencimento dos certificados de treinamento
de pessoal, emitidos na vigéncia da Resolugao
Técnica n.° 014/BM-CCB/2009.

2.21 Serdo reconhecidos os certificados de
treinamento emitidos na vigéncia da Resolugao
Técnica n.° 014/BM-CCB/2009, enquanto estes
estiverem validos, para o licenciamento de
edificagdes e areas de risco de incéndio e a
renovagao do APPCI.

2.21.1 Para fins de aproveitamento e
composicéo da brigada de incéndio de que trata
o item 2.2.1, serdo considerados equivalentes os
cursos de brigada de incéndio de nivel basico 1,
basico 2 e intermediario ao treinamento de 5
horas da Resolugdo Técnica n.° 014/BM-
CCB/2009 e o curso de brigadista de incéndio
avangado ao treinamento de 10 horas da
Resolugdo Técnica n.° 014/BM-CCB/2009.

2.2.2 Os brigadistas de incéndio enquadrados na
alinea “c’, que permanecerem no quadro de
brigadistas da edificagdo ou &area de risco de
incéndio, deverdo realizar novo curso de
formagdo, obedecendo ao previsto no item 5.6
desta RTCBMRS, e conclui-lo com aprovagao
antes do vencimento do certificado anterior. Apos
a realizagdgo do curso de formagado, as
renovagdes obedecerdo ao previsto no item 5.6.5
desta RTCBMRS.

2.2.3 Os cursos de formagdo de brigadista de
incéndio realizados a luz da norma ABNT NBR
14276, ministrados por instrutores credenciados
junto ao CBMRS, nos termos da Resolugao
Técnica n.° 014/BM-CCB/2009, e concluidos até
a entrada em vigor desta RTCBMRS, serao
reconhecidos pelo CBMRS desde que o
contetido programatico e a carga horaria sejam
compativeis com aqueles previstos nos Anexos
“D” e “E” desta RTCBMRS. Neste caso, as
renovagdes deverdao obedecer ao previsto no
item 5.6.5 desta RTCBMRS.

2.3 As edificagdes e areas de risco de incéndio
enquadradas como atividades de baixo risco e
aquelas passiveis de licenciamento mediante
Plano Simplificado de Prevengdo e Protecdo
Contra Incéndio — PSPCI, de grau de risco de
incéndio baixo, poderao cumprir o
dimensionamento previsto no anexo normativo
das respectivas Resolugdes  Técnicas
reguladoras, devendo o curso de brigadista ce
incéndio atender os demais requisiios previsios
nesta RTCBMRS.

24 A presente RTCBMRS estabelece os
requisitos minimos a serem cumpridos na
implantagdo da brigada de incéndio para fins de
licenciamento da seguranga confra incéndio
junto ao CBMRS. Treinamentos complementares
poderao ser realizados, conforme as
peculiaridades das plantas, entretanto, n3o
deverao fazer parte do PPCI/PSPCL.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS

a) Lei Complementar n.° 14.376, de 26 de
dezembro de 2013, e suas alteragdes:

b) Decreto Estadual n° 51.803, de 10 de
setembro de 2014, e suas alteraces;

c) ABNT NBR 14276 — Brigada de incéndio
emergéncia — Requisitos e procedimentos —
2020;

d) Instrugdo Técnica n.° 17 do Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo — Brigada de Incéndio - 2019.
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4. DEFINICOES

Para os efeitos desta RTCBMRS, aplicam-se as
definigdes constantes na Lei Complementar n.°
14.376, de 26 de dezembro de 2013, e suas
alteragdes, e demais legislagbes que vierem a
regulamenta-la. Aplicam-se ainda, as seguintes
defini¢des:

a) brigada de incéndio: grupo organizado,
treinado e capacitado, voluntario ou n&o, para
atuar eventualmente nas agdes pedagdgicas
contra incéndio e acidentes, abandono de area,
combate a principio de incéndio e emergéncias e
prestacdo dos primeiros socorros, nos limites da
area da empresa ou estabelecimento em que
exergam atividlade como empregado ou
contratado;

b) brigadista de incéndio: pessoa treinada e
capacitada, integrante da brigada de incéndio;

c) lider do setor: brigadista responsavel pela
coordenagdo € execugdo das agdes de
emergéncia de um ou mais setores, pavimentos
ou compartimentos da edificagdo ou area de
risco de incéndio;

d) chefe da edificagdo ou do turno: brigadista
responsavel pela coordenagdo e execugao das
acdbes de emergéncia de uma determinada
edificagéo ou area de risco de incéndio da planta;

e) coordenador-geral da brigada: brigadista
responsavel pela coordenagdo e execugao das
agdes de emergéncia de todas as edificagoes
que compdem uma planta, independentemente
do numero de turnos. Na auséncia do
coordenador-geral deve estar previsto no plano
de emergéncia da planta e/ou em protocolo
previamente definido, um substituto treinado e
capacitado, preferencialmente, sem que ocorra o
acumulo de fungdes;

f) emergéncia: situagdo com potencial de
provocar lesdes pessoais ou danos a saude, ao
meio ambiente ou ao patriménio, ou combinagao
destas;

g) planta: imével onde estdo situadas uma ou
mais edificagdes ou areas de risco de incéndio e
os locais de realizagéo de eventos temporarios,
construgdes provisorias e  espetaculos
pirotécnicos;

h) populagao fixa: aquela que exerce atividade
laboral, de forma permanente ou temporaria, e
que permanece regularmente na planta,
considerando-se os turnos de ftrabalho e a
natureza da ocupagdo, bem como o pessoal

pertencente a uma empresa prestadora de
servico nas mesmas condigées e os moradores
das ocupagdes do grupo “A”. Os menores de 18
anos, os com 60 anos ou mais de idade e
aqueles que possuem restrigdes fisicas, mentais
e/ou de saude devidamente atestadas por
médico do trabalho, poderdo ser considerados
como populagdo flutuante para fins desta
RTCBMRS;

i) populagdo flutuante: aquela que nao
permanece regularmente na planta, tais como
clientes, empresas prestadoras de servigo
eventual, funcionarios que desempenham suas
funcdes fora das instalagdes da planta;

j) setor: espago delimitado por elementos
construtivos, pavimentos, equipamentos ou
similares, a critério do proprietario, responsavel
pelo uso e/ou responsavel técnico;

k) sinistro: situagdo proveniente de uma
emergéncia que resulte em prejuizo ou dano:

1) turno de funcionamento: periodo em que
uma edificagdo ou area de risco de incéndio
encontra-se em uso pela populagdo fixa ou
flutuante. O mesmo que turno de trabalho.

5. PROCEDIMENTOS

51 Do dimensionamento da brigada de
incéndio

5.1.1 A quantidade minima de brigadistas por
turno de funcionamento € determinada pelas
Tabelas do anexo “A” desta RTCBMRS, 2 qual
leva em consideragdo a ocupagao, 0 grau de
risco, a populagdo fixa, a altura e a area total
construida da planta.

5.1.2 Em edificagdes e areas de risco de incéndio
de ocupagdo mista, sem isolamento de riscos, o
numero minimo de brigadistas e o nivel de
treinamento devera ser dimensionado com base
na ocupagdo predominante definidora das
medidas de seguranca contra incéndio, conforme
Resolugao Técnica CBMRS n.° 01.

5.1.3 A brigada de incéndio devera ser composta
por pessoas distribuidas por toda a planta
durante todos os tumos de funcionamento,
visando manter brigadistas posicionados
estrategicamente para agir de forma rapida e
eficaz diante de uma emergéncia.

51.4 No dimensionamento da brigada de
incéndio deverdo ser previstas as situagdes de
faltas, férias, licengas e outras indisponibilidades,
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de forma que a quantidade minima de brigadistas
exigida seja mantida na planta durante todo o
turno de funcionamento.

51.41 Quando n3o houver turno de
funcionamento em uma edificagdo ou area de
risco de incéndio, entretanto, houver a presenca
de populagdo fixa, tais como segurangas,
porteiros, zelador, equipe de manutengdo e/ou
limpeza, estes deverdo possuir o curso de
brigadista de incéndio, podendo compor ou nao
a brigada de incéndio, conforme o maior nivel de
treinamento exigido para a planta.

5.1.4.1.1 As pessoas menores de 18 anos, 0s
com 60 anos ou mais de idade e aqueles que
possuem restricdes fisicas, mentais e/ou de
salde devidamente atestadas por médico do
trabalho, estdo dispensados de possuir o curso
de brigada de incéndio de que trata o item 5.1.4.1
desta RTCBMRS.

51.41.2 Para o dimensionamento dos
brigadistas de que trata o item 5.1.4.1, aplicam-
se os requisitos estabelecidos no anexo A’
desta RTCBMRS.

5.1.5 Nas plantas pertencentes a ocupagao do
grupo “A”, a brigada de incéndio devera ser
composta:

a) inicialmente, pela populagéo fixa que exerca
atividade laboral e permanega regularmente na
edificagdo, quando houver, considerando-se os
turnos de trabalho, bem como o pessoal
pertencente a uma empresa prestadora de
servico nas mesmas condigoes;

b) por moradores de pavimentos distintos,
escolhidos, preferencialmente, dentre aqueles
que permanegam mais tempo na edificagao.

5.1.5.1 Além do sindico, considera-se que
exergam atividade laboral na edificagdo: o
zelador, porteiro, seguranga, auxiliar de servigos
gerais.

5.1.5.2 Na ocupag&o do grupo “A”, em virtude
das suas caracteristicas, sera tolerada, nos atos
de fiscalizacdo do CBMRS, a auséncia dos
brigadistas de incéndios compostos por
moradores, quando estes se afastarem da planta
provisoriamente para a realizagdo de suas
atividades de rotina.

5.1.6 Os bombeiros civis ndo poderéo fazer parte
do quantitativo minimo de brigadistas de
incéndio, conforme anexo “A”, quando exigido
bombeiro civil na planta.

5.2 Da organizacgao da brigada de incéndio

5.21 A brigada de incéndio devera ser
organizada, funcionalmente, conforme
organograma previsto no anexo “B” desta
RTCBMRS, podendo sofrer ajustes de acordo
com as necessidades da planta e/ou do plano de
emergéncia.

5.2.2 O organograma da brigada de incéndio da
planta varia de acordo com o nimero de
edificagdes, o nimero de pavimentos ou setores
em cada edificagéo ou area de risco de incéndio
e o numero de brigadistas por turno de
funcionamento.

5.2.3 Para as plantas que requeiram até 5 (cinco)
brigadistas e nas ocupagdes do grupo “A’, as
fungdes de chefe da edificagdo ou turno e lider
do setor sdo facultativas.

5.2.4 Para fins de dimensionamento da brigada
de incéndio, conforme anexo “A”, os brigadistas
com fungdes de chefe da edificagdo ou turmo e
lider do setor poderdo ser considerados no
numero minimo de brigadistas de incéndio
Necessarios.

5.25 O coordenador-geral da brigada de
incéndio, nas plantas sem bombeiro civil, € a
autoridade maxima no caso de situac3o real ou
simulado de emergéncia na planta, até 2z
chegada do Corpo de Bombeiros elou orgaos
publicos competentes, devendo ser uma pessoa
com capacidade de lideranga, com respaldo da
diregdo ou que faga parte dela.

5.2.5.1 Recomenda-se que o coordenador-geral
ndo seja considerado no nimero minimo de
brigadistas de incéndio, conforme anexo “A”, de
forma que este possa permanecer livre para
coordenar as agdes da brigada de incéndio.

5.3 Das atribuicdes da brigada de incéndio

As atribuicbes da brigada de incéndio estao
previstas no anexo “C”, devendo ser adaptadas.
ampliadas ou reduzidas, conforme a realidade da
planta e das emergéncias a serem atendidas.

5.4 Da identificacdo e do equipamento de
protecao individual da brigada de incéndio

5.4.1 Deverao ser distribuidos, em locais visiveis
e de grande circulagdo, quadros de aviso ou
similar, sinalizando a existéncia da brigada de
incéndio, e indicando seus integrantes e 0
numero do telefone de emergéncia da planta.
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5.41.1 O modelo de quadro de aviso e as
informagdes nele constantes s&do de inteira
responsabilidade do responsavel técnico pela
execucdo do PPCI/PSPCI e pela renovagéo do
APPCI, juntamente com 0
proprietario/responsavel pelo uso da planta.

5.4.2 O brigadista devera utilizar identificagéo
para que o reconhegam como membro da
brigada de incéndio, em local visivel.

5.4.3 O brigadista devera usar botton, cracha
funcional com borda na cor vermelha, bragadeira,
colete, capacete ou outra forma que o identifique
no caso de uma situagdo real ou simulado de
emergéncia, a fim de facilitar sua identificagéo e
auxiliar na sua atuagéo.

544 E de inteira responsabilidade do
proprietario/responsavel pelo uso, mediante
avaliagdo e dimensionamento do responsavel
técnico pela execugdo do PPCI/PSPCI, o
fornecimento de equipamento de protecao
individual (EPI) certificado aos integrantes da
brigada de incéndio.

5.4.5 Para as plantas que requeiram treinamento
de nivel basico, o disposto nos itens 5.4.1 2 5.4.4
é recomendativo (ndo obrigatério).

5.4.6 E vedado ao brigadista o uso de uniformes,
EP| ou distintivos iguais ou semelhantes aos
utilizados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio
Grande do Sul.

5.5 Da composicao da brigada de incéndio
5.5.1 Os candidatos a brigadista deverdo ser
selecionados atendendo ao maior numero de
critérios descritos a seguir:

a) permanecer na edificagéo ou area de risco de
incéndio durante seu turno de trabalho;

b) possuir boa condigéo fisica e boa saude;

¢) possuir bom conhecimento das instalacdes;
d) ter mais de 18 anos;

e) ser alfabetizado.

5.6 Do curso de brigadista de incéndio

5.6.1 Os integrantes da brigada de incéndio
deverdo possuir curso de formagao de brigadista
de incéndio compativel com o nivel de

treinamento requerido para a planta, conforme o
Anexo “A” desta RTCBMRS.

5.6.1.1 Somente serdo reconhecidos 0s cursos
de brigadista de incéndio ministrados por
instrutores com credenciamento valido junto ao
CBMRS no momento da realizagdo do curso,
conforme item 5.8 desta RTCBMRS.

5.6.1.2 Nao serdo exigidos cursos de formagéo e
reciclagem de brigadista de incéndio para os
servidores da ativa dos o6rgdos de seguranca
publica que compuserem a brigada de incéndio,
desde que tenham recebido, durante o curso de
formagao, treinamento em prevengdo e combate
a incéndio e primeiros socorros, bastando a
apresentagdo da original ou coépia simples do
documento de identidade funcional vigente no
caso de fiscalizagdo do CBMRS.

5.6.1.3 Aos profissionais da area da saude
(médicos, enfermeiros e técnicos em
enfermagem), devidamente credenciados em
seus respectivos conselhos profissionais, ©
treinamento de primeiros socorros € facultativo
(ndo obrigatorio), devendo o instrutor consignar
na ata do curso de brigadista de incéndio o nome
completo, o nimero do CPF e a formacgao
profissional (médico, enfermeiro ou técnico em
enfermagem), informando que o aluno
identificado ndo recebeu o freinamento de
primeiro socorros em virtude da sua formaczo.

5.6.1.4 N3o serdo exigidos cursos de formagao
reciclagem de brigadista de incéndio para os
instrutores de brigada de incéndio que estejam
credenciados junto ao CBMRS, nos termos do
item 5.7 desta RTCBMRS.

5.6.2 O conteudo programatico e a carga horaria
minima do curso de formagdo de brigadista de
incéndio deverao estar de acordo com o disposio
nos anexos “D” e “E” desta RTCBMRS.

5.6.3 Apds a conclusdo do curso, o brigadista
aprovado recebera do instrutor o certificado de
conclus3o do curso de formagao de brigadisia de
incéndio, conforme modelo previsto no anexo “F~
desta RTCBMRS, sendo facultativo (n2o
obrigatério) o langamento do contetdo
programatico no verso do certificado.

Nota: E permitida a anonimizag&o do nimero do
CPF no certificado de brigadista de incéndio.
através da ocultagdo dos trés primeiros e dos trés
dltimos numerais (BEx: 1111111~ ou
xxx1111111x-xx).

5.6.4 A validade do curso de brigadista de
incéndio sera de:

a) 04 anos, para o treinamento de nivel basico e
nivel intermediario;
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b) 02 anos, para o treinamento de nivel
avancgado.

5.6.5 A renovagdo do curso de brigadista sera
realizada mediante a aprovagdo no curso de
reciclagem de brigadista de incéndio.

5.6.5.1 Para o treinamento dos niveis basico,
intermediario, o curso de reciclagem podera
abordar apenas o treinamento pratico previsto
nos anexos “D” e “E” desta RTCBMRS.

5.6.5.2 Para o treinamento de nivel avangado, a
parte tedrica da reciclagem podera ser
substituida pela aprovagao, com aproveitamento
minimo de 70%, em uma prova de mdultipla
escolha, que contemple o contetdo previsto nos
anexos “D” e “E” desta RTCBMRS.

5.6.6 Os treinamentos tedrico e pratico deverao
ser realizados em grupos compostos de, no
maximo, 30 (trinta) alunos.

5.6.7 A parte tedrica do curso devera ser
ministrada em local adequado, que possua
meios para que o instrutor possa projetar o
contetido programatico, fazendo o uso de textos,
imagens, videos e demonstragéo de materiais e
equipamentos.

5.6.7.1 De forma alternativa, o treinamento
teérico podera ser realizado através ensino a
distdncia (EaD), webconferéncia ou similar,
desde que a ferramenta tecnolégica possibilite a
interagdo do aluno com o instrutor. O sistema
devera permitir ao instrutor conferir a presenca
do aluno durante o curso teodrico.

5.6.8 A parte pratica do treinamento:

a) podera ser realizada na propria planta a ser
licenciada, ou em local adequado, para os
treinamentos de nivel basico ou intermediario;

b) deverd ser realizada em campo de
treinamento credenciado pelo CBMRS, para o
treinamento de nivel avancado. Esta exigéncia
fica suspensa até a entrada em vigor de
RTCBMRS especifica sobre campos de
treinamento.

5.6.9 Recomenda-se (ndo obrigatério) que os
cursos de formagéo e reciclagem da brigada de
incéndio sejam ministrados em turmas
separadas.

5.6.10 Sera considerado aprovado o aluno que
concluir o curso com 100% de frequéncia nos
treinamentos tedrico e pratico e for considerado
apto pelo instrutor, tendo como critérios de

avaliagdo a participacdo e a correta execugdo
dos procedimentos. A inaptiddo devera ser
fundamentada em ata pelo instrutor.

5.6.11 O certificado de conclusdo do curso de
brigadista de incéndio devera ser assinado por
todos os instrutores e pelo aluno, sendo
permitido o uso de assinatura digital certificada
no ICP-Brasil.

5.7 Dos instrutores de brigada de incéndio

5.7.1 Para fins desta RTCBMRS, consideram-se
instrutores de brigada de incéndio os seguintes
profissionais:

a) técnicos em seguranga do trabalho;
b) tecnélogos em segurancga do trabalho;

c) engenheiros e arquitetos com especializagao
em engenharia de seguranca do trabalho;

d) engenheiros e arquitetos com especializagao
em segurancga contra incéndio;

e) médico e enfermeiro do trabalho,
exclusivamente para o treinamento de primeiros
SOCOITOS;

f) bombeiros civis;
g) bombeiros militares da ativa do CBMRS;
h) bombeiros militares inativos.

5.7.2 Os profissionais previstos nas alineas “a" a2
“e” do item 5.7.1 deverdo estar devidamente
registrados nos conselhos profissionais
competentes ou no Ministério do Trabalho.

5.7.3 O profissional previsto na alinea f do item
5.7.1 devera estar credenciado junto 20 CBMRS.
Esta exigéncia fica suspensa até a entrada em
vigor de RTCBMRS especifica sobre bombeiros
civis.

5.7.4 O profissional previsto na alinea “g” do item
5.7.1 desta RTCBMRS somente podera ministrar
o curso de brigadista de incéndio por intermédio
do CBMRS, em cursos oferecidos pela
instituicdo, sendo vedado ministrar ou promover
curso de brigada de incéndio de cunho particular,
mesmo que gratuito.

5.7.5 Consideram-se bombeiros militares
inativos, para fins do disposto na alinea “h” do
item 5.7.1:

a) bombeiros militares que compdem a reserva
remunerada e os reformados;
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b) policiais militares pertencentes a reserva
remunerada ou reformados da Brigada Militar do
Rio Grande do Sul, desde que possuam curso de
formagao ou especializagdo em bombeiro militar
expedido ou reconhecido pelo Centro de Ensino
e Instrucdo de Bombeiro — CEIB, Escola de
Bombeiros — EsBo, ou Academia de Bombeiro
Militar — ABM, do CBMRS;

c) policiais militares estaduais pertencentes a
reserva remunerada ou reformados, desde que
possuam curso de formagao ou especializagao
em bombeiro militar expedido ou reconhecido
pela Academia de Bombeiro Militar, ou
equivalente, do respectivo estado.

5.8 Do credenciamento do instrutor de
brigada de incéndio

5.8.1 Os instrutores dos cursos de formagao e
reciclagem de brigada de incéndio deveréo ser
credenciados junto ao CBMRS.

5.8.2 Para o credenciamento, o interessado
devera acessar a pagina do Sistema Online de
Licenciamento do Corpo de Bombeiros — SOL-
CBMRS, disponivel em "www.solcbm.rs.gov.br"e
seguir os procedimentos ali descritos.

5.8.3 O instrutor devera apresentar ao CBMRS
0s seguintes documentos para o}
credenciamento:

a) copia do documento que comprove a
atribuicdo profissional prevista no item 5.7.1;

b) cépia do documento de registro do profissional
previsto no item 5.7.2 ou 5.7.3.

5.8.3.1 Para a conclusdo do credenciamento
devera ser recolhida a taxa de credenciamento
de profissional, conforme Resolugdo Técnica
CBMRS n.° 05, Parte 05 — Taxas, em vigor.

5.8.4 O credenciamento do instrutor & valido por
02 (dois) anos, findo qual devera ser realizado
novo credenciamento junto ao CBMRS.

5.8.5 Arelagdo dos instrutores credenciados pelo
CBMRS e a validade do -credenciamento
encontram-se na pagina do SOL-CBMRS,
disponivel no link "www.solcbm.rs.gov.br".

5.8.6 E vedado aos bombeiros militares da ativa
do CBMRS o credenciamento para ministrarem o
curso de brigadista de incéndio.

5.8.6.1 Os bombeiros militares inativos, nos
termos do item 5.7.5, que reintegrarem o servigo
ativo do CBMRS ou da Brigada Militar deverao

solicitar o cancelamento do credenciamento
antes da data de nomeagdo em Diario Oficial do
Estado.

5.8.6.2 Os cursos ofertados pelo CBMRS,
ministrados por bombeiros militares da ativa, nos
termos do item 5.7.4, deverdo ser registrados em
boletim interno ou geral.

5.8.7 Os instrutores do Treinamento de
Prevencéo e Protecéo Contra Incéndios — TPCI,
credenciados pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Rio Grande do Sul — CBMRS, nos termos da
Resolugdo Técnica n.° 014/BM-CCB/2009 e
Instrugao Normativa n.°
036/CBMRS/DSPCI/2022, poderao ministrar o
treinamento de brigada de incéndio de que trata
esta RTCBMRS, enquanto o} seu
credenciamento permanecer valido, limitado a
data de validade do credenciamento, findo o qual
devera ser realizado novo credenciamento para
instrutor de brigada de incéndio, conforme item
5.8 desta RTCBMRS.

5.8.8 A relacdo de instrutores credenciados e a
validade do credenciamento enconira-se
disponivel em www.solcbm.rs.gov.br, “consulta
publica” e “consultar instrutores credenciados’.

5.9 Das responsabilidades do instrutor de
brigada de incéndio

5.9.1 O instrutor de brigada de incéndio devera
manter em condigdes de serem auditados pelo
CBMRS:

a) as listas de presenca assinadas pelos alunos,
com data e hora da realizac@o do curso;

Nota: Para o treinamento teérico ministrado nos
termos do item 5.6.7.1 desta RTCBMRS. a lista
de presencga podera ser substituida por um “print”
da tela, desde que aparega a imagem do rosto do
aluno e seu nome complefo, no caso de
webconferéncia, e do resumo da participagcdo do
aluno extraida do sistema no caso de
treinamento realizado através de plataforma
EaD. Outros meios poderdo ser utilizados pelo
instrutor, desde que comprovem fielmente 2
participagdo do aluno no treinamento tedrico &
distancia.

b) as atas dos cursos de brigadista de incéndio
realizados pelo instrutor, contendo a relagao de
alunos (nome e CPF completos) aprovados e
reprovados, nivel do treinamento ministrado, tipo
de curso (formagao ou reciclagem), local, data,
se a parte teérica do treinamento foi realizada de
forma presencial ou a disténcia, nos termos do
item 5.6.7.1, informando o tipo de sistema
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tecnolégico empregado, bem como outras
informagdes julgadas importantes de serem
consignadas em ata, tais como: a relagéo dos
médicos, enfermeiros ou técnicos de
enfermagem que néo receberam o treinamento
de primeiros socorros em virtude de sua
formacéo, se foi ministrado o treinamento pratico
de uso do desfibrilador externo automatico
(DEA), nas plantas que nao requerem este
equipamento, bem como se foram ministrados os
treinamentos previstos nos médulos 15 a 25 para
os brigadistas pertencentes as edificagbes e
areas de risco de incéndio classificadas quanto a
ocupagcéo predominante na divisdo H-3 (Hospital
e assemelhado).

Nota: As atas deverdo ser assinadas pelo(s)
instrutor(es).

c) as relagdes dos certificados de conclusao dos
cursos de brigadista de incéndio emitidos,
contendo o nimero sequencial dos certificados,
o nome e nimero do CPF completos dos alunos,
os niveis de treinamento e os tipos de cursos
ministrados (formagdo ou reciclagem). As
relagbes deverdo ser assinadas pelo(s)
instrutor(es).

Notas: Todos os certificados deverdo ser
numerados de forma sequencial e a numeragao
né&o podera ser reutilizada pelo mesmo instrutor.

5.9.1.1 Os documentos previstos no item 5.9.1
deverdo ser arquivados pelo instrutor por um
prazo minimo de 05 anos, a contar da emissao
do respectivo certificado de conclus@o do curso
de brigadista de incéndio.

5.9.1.2 Quando requisitados pelo CBMRS, os
documentos previstos no item 5.9.1 deverao ser
entregues em copia fisica ou digitalizada, no
prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

5.9.2 O instrutor que deixar de cumprir 0s
requisitos minimos previstos nesta RTCBMRS
terd o seu credenciamento suspenso e sera
submetido a processo administrativo de
descredenciamento, a ser regulamentado
através de Portaria do CBMRS, sendo garantido
o contraditério e a ampla defesa.

5.9.2.1 O instrutor descredenciado somente
poderd se submeter a novo credenciamento
junto ao CBMRS apdés comprovado o
saneamento das irregularidades constatadas e
transcorridos 06 (seis) meses da data do
descredenciamento. No caso de reincidéncia, o
prazo sera ampliado para 12 (doze) meses.

5.9.2.2 O disposto no item 5.9.2 nao elide a
responsabilizagéo junto ao respectivo conselho
profissional e nas esferas civil e criminal.
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COMPOSICAO MINIMA DA BRIGADA DE INCENDIO
POR TURNO DE FUNCIONAMENTO

Tabela 1: Composi¢do minima da brigada de incéndio - Edificacdes e areas de
risco de incéndio com area total construida menor ou igual a 750 m? e altura
inferior ou igual a 12 m, independentemente do grau de risco de incéndio

quer grupo/

sem populacéo fixa ou flutuante,

cujo acesso seja restrito apenas
para manutencdo esporadica

Qualquer grupo/divisao
com populagao fixa de 01 pessoa
por turno de funcionamento

Conforme o grupo, divisgo,

= 01
ocupagao ou uso

A, B,C,D,E, F-1,F-2, F-3, F-4, F-8,
F-9, F-10, F-11, F-12, G, H, I-1, |-2,
J-1,J-2eJ-3

Basico 1

F-5, F-6, I-3, J-4, M-2, M-3, M-4,
M-5', M-6, M-7 e L

02

Basico 2

F-7

Consultar a Resolugao Técnica CBMRS n.° 05,
Partes 4-A, 4-Be 4-C

Nota Especifica:

1. Apenas para unidade armazenadora do tipo fazenda, independentemente da area construida e da
altura. Para as unidades armazenadora tipo coletora, intermediaria e terminal devera ser empregada a
Tabela 2 do anexo “A” desta RTCBMRS, independentemente da area construida e da altura.

Notas Gerais:

a) Para a ocupagdo do grupo “A’, quando exigida uma ou mais das medidas de seguranca conira
incéndio de hidrante e mangotinho e/ou chuveiros automaticos, independentemente da area construida
e da altura, devera ser empregada a Tabela 2 do anexo “A” desta RTCBMRS;

b) Exceto para a ocupagédo do grupo “A”, nas demais ocupagdes, quando exigida uma ou mais das
medidas de seguranga contra incéndio de hidrante e mangotinho, chuveiros automaticos, resfriamento
e/ou espuma, independentemente da area construida e da altura, devera ser empregada a Tabela 3

do anexo “A” desta RTCBMRS;

¢) Para a divisdo “M-1” devera ser empregada a Tabela 3 do anexo “A” desta RTCBMRS.
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Tabela 2: Composigdo minima da brigada de incéndio - Edificagdes e areas de
risco de incéndio com area total construida maior que 750 m? ou altura superior
a 12 m, enquadrada na ocupacéo do grupo “A” - Residencial

01 a cada 750 m?

A Basico 2 Baixo (ver nota especifica 1)

Nota Especifica:
1. Sera exigido, no minimo, 02 brigadistas para o primeiro médulo de 750 m>. Acima de 750 m* devera
ser acrescido o quantitativo de brigadistas previsto na Tabela 2 para cada médulo de 750 m?*.

Tabela 3: Composi¢cdo minima da brigada de incéndio - Edificagdes e areas de
risco de incéndio com area total construida maior que 750 m? ou altura superior
a 12 m, exceto, a ocupagio do grupo “A” - Residencial

3 b 3 ‘
F-3, F-4, F-5, F-6, F-8, Baxo | 1 | 2| 2 | 2|2 |
FOFI0 Rl Intermediéario
G, H, I-1, I-2, J1, J-2, {
J-3, M-3, M-4, M-5", Médi 2 | 41 41 5SS
M-6 & M-7 e [ —-—-=
I-3, J-4, L, M-12, Avancado

M-2 e M-5° ¢ Alto 2 | a0
F-7 Consultar a Resolugdo Técnica CBMRS n.° 05, Partes 4-A, 4-Be 4-C \
Notas Especificas: |

1. Apenas para unidade armazenadora do tipo coletora sem extragéo de combustiveis/inflamavers.
independentemente da drea construida e da altura.

2. Para a divisdo “M-1”, a brigada de incéndio somente serd exigida em rodovias e ferrovias
administradas por concessionérias, na proporgdo de 02 brigadistas para cada 500 m de tanel.
Considerando as particularidades desta divisdo podera ser apresentada proposta alternativa de brigada
de incéndio para andélise e aprovacdo do CBMRS.

3. Para unidade armazenadora do tipo coletora com extragdo de combustiveis/inflamaveis.
Intermediaria e Terminal, independentemente da area construida e da altura.

4. Quando a populagéo fixa for maior que 10 pessoas, devera ser acrescido mais (01) um brigadista
para cada grupo de até 20 pessoas para risco baixo, mais (01) um brigadista para cada grupo de até
15 pessoas para risco médio e mais (01) um brigadista para cada grupo de até 10 pessoas para risco
alto.

Notas Gerais:

a) Nas edificagbes e areas de risco de incéndio sem populagdo fixa ou flutuante, cujo acesso seja
restrito apenas para manuteng&o esporadica, a brigada de incéndio & facultativa (ndo obrigatéria);

b) A planta que possuir posto de bombeiro interno, com efetivo minimo de 04 (quatro) bombeiros (por
turno de 24h) e viatura de combate a incéndio devidamente equipada nos parametros da norma ABNT
NBR 14096 — Viaturas de combate a incéndio, o dimensionamento da brigada de incéndio, por turno
de funcionamento, podera ser reduzida em 50%.
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ORGANIZAGAO DA BRIGADA DE INCENDIO

Exemplo 1 — Planta com uma edificagdao, um setor e quatro brigadistas:

Coordenador-
Geral da
Brigada

Lider do Setor
(brigadista)

i 1

Brigadista Brigadista Brigadista
de Incéndio de Incéndio de Incéndio

Exemplo 2 — Planta com uma edificacdo, trés setores e trés brigadistas por
setor:

Coordenador-
Geral da
Brigada
|
| 1 1
Lider do Setor 1 Lider do Setor 2 Lider do Setor 3
(brigadista) (brigadista) (brigadista)
| | 1
| | || | | 1
Brigadista Brigadista Brigadista Brigadista Brigadista Brigadista

de Incéndio de Incéndio de Incéndio de Incéndio de Incéndio de Incéndio
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Exemplo 3 — Planta com duas edificagées, a primeira com dois setores e trés
brigadistas por setor, e a segunda com um setor e trés brigadistas:

Coordenador
Geral da
Brigada
]
1
Chefe
Edificagdo 1 Edificacao 2
(brigadista) (brigadista)
|
| S | I
Lider do Setor 1 Lider do Setor 2 Lider do Setor 3
(brigadista) (brigadista) (brigadista)
| | 1
| | | g ] 1
Brigadista Brigadista Brigadista Brigadista Brigadista Brigadista
de Incéndio de Incéndio de Incéndio de Incéndio de Incéndio de Incéndio

Exemplo 4 - Planta com dois turnos de trabalho, com uma edificacao,
um setor e trés brigadistas por setor:

Coordenador-
Geral da Brigada

Chefe 1° Turno
(brigadista)

Lider do Setor 1
(brigadista)

1

SR

Chefe 2° Turno
(brigadista)

Lider do Setor 2
(brigadista)

I

I

]

Brigadista
de Incéndio

Brigadista
de Incéndio

Brigadista
de Incéndio

Brigadista
de Incéndio
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ATRIBUICOES DA BRIGADA DE INCENDIO

1. As atribuigbes da brigada de incéndio dividem-se em agdes de prevencéo e agdes
de emergéncia que devem ser implementadas nas edificagbes e areas de risco de
incéndio, conforme o tipo de ocupagdo predominante da planta, quantidade de
brigadistas e o nivel de treinamento da brigada de incéndio.

2. Acoes de prevencao:
a) avaliar constantemente as situagdes que possam representar riscos;

b) conhecer e inspecionar a funcionalidade e manutengao das medidas de seguranca
contra incéndio instaladas na planta;

c) comunicar ao setor competente as eventuais irregularidades encontradas no
tocante a seguranca contra incéndio e a existéncia de riscos na planta;

d) orientar a populagéo fixa e flutuante quanto a adogéo de atitudes de prevencao e
promover a divulgagéo de agdes que visam a segurancga de todos os usuarios;

e) participar dos treinamentos e simulados;

f) conhecer o plano de emergéncia da planta e os protocolos de seguranca
previamente definidos, sugerindo atualizagdes se necessario;

g) participar das reunides ordinarias e extraordinarias da brigada de incéndio, a fim de
desenvolver o espirito de equipe e fomentar a cultura prevencionista. As reunidoes
deverdo ser utilizadas para a divulgagdo de informagdes, encaminhamento de
sugestoes, atualizagéo de protocolos e a avaliacao da atuacao da brigada de incéndio
pdés-atendimento.

3. Acdes de emergéncia

a) avaliar o cenario;

b) acionar o alarme e os meios de comunicagdo disponiveis, determinando o
abandono da edificagéo e area de risco de incéndio;

c) acionar o Corpo de Bombeiros e as equipes de apoio, conforme plano de
emergéncia e/ou protocolo previamente definido;

d) desligar a energia elétrica e equipamentos;
e) proceder 0s primeiros socorros;
f) combater o principio de incéndio ou emergéncia;

g) recepcionar e apoiar o Corpo de Bombeiros.
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3.1 As agbes descritas no item 3 devem ser realizadas com base na avaliagdo do
cenario, podendo os procedimentos serem reduzidos ou ampliados.

4. Dos procedimentos basicos de emergéncia
4.1 Avaliagao do cenério

O brigadista de incéndio, ao tomar conhecimento de alguma emergéncia na edificacdo
ou area de risco, deve dirigir-se até o local e proceder uma analise rapida da situagao,
avaliando os aspectos relacionados ao tipo de emergéncia, sua localizagdo, extenséo
e a presenca de vitimas. A avaliagdo devera ser realizada de forma que o brigadista
nao se exponha ao risco, seguindo os protocolos pré-estabelecidos.

4.2 Alerta e abandono

4.2.1 Devera ser realizado o acionamento dos meios de alarme e comunicagao
disponiveis, conforme protocolo previamente definido, determinando o abandono
seguro da edificagdo e/ou area de risco e acionando os demais integrantes da brigada
de incéndio, quando identificada uma situagdo de emergéncia.

4.2.2 O abandono da edificagéo e/ou area de risco de incéndio podera ser parcial ou
total, conforme a avaliagéo do cenario e a gravidade da situagdo. A populagao devera
ser conduzida pelas rotas de fuga sinalizadas até o ponto de encontro previamente
definido, onde permanecera até ser dispensada.

4.2.3 Nas edificagbes em que houver mais de um pavimento, setor, bloco ou
edificagdo, deve ser estabelecido um sistema prévio de comunicagao entre os
brigadistas, a fim de facilitar as operagées durante a ocorréncia de uma situacao real
ou simulado de emergéncia.

4.2.3.1 A comunicagdo podera ser feita por meio de telefones, quadros sindpticos,
interfones, sistemas de alarme, radios, alto-falantes, sistemas de som interno e outros
meios eficazes.

4.3 Acionamento do Corpo de Bombeiros e das equipes de apoio

4.3.1 Apés avaliagdo do cenario e acionamento dos sistemas de alarme e
comunicagéo, devera ser verificada a necessidade do acionamento do Corpo de
Bombeiros e das equipes de apoio, conforme plano de emergéncia e/ou protocolo
previamente definido.

4.3.2 O telefonista ou operador de radio, devidamente treinado e instalado em local
seguro e estratégico na planta, devera ser o responsavel pela comunicacdo com o
Corpo de Bombeiros, Plano de Auxilio Mituo e das equipes de apoio. Nas plantas que
nao possuem telefonista ou operador de radio devera ser estabelecido no plano de
emergéncia e/ou protocolo previamente definido os procedimentos para acionamento
do Corpo de Bombeiros e das equipes de apoio.

4.4 Desligamento da energia elétrica e dos equipamentos

Devera ser procedido o desligamento da energia elétrica, equipamentos e tubulagoes
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de passagem de gas e liquidos inflamaveis, combustiveis e/ou perigosos, da area ou
geral, quando possivel e/ou necessario.

4.5 Primeiros socorros

Deverdo ser prestados os primeiros socorros as possiveis vitimas, mantendo ou
restabelecendo suas fungdes vitais com Suporte Basico da Vida (SBV) até a chegada
do socorro especializado.

4.6 Combate ao principio de incéndio ou emergéncia

4.6.1 Deverd ser realizado o isolamento fisico da area sinistrada, de modo a garantir
os trabalhos de emergéncia e evitar que pessoas ndo autorizadas adentrem ao local.

4.6.2 Devera ser procedido o combate ao principio de incéndio ou emergéncia,
quando for possivel e com seguranga, evitando a propagagéo e suas consequéncias,
utilizando-se dos equipamentos de seguranca disponiveis na planta até a chegada do
Corpo de Bombeiros e/ou controle da emergéncia.

4.6.3 ApOs o combate ao principio de incéndio ou o atendimento da emergéncia, a
area atingida devera ser monitorada a fim de evitar o surgimento de novos focos de
incéndio ou emergéncias, restringindo o acesso de pessoas no autorizadas.

4.7 Recepcao e apoio ao Corpo de Bombeiros

4.7.1 O Corpo de Bombeiros e as equipes de apoio deverdo ser informados quanto
aos procedimentos adotados, a existéncia de vitimas, os riscos existentes na planta e
demais informagdes necessarias em relagdo & emergéncia.

4.7.2 A brigada de incéndio, as equipes de apoio e de manutenc¢ao, tais como
eletricistas e técnicos especializados na natureza da ocupacao, deverao ficar a
disposicédo do Corpo de Bombeiros até a sua desmobilizagdo por este.

4.8 Ponto de encontro

4.8.1 Deverao ser previstos um ou mais pontos de encontro:

a) dos brigadistas na planta, para a transmissdo das primeiras informacgdes em relacdo
a emergéncia e a distribuicdo de tarefas;

b) da populagéo da planta, onde deverédo permanecer apés o abandono da edificacdo
e area de risco até serem dispensadas pelo Corpo de Bombeiros.

4.8.2 Os pontos de encontro dever&o ser localizados em locais seguros, protegidos
dos efeitos do sinistro, estratégicos e sinalizados, exceto quando previstos na via
publica.

4.8.3 O ponto de encontro da brigada de incéndio ndo devera estar localizado junto
ao ponto de encontro da populagdo da planta.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO

ASSUNTO

OBJETIVOS DA
PARTE TEORICA

OBJETIVOS DA
PARTE PRATICA

01 - Introdugéo

Objetivos do curso e o
brigadista

Conhecer os objetivos gerais do
curso e o comportamento do
brigadista

02 - Aspectos legais

Responsabilidade do
brigadista

Conhecer os aspectos legais
relacionados a responsabilidade
do brigadista

03 - Teoria do fogo

Combustéo, seus
elementos e a reagéo
em cadeia

Conhecer a combustéo, seus
elementos, fungoes,
temperaturas do fogo (por
exemplo: ponto de fulgor, ignigcdo
e combustado) e a reagcdo em
cadeia

04 - Propagacgao do
fogo

Conducéo, convecgéo e
irradiacao

Conhecer as formas de
propagacao do fogo

05 - Classes de
incéndio

Classificagéo e
caracteristicas

Identificar as classes de incéndio

Reconhecer as
classes de incéndio

06 - Prevencao de
incéndio

Técnicas de prevengao

Conhecer as técnicas de
prevencgao para avaliacdo dos
riscos em potencial

Isolamento,
07 - Métodos de abafamento, Conhecer os métodos e suas 8 .
L ! s Sl Aplicar os métodos
extingao resfriamento e extingdo |aplicagdes
quimica
08 - Agentes Agua, PQS, CO, Conhecer os agentes, suas :
. e gyl Aplicar os agentes
extintores espumas € outros caracteristicas e aplicagoes
09 — EPI Conhecer o EPI necessario para
: B beca, Ihos, o
(equipamento de Protagia da Gafiens. e S Utilizar o EPI
¥ EPI do tronco, dos membros
protecao ; LI corretamente
L superiores e inferiores e do
individual)
corpo todo
10 - Equi i
quipamentos Conhecer os equipamentos suas Operar os

de combate a
incéndio 1

Extintores de incéndio

aplicagbes, manuseio e
inspegdes

equipamentos

11 - Equipamentos
de combate a
incéndio 2

Hidrantes, mangueiras e
acessorios

Chuveiros automaticos

Espuma e resfriamento

Conhecer os equipamentos suas
aplicagbes, manuseio e
inspegoes

Chuveiros automaticos, espuma
e resfriamento somente quando
exigidos para a planta

Operar os
equipamentos

Chuveiros
automaticos,
espuma e
resfriamento
somente quando
exigidos para a
planta




ANEXO D

MODULO

ASSUNTO

OBJETIVOS DA
PARTE TEORICA

OBJETIVOS DA
PARTE PRATICA

12 - Equipamentos
de detecgéo, alarme
€ comunicagao

Tipos e funcionamento

Como efetuar uma comunicagao
de emergéncia

Identificar as formas
de acionamento e
desativagao dos
equipamentos

13 - Abandono de

Conhecer as técnicas de
abandono de area, saida

; Conceitos :
area organizada, pontos de encontro
e chamada e controle de panico
Conhecer as técnicas de
14 - Pessoas com g abordagem, cuidados e
Conceitos

mobilidade reduzida

conducéo de acordo com o
plano de emergéncia da planta

15 - Avaliagao
inicial

Avaliagéo do cenério,
mecanismo de lesdo e
namero de vitimas

Conhecer os riscos iminentes, os
mecanismos de lesdo, nimero
de vitimas e o exame fisico
destas

Avaliar e reconhecer
0s riscos iminentes,
0S mecanismos de
lesdo, o nimero de
vitimas e o0 exame
fisico destas

16 - Vias aéreas

Causas de obstrugdo e
liberagao

Conhecer os sinais e sintomas
de obstrugdes em adultos,
criangas e bebés conscientes e
inconscientes

Conhecer os sinais e
sintomas de
obstrugdes em
adultos, criangas e
bebés conscientes e
inconscientes, e
promover a
desobstrugao

17 - RCP
(reanimagao
cardiopulmonar)

Ventilagao artificial e
compressao cardiaca
externa

Conhecer as técnicas de RCP
para adultos, criancas e bebes

Praticar as técnicas
de RCP

18 - DEA

Desfibrilagao
semiautomatica externa

Conhecer os equipamentos
semiautomaticos para
desfibrilagcdo externa

Demonstrar como
utilizar
equipamentos
semiautomaticos
para desfibrilagao
externa

19 - Estado de
choque

Classificagéo prevencao
e tratamento

Conhecer os sinais, sintomas e
técnicas de prevengao e
tratamento

Aplicar as técnicas
de prevencgzo e
tratamento do
estado de chogque

20 - Hemorragias

Classificagéo e
tratamento

Conhecer as técnicas de
hemostasia

Aplicar as técnicas
de contenc3o de
hemorragias

21 - Fraturas

Classificagéo e
tratamento

Conhecer as fraturas abertas e
fechadas e técnicas de
imobilizagoes

Aplicar as técnicas
de imobilizagdes




ANEXO D

MODULO

ASSUNTO

OBJETIVOS DA
PARTE TEORICA

OBJETIVOS DA
PARTE PRATICA

22 — Ferimentos

Classificagao e
tratamento

Identificar os tipos de ferimentos
localizados

Aplicar os cuidados
especificos em
ferimentos

23 — Queimaduras

Classificagédo e
tratamento

Conhecer os tipos (térmicas,
quimicas e elétricas) e os graus
(primeiro, segundo e terceiro)
das queimaduras

Aplicar as técnicas e
procedimentos de
socorro de
queimaduras

24 - Emergéncias
clinicas

Reconhecimento e
tratamento

Conhecer sincope, convulsées,
AVC (acidente vascular
cerebral), dispneias, crises
hipertensiva e hipotensiva, IAM
(infarto agudo do miocardio),
diabetes e hipoglicemia

Aplicar as técnicas
de atendimento

25 - Movimentacgao,

Conhecer as técnicas de

Aplicar as técnicas

remogao e e iehagy transporte de vitimas clinicas e |de movimentagao,
Avaliagao e técnicas S 3 x
transporte de traumaticas com suspeita de remogao e
vitimas lesdo na coluna vertebral transporte de vitima
26 - Riscos Discutir os riscos especificos € 0
especificos da Conhecimento plano de emergéncia contra
planta incéndio da planta
- - : Conhecer a reagao das
zz‘;fsé'zzligg'a em |Conceitos pessoas em situacoes de
9 emergéncia
Corte -
; lizar as
28 - Ferramentas de |arrombamento, Conhecer as ferramentas fLétrlram DL
salvamento remogao e de salvamento salvamento
iluminacao
: Conhecer os conceitos
29 - Sistema de ’ e procedimentos relacionados ao
controle de Conceitos e et d ficled
incidentes rocedimentos S AR 1
P incidentes
Conhecer os procedimentos
30 - Protecao Conceitos e para utilizagao dos Utilizar o EPRA

Respiratoria

procedimentos

equipamentos de protecao
respiratéria autbnomos (EPRA)

31 - Resgate de
vitimas em espacos
confinados

Avaliagéo e técnicas
conforme Norma
Regulamentadora n.° 33
do Ministério do
Trabalho

Conhecer as normas

e procedimentos para resgate
de vitimas em

espagos confinados

Aplicar as técnicas e
0s equipamentos
para resgate de
vitimas em espacos
confinados

32 - Resgate de
vitimas em altura

Avaliagdo e técnicas
conforme Norma
Regulamentadora n.° 35
do Ministério do

Conhecer as técnicas para
resgate de vitimas em altura

Aplicar as técnicas e
utilizar os
equipamentos para
resgate de vitimas

Trabalho em altura
33.-E Al Conhecer as normas Aplicar as té_cni_cas
= SIeLghIcIns Conceitos e e procedimentos relacionados as |para emergéncias

quimicas e
tecnologicas

procedimentos

emergéncias quimicas e
tecnologicas

quimicas e
tecnologicas




ANEXO D

MODULO

ASSUNTO

OBJETIVOS DA
PARTE TEORICA

OBJETIVOS DA
PARTE PRATICA

34 - PAM
(plano de auxilio

Oque éoPAMe

Conhecer o PAM em que a
planta faz parte e como atuar no

atribuicées do PAM

mutuo) PAM

Conhecer os meios de
acionamento dos servigos
publicos e/ou privados de
atendimento de emergéncia

Conhecer os servigos
publicos e/ou privados
de emergéncia e suas
atribuicdes

35 — Comunicagiao
de Emergéncia

Notas Gerais:

a) Poderéa ser ministrado contetdo complementar, conforme as particularidades da planta;

b) Os médulos 29 a 34 s&o facultativos (né&o obrigatérios) quando aplicavel a planta;

¢) Em qualquer ocupagéo, quando ndo houver as medidas de seguranga contra incéndio de hidrante
e mangotinho, chuveiros autométicos, resfriamento e espuma na planta, o médulo 11 fica facultativo
(ndo obrigatério), devendo o instrutor redistribuir a carga horéaria relativa ao médulo 11 entre os
demais mddulos obrigatérios;

d) Para as plantas que ndo requerem o desfibrilador externo automatico (DEA), a parte préatica do
maodulo 18 é facultativa (ndo obrigatéria);

e) Para as edificagdes e dreas de risco de incéndio classificadas quanto a ocupagéo predominante
na divisdo H-3 (Hospital e assemelhado), os médulos 15 a 25 séo facultativos (ndo obrigatorios).
Quando os médulos 15 a 25 n&o forem ministrados, esta informagé&o devera constar na ata e no
certificado do curso de brigadista de incéndio;

f) Para ministrar o contetido programético exigido, o instrutor devera utilizar-se de meios e técnicas
de ensino atualizadas.



ANEXO E

CARGA HORARIA MiNIMA POR NIVEL DE TREINAMENTO

NiVEL DO
TREINAMENTO

MODULO

(Ver anexo “D”)

CARGA HORARIA MiNIMA

Parte tetrica de combate a incéndio:
01a10,13,26 e 35

Parte tedrica de primeiros socorros:
15,16, 17,20 e 25

Parte tedrica de combate a incéndio: 2h/a

Parte teérica de primeiros socorros: 1h/a

Basico 1 Parte pratica de combate a incandio: Parte pratica de combate a incéndio: 1h/a

05, 07,08 e 10
Parte pratica de primeiros socorros:1h/a

Parte pratica de primeiros socorros:
15, 16, 17, 20 e 25 (s6 retirada rapida de Carga horéria total minima: 5h/a
vitima)
Parte tedrica de combate a incéndio: A
01a10,13,26 e 35 Parte teérica de combate a incéndio: 2h/a
Parte tedrica de primeiros socorros: Parte tedrica de primeiros socorros: 2h/a
15, 16, 17, 20, 24 e 25

Basico 2 Parte pratica de combate a incéndio: 2h/a

Parte pratica de combate a incéndio:
05,07,08 e 10

Parte pratica de primeiros socorros:
15, 16, 17, 20, 24 e 25 (s6 retirada rapida
de vitima)

Parte pratica de primeiros socorros:2h/a

Carga horaria total minima: 8h/a

Intermediario

Parte tedrica de combate a incéndio:
01a 14, 26, 27 e 35

Parte tedrica de primeiros socorros:
15a 25

Parte pratica de combate a incéndio:
05e07a12

Parte pratica primeiros socorros:
15 a 17, 18 (se houver equipamento na
planta) e 19 a 25

Parte tedrica de combate a incéndio: 6h/a
Parte tedrica de primeiros socorros: 6h/z
Parte pratica de combate a incéndio: 4h/z
Parte pratica de primeiros socorros: 4h/a

Carga horaria total minima: 20h/a




ANEXO E

NIiVEL DO MODULO i i
TREINAMENTO (Ver anexo ‘D’) CARGA HORARIA MINIMA

Parte tedrica de combate a incéndio:

01a14,26 a28 e 35 Parte teérica de combate a incéndio: 8h/a
Tg r;eztseorlca 48 primelios sgcofros: Parte tedrica de primeiros socorros: 6h/a
Avancado  |parte pratica de combate a incéndio: Parte pratica de combate a incéndio: 8h/a

05,07a12e 28
Parte pratica de primeiros socorros: 8h/a
Parte pratica primeiros socorros:

15 a 17, 18 (se houver equipamento na |Carga horaria total minima: 30h/a
planta) e 19 a 25

Notas Gerais:

a) Os moédulos podem ser realizados separadamente e de forma intervalados, desde que nédo haja
prejuizo na continuidade do aprendizado e da sequéncia I6gica do contetido programatico;

b) O instrutor do curso de brigada de incéndio deve adequar os contetidos dos médulos & carga
horéria aplicdvel para cada nivel de treinamento;

¢) Em qualquer ocupagéo, quando n&o houver as medidas de seguranga contra incéndio de hidrante
e mangotinho, chuveiros automaticos, resfriamento e espuma na planta, o médulo 11 do anexo "D~
fica facultativo (ndo obrigatério), devendo o instrutor redistribuir a carga horaria relativa ao médulo
11 entre os demais médulos obrigatérios;

d) Para as edificagdes e areas de risco de incéndio classificadas quanto & ocupagdo predominante
na divisdo H-3 (Hospital e assemelhado), os médulos 15 a 25 s&o facultativos (n3o obrigatérios).
Quando os médulos 15 a 25 ndo forem ministrados, esta informagdo devera constar na ata e no
certificado do curso de brigadista de incéndio:

e) Os modulos 29 a 34 do anexo “D” séo facultativos (ndo obrigatérios) quando aplicavel 3 planta;
f) A carga horédria ser4& computada em hora-aula de treinamento, sendo 1 hora-aula (h/a) o
equivalente a 50 minutos.
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