PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: , £
Nome da Instituicdo: Associagio de Desenvolvimento Social do Norte |CNPJ:12.149.188.0001-13
do RS
Tipo de Organizacgiio da Sociedade Civil- "~
W Organizagiio sem Fins Lucrativos I Cooperativa I Religiosa

Enderego:Rua do Comercio 808

Bairro:Centro Cidade:Frederico }U.F.:RS fCEP:984OO
Westphalen -000

E-Mail:cufafwrs@gmail com Telefone:55 9 99093759

Conta Bancaria Especifica: 0605847701 Banco:Banrisul Agéncia:0630

Nome do Responsivel:Roberto Orestes Machado Torres Junior CPF:018.544.730-93

Periodo de Mandato:12/12/2020 G/Orgéo Expedidor:4089923363 Cargo:Presidente

Enderego:Rua Venceslau Bras 374 , Santo Inacio , Frederico Westphalen-RS CEP:98400-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO: | PRAZODE EXECUCAO
Nome do Projeto: Caravana da Cidadania ~ Inicio Término
15/01/2019 15/01/2020

Pablico Alvo: Idosos

Objeto da Parceria: Promover a cidadania do idoso através de agdes descentralizadas visando atender a
populagdo em sua comunidade, com vistas ao empoderamento e fortalecimento do sentimento de
pertencimento a sociedade. Serdo realizados 24 eventos para as pessoas idosas em diversos locais do
Municipio de Alpestre-RS.

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser demonsirado o nexo entre essa

| realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas): O Brasil ainda sofre as consequeéncias

da desigualdade econdmica e social e, dessa forma, a imagem mais frequente do idoso em nossa

comunidade ¢ de uma pessoa bastante fragilizada e doente, carente de afeto e outras necessidades

basicas para uma vida saudavel. Essa perspectiva € bastante assustadora, Ja que a previsdo para o

futuro € que a piramide etaria se inverta e os idosos sejam maioria em nossa populacio.
Conforme dados publicados no site do Ministério dos Direitos Humanos, em 2012, 810

milhdes de pessoas tinham 60 anos ou mais, niimero que corresponde a 1 1,5% da populagio global.

Além disso, a tendéncia é que esta crescente siga nos préximos anos. No Brasil, foram contabilizados

cerca de 23,5 milhdes de pessoas com mais de 60 anos em 2011, segundo dados do IBGE publicados
pela Coordenagiio Geral dos Direitos do Idoso, Secretaria Nacional de Promogiio e Defesa dos

Direitos Humanos.

Ainda, através dos projetos desenvolvidos pela Associagdo de Desenvolvimento Social do Norte do |




RS, representante da Central Unica das Favelas, visualizou-se a dificuldade dessa populagiio em |

acessar politicas publicas que atendam esta demanda. Conforme previsto no Art. 3° Estatuto do Idoso
“Art. 3°E obrigacio da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Piiblico assegurar ao idoso,
com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, a cultura,
a0 esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e 4 convivéncia
familiar € comunitaria”, Logo, entende-se que o projeto em tela atende, ndo s6, a demanda apresentada
no municipio como, também, ao que preconiza o Estatuto do Idoso. "

Justificativa da Proposicao:

Conforme previsto no Art. 3° Estatuto do Idoso “Art. 3°F obrigacfio da familia, da comunidade, da
sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a
vida, & saude, a alimentagfo, a educacio, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e 4 convivéncia familiar e comunitaria”. Logo, entende-se que o
projeto em tela atende, nio s, a demanda apresentada no municipio como, também, ao que preconiza o
Estatuto do Idoso.

3. OBJETIVOS:

3.1. Gerais:

Promover a cidadania do idoso através de acOes descentralizadas visando atender a populagio em sua
comunidade, com vistas a0 empoderamento ¢ fortalecimento do sentimento de pertencimento a
sociedade

3.2. Especificos:

Proporcionar acgdes diretas que resultem em reflexdes quanto a sua importancia da sua funcfo na

sociedade;

Realizar atividades de promoc¢io a saude fisica e mental da pessoa idosa;

Orientar juridicamente sobre seus direitos individuais, coletivos, sucessérios e financeiros;

Ofertar meios que promovam a inclusdo digital;

Desenvolver atividades culturais, de capacitagio profissional e de incentivo ao trabalho voluntario;

Realizar 24 eventos descentralizando ag¢es de cidadania no municipio

4.1. Forma de execugdio das atividades ou dos projetos ¢ de cumprimento das metas: Posterior ao

periodo de captagio, sera definido um cronograma em reunido com a equipe de trabalho deste projeto

¢ o referido Conselho. O projeto terd duragdo de 12 meses, sendo os dois primeiros de contratagio da

quipe, reunides com o conselho para definir as datas e locais das acdes a serem realizadas,

Para a realizagdio das atividades, sera utilizada uma Unidade Mével que levara equipe até os
locais que foram definidos e assim desenvolvendo 0s eventos previstos. Essas serdo operacionalizadas
em formato de oficinas, palestras, prestacdes de servigos, atividades culturais, como:

- Apresentagdes Culturais

- Atendimentos Juridicos

- Palestras

- Prestagéio de Servicos de Saude fisica e mental;
- Atendimentos psicoldgicos em grupos

- Oficinas de Esporte e Lazer

- Oficinas de Inclusdo Digital

- Oficinas de Artesanato, artes e contacio de histdrias




- Servigos ofertados de Manicure, Pedicure e Cabelo B

Cada localidade recebera um evento com todas a¢des acima citadas. Todos os participantes
receberdio um certificado ao final de cada evento, bem como transporte e alimentagfo.
A avaliagdo acontecera durante todo o projeto através de didlogo com a equipe de trabatho e

seus usudrios. Serdo entregues relatérios da proposta ao Conselho para acompanhamento desta.

- METAS E RESULTADOS ESPERADOS: | -

5.1. Descrigdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

Metas: Realizar 24 eventos, ofertando cursos, palestras e capacitagdes ao publico idoso do Municipio
de Alpestre-RS

5.2. Resultados Esperados:
Participacdo do publico alvo proposto pela parceria, levantamento do numero de idosos no municipio

por localidade, cadastramento dos idosos, geragdo de segunda via de documentos, atendimentos
juridicos.

5.3. Pardmetros para afericdo do cumprimento das metas: i
Fotos, videos, matérias na imprensa, lista de presenca dos eventos, relatorios da equipe.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (1 ETA,ETAPAOUFASE): =
Meta Etapa Especificaciio Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio | Término
Realizagdo |1 Serdo realizados 24 Eventos 24 15/01/20 (15/01/202
do projeto eventos, sendo 2 19 0
por més pelo
periodo de 12
meses)

Receita Total Valor Mensal Valor Annal
Proponente
Concedente R$150.000,00
Total Geral |R$150.000,00

1$8.000,00  |R$8.000,00 JR$8.000,00 R$8.000,00 [R$8.000,00

EME TN e TR R

R$8.000,00 R$8.000,00 | R$8.000,00 | R$8.000,00 R$10.000,
00

. PMES . PM&s PMés | 6°Mes

 2°Més |

Proponente




. [ BMes | BMEs T MRS T T°MEs ] 1PV [ wET]

9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

_ Especificacio , : Valor
Material de Consumo R$12.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica »
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica $78.000,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio IR$30.000,00
Equipamentos e Materiais Permanentes IR$30.000,00

TOTAL [R$150.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS: . ; : ; i

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano;

Apds a apresentacio da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omisso, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

i1l DECLARACAO: = - .

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
or¢amento do Municipio para aplicacio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.
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12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA: |

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

" Aprovado " Reprovado

Data:  / / Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
7~ Aprovado I Reprovado

| Data: 44 /131201 Assinatura: /X)"aﬁw
Jéryi/o José Schenal

refeito Municipal




