Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre
Praca Tancredo Neves

C.N.P.J. 87.612.933/0001-18

REQUISICAO N° 48557
Folha: 1 de 1
Dotac¢do Reduzida:
Projeto/Atividade:
Rubrica:
Recurso Vinculado:
Cédigo Descricao Item| Unid. |Quantidade | Valor Unit. | Valor Total

17151 |SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE PLANEJAMENTO,
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO.

SRV

1,00

Total:

0,00

Obs.: SERVICO TECNICO ESPECIALIZADO DE PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E RI:ZALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE CARGOS PUBLICOS E TAMBEM PARA FORMULACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE ALPESTRE.

Em 14/04/2025

Responsavel do(a)




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre

TERMO DE REFERENCIA

1. INTRODUCAO

1.1. Este Termo de Referéncia tem o objetivo de descrever detalhadamente os Servigos
especializados que se pretende contratar para realizacdo de Concurso Publico para
preenchimento de vagas de cargos publicos e também para formulagdo de cadastro de reserva
de vagas do Poder Executivo Municipal de Alpestre.

2. OBJETO

2.1. Prestacdo de servigos técnicos especializados visando o planejamento, organizagdo e
realiza¢io de Concurso Publico para provimento de cargos € formacdo de cadastro de reserva
das carreiras funcionais do Poder Executivo Municipal de Alpestre referente ao quadro
permanente, conforme este Termo de Referéncia.

3. DOS CARGOS

3.1. Os cargos sdo os regidos pelas Leis Municipais n°774, de 08 de fevereiro de 1995, (que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do municipio de Alpestre), Lei
Municipal n°1.219, de 07 de novembro de 2003, (que dispde sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio e dispde sobre o respectivo quadro de cargos), com suas
respectivas alteracgdes.

3.2. As descricdes e especificagdes dos cargos publicos constam na legislagdo citada

anteriormente € esta disponivel no link:
https:// cespro.corn.br/visualizarIndicePorAssunto.php?chunicipio=72 18&cdTipoDiploma=
1685.

3.3. Os cargos, niveis de escolaridade, carga horéria, vencimento basico inicial (base abril/2025
- Lei n°2.889/2025) e o tipo de prova a ser aplicado serdo os seguintes:

3.3.1. Nivel Fundamental

) Cargo Vagas Carga Vencimento Tipo De Prova Inscritos em
e / CR Horaria | basico Inicial - concursos
Semanal Base altimos 5 anos
abril/2025 e/ou previsio
estimada
Condutor Operador 02 40 2.637,09 | Objetiva e Pratica 21
Operario 02 40 1.690,77 | Objetiva 10
3.3.2. Nivel Médio/Técnico
Cargo Vagas Carga Vencimento Tipo De Prova Inscritos em
/ CR Horaria | basico Inicial - concursos
Semanal Base altimos 5 anos
abril/2025 e/ou previsdo
estimada
Técnico em Enfermagem CR 40 2.637,60 | Objetiva 30
Visitador do PIM 04 40 1.515,25 | Objetiva 02
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3.3.3. Nivel Superior
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Média dej

Cargo Vagas/C | Carga Vencimento Tipo De Prova
R Horaria | basico Inicial - Inscritos em
Semanal Base concursos
abril/2025 ultimos 5 anos
e/ou previsao
estimada

Assistente Social 01 40 5.342,85| Objetiva 14
Enfermeiro CR 40 6.695,47 | Objetiva 30
Engenheiro Agronomo CR 32 6.086,79 | Objetiva 30
Farmacéutico Bioquimico 01 40 4.869.,43 | Objetiva 30
Licenciador Ambiental 01 40 5.342,85 | Objetiva 87
Médico Veterinario CR 20 3.719,70 | Objetiva 17
Monitor do PIM 01 40 2.840,50 | Objetiva 01
Professor de Arte CR 2 Nive 2w | Objetiva e Titulos 04

Nivel 3 -2.997.23
Professor de Geografia 01 22 e o | Objetiva e Titulos 13

Nivel 3 - 2.997.23
Professor de Anos Iniciais 02 22 et Objetiva e Titulos 87
(Ensino Fundamental) Nivel 3 -2.997.23
Professor de Ciéncias 01 274 Nivel1-267727| Objetiva e Titulos 13

ANi\'el g - 51997..2.?;
Professor de Lingua Portuguesa | CR 2 e | Objetiva c Titulos 05

Nivel 3 - 2.997,23
Professor de Matemética 01 22 Nl - | Objetiva & Titulos 07

Nivel 3 - 2.997.23
Tesoureiro 01 40 6.086,79 | Objetiva 40

Nota. Foram considerados a média de inscritos no cargo
05 (cinco) anos. Para os cargos nao ofertados nos ultimo

estimada.

3.4. Sobre os valores basicos incidem, também, as vantagens previ

e trés centavos);

3.5. Da Lotagéio dos Cargos

3.5.1. A lotacdo dos cargos efetivos ocorrerdo nas
demandas existentes no momento do provimento, exceto aqueles

j4 detenha lugar definido para lotag

4. DO CONCURSO
4.1. Pablico Estimado

4.1.1. Levando-se em consideragdo o nimero médio de inscritos em concurs

a0.

em certames realizados dos ultimos
s 05 (cinco) anos, a quantidade foi

stas em Lei € o recebimento

de Auxilio Alimentagio no valor atual de R$352,23 (trezentos e cinquenta e dois reais e vinte

diversas Secretaria Municipais conforme as
que pela sua particularidade

os anteriores € a

previsdo dos novos cargos com sensivel margem de aumento na procura, estima-se para O
concurso e o processo seletivo publico aproximadamente 700 (setecentos) inscritos.
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4.2. Do Processo de Inscricio

4.2.1. As inscri¢des serdo realizadas via internet, de acordo com os regramentos contidos no
Edital de Abertura e a contratada devera possuir mecanismo de envio de informagdes sobre 0
andamento do processo — inscrigdes e acompanhamento das etapas — 100% disponibilizados ao
candidato, via internet, garantindo velocidade e rapido atendimento as solicitagdes.

4.3. Dos Valores das Taxas de Inscri¢io
4.3.1. As taxas de inscri¢do para os cargos de nivel superior, médio/técnico e fundamental terdo
os seguintes valores:
4.3.1.1. RS 248,80 (duzentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos) para NIVEL
SUPERIOR;
4.3.1.2. R$ 155,50 (cento e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos) para NIVEL
MEDIO/TECNICO;

~ 4.3.1.3. R$ 93,30 (noventa e trés reais e trinta centavos) para NiVEL FUNDAMENTAL.

4.4. Do Cronograma

4.4.1. A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato € dos ajustes
efetuados pelo MUNICIPIO, com previsio média de 08 meses do langamento do Edital at€ a
homologagio final. Todas as etapas legais deverdo estar previstas no cronograma a ser definido
ap0s a assinatura do contrato.

4.5. Das Provas
4.5.1. O Concurso contard com provas tedrico-objetivas, provas praticas € provas de titulos,
levando em consideracdo as particularidades de cada cargo e definido em Lei

4.6. Das Provas Tedrico-objetivas

4.6.1. As Provas tedrico-objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio, conforme critérios
estabelecidos em Edital conterdo 40 questdes inéditas, de multipla escolha, com 05 opgdes de
resposta, com contetido que atenda as atribuicdes dos cargos € de acordo com o quadro a seguir:

Cargos Componentes das provas N° de Questoes Tempo de

i Prova

Cargos de Nivel Superior Lingua Portuguesa 10 3 horas
Matematica/Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais 05
Legislacao 10
Conhecimentos Especificos 10

Cargos de Professores Lingua Portuguesa 10 3 horas
Legislagio/Estrutura/Funcionamento 10
Fundamentos da Educagdo 10
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 05

Cargos de Nivel Lingua Portuguesa 10 3 horas
Médio/Técnico Matematica/Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Gerais 05
Legislagao 05
Conhecimentos Especificos 10

Cargos de Nivel Lingua Portuguesa 10 3 horas
Fundamental Matematica/Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Gerais 05
Legislacao 05
Conhecimentos Especificos 10
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4.7. Da Prova de Titulos
4.7.1. Os candidatos aprovados nos cargos de Professores, deverdo ter seus titulos avaliados,

de acordo com a seguinte tabela de pontos:

Titulos Quantidade maxima Valor unitario Valor maximo
de Titulos (pontos) (pontos)
Doutorado 1 4,00 4,00
Mestrado 1 3,00 3,00
[Especializagao Latu Sensu 3 1,00 3,00
Total geral em Titulos 4 - 10,00

4.8. Prova Pratica

4.8.1. As Provas Préticas realizadas pela Contratada terdo por objetivo avaliar os candidatos
quanto ao conhecimento das atribuigdes dos cargos e serdo realizadas para os primeiros
colocados na prova tedrico-objetivas, conforme tabela a seguir:

Cargos Tipo de Avalia¢io N° de Convocados
Condutor Operador Realizar a operagdo de 01 maquina 10
retroescavadeira e 01 caminhdo basculante
trucado

4.8.2. O Edital poderé prever novas convocagdes, além do disposto acima, caso 0 numero de
aprovados seja insuficiente para o preenchimento de vagas, mediante ajuste contratual através
de Termo Aditivo.

4.9. Da Aplicacio das Provas

4.9.1. As provas serdo aplicadas em data a ser definida no cronograma do Edital € a Contratada
devera manter equipe, formada por coordenadores e fiscais treinados, responsavel por todos 0s
procedimentos.

4.9.2. Os candidatos ndo poderdo ter acesso a qualquer tipo de que ndo permitido em edital e
durante o processo de aplicagdo de prova, os candidatos deverdo ser fiscalizados por, no
minimo, duas pessoas por sala.

4.9.3. Na entrada e saida dos banheiros, devera haver a inspe¢do do candidato, podendo a
contratada utilizar detectores de metal, mitigando, assim, os riscos referentes a possiveis
fraudes por meio eletrénico.

4.9.4. Deverdo ser registradas em atas, todas as ocorréncias durante a execugdo do processo.

5. DO CONTRATO
5.1. Das obrigac¢des da Contratada
5.1.1. Desenvolver e implementar o objeto deste Termo de Referéncia através de seu quadro

técnico e funcional; Z)
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5.1.2. Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusdo dentro dos padrdes de qualidade e
exceléncia;
5.1.3. Elaborar, para cada certame, os editais, informativos e publicagdes distintas com
divulgacdo de todo o processo na internet;
5.1.4. Divulgar a realizagdo do processo nos meios de comunicacdo via releases a imprensa,
e-mail marketing, informativo de concursos eletronicos e outros dentro de suas possibilidades;
5.1.5. Zelar pelo nome do MUNICIPIO no ambito das atividades decorrentes da contrata¢éo;
5.1.6. Tratar como confidencial toda e qualquer informagdo e material do processo, que
somente serd divulgado ou distribuido no cumprimento do cronograma;
5.1.7. Realizar o Sorteio Ptblico para desempate dos candidatos na sede da empresa, sendo
devidamente filmado;
5.1.8. Contratar coordenadores de escola, fiscais, volantes, serventes e porteiros para o dia de
realizagdo das Provas;

- 5.1.9. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e
providenciarias decorrentes da execugdo do processo, no que couber;
5.1.10. Se comprometer a ndo utilizar mdo de obra em condigao de trabalho degradante,
forcado, escravo, infantil, em todas as atividades relacionadas com a execuc@io deste
instrumento, sob pena de suspensdo ou rescisdo contratual, e aplicagdo de penalidades
contratuais e legais;
5.1.11. Formular as provas objetivas com questdes inéditas, isto é, elaboradas especificamente
para o presente concurso, que ndo constam de livios e/ou canais eletronicos de ampla
divulgagdo, com copias idénticas ou com pequenas alteragoes da ordem das alternativas e/ou
substitui¢do de alguns elementos gramaticais do enunciado.
5.1.12. Entregar, ao final do processo, toda a documentagéo ao municipio de forma organizada
e por ordem cronolégica dos fatos.

5.2. Das Obrigacdes do Municipio

5.2.1. Designar um representante, com poderes decisérios no Processo, por ocasido da
assinatura do Contrato;

5.2.2. Fornecer 4 contratada as informagdes técnicas necessérias para o desenvolvimento do
Concurso/Processo Seletivo Publico;

5.2.3. Definir e responsabilizar-se pela caracterizagdo do regime juridico de trabalho e pela
legislagéo;

5.2.4. Disponibilizar enderego eletrénico para facilitar as comunicagdes com a contratada;
5.2.5. Disponibilizar espagos para a realizagdo das Provas;

5.2.6. Disponibilizar equipamentos e locais vidveis para a realizagdo das Provas Praticas;
5.2.7. Disponibilizar equipe responséavel pela operagdo dos equipamentos que serdo utilizados
na Prova Pratica;

5.2.8. Realizar Publicacdes Oficiais dos Editais: Diario Oficial sendo previsto extratos
referentes: Edital de Abertura, Convocagdo para as Provas (Data/Hora Local) e Homologagdo
Final;

5.2.9. Fornecer copia de toda a legislagdo pertinente ao Concurso/Processo Seletivo Publico;
5.2.10. Fornecer, em meio magnético, as informagdes para elaboragéo do Edital;

5.2.11. Publicar a homologacdo dos candidatos aprovados;

5.2.12. Fornecer a contratada no término da vigéncia do contrato, caso adimplido todos os
termos, atestado de capacidade técnica e atestado ou declaragdo de aprovagéo da aplicacdo dos

”
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recursos publicos ou de regularidade dos servigos por ela prestados, conforme recomendacdo
da Procuradoria de Fundagdes do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul.

5.3. Do Prazo do Contrato
3.3.1. O Contrato tera vigéncia até a publicagio da homologago final do concurso/Processo
Seletivo Publico;

5.4. Da dotacdo Or¢amentiria

5.4.1. As despesas decorrentes da contratagio do objeto deste Termo de Referéncia correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias previstas no or¢amento anual respeitadas as vinculagdes
dos cargos, quando houver.

5.5. Do Pagamento pelos Servicos

— 5.5.1. Os pagamentos pelos servigos do objeto deste Termo de Referéncia serio realizados em
até 15 (quinze) dias apos a apresentagdo das notas fiscais e respectivas liquidagdes, respeitadas
as regras de cronologia definidas em Decreto.
5.5.2. O cronograma de pagamento respeitara o seguinte desembolso por parte do municipio:
5.5.1.1. 45% do valor do Contrato ap6s a homologagéo das inscrigdes;
3.5.1.2. 35% do valor do Contrato ap0s a aplicagdo da prova teérico-objetiva;
3.5.1.3. 20% do valor do Contrato ap6s a publicagio da classificagdo final.
5.5.3. Podera ser admitido pagamento por nimero de inscrigdes excedentes da previsdo inicial
(600) a ser calculada proporcionalmente aos servicos necessarios para o atendimento das
inscri¢oes excedentes.

Alpestre/RS, 14 de abril de 2025.

E
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. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - CONTRATACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Municipio de Alpestre - Poder Executivo Municipal
Objeto: Contratagdo de instituicdo especializada para organizagdo, planejamento,
execucdo e conclusdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos e
cadastro de reserva do quadro do Poder Executivo Municipal.

I — Descriciao da necessidade da contratacio

O Municipio de Alpestre enfrenta atualmente defasagem de servidores em diversas
areas da Administracdo, comprometendo a continuidade e a eficiéncia dos servigos
publicos. A solugdo mais adequada para preenchimento dessas lacunas, sob a otica do
interesse publico, € a realizagdo de Concurso Publico, conforme disposto no art. 37, II,
da Constituicdo Federal. Além disso, a formagdo de cadastro de reserva permite que
futuras vacancias sejam preenchidas com celeridade, evitando novas despesas
administrativas.

A contratagdo de empresa especializada justifica-se pela auséncia de equipe técnica
interna com expertise e estrutura suficiente para desenvolver todas as etapas do certame
com a seguranga, legalidade e publicidade exigidas, mitigando riscos juridicos e
operacionais.

II — Previsao no Plano de Contratacoes Anual (PCA)

A presente contratagdo estd prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do
exercicio de 2025, vinculado as metas de fortalecimento institucional da Administracio
~ Municipal, com base no planejamento or¢amentario e no Plano Plurianual em vigor.

III — Requisitos da contratacio
e Elaboragdo do edital e de todos os atos normativos e administrativos do certame;
o Planejamento e realizag@o das provas objetivas e praticas, se necessarias;
e Aplica¢8o das provas com estrutura adequada, incluindo fiscais e seguranga;
e Corregdo das provas e publicac@o dos resultados;
e Disponibilizac¢do de sistema para inscri¢des online com acessibilidade;

e Atendimento a todas as legislagdes aplicaveis, inclusive a Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD);

o Transparéncia dos atos e ampla publicidade dos resultados. I;@" il
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IV — Estimativas de quantidades e memoéria de calculo

A estimativa inicial ¢ de aproximadamente 18 cargos a serem preenchidos e cerca de 24
vagas entre imediatas e para cadastro de reserva. A quantidade de inscri¢des esperadas é
de 700 candidatos, com base em concursos anteriores de abrangéncia similar. O nimero
exato serd definido na fase de planejamento do edital, considerando ainda:

e Previsdo de locais de aplica¢do de prova na zona urbana;
 Inclusdo de cargos com exigéncia de niveis fundamental, médio e superior;
» Possibilidade de realizagdo de provas praticas.
V — Levantamento de mercado e justificativa da solucio
Foram analisadas diferentes alternativas disponiveis para a realizagdo do concurso:
Alternativa 1 — Execug@o direta pelo Municipio:

Descartada. A equipe técnica municipal ndo possui capacidade operacional, juridica ou
logistica para planejar e executar um certame com isen¢do e seguranga juridica.

Alternativa 2 — Contratagdo de empresa privada via processo licitatério aberto a
quaisquer interessados:

Descartada. Ha riscos consideraveis de judicializagdo e de comprometimento da lisura e
da credibilidade do processo, recomenda fortemente que, em concursos publicos, se
priorize a contratagdo de institui¢des publicas notoriamente idoneas.

b Alternativa 3 — Contratagdo de Fundagdo ou Universidade Publica:

Solugdo escolhida. Essas instituigdes possuem conhecimento técnico, histérico de
credibilidade, corpo técnico capacitado, neutralidade e, via de regra, ndo possuem fins
lucrativos. Portanto, para garantir seguranga, legalidade, economicidade e
confiabilidade, a Coleta de Pregos sera restrita a Fundagdes e Universidades Publicas,
conforme jurisprudéncias consolidadas e também para atendimento ao principio da
supremacia do interesse publico.

VI - Estimativa de valor da contratacio

A estimativa serd obtida em cotagdes com Fundagdes e Universidades para servigos
com perfil semelhante. O valor final serd determinado apds a coleta formal, com base
em parametros técnicos e numero estimado de candidatos. Os precos sdo
majoritariamente cobrados por nimero de inscritos e complexidade de execugio.

Lo

Praga Tancredo Neves, 300 - Centro - Fones: (55) 3796-1166 / 3796-1159
E-mail: administracao@alpestre.rs.gov.br - CEP 98480-000 - Alpestre - RS



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Alpestre

VII - Descrig¢iao da solu¢do como um todo

A solugdo compreende desde a concepgdo do edital até a homologagdo do resultado
final, abrangendo:

o Divulgac¢do digital e/ou impressa;
o Sistema eletronico de inscri¢des e suporte aos candidatos;
o Elaborag¢do das provas conforme cargo/escolaridade;
e Locagdo de espaco fisico e aplica¢do das provas;
o Correcdo e divulgagdo dos resultados;
e Atendimento a recursos administrativos;
» Fornecimento de relatérios finais e documentos para homologagio;
» Apoio a banca de avaliagdo se necessario.
VIII — Justificativas para o niao parcelamento

A contratacdo deve ocorrer de forma global, sem fracionamento, pois as etapas sdo
interdependentes e o processo deve ser conduzido de forma integrada por uma tUnica
entidade. Parcelar comprometeria a coesdo, a responsabilidade técnica e aumentaria o
risco de falhas.

IX — Resultados pretendidos
o Garantir isonomia, transparéncia e eficiéncia no ingresso ao servi¢o publico;
o Reduzir custos administrativos com contratagdes temporarias;
o Disponibilizar cadastro de reserva para otimizar reposi¢des de vagas;
o Promover seguranca juridica e confiabilidade do processo seletivo;

e Assegurar melhor aproveitamento da estrutura municipal com equipes
completas.

X — Providéncias prévias da Administracio

e Definicdo dos cargos, vagas e requisitos legais por meio de lei municipal
vigente;

e Criacdo de Comissdao de Acompanhamento do Concurso;

e Indicagdo formal de fiscais e gestores do contrato;
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o Flaboragdo do Termo de Referéncia e Documentagdo Técnica para a
contratacao;

o Consulta formal a Fundagdes e Universidades para recebimento de propostas.

XI — Contratagoes correlatas
e Publicacdes legais e comunicagdes oficiais nos meios de divulgagdo;
XII — Impactos ambientais

A contratagdo ndo gera impactos ambientais relevantes. Contudo, serd recomendada a
adoc¢do de praticas sustentaveis, como:

e Preferéncia por divulgagao digital;

e Uso racional de papel e materiais;

o Descarte correto dos residuos gerados nas provas, conforme normas locais.
XIII — Posicionamento conclusivo

Diante do exposto, conclui-se que a contrata¢do de instituicdo publica (Fundag@o ou
Universidade) para realizagdo de Concurso Publico atende de maneira plena a
necessidade do Municipio de Alpestre. Garante economicidade, seguranga juridica,
eficiéncia e respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade, previstos na Constitui¢do Federal e na Lei n® 14.133/2021. A limitacdo da
coleta de pregos a tais instituigdes encontra amparo técnico, juridico e jurisprudencial,
assegurando a melhor solugéo ao interesse publico.

Alpestre/RS, 14 de abril de 2025. )

Sec. cipal da Administragao
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