PLANO DE TRABALHO

1. BADGS CADASTRAIS:
Nome da Institui¢do: CNPIJ:

' ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE 03.742.740/0001-91
| ALPESTRE - AESTUAL

Tipo Héi@:'ganiza(;éo da Sociedade Civil:

¥ Organizagdo sem Fins Lucrativos I Cooperativa I Religiosa
Endereco:
__Praca Tancredo Neve, n° 300, junto a prefeitura
Bairro: Cidade: ,U.F.: CEP:
| Centro Alpestre RS 98480-000
E-Mail: Telefone:
? (55) 9 96299713
Fonta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:
| 60513-1 748 - SICREDI 0230
ﬁ\]ome do Responsavel: CPE:
~_Alessandra Jaine de Souza 039.946.910-95
Periodo de Mandato: RG/Orgio Expedidor: Cargo:
Fevereiro/2018 a Fevereiro/2019 1112052699 — SSP/RS Presidente
f"l’indcrcc;o: CEP:
‘Rua do Comércio, n° 589, Centro - Alpestre 98480-000
%2_._ PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO
Nome do Projeto: Inicio Término
- Repasse de Auxilio financeiro através da parceria entre a Janeiro/2019 Dezembro/2019
" administracdo municipal e a Associa¢io Dos Estudantes
. Universitdrios de Alpestre.

Publico Aivo:
_Estudantes Universitarios e de Cursos Técnicos residentes no Municipio de Alpestre/RS
Objeto da Parceria:

Repasse de auxilio financeiro mensal de até R$300,00 associado/més para ajudar no custeamento dos
transportes coletivos utilizados pelos Estudantes de Cursos Técnicos e de Graduacdo, viabilizando o
 desiocamento didrio dos mesmos em troca da participagio e colaboragdo dos associados em eventos
_ promovidos pelo Municipio e também em atividades que representem a cidade de Alpestre/RS.

Descrigio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre cssa
realidade ¢ as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):
. Hoje em dia a maioria dos jovens ao sair do ensino médio vai em busca de uma formagao
profissional por meio de ingresso em cursos de nivel superior. Porém, como em nosso municipio nio
existe esse nivel de ensino as pessoas que possuem interesse em frequentar uma universidade
necessitam deslocar-se até municipios proximos na regiio para efetuar sua graduagio, dessa forma,
ocasionando mais uma despesa aos alunos no final do més.
‘ Connecendo a situagdo econdmica da maioria dos Jovens universitarios de nosso Municipio é
f posstvel compreender que o repasse do auxilio financeiro concedido pela Prefeitura mensalmente é de
| suma importancia para a viabiliza¢do da formagao profissional dos mesmos. Os jovens por sua vez
'~ compreendendo a relevancia da ajuda financeira recebida comprometessem em retribuir este auxilio a

Admunistragdo Municipal por meio de desenvolvimento, participagdo e organiza¢io de atividades
quando solicitado pela mesma, formando assim uma parceria entre a Associacdo dos Estudantes
_Universiiarios de Alpestre (AESTUAL) e a Prefeitura Municipal.

Justiticativa da Proposicio:

Diariamente os estudantes de Cursos Técnicos e de Graduagdo que residem em nosso Municipio
- necessitam deslocar-se a Municipios da regido em busca de sua formagio profissional. Tal
_deslocamento € feito por meio de 2 transportes coletivos, sendo utilizado 1 micro Onibus para viagem
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com destino a cidade de Frederico Westphalen/RS e 1 6nibus a Chapeco/SC.

Devido a longa distancia que tem de ser percorrida cotidianamente pelos académicos bem como
pelo alto custo didrio pago por estas viagens, torna-se invidvel para que cada aluno arque
individualmente com estas despesas, uma vez que para frequentar um curso superior ja ¢ necessario
desembolsar um elevado valor mensal. Porém, geralmente os estudantes que utilizam esses transportes
possuem uma baixa renda fixa mensal ou até mesmo dependem da renda de seus pais e/ou
responsaveis, o que acaba por dificultar o pagamento de todos estes gastos inviabilizando o sonho de
muitos jovens.

Desta maneira, o auxilio financeiro repassado mensalmente pela Prefeitura Municipal ajuda a
custear boa parte das despesas correspondentes a locomog¢do didria, assim tornando-se viavel esse
deslocamento e o rateio dos custos entre todos os associados, bem como estimula os jovens a ir em
busca de uma formagdo profissional e consequentemente incentiva a permanéncia dos mesmos no
Municipio. Levando em considerag¢do os aspectos acima mencionados e o interesse do Poder Publico
Municipal em estimular a educagdo e a permanéncia dos jovens em nossa cidade torna-se
imprescindivel o repasse do recurso financeiro solicitado.

3. OBJETIVOS:

3.1. Gerais:
Auxiliar financeiramente nas despesas mensais dos transportes didrios dos estudantes
universitérios e de cursos técnicos residentes na cidade de Alpestre/RS em troca de servico

3.2. Especificos:

Incentivar os jovens Alpestrenses a permanecerem no Municipio durante ¢ apds o periodo de sua
formacdo profissional gerando renda para a cidade.
- Estimular a busca por formagao profissional dos Municipes.

Promover uma troca entre os Estudantes beneficiados pelo repasse do auxilio mensal ¢ a
- Administragdo Municipal através da participagdo e colaboragio dos associados em eventos quando
| solicitado.

4. METUDOLOGIA:

1. Forma da execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento de metas:
fAtividade participativa ¢ colaborativa dos estudantes beneficiados pelo repasse de auxilio em eventos
‘ comemorativos ao aniversario do Municipio de Alpestre/RS e também a participacio dos mesmos no
 desenvolvimento de atividades referentes ao Dia do Desafio.

Fi MET A.\ E RESULTADOS ESPERADOS:

S5.1. &)c»: ricao das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

| Partic ipar ¢ auxiliar na organizagdo das atividades em comemoragdo a Emancipagido Politico-
‘adnmiqrmva do Municipio de Alpestre/RS e também participar e auxiliar na organizacdo de
' atividades referentes ao dia do Desafio.

5. : R;x‘!ltadoq Esperados:

riicipegao responsdvel e ordenada dos estudantes beneficiados pelo repasse mensal para o bom
an Llrvento ¢ cumprimento das tarefas propostas pela administragdo municipal, mostrando para com o
p___ lico visitante e/ou participante empenho e dedicagdo nas atividades e tarefas solicitadas.

|
|
|
|

5.3. Parametros para afericdo do cumprimento das metas:

 Colaborazzo dos associados de forma pontual e responsavel em todas tarefas solicitadas;

} Permanencia dos mesmos em suas delegadas fungdes pelo tempo em que for necessario;

| Par 'lupd(,ao da diretoria em reunides quando solicitado pela administragdo municipal para definicao
de rarcfas ¢ fungdes a serem realizadas pelos socios nos eventos comemorativos da Emancipagio

P Huco oamlmstratlva do MunlClpIO de Alpestre/RS e em at1v1dades referentes ao d1a do desafio;

6 C '{UN()GRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

XL I\{{cfa__ Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracio

| Participacio e 1 Participagao e | Unidade | Quantidade Inicio Término
colaboracao colaborag¢édo dos | Pessoas 60 01/03/201 | 31/12/20

| dos associados. estudantes 9 19

T beneficiados pelo
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repasse  de auxilio
mensal realizado pela
Prefeitura  Municipal
em eventos alusivos
ao  aniversario do
Municipio e em

atividades que
representem a cidade
B de Alpestre/RS

7- PREVISAO DA RECEITA E DESPESA:

~ Receita Total Valor Mensal Valor Anual
Proponcmc
ﬁ01lcedante R$ 190.000,00
Total Geral R$ 190.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
R$00,00 R$10.000,00 "| R$20.000,00 | R$20.000,00 |R$20.000,00 [R$20.000,00
Coneedente | 7ayag 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

;’ R$10.000,00 |R$20.000,00 R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$10.000,00

T 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

1
|
' Proponente

7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

') DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Especificacio Valor
I\’a erial de Consumo
‘ Senwgos de Terceiros — Pessoa Fisica
_ Servigos e Terceiros — Pessoa Juridica R$ 190.000,00

| Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo
| Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL |R$ 190.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS:
| A PREST ACAO DE CONTAS sera encaminhada mensalmente com anexo do Comprovante de
- Deposito, uma Copia Original do Extrato Bancario da Associagdo, Quadro Demonstrativo da Receita
e da Despesa, Copia Original dos documentos fiscais comprobatérios das despesas realizadas e da
' Relagao nominal dos alunos habilitados a receberem auxilio no més.
- A PRESTACAO DE CONTAS deveré ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
| parceria.
| A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se a
| duragao da parceria exceder um ano;
‘ /\pos a apresentacao da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
- omissao, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
_irregulanicades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.
1. DECI ARACAO:
| Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
_comprovacdo junto a0 Municipio, para os efejtos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito |
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ou situagdo de inadimpléncia com a Administragio Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdao Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcaments ¢o Municipio para aplica¢do na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

ﬁ Local e Data Organizagio da Sociedade Civil

‘] 2. —\P {0 vACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

I Aprovado I” Reprovado

Data: / / Assinatura:

[ Chetc do Poder Executivo:

| & Aprevado I” Reprovado //" —
I c
i Data\z_/@_ | 2009 Assinatur/a:

-

L



