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Aprimorando o exercicio da fungdo puiblica

Oficio n® 259-2022 Porto Alegre, 10 de outubro de 2022.

Senhor Prefeito:

Em atengdo ao pedido de orgamento de treinamento solicitado,
comunicamos a possibilidade de realizar CAPACITAGAO PARA CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL: A responsabilidade do controle social democratico no Sistema Unico de Assisténcia
Social, na modalidade presencial em seu Municipio, em data a combinar, com duragédo de um dia, nos turnos
manh3 e tarde, totalizando 07 horas, proporcionando interagdo dos participantes com a instrutora para escla-
recimento de duvidas pertinentes & matéria. Para tanto, a Advogada Especialista em Direito Publico e Profes-

sora Cleusa Kereski propde a seguinte programagdo em carater sugestivo:

Apresentacao

A partir da Constituicdo de 1988 os conselhos municipais se tornaram instituicdes importantes pertencentes a
estrutura do Poder Executivo, decorrentes, sobretudo, dos principios constitucionais que preveem a participa-
cao da sociedade na conducao das politicas publicas, das legislagdes regulamentadoras que invariavelmente
condicionam o repasse de recursos federais a sua existéncia, e o do processo de descentralizacdo da Unido
aos Municipios. O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, organiza os servicos socioassistenciais a
partir de um modelo de gestao participativa, que une empenho e recursos de todos os entes federativos para
a execucao e o financiamento da politica de assisténcia social.

O trabalho a ser desenvolvido parte de uma analise da evolugdo histérica da assisténcia social, da participa-
céo social, do exercicio do controle social, da criagdo, estruturacéo, funcionamento, responsabilidades, com-
peténcias, planejamento, financiamento e sobre a prestagdo de contas, tudo para que os conselheiros muni-
cipais possam exercer com mais eficiéncia seu papel, como instancia de participagdo popular no controle da
gestao da politica da assisténcia social, bem como para que os gestores possam articular esforcos na execu-
cao da politica de assisténcia social.
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Publico-alvo: Membros dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, Secretarios de Assisténcia Social,

Gestores da Politica de Assisténcia Social, Equipes de Referéncia, Secretaria Executiva, Procuradores, As-

sessores Juridicos, Contadores, Controladores Internos, e demais interessados.

Contetido Programatico:
1. Evolugio Histérica da Politica de Assisténcia Social
1.1. Constituicdo Republica de 1988
1.2. Lei n° 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social
1.3. Resolugdo CNAS n° 145/2004. Institui a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS
1.4. Resolucdo CNAS n° 33/2012. Aprova a Norma Operacional Basica — NOB SUAS
1.5. Resolug@o CNAS n° 18/2013. Dispde sobre as prioridades e metas para o quadriénio 2014-2017
1.6. Resolucdo CNAS n° 237/2006. Dispde sobre as diretrizes dos Conselhos de Assisténcia Social
1.7. Resolucdo CNAS n° 14/2014. Define parémetfos para inscrigdo das entidades ou organizagdes
nos Conselhos de Assisténcia Social
1.8. Portaria MDS n ° 113/2015. Regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assistén-
cia Social - SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e déa outras providéncias
2. Definicao de Controle
2.1. Controle Social
2.2. Forma de Participacdo Popular na Assisténcia Social
2.2.1. Conferéncias de Assisténcia Social
2.2.1.2. Papel da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
2.2.2. Conselho de Assisténcia Social
2.2.2.1. Papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social
3. Conselho Municipal de Assisténcia Social
3.2. Criagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social
3.2.1. Funcao deliberativa, normativa e de fiscalizagcédo
3.3. Fundo Municipal de Assisténcia Social
3.4. Estrutura organizacional
3.5. Funcionamento
3.6. Quem faz parte do Colegiado
3.6.1. Paridade
3.6.2. Quem sao os Representantes
3.7. Onde atua o Conselho de Assisténcia Social
3.8. Atribuicdes dos Conselheiros
3.9. Responsabilidades dos Conselheiros
3.10. Regimento Interno
4. Planejamento da Politica de Assisténcia Social
4.1. Plano Municipal de Assisténcia Social
4.2. Plano de Acao Anual
4.3. Fiscalizacdo e Acompanhamento da Politica em ambito Municipal

4.4 Atribuicdes e Articulagdo com o Orgao Gestor



5. Niveis de Gestdo Municipal do SUAS
5.1. Protegao Social
5.2. Protegdo Social Especial (média e alta complexidade)
5.3. Articulagdo Intersetorial
6. Inscrigdo e fiscalizagdo das Entidades
6.1. Inscricoes
6.2. Documentacéo
6.3. Processamento da inscrigao
6.4. Manutencéo, validacéo e fiscalizagdo da inscricao
6.5. Certificacdo
6.6. Cancelamento
7. Financiamento da Assisténcia Social
7.1. Recursos que financiam a Politica de Assisténcia Social
7.2. Execugdo orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social
7.3. Componentes:
7.3.1. Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS
Bloco da Protecédo Social Basica
Bloco da Protecdo Social Especial
Bloco da Gestao do SUAS
Bloco da Gestao do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico
7.4.1. Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS
7.5. Recursos Emergenciais Covid-19
7.6. Protagonismo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, no planejamento e na execugéo dos
recursos -
8. Modelos.

FORMATO PRESENCIAL “IN LOCO™:

Informamos que para a composigdo do custo proposto consideramos a
elaboracdo/organizacéo prévia do conteldo, realizagdo de aulas expositivas e dialogadas in company em
um dia de trabalho exclusivo ao Municipio (afastando a palestrante de suas demais atividades laborais para
atendimento personalizado, incluindo o tempo de ida e volta), fornecimento de material didatico e de apoio
completos (composto por pasta, bloco de anotagdes, caneta e apostila), bem como certificados de participa-
¢do com supervisdo académica de entidade reconhecida pelo MEC, e ainda, se necessario, disponibilizacéo
posterior de materiais complementares no formato eletrénico na central do aluno para analise/leitura opcional.
Todas as despesas de deslocamento, hospedagem, alimentagdo e honoréarios da instrutora com encargos
sociais serdo de responsabilidadeida contratada.

Para viabilidade de realizacdo de eventos fora de nossa sede temos por
parametro o minimo de 30 participantes. O investimento estimado para promovermos o referido treinamento
para 30 ou menos participantes é de R$9.950,00 (nove mil, novecentos e cinquenta reais), perfazendo o va-
lor aproximado de R$331,67 por participante. Havendo excedentes, solicitamos que seja multiplicado o

valor unitario pelo nimero total de treinandos para célculo do montante. Sobre o somatério bruto total deve-



rio ser descontados os encargos referentes as dedugdes legais, em suas aliquotas vigentes (4,8% de IRRF
ISS de acordo com a aliquota local). Destacamos que poderdo ser utilizados recursos do IGD-BF e IG|
SUAS para pagamento da referida capacitagao.

Ressaltamos que cursos in company ou personalizados em forma
EAD ao vivo propiciam capacitar mais servidores poupando custos e tempo de deslocamento e podem s
adaptados de acordo ao solicitado pelo contratante.

Em havendo aceitacdo, enfatizamos que para cursos “in loco” somen
o local com infraestrutura basica incluindo computador, datashow, microfone e coffees breaks (caso sejz
ofertados) serdo de responsabilidade do contratante. Este orcamento tem validade de sessenta (60) dias. ¢
confirmado o evento, solicitamos que antes do evento seja enviada por e-mail cursos@dpmeducacao.com.
a copia do empenho da despesa que devera ter como credora a empresa DPM Educacgao Ltda., CNI
13.021.017/0001 77. !

Agradecemos pela lembranca de nossa instituicdo e permanecemos
disposicao.

Atenciosamente,

Dulcelena Lenz
Diretora



