PLLANO DE TRABALHO

Nome da Institui¢do: CNPIJ:
ASSOCIACAO DOS IDOSOS SEMPRE UNIDOS 08.690.773.0001-59
Tipo de Organizagdo da Sociedade Civii:
X;W Organizagdo sem Fins Lucrativos I Cooperativa ™ Religiosa
Enderego:
VILA FARINHAS
Bairro: Cicade: ULE: CEP:
INTERIOR ALPESTRE RS 98480000
E-Mail: Telefone:
dulce blatt@yahoo.com.br 55999307606
Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:
| 22646 7 748 0230
Nome do Responsavel: ADELMO MOKWA CPF:284.122.810-04
Perioflo de Mandato: RG/Orgio Expedidor: Cargo:
09/12/2017 a 09/12/2019 035094884 SSP PRESIDENTE
Endereco:FARINHAS- ALPESTRE CEP:98480000
2.PROPOSTADE TRABALHO: '\ @ ' = " PRAZODE EXECUCAO
Nome do Projeto: Inicio Término
BEM VIVER NA TERCEIRA IDADE 1 Abril /2019 Dezembro/2019

Publico Alvo:Associados do Grupo da Terceira Idade Sempre Unidos.

Objeto da Parceria: Ajudar no custeamento das despesas do grupo, viabilizando a participa¢do em
integragdes realizadas entre e pelos demais grupos para confraternizagdo, que possibilitardo
momentos de descontragéo e lazer.

Descri¢do da realidade que sera objeto da parceria: Sabe-se que a inatividade ¢ o elemento que mais
compromete a qualidade de vida na terceira idade e que hoje em dia muitos idosos ficam isolados em
casa, sem os cuidados e a atengdo necessaria, acabando depressivos e infelizes. Com o surgimento do

orupo, que conta hoje com 83 associados, muitos deram novo sentido a vida, participando ativamente
de todas as atividades propostas e passando a ter uma qualidade de vida melhor .

Justificativa da Proposigdo:

Propiciar aos idosos momentos de lazer. integragao e descontragdo, pois sabemos o quanto € salutar a
participagdo ativa em grupos. Estando em grupo, surgem novas oportunidades de participagdo em
eventos sociais, difundindo assim seus conhecimentos e divulgando a cultura local para outros grupos.
Diminuir o sedentarismo é muito importante para a satide e pode ser feito através de brincadeiras,
passeios, momentos culturais e festivos.

Estando participando ativamente do grupo todos sentem-se parte da historia.

3. OBJETIVO E

3.1. Gerais: Acolher e integrar o idoso visando o bem estar de cada um, valorizando sua experiéncia e

contribuindo assim para o desenvolvimento da comunidade e do municipio.

3.2. Especificos: .
Propiciar aos idosos atividades que possibilitern a convivéncia, tendo em vista a troca de experiéncia,
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estimulando a participagdo do idoso no desenvolvimento das atividades educativas, culturais ¢

recreativas.
Estimular uma vida saudavel melhorando a qualidade de vida.

4.1. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:
Palestras, visitagdes, danga, teatro, jogos ludicos, passeios, confraternizagdes, participagdo do Dia do
Desdfio, dia das mées e dos pais e festa junina.

DO .

e de atividades ou projetos a serem executados:

5.1. Descrigao das metas

Almogo de confraternizagio com jogos, danga e leatro. Viagens culturais buscando novos conhecimentos ¢
divulgando a cultura do nosso municipio.

5.2. Resultados Esperados: '

A Participa¢do da maioria dos associados;

A realizagio e satisfagdo dos participantes;

5.3. Parametros para aferi¢do do cumprimento das metas:

Encoftros para avaliagdo das atividades desenvolvidas.

Indicador Fisico

Meta Etapa & Especificag?io Dur;a(;z'lo

Unidade Quantidade Inicio | Término

01 01 Confraterniza¢do, 09 meses 09 meses abril dezembro
reunides para
organizacio das
atividades e
despesas com
alimentagdo e
deslocamento.

Receitaﬂ o Total Valor Mensal

Valor Anual
Proponente
Concedente 3,600,00 400,00 3.600,00

Total Geral

e

1.600,00

[L/latérial de Consumo
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Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servi¢os de Terceiros — Pessoa Juridica 2.000,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL 3.600 00

10. PRESTACAO DE CONTAS:

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encammhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano;

Ap0s a apresentagdo da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogéveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrlgaqao sem prejulzo das demais medidas admlmstratlvas

11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
or¢amento do Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Farinhas-Alpestre, 21 de fevereiro de 2019 Q ﬂ-{[@gﬂ s e /C—L[
Organizagdo da Soc1cdade Civil

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisténcia Social, Saide, etc.)
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