ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RS

CONTRATO N° 040/2018
PREGAO PRESENCIAL N°15/2018

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA E ASSESSORIA NA AREA
EDUCACIONAL SIMEC/PAR 2016/2019 - PLANOS DE ACOES ARTICULADAS E
DEMAIS PROGRAMAS DO FNDE PARA O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE.

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Publico, CNPJ N°
92.406.057/0001-03, com sede na Rua Recreio n°233, representado por seu PREFEITO GILMAR
TONELLO, CPF N°495634910-68, residente e domiciliado em Alto Alegre, denominado
simplesmente de CONTRATANTE e, de outro lado a EMPRESA SIMAE - SISTEMA DE
MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA -ME, com sede na Rua Rui Barbosa, n°
1082, Bairro Martini, na cidade de NAO-ME-TOQUE/RS, e inscrita no CNPJ N° 26.796.200/0001-
96, pessoa juridica de Direito Privado, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA,
neste ato representada pelo seu proprietario o Sr. DARCI BUENO DA SILVA, brasileiro, inscrito
no CPF sob n°® 495.935.950-15, residente no endereco da sede da empresa, por este instrumento
e na melhor forma de direito, tem justo e contratado, firmam o presente contrato, mediante as
clausulas e condi¢Bes a seguir estabelecidas:

O presente Contrato rege-se ainda, nos termos da Licitagdo nos termos da Lei Federal N° 10.520
de 17 de julho de 2002, e do Decreto Municipal N° 2166/2010 de 16 de agosto de 2010, com
aplicacdo subsidiaria da Lei Federal N° 8.666/93 com suas alteragfes, e é celebrado com base
nos seguintes documentos, os quais independem de transcricdo, e passam a fazer parte
integrante deste Instrumento Contratual, em tudo o que ndo o contrariar: Licitacdo Modalidade
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018.

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de consultoria e assessoria na
area educacional SIMEC/PAR 2016/2019 - planos de ac¢fes articuladas e demais programas do
FNDE para o municipio de Alto Alegre incluindo a prestacao dos seguintes servicos:

1.1 SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

| - Ainda de forma mais sucinta a empresa a ser contratada devera realizar os trabalhos de
assessoria educacional da seguinte forma:

1 - ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL PARA SIMEC/PAR PLANO DE ACOES
ARTICULADAS E OUTROS PROGRAMAS COM ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA E
PLANEJAMENTO EDUCACIONAL - A importancia da elaboragdo do diagnoéstico e PLANO DE
ACAO real com a comunidade escolar via PAR 2017/2019;

2 - ORIENTA(;C)ES E EXECU(;AO E ACOMPANHAMENTO VIA SISTEMA - A importancia da
analise, validacdo dos termos de compromisso, e acompanhamento dos processos;

3 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - Orientacdo sobre questdes pontuais como insercdo das
metas do Plano Municipal de Educacdo com cadastramento de ac¢bes e Sub acdes do PAR
2016/2019;
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4 - MODULO ESCOLA - A importancia da sintonia técnico pedagégica da escola com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

5 - MODULO OBRAS 2.0 - Planejamento e infraestrutura escolar com acompanhamento dentro do
SIMEC e orienta¢Bes sobre o acompanhamento das obras atuais;

6 - MODULO ElI MANUTENCAO - A importancia de solicitar recursos através de projetos via
Sistema SIMEC;

7 - SIGARP - Aperfeicoamento do processo de Gerenciamento de Atas e Registros de Precos
(equipes envolvidas no processo)

8 - MODULO ESCOLA ACESSIVEL - A importancia do plano de aplicacdo e execucdo do
programa junto as escolas (Diretores, supervisores e Técnicos das escolas, etc.).

Il - Treinamento técnico a Equipe da Secretaria Municipal de Educacdo e Dire¢bes de Escolas
com cadastramento de agles, revisdo e monitoramento do programa PDDE interativo e todos
PDDEs com carga horaria de 04 (quatro) horas e a distancia durante os 12 meses, a partir da data
da assinatura do contrato:

9 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL - A importancia da
elaboracdo do diagnostico de Escolas Municipais de Ensino Fundamental, bem como seu
acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc.);

10 - MODULO PDDE INTERATIVO ESCOLAS DE EDUCAQAO INFANTIL - A importancia da
elaboracdo do diagnéstico de Escolas Municipais de Educacdo Infantil, bem como seu
acompanhamento. (Diretores, supervisores e técnicos das escolas, etc);

11 - MODULO PDDE INTERATIVO PLANO INTEGRADO - A importancia do planejamento de
acoes e cadastro de subagfes de escolas Municipais, bem como acompanhamento das mesmas;

12 - MODULO PRESTAGCAO DE CONTAS / ESCOLAS PDDE - O passo a passo de como fazer o
preenchimento das prestacdes de contas para Secretaria de Educacéo;

13 - MODULO PDDE WEB - Capacitacédo sobre o planejamento e aplicacio dos recursos, bem
como a prestacao de contas de escola Municipais;

14 - MODULO ESCOLAS SUSTENTAVEIS - Capacitacéo sobre o planejamento e aplicacdo dos
recursos, bem como a prestacdo de contas de cada escola com adesdo ao programa,;

15 - MODULO ESCOLA DO CAMPO - Capacitacdo sobre o planejamento e aplicacdo dos
recursos, bem como a prestacdo de contas de cada escola com adesédo ao programa.

[l - Assessoramento ao Sistema Municipal de Ensino, mais especificamente ao 6érgdo normativo -
conselho Municipal de Educacéo, na elaboracdo das normas do ensino publico municipal e do
ensino privado de educacéo infantil e Reorganizacdo do Conselho Municipal a distancia durante
0s 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato:

16 - ORGANIZACAO E REGULAMENTACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO:
Elaboracdo de Projetos de lei na estruturagcéo do Sistema Municipal de Ensino;

17 - CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS QUANTO A ELABORACAO DE
NORMAS PARA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO - O que é um Parecer Consultivos,
normativo e deliberativo, quando utiliza e como elaborar Parecer, Indicagdo ou Resolucdo
elaboracéo de Cronograma de normas necessarias a serem exaradas para o Sistema,;
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18 - AUTORIZACAO DE ESCOLAS - Assessoramento na elaboracdo de normas para
credenciamento e autorizacdo de escolas bem como pareceres de autorizacdo das mesmas no
Sistema Municipal de Ensino;

19 - CESSACAO E EXTINCAO DE ESCOLAS - Assessoramento na elaboracdo de normas para
Cessdao de Escolas no Sistema Municipal de Ensino;

20 - DIRETRIZES CURRICULARES DA EDUCACAO BASICA - Assessoramento na elaborag&o
das normas quanto as Diretrizes Curriculares da Educacdo Basica: Ed. Infantil e Ensino
Fundamental e Ed. Especial;

21 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO, REGIMENTO ESCOLAR E PLANO DE
ESTUDOS/PLANO DE ATIVIDADE - Assessoramento na elaboragcdo das normas para elaboragéo
do Projeto Politico Pedagdgico, Regimentos Escolares e Planos de Estudos das Escolas do
Sistema Municipal de Ensino;

22 - ELABORAQAO DE NORMAS QUANTO AO ESTUDOS DOMICILIARES, CLASSIFICACAO,
RECLASSIFICACAO E AVANCOS - Assessoramento na regulamentacdo do artigo 23 e 24 da
LDB e normas quanto aos Estudos domiciliares, classificacao e reclassificacao;

23 - NORMAS QUANTO A EDUCACAO ETNICO RACIAL E INDIGENA - Assessoramento na
elaboracédo da Normas quanto execucao das Leis Federais n. 10.639/03 e 11.645/08 (étnico racial
e indigena);

24 - NORMAS PARA EDUCACAO ESPECIAL - Assessoramento na elaboracéo de normas para o
atendimento complementar e suplementar de AEE, normas para o funcionamento de salas
multifuncionais, normas quanto a Terminalidade especifica para alunos especiais;

25 - O acompanhamento ser4 dado através da revisdo de todas as normas exaradas pelo
Conselho Municipal de Educagao, além do atendimento a distancia através de e-mail e telefone,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

IV - Assessoramento na organizacdo da Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal em
uma carga horéria a distancia durante os 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato:

26 - ORGANIZACAO DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL -
Assessoramento na organizacdo Legal e execucado de agdes, conforme exigéncia do art. 9° da Lei
Federal n. 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacédo) e Plano Municipal de Educagdo com a
Equipe da Secretaria Municipal de Educacéao;

27 - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO -atribuicdes
dos Conselhos Escolares, Indicacdo dos Diretores, quem participa e quem decida as questdes
administrativas;

28 - AUTONOMIA FINANCEIRA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO - A
regulamentacéo da descentralizacdo do Dinheiro Direto na Escola; participagédo na elaboracéo do
plano orgamentario e a descentralizacdo de recursos para escolas; recursos descentralizados
para direcdo das escolas ou para Unidades Executoras (CPMs);

29 - AUTONOMIA PEDAGOGICA DAS ESCOLAS E SUA REGULAMENTACAO - participagéo da
Comunidade Escolar na elabora¢do do Projeto Politico Pedagoégico, Regimento Escolar, Planos
de Estudos e calendario escolar;
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30 - CONSELHO ESCOLAR E CPM Circulo de Pais e Mestres - A diferenciagédo entre Conselho
Escolar (6rgédo publico) e o CPM (Entidade Civil) A organizacdo e escolha dos membros, as
atribuicoes especificas de cada, as atribuicbes do Conselho Escolar nas questdes pedagogicas,
Administrativas e Financeira da Escola.

V- Assessoramento na Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal em uma carga horéria
de 4 (quatro)horas e a distancia durante os 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato:

31 - DIRETRIZES PARA ELABORACAO/ADEQUACAO DO PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO - estudo e explanacédo para equipe da Secretaria Municipal de Educagdo
da legislagdo nacional que normatiza as Diretrizes para adequacado dos os Planos de Carreira dos
Profissionais de Educacéo, fazendo um paralelo com o atual Plano de Carreira do municipio;
estudo do atual plano de carreira do magistério do municipio com a Equipe da Secretaria
Municipal de Educacdo com o apontamento das alteragdes necessarias a fim de adequar as
novas legislagdes;

32 - CARREIRA DO MAGISTERIO Assessoramento na organizacdo de Recrutamento, Niveis,
Classes e Avaliacdo dos Professores;

33 - CARGOS E FUNCOES - Assessoramento na organizagéo dos cargos, funcdes e atividades;

34 - HORA ATIVIDADES - Assessoramento na forma de Regulamentacdo e implantacdo das
Horas Atividades (2/3 com educandos); o que pode ser considerado como horas atividade,
segundo a lei, nos estudos, planejamento e avaliagédo;

35 - GRATIFICACOES: Assessoramento na organizacéo das gratificacdo e os reflexos ao longo
prazo das incorpora¢des de abonos, gratificacdes, etc;

36 - PISO SALARIAL E O FUNDEB - Assessoramento na implantacdo da lei do piso e sua relagéo
com o FUNDEB.

VI- Assessoramento no acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de
Educacdo em uma carga horéaria de 4 (quatro) horas e a distancia durante os 12 meses, a partir
da data da assinatura do contrato:

37 - AGENDA DE TRABALHO - assessoramento na organizacdo da Agenda de Trabalho e nas
atribuicées da Equipe Técnica, Coordenacédo Geral e Férum Municipal de Educacao;

38 - ELABORACAO DE NOTAS TECNICAS - assessoramento na elaboracdo de notas técnicas
guanto ao trabalho a ser desenvolvido no monitoramento do PME;

39 - ELABORAC;AO DE FICHAS DE MONITORAMENTO DO PME - assessoramento na
elaboracgéo das fichas de monitoramento do PME: metas, estratégias e indicadores;

40 - ELABORACAO DE RELATORIQS - orientagdo na elaboracdo do relatério anual do
monitoramento do PME; e - DEFINICAO DE INDICADORES E FONTES assessoramento na
elaboragéo dos indicadores e na definigcdo das fontes de pesquisas.

VII - Orienta¢des quanto a utilizacao dos recursos financeiros da educacdo em uma carga horaria
a distancia durante os 12 meses, a partir da data da assinatura do contrato:

41 - RESPONSABILIDADE DOS MUNICIPIOS COM A EDUCACAO E SUAS COMPETENCIAS:
orientacdes quanto a area de competéncias e atuacdo do municipio conforme a Constituigcdo
Federal e a Lei de Diretrizes e Base da Educacdo;
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42 - RECURSOS DA EDUCACAO: FUNDEB; MDE; SALARIO EDUCACAO: capacita¢do quanto a
origem de cada recurso, regulamentacdo do FUNDEB; as ponderacdes por etapa e modalidade
de ensino; valor aluno anual; previsdo de recursos para cada municipio; as despesas e
investimentos possiveis com cada recurso da educacdo, conforme o artigo 70 e 71 da LDB e
aplicacdo dos recursos;

43 - PROGRAMAS SUPLEMENTARES E CONVENIOS - assessoramento Nno acesso aos
programas suplementares para educacdo e convénios para ampliacdo de recursos para
educacao;

44 - A PARTICIPACAO DO EDUCACAO E O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO NA
ELAORACAO DO PPA, LDO E LOA - orientacdes quanto as exigéncia legal, conforme a Lei
Federal N° 13.005 de 24 de junho de 2014 quanto a participacdo do gestor educacional na
elaboragdo dos documentos orgcamentérios, a exigéncia legal quanto ao PME ser o documento
orientador quanto a elaboracdo do orcamento educacional;

45- ACOMPANHAMENTO, CONTROLE SOCIAL, COMPROVACAO E FISCALIZACAO DOS
RECURSOS: orienta¢cdes quanto a responsabilidade do gestor educacional quanto a prestacdo de
conta e a organizacao dos conselhos de acompanhamento e controle social, a prestacdo de conta
de cada recurso.

1.2 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS:

Atendera as demandas das Secretarias Municipais de Educacao através de atendimento continua
através de contatos telefénicos, Messenger, WhatsApp, correio eletrbnico e/ou outra forma digital.
Também oportunizara capacitacdo aos agentes educacionais do municipio e prestara os seus
servicos de acompanhamento e monitoramento dos Programas do Governo Federal/MEC, de
forma agil, pautada na seguranca técnica. Tais servicos compreenderdo quanto ao (a):

a-1 Consultoria na:

- Organizacdo do Sistema Municipal de Ensino, principalmente na orientacdo na elaboracéo de
Pareceres, Resolucdes e Indicagdes ao Conselho Municipal de Educacéo;

- Reestruturacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

- Elaboracdo de Projetos de Lei relacionados a educacao; - Interpretacdo e execucdo das Leis
Federais: n° 9.394/96 LDB; n° 11.494/2007 Lei do FUNDEB; n° 11.738/2008 Lei do Piso Salarial
do Magistério; n° 8.069/90 ECA e outras relacionadas a educacao;

- Interpretacéo e execucdo das normas do FNDE;

- Interpretacdo e execucéo das normas do CNE (Conselho Nacional de Educagéo);

- Interpretacdo e execugdo do Orcamento Educacional: MDE, FUNDEB, Salario Educacdo e
Recursos Livres;

- Questdes pedagodgicas quanto aos documentos: Regimentos Escolares e Planos de Estudos das
escolas da Rede Municipal de Ensino.

a-2 Acompanhamento e monitoramento:

- Todos os Programas vinculados a este Sistema e ao FNDE/MEC, como: SIMEC/PAR, SIGARP,
OBRA 2.0, MODULO E. I. MANUTENCAO EDUCACAO INFANTIL, SIGETEC, SINGOV, CACS
FUNDEB, CAE VIRTUAL, PDDE WEB, SIGPC E SIGECON.

- PDDE-INTERATIVO e todos os Programas vinculados as escolas da rede municipal.

a-3 Apoio Técnico presencial no municipio contratante, em um total de no minimo 20 horas
durante o periodo de vigéncia do contrato de 07/06/2018 a 06/06/2019 conforme
agendamento entre a CONTRATADA E O MUNICIPIO.

a-4 Encontros de Capacitacdes na Regional, em um total de no minimo 24 horas durante o
periodo de vigéncia do contrato, para:
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- Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo

- Conselhos de Educacdo: Conselho Municipal de Educac¢do, Conselho do CACS FUNDEB,
Conselho do CAE e Conselhos Escolares.

- Capacitacdo de Equipes Diretivas e Equipes Pedagdgicas das escolas da Rede Municipal de
Ensino.

2. DO PRECO, PAGAMENTO

2.1 - A CONTRATANTE pagara a empresa CONTRATADA o valor de R$ 680,00 (seiscentos e
oitenta) reais mensais, conforme proposta apresentada no Edital de Licitacdo n°® 023/2018,
Pregédo Presencial 015/2018.

2.2 - O pagamento sera efetuado em parcelas mensais em até 30 (trinta) dias Uteis subsequentes
ao servico prestado, apds a entrega da Nota Fiscal de prestacdo de servico mensal, bem como
relatério das atividades realizadas naquele més, condigéo esta para o pagamento.

2.3 - Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGPM do
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, a Administragdo compensara a contratada com
juros de 0,5% ao més, pro rata.

2.4 - A Nota Fiscal/fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de fécil
visualizagdo, a indicacdo do namero do processo e o numero de licitacdo, a fim de acelerar o
trAmite do recebimento dos servicos prestados e posterior liberacdo do documento fiscal para
pagamento.

2.5 - Em todos os pagamentos e quando for o caso, o Municipio efetuara a retencdo do Imposto
de Renda, do ISSQN e do INSS (contribuigdo previdenciéaria).

2.6 - O valor das parcelas mensais sera reajustado anualmente ao preco proposto, deduzido
eventual antecipagdo concedida a titulo de reequilibrio econdémico-financeiro, tendo como
indexador o IGP-M/FGV do ano imediatamente anterior, ou de outro indice que o substituir.

3. DA FISCALIZACAO

3.1 - Fica expresso que a fiscalizacdo da execucdo dos servicos objeto deste contrato sera
exercida pelo Municipio através da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

3.2 - A CONTRATADA devera prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE, cujas reclamacdes se obriga a atender pronta e irrestritamente.

4 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE:

4.1 - Sera de total responsabilidade da CONTRATADA:
4.1.1 Elaborar, encaminhar e acompanhar todos os projetos propostos pelo municipio nas esferas
estadual, federal e autarquias;
4.1.2 Solicitar ao MUNICIPIO os documentos e informagdes que entender necessarios para a
elaboracgéo dos projetos;
4.1.3 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamacdes se
obriga a atender pronta e irrestritamente;
4.1.4 Manter atualizadas, durante a execucéo deste contrato, todas as condi¢des de habilitacéo e
gualificacdo exigidas na licitag&o.
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4.1.5 Realizar todos os procedimentos técnicos e administrativos de elaboracdo de convénios,
elaboracdo de plano de trabalho, peca técnica, insercdo em sistema computadorizado,
acompanhamento burocratico do projeto, analise técnica de viabilidade do mesmo, consequente
aprovagao e posterior execucao.

4.1.6 Acompanhar o tramite dos processos e projetos em diversos Ministérios e Secretarias de
forma presencial pelos técnicos conforme necessidade do Municipio.

4.1.7 Prestacdo de contas de todo e qualquer projeto oriundo de Convénios, Contratos de
Repasse, Termos de Compromissos e correlatos, bem como alimentar os respectivos sistemas de
prestacdo de contas, EXCETO prestacdo de contas da saude, quando for por Relatorio de
Gestao.

4.2 - Sera de total responsabilidade da CONTRATANTE:

4.2.1 Fornecimento de todos os documentos e informacdes necessérias a elaboracdo e/ou
acompanhamento dos projetos e outros procedimentos que se fizerem necessarios;

4.2.2 O pagamento das obrigagdes mensais avencadas na clausula segunda deste instrumento;

5 - DAS PENALIDADES

5.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condicdo de participante do pregdo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensado do direito de licitar e
contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagéo;

b) manter comportamento inadequado durante o pregado: afastamento do certame e suspensédo do
direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos;

c¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséo do direito de licitar
e contratar com a Administragéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratagéo;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 02 (dois) dias, apds os quais sera
considerado como inexecug¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato;

f) inexecucgédo parcial do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragéo
pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

g) inexecucao total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragéo
pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato; h) causar prejuizo
material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracdo de inidoneidade cumulada
com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5
anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

5.2 As penalidades seréo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

5.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidagéo
gualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

6. DA RESCISAO

6.1 O presente contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:
6.1.1. por matuo acordo entre as partes contratantes, havendo conveniéncia para a Administracdo
Municipal,
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6.1.2. ndo cumprimento ou cumprimento irregular das obrigacdes contratuais;

6.1.3. paralisacdo imotivada da prestagdo dos servicos, sem prévia comunicacdo ao
CONTRATANTE;

6.1.4. judicialmente, nos termos da legislacdo processual;

6.1.5. liquidacao judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

6.1.6 O presente Contrato e/ou qualquer servigo podera ser rescindido por parte da Administracéo
Municipal, a qualquer tempo, mediante comunica¢do por escrito a outra, com antecedéncia
minima 30 (trinta) dias.

6.2. No caso do CONTRATANTE vir a recorrer a via judicial para rescindir o presente contrato,
ficara a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor global
deste contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes
fixados em 20% (vinte por cento) do valor envolvido.

7. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Os recursos financeiros para as despesas decorrentes desta licitacdo serdo provenientes da
seguinte dotacdo orgamentéaria para o ano de 2018, Lei 2467/2017.

Atividade: 2400
Elemento: 3390.39.00

8. DA LEGISLACAO APLICAVEL
8.1 Este contrato é regido pelas Leis n° 8.666/93, inclusive em suas omissoes.

9. DA VIGENCIA

9.1. Os servigos objeto deste contrato deverdo ser iniciados na data da assinatura do Contrato
sendo que o mesmo entrard em vigéncia na data de sua assinatura, pelo prazo de 12 meses,
podendo ser prorrogado até os limites maximos da Lei 8.666/93 e demais alteragdes.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. As modificagbes que venham a ser introduzidas ao presente contrato somente ter&o
validade se expressamente autorizadas pelo CONTRATANTE, mediante aditamento.

10.2. A CONTRATADA se obriga a manter atualizadas, durante a execugdo deste contrato, todas
as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacéo exigidas na licitacdo.

11. SUCESSAO E FORO

11.1. As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo identificadas, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel
cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para o0 mesmo o foro da Comarca de Espumoso
para a solucéo de todo e qualquer conflito dele decorrente.

Alto Alegre/RS, 07 de Junho de 2018.
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