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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 002/2024

Municipio de Alto Alegre/RS

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Necessidade da Educagéo: Contratacao professor de Regéncia de Canto Coral Adulto,
professor de Regéncia de Canto Coral Infanto Juvenil, professor de Regéncia para Banda

Marcial.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1 A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura justifica com esta oficina de Canto
Coral Adulto a valorizagdo do canto na idade adulta, onde muitos coralistas veem nessa
atividade uma forma de interagir e ter uma melhor convivéncia em sociedade. Neste Grupo
de idade variada, o aprendizado se faz através de conhecimento mutuo, pois muito se
aprende nas integracdes que sdo proporcionadas pela oficina, tanto nos encontros
semanais, como nas festividades que sao compartilhadas nos encontros de coro em
outros municipios. A participagdo € um importante conjunto onde cada um colabora para
o crescimento do grupo, enaltecendo o fator de qualidade de vida, tendo em vista que
alguns coralistas tem idade acima de 65 anos.

1.2 A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura justifica que na oficina de Canto
Coral Infanto Juvenil sdo realizados trabalhos envolvendo canto, exercicio ritmico,
coordenacgdo motora, relaxamento e respiracdo, exercicios para desenvolver a atencéo,
concentracdo e memoria, expressao corporal e interpretacdo. Tudo isso, visando
desenvolver a pratica da coletividade e o crescimento das criancas e adolescentes da
nossa rede de ensino municipal e estadual, cultuando na préatica do canto a desinibi¢do
por estar em publico, buscar um melhor desenvolvimento corporal que ajuda também na
melhora da qualidade do aprendizado. Vale lembrar que esta oficina ajuda a melhorar o
convivio entre os alunos do grupo, preparando os mesmos para uma melhor qualidade de
vida em sociedade.

1.3 A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura justifica a necessidade da

contratacdo de um professor para a oficina de Banda Marcial, pois este profissional



administrara a oficina, trazendo ensinamentos de musica, com diferentes instrumentos

gue compdem a Banda Marcial, aonde a secretaria ja oferece todos as condi¢cdes para o

bom aprendizado e desenvolvimento de criancas e adultos que desejam participar desta

oficina. Sabe-se que a musica desperta a atencdo e coordenacdo motora, facilitando e

ajudando no aprendizado em sala de aula, influenciando beneficamente no aprendizado

das matérias do curriculo escolar. Ainda neste mesmo projeto se beneficiam pessoas de

toda comunidade, fora da idade escolar, ou seja, qualquer interessado sem limite de idade

podera fazer parte desta maravilhosa oficina, que desperta a amizade, coletividade,

beleza e aprendizado.

1.3. CRONOGRAMA DE HORAS:

Oficina Carga Horéria Periodo Valor por Hora
Aulas de Musica para 34 horas anuais 05/04/2024 até R$ 266,33
Banda Marcial Esperanca | (Abril a Dezembro) 11/12/2024
Aulas de Canto Coral 34 horas anuais 05/05/2024 até R$200,08
Infanto Juvenil (Abril a Dezembro) 11/12/2024
Aulas de Canto Coral 34 horas anuais 05/04/2024 até R$200,08
Adulto (Abril a Dezembro) 11/12/2024

1. 4 CRONOGRAMA DAS OFICINAS:

Aulas de Musica para Banda Marcial Esperanca — Sexta-feira 1 horas semanais

Abril | Maio | Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
05/04 | 03/05 | 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12
12/04 | 10/05 | 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 11/12
19/04 | 17/05 | 21/06 19/07 16/08 27109 18/10 22/11 -
26/04 | 24/05 | 28/06 26/07 23/08 - 25/10 29/11 -
- - - - 30/08 - - - -
4h 4h 4h 4h 5h 3h 4h 4h 2h
TOTAL NO PERIODO: 34 horas anuais
Aulas de Canto Coral Infanto Juvenil — Sexta-feira— 1 hora semanal
Abril | Maio | Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
05/04 | 03/05 | 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12
12/04 | 10/05 | 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 11/12
19/04 | 17/05 | 21/06 19/07 16/08 27/09 18/10 22/11 -




26/04 | 24/05 | 28/06 26/07 23/08 - 25/10 29/11 -
- - - - 30/08 - - - -
4h 4h 4h 4h 5h 3hs 4h 4h 2h
TOTAL DO PERIODO: 34 horas anuais
Aulas de Canto Coral Adulto — Sexta-feira— 1 hora semanal
Abril | Maio | Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
05/04 | 03/05 | 07/06 05/07 02/08 06/09 04/10 01/11 06/12
12/04 | 10/05 | 14/06 12/07 09/08 13/09 11/10 08/11 11/12
19/04 | 17/05 | 21/06 19/07 16/08 27/09 18/10 22/11 -
26/04 | 24/05 | 28/06 26/07 23/08 - 25/10 29/11 -
- - - - 30/08 - - - -
4h 4h 4h 4h 5h 3h 4h 4h 2h
TOTAL DO PERIODO: 34 horas anuais

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A contratacao pretendida esta prevista no Plano de Contratacfes Anual do Municipio
de Alto Alegre/RS, como se vé do item 2844 daquele documento, estando assim alinhada
com o planejamento desta Administragéo. Sendo que a tomada de preco foi executada
através foram obtidos por meio dos valores encontrados no site do TCE/RS Licitacon.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Esta contratacdo esta sendo feita, para que se faca realizacao desta oficina de canto
coral e da banda marcial para o desenvolvimento do grupo de criancas e adultos, que
buscam integracéo, divertimento e aprendizado do. Nos termos do artigo 6°, inciso Xlll e
XLI da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.2. O inicio do contrato decorrente da presente licitacdo, para execucéo é de 05 dias apos
da assinatura e ter4 o prazo de vigéncia até 31 de dezembro 2024, a contar da publicacdo
do seu extrato no Diario Oficial do orgao

licitante, podendo ser prorrogado

sucessivamente, mediante justificadamente, a critério da Administracdo, de acordo com o



Art. 107 da Lei 14.133/2021. Os custos de deslocamento ficardo a cargo da Empresa

vencedora do certame, que a aulas serdo administradas na sala da SMEC.

3.3. Das obrigagoes:

3.3.1 A contratada se obriga a:

I- A contratada deveré executar os servigos observando fielmente este ETP.

lI- Indicar preposto para ser seu representante durante a execugéo do presente contrato;
lll- Responsabiliza-se por todos servicos contratados, bem como por cumprir todas as
despesas incidentes sobre os servicos contratados, bem como por cumprir todas as
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para execugéo dos servicos, inclusive as decorrentes de convencgdes, acordos
ou dissidios coletivos;

IV- A contratada devera manter, durante toda a execucédo contratual, todas as condicdes
de habilitacéo e qualificacao exigidas nesta licitacdo;

V- A contratada devera manter, durante toda execuc¢ao do contrato as normas técnicas
aplicaveis ao servico, bem como as normas de seguranca do trabalho;

VI- Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a Contratante,
elou terceiros, decorrente de culpa ou dolo devidamente apurados mediante processo
administrativo, quando da execuc¢éo dos servigos;

VII- Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, 0s servigos efetuados em que se verificar
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugéo do servigo contratado;

VII- Executar as obrigacfes assumidas no presente contrato por seus préprios meios.

IX- Realizar a prestacéo de servi¢os dentro dos prazos estabelecido;

X- Assumir inteira responsabilidade pelas obrigacdes fiscais (impostos) decorrentes da
execucado do presente contrato e obrigagfes sociais e trabalhistas entre a CONTRATADA
e seus empregados;

XI- Comunicar ao Contratante qualquer a anormalidade constatada prestar os

esclarecimentos solicitado;

3.4 O Municipio obriga-se a:

I- Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizagcdo da execucao dos servi¢cos objeto desse contrato.



lI- Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA referente aos servicos executados, nos
termos do presente instrumentos;

[ll- Documentar as ocorréncias havidas na execucao do contrato;

IV- Aplicar a contratada as sangfes cabiveis;

V- Dar a CONTRATADA as condi¢cdes necessarias a regular execucao do contrato;

VI- Determinar as providencias necessarias quando 0s servicos nao estiverem sendo
realizados na forma estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicacao

das sanc¢des pertinentes, quando for o caso;

3.5 A contratacéo sera realizada por meio de pregao eletrénico, com critério de julgamento
menor prego por item, nos termos dos artigos 17, 8 2°; art. 6°, inciso Xlll e XLI da Lei n°
14.133/2021

3.6 Sanc¢f6es Administrativas

3.6.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente, mediante concessao do
direito ao contraditorio e a ampla defesa, pelas seguintes infracoes:

a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucéao total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execuc¢ao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o referido processo ou
prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

i) Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

3.6.2. Serédo aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas no item

3.6.1. Deste termo de referéncia as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento)
do valor do objeto licitado ou contratado;

¢) impedimento de licitar e contratar, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do 6rgao contratante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

3.6.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 3.5 do presente Termo de
Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do

mesmo item.

3.6.4. A aplicacdo de multa de mora ndao impedira que a Administracdo a converta em
compensatdria e promova a extincao unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de

outras sancoes.

3.6.5 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

3.6.6. A aplicacdo das sangdes previstas no item 3.5 deste Termo de Referéncia ndo
exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparag¢do integral do dano causado a

Administragéo Publica.

3.6.7. Na aplicacao da sancao prevista no item 3.5, alinea “b”, do presente ETP, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

sua intimacgéao.



3.6.8. Para aplicacao das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 3.5 do presente
ETP o contratado sera intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data

de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

3.6.9. Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada
de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o contratado podera apresentar

alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

3.6.10 A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos

nesta Lei ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das

3.6.11. E admitida a reabilitacéo do contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparacao integral do dano causado a Administragcdo Publica;

b) pagamento da multa;

c) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso
de declaracao de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢cOes de reabilitacdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste artigo.

3.7 Para fornecimento das pecas e prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais
interessados deverdo comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o
objeto da referida dispensa emergencial, bem como apresentar os seguintes documentos
a titulo habilitagéo, nos termos do art. 62, da Lei n® 14.133/2021.

3.8 Habilitagdo Juridica

a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;
b) cépia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes,

acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;



c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), se o
contratado for pessoa natural, ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), se o
contratado for pessoa juridica;

d) copia do decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizac¢éo para funcionamento expedido

pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

3.9 Habilitag&o Fiscal, Social e Trabalhista

a) comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do contratante, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual;

b) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do contratante, e com 0 Municipio de Alto Alegre/RS, nos termos do art. 193 do
Cddigo Tributario Nacional, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

3.10 Habilitacdo Econdmico-Financeira:

a) balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragcdes
contabeis dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais;

b) certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em
prazo néo superior a 30 dias da data designada para a apresentacao do documento;

c) para comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa, serdo apurados indices

minimos aceitaveis, pela aplicagéo da seguinte formula:

Ativo Circulante
LIQUIDEZ CORRENTE: e = indice minimo: (1)

Passivo Circulante

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante



LIQUIDEZ GERAL.: = indice minimo: (1)

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
GRAU DE ENDIVIDAMENTO:--mnmmmmm oo e = indice maximo: (1)
Ativo Total

3.11 Qualificagéo Técnica:

Aulas de canto coral;

a) A empresa devera apresentar o profissional, responséavel pelas Aulas de Canto
e Mdasica, com experiéncia no minimo de 01 (um) ano, comprovada através de atestado
de 6rgédo publico ou privado;

b) empresa devera apresentar o profissional, responsavel pelas Aulas de Canto e
Musica, com diploma curso superior em licenciatura plena em musica e /ou bacharelado;

c) Curso especifico de Regéncia de Coral, com Certificacdo de Universidade e/ ou
Federacao de Coros

Aulas da banda marcial esperanca;
a) A empresa devera apresentar o profissional, responsavel pela regéncia de

banda marcial (criangas, jovens e adultos) com experiéncia de no minimo 01 (um)
ano, através de atestado de 6rgao publico ou privado no desempenho da fungao.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

4.1. Os guantitativos estimados para a contratacdo pretendida tém como parametro o

atestado encaminhado Secretaria da educacgéao. Neste sentido, segue descritivo:

4.1.1 Professor Canto Coral Adulto

Professor
Item Descricao Quantidade | Valor unitario Valor total
1 | Professor de Regéncia Canto | 1 h/ semanal R$ 200,08 R$ 200,08
Coral Adulto
Valor total mensal 4 hrs/mensal R$ 200,08 R$800,32




Valor total anual 34 horas R$ 200,08 R$ 6.802,72
4.1.2 Professor Canto Coral Infanto Juvenil
Professor
Item Descricao Quantidade Valor unitario Valor total
1 Professor de Regéncia 1 h/semanal R$ 200,08 R$ 200,08
Canto Coral Infanto
Juvenil
Valor total mensal 4 h/mensal R$ 200,08 R$ 800,32
Valor total anual 34 horas R$ 200,08 R$ 6.802,72
4.1.3 Professor de Banda Marcial
Professor \ \
Item Descricao Quantidade Valor unitario Valor total
1 Professor Regéncia | 1 h/ semanal R$ 266,33 R$ 266,33
de Banda Marcial
Valor total mensal 4h/mensal R$ 266,33 R$ 1.065.32
Valor total anual 34 horas R$ 266,33 R$ 9.055.22

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. Vislumbra-se que tal valor da contratacdo de um professor de regéncia de canto coral
e professor de regéncia banda marcial, foram obtidos por meio dos valores encontrados
no TCE/RS Licitacon e efetuadas com base nos Decretos Municipais numeros 3.589/2023
e 3.588/2023, que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizagcdo de
pesquisa de precos para aquisicao de bens, contratacdo de servicos em geral e para
contratacdo no ambito do Municipio de Alto Alegre/RS, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021".
5.2. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade
administrativa, objeto do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob
0 aspecto técnico e econdbmico, a contratacdo de empresas para administrar aulas de
canto coral e a banda marcial.
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a) luri Gheno, Municipio de Espumoso/RS; (coral, Banda);

b) Daniel Clovis Rodrigues; Municipio de Lagoa Trés Cantos/RS; (coral);

c) Alda Madalena Goettens Dos Santos; Municipio de Sobradinho/RS. (coral);
d) Fabiano Godinho Bianchi, Municipio de Ipé/RS (banda);

e) Tiarles Teixeira de Lima, Municipio de Paim Filho/RS (banda).

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. Estima-se para a contratacdo almejada o valor total de:

a) R$ 800,32 mensal para professor de regéncia Canto Coral Adulto.

b) R$ 800,32 mensal para professor regéncia Canto Coral Infanto Juvenil.

c) R$ 1.065,32 mensal para professor de Banda Marcial.

6.2. Total de horas destinadas para a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de 102
horas/ anuais, no valor de R$ 22.660.66 anual.

6.3. Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado
correspondente, observando-se o disposto nos Decretos Municipais nimeros 3589/2023
e 3588/2023, que estabelece o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa
de precos para contratacdo de um professor regente de banda marcial e coral infanto
juvenil e adultos no municipio de Alto Alegre/RS, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1 A solucao proposta € a contratacéo de empresa especializada para o prestacao de
servicos de professor de musica para banda marcial, sendo que para isto o referido
profissional deve ter as qualificagbes necessarias.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

8.1 Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados ndo havera

parcelamento ou individualizacao da solucéo.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS:
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9.1 Pretende-se, com o0 presente processo de de licitacdo, assegurar a selecdo da
proposta apta a gerar a contratagdo mais vantajosa para o Municipio. Almeja-se,
igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os fornecedores, bem como a justa
competicdo, bem como evitar contratacdo com sobre preco ou com preco manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execucéo do contrato.

9.2 A contratacdo decorrente do presente processo de licitagcdo exigira da contratada o
cumprimento das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacéo e

otimizacao do uso dos recursos, bem como para a reducéao dos impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1 Para a contratacéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administragao.

10.2 A fiscalizacdo da execucdo do objeto, sera exercida pela Secretaria de educacao,
conforme nomeacéo da Portaria n® 11.052/2023.

10.3 Ademais, para que a pretendida contratacdao tenho sucesso, € preciso que outras
etapas sejam concluidas, quais sejam:

a) realizacao de certificacédo de disponibilidade orcamentéaria

b) designacao em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacao
(conforme o caso);

¢) encaminhamento do processo para analise juridica;

d) analise da manifestacao juridica e atendimento aos apontamentos constantes no
parecer, mediante Nota Técnica com o0s ajustes indicados;

e) publicacao do extrato no diario oficial do Municipio;

f) realizacdo de empenho; e

g) assinatura e publicagao do contrato.

e) elaboracéao de minuta do edital,

f) realizacdo de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

g) elaboracdo de minuta do contrato;

h) encaminhamento do processo para analise juridica;

i) publicacéo e divulgacao do edital e anexos;

j) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacao, caso aplicavel;

I) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas:
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m) assinatura e publicacdo do contrato.
n) realizacéo de certificacdo de disponibilidade orcamentaria;

0) encaminhamento do processo para analise juridica;

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1 Este estudo néo identificou a necessidade de realizar contratacdes acessorias para
a perfeita execucdo do objeto, uma vez que todos 0S meios necessarios para a
aquisicao/operacionalizacao dos servicos podem ser supridos apenas com a contratacao
ora proposta.

11.2 Os bens/servicos que se pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de

contratacdes correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
12.1 Inexistente
12.2. Constata-se que néo a existéncia de fatores que levam ao impacto ambiental.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

13.1 Com base na justificativa e nas especificacdes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orcamentéario para
subsidiar esta contratacdo, declaramos que a contratacdo € viavel, atendendo aos

padrdes e precos de mercado.

Alto Alegre/RS, 05 de margo de 2024.

Claudete Morgan
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura
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