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AVISO DE LICITAÇÃO
EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 32/2022 
PREGÃO PRESENCIAL Nº 011/2022

Objeto: Contratação de Empresa para Prestação de Ser-
viços Temporários de Oficinas  de Artesanatos, Corte e 
Costura para Secretaria Municipal de Assistência Social, 
recurso próprio do Município. 
Tipo de Licitação: Menor  Valor Por Item
Data de recebimento, análise e julgamento de envelopes 
contendo proposta e documentação às 09 horas do dia 
02.05.2022.
O edital e seus anexos estão disponíveis no site www.
altoalegre.rs.gov.br (publicações oficiais). Informações 
pelo telefone (54) 3382-1030.

Alto Alegre/RS, 14 de Abril de 2022.

AVELINO SALVADORI - Prefeito Municipal 

PREFEITURA DE ALTO ALEGRE/RS
PREFEITURA DE ALTO ALEGRE/RS

Campeonato Municipal de Futsal de Alto Alegre vai começar

CRAS de Alto Alegre realiza 
atividades em alusão a páscoa

O CRAS de Alto Alegre realizou 
na última semana atividades em alu-
são a páscoa. No dia 06 de abril rei-
niciaram as atividades grupais com 
as pessoas com deficiência através 
de uma confraternização muito 
animada, com atividades, músicas e 
a presença do coelho da páscoa. No 
dia 07 de abril foi a vez do grupo da 
terceira idade Amor a Vida se reunir 

em um momento de descontração, 
dança e é claro com a presença do 
coelho. O CRAS Alto Alegre tem 
por finalidade promover um espaço 
de convivência e fortalecimento de 
vínculos através de um ambiente 
acolhedor e estimulante das funções 
sociais para estas pessoas mantendo 
os serviços de proteção social e a 
garantia de direitos.

Alunos da Escola Princesa Isabel dão continuidade 
aos trabalhos da Cooperativa Escolar de Alto Alegre
A Administração Municipal 

em conjunto com a Secretaria de 
Educação está sempre trabalhando 
em projetos e oficinas para tornar 
o estudo mais atraente e agradável 
aos alunos. Oferecendo diversas 
condições para que o aluno possa 
se desenvolver e exercer sua ci-
dadania. Dentro desses trabalhos, 
existe o projeto da cooperativa es-
colar, a COOPERISA, que trabalha 
com encontros semanais na escola 
municipal de ensino fundamental 
Princesa Isabel, no distrito de Treze 
de Maio.

Durante o mês de abril a Secre-
tária de Educação Claudete Morgan 
pode acompanhar os trabalhos dos 
alunos durante o programa.

“Agora que a COOPERISA já 
existe, os alunos estão aprendendo a 
se organizar como cooperativa e de-
finir também qual o seu negócio, ou 
seja, qual é o seu objeto de apren-
dizagem.” Destacou o professor 
Everaldo Marini, responsável pela 
condução pedagógica do programa

Os estudantes realizam as ativi-
dades para aprender como funciona 
a dinâmica de uma cooperativa, 
aprendem a conviver, se relacionar, 
respeitar uns aos outros como grupo 
social, e principalmente aplicar os 
conhecimentos adquiridos em sala 
de aula na cooperativa. 

É um espaço de aprendizagem 
sobre os sete princípios do coopera-
tivismo, desenvolvendo liderança, 
empreendedorismo Social, educa-
ção Financeira, e inclusão social. As 
práticas pedagógicas que estimu-
lam o protagonismo dos alunos no 
desenvolvimento de soluções locais 
que, por sua vez, contribuem para o 

O Campeonato Municipal de 
Futsal de Alto Alegre já tem data 
para começar. Os jogos darão iní-
cio no dia 29 de abril as 18h45min. 
Serão 5 jogos por noite que acon-
tecerão no Salão Paroquial. 

Após a entrega das fichas, ao 
todo serão 16 times participan-
do, sendo que 8 são masculino 
principal, 4 equipes femininas e 
4 equipes veteranos. 

A Administração Municipal e o 
CMD deseja um bom campeonato 
a todos e reforça que o objetivo dos 
jogos é proporcionar para os parti-
cipantes a integração social, o lazer 
e a saúde. Despertando nos atletas 
e torcedores o espírito básico do 
respeito mútuo entre os vencidos 
e vencedores. E convida a comu-
nidade em geral para prestigiar o 
evento e torcer pelo seu time.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 
Prefeitura Municipal de Alto Alegre 
Rua Recreio nº 233 - CEP: 99.430-000 
Fone:54.3382-1030/1030
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para 
Contratação Por Prazo Determinado.

O MUNICÍPIO DE ALTO ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, Pessoa 
Jurídica de Direito Público, com sede na rua Recreio Nº233, na cidade de Alto Alegre/RS, 
inscrita no CNPJ sob Nº 92406057/0001-03, representada por seu Prefeito Municipal, Sr. 
Avelino Salvadori, no uso de suas atribuições, visando à contratação de pessoal, para:
Secretaria da Saúde: 01 Fonoaudiológo, 01 Farmaceutico(a), e 01 Psicólogo(a); para
Secretaria de Administração: 01 Engenheiro(a) Civil e 01 Tesoureiro(a) e para a
Secretaria de Educação: 02 Atendentes de Ensino na Educação Infantil e Ensino 
Fundamental, todos por prazo determinado para desempenhar função junto às
Secretarias, amparado em excepcional interesse público devidamente reconhecido por 
intermédio de Lei Municipal Nº 2780/22; Nº 2801/22; Nº 2800/22; Nº 2797/22; Nº 
2796/22com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da República, torna público a realização 
de Processo Seletivo Simplificado Nº 02/2022, que será regido pelas normas 
estabelecidas neste Edital e no Decreto nº 3097/2019.

alcance dos objetivos globais para 
o desenvolvimento sustentável. O 
Sicredi através da Fundação Sicre-
di, promove tudo isso de um jeito 
muito divertido e mão na massa, 
passando por uma trilha coopera-
tiva, onde os alunos aprendem por 
meio do jogo “Cooperlândia”.

Cooperlândia é um mundo 
construído pela cooperação onde 
se desenvolvem as seguintes com-
petências:

- Conhecimento - Valorizar e 
aplicar os conhecimentos sobre 
cooperativismo e cooperativistas, 
por meio da busca de informações 
e da pesquisa, para entender e ex-
plicar a realidade a partir do próprio 
contexto.

 - Criatividade - Desenvolver 
o pensamento criativo e crítico a 
partir da resolução de problemas e 
desafios, investigando causas para 
a criação de soluções que contri-
buam para o desenvolvimento do 
empreendedorismo social.

- Cidadania - Participar ativa 
e coletivamente das práticas da 
Cooperativa Escolar, com respon-

sabilidade e respeito às diferenças, 
para que façam escolhas éticas e 
democráticas, visando ao bem-estar 
e ao desenvolvimento comum.

- Liderança - Liderar iniciati-
vas que promovam os objetivos 
comuns da Cooperativa, incenti-
vando o protagonismo de colegas 
e comunidade para agir de forma 
autônoma, responsável, coletiva e 
proativa na resolução de problemas 
e no alcance de metas pessoais e 
comuns.

“É um honra ter a COOPERISA 
aqui em Alto Alegre e como Sicredi 
queremos apoiar ainda mais esse 
movimento em parceria com a Secre-
taria Municipal de Educação e com a 
Prefeitura de Alto Alegre.”  Destacou 
Diego Ramos, Assessor de Desenvol-
vimento do Cooperativismo.

A aluna Thauany Luize de Souza 
Pedroso, presidente da cooperativa 
escolar deu seu depoimento: “O que 
me motivou ser a presidente foi a 
oportunidade desenvolver a minha 
responsabilidade durante as ativi-
dade, além de trabalharmos a coo-
peração e união entre os colegas.”

Grupo da Terceira Idade

Grupo pessoas com deficiência




