ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122 °
alegce

Processo N°740/2022

EDITAL DE LICITACAO N°065/2022
Pregdo Presencial N° 021/2022
Secretaria Municipal da Administracéo
Tipo: Menor Valor Global

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS RELACIONADOS A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA E GERACAO DESSAS INFORMACOES AO E-
SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul, Pessoa Juridica de
Direito Publico, inscrita no CNPJ sob N° 92.406.057/0001-03, com sede na Rua Recreio,
N° 233, na cidade de Alto Alegre/RS CEP 99430-000, representado pelo Prefeito
Municipal, AVELINO SALVADORI, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que encontra-se aberta a LICITACAQ, na Modalidade de Preg&o Presencial N° 021/2022,
do tipo Menor Valor Global, as 08:30horas do dia 16 de Novembro de 2022, tendo por
local a sala de reunibes da SMEC, junto ao Centro Administrativo, localizada no endereco
acima mencionado, se reunirdo, em Sesséo Publica, o Pregoeiro e a Equipe de Apoio
designados, com a finalidade de receber e julgar propostas e documentos de
habilitacdo, objetivando a Contratacdo de Empresa para para Prestacdo de Servigos
Relacionados a Seguranca e Medicina do Trabalho em Conformidade com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Prvidéncia e Geracdo dessas
Informacbes ao E-Social, conforme descricdo do Termo de Referéncia, que é parte
integrante do presente edital, processando-se esta Licitagdo nos termos da Lei Federal N°
10.520 de 17 de julho de 2002, e do Decreto Municipal N° 3177/2020, com aplicacédo
subsidiaria da Lei Federal N° 8.666/93 com suas alteragoes.

As empresas interessadas em participar da presente licitacdo poderdo retirar o Edital e
seus anexos na Prefeitura Municipal de Alto Alegre, sito a Rua Recreio N°233, ou pelo site
www.altoalegre.rs.gov.br;

1- DO OBJETO: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos relacionados a
seguranca e medicina do trabalho em conformidade com as normas regulamentadoras do
ministério do trabalho e previdéncia e geracdo dessas informacdes ao eSocial, obedecendo
as caracteristicas constantes no ANEXO Il = TERMO DE REFERENCIA, compreendendo
0Ss seguintes Servigos:

- Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/GRO);

- Ata de Instruc&o e Ordens de Servigco — NR 1;

- Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5;

- Equipamento de Protecdo Individual (EPI) — NR 6;

- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7;

- Avaliacdo e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos
NR 9;

- Treinamento para Operador de maquinas pesadas — NR12;

- Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15;
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- Laudo Técnico de Condi¢es Ambientais do Trabalho (LTCAT); 0//{///4’///

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional; '

- Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);

- Geracao e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240);

- Treinamento para Implantacéo do e-social.

1.1. A empresa dever4d executar o0s servicos elencados no item 1.1, levando em
consideracdo que o municipio possui atualmente o numero de aproximadamente 170 (cento
e setenta) funcionarios.

1.2- DA PARTICIPACAO:

1.2.1-Poderao participar desta licitagdo Sociedades Empresarias regularmente instiuidas
para a finalidade estabelecida no objeto do presente certame que satisfaca as demais
exigéncias, condigdes e normas contidas neste Edital e seus anexos;

1.2.2- Nao sera admitida, nesta licitacdo, a participacdo de empresas enquadradas em
qualquer da seguintes hipéteses:

I — Encontrem-se sob faléncia, concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, dissolucéo ou liquidacéo;

Il - Tenham sido suspensas, temporariamente, de participar de licitagbes e contratar com
este Municipio e/ou declaradas inidoneas para licitar e/ou contratar com a Administracdo
Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, salvo as reabilitadas;

Il - Que tenha como sécios servidores ou dirigentes de 6rgdo ou entidade contratante ou
responsavel pela licitacao;

IV - Estejam inadimplentes com obrigacdes assumidas perante o Municipio.

1.3 - A licitante devera ter ciéncia de que seu representante legal ndo podera, em hip6tese
alguma, representar mais de uma empresa, sob pena de verificando-se tal situacéo, ser, as
empresas assim representadas, prontamente desclassificadas/inabilitadas, sem que lhes
caiba nenhum recurso ou indenizacéo;

1.3.1 - Nao sera permitida a participacao, na licitacdo, de mais de uma empresa sob o
controle de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas;

1.4-IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO:

a) Qualquer cidadéo € parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade de
aplicacdo de dispositivo legal, devendo protocolar o pedido até cinco dias Uteis antes da
data definida no predmbulo para a sessé@o publica da licitacdo, devendo a Administracdo
julgar e responder a impugnacdo em até trés dias Uteis a contar do recebimento da
impugnacao.

b)Qualquer licitante podera impugnar o presente Edital por irregularidade de aplicacdo de
dispositivo legal, devendo protocolar o pedido até dois dias Uteis antes da data definida no
preAmbulo para a sesséo publica da licitacdo, hipétese em que tal impugnacao néo tera efeito
de recurso.

c)A impugnacao feita tempestivamente ndo impedir4 o licitante de participar do processo
licitatério até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente

d)Cabera ao pregoeiro, de acordo com a autoridade superior, decidir sobre o pedido de
impugnagao no prazo de vinte e quatro horas, a contar de sua certificacao.

2- DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES:

2.1-Para participacdo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7 deste
edital, deverd apresentar a sua proposta de preco e documentos de habilitacdo em
envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados, respectivamente, como de n°
01 e n° 02, para 0 que se sugere a seguinte inscricao:
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Envelope 01

AO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2022
ENVELOPE N° 01 PROPOSTA -
PROPONENTE: (nome completo)

Email:

Envelope 02:

AO MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2022
ENVELOPE N° 02-DOCUMENTACAO =
PROPONENTE: (nome completo)

Email:

3- DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1-A licitante deverd apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamente,
por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, sera o unico admitido a intervir no procedimento
licitatério, no interesse da representada, com poderes para formulacdo de lances verbais,
bem como a prética dos demais atos do certame.

3.1.1-A documentacéo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 deverd ser
apresentada fora dos envelopes.

3.2-0O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, s6cio ou
assemelhado, devera apresentar:

a.1l) cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade
comercial ou de sociedade por acgoes;

a.3) inscricdo do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio,
no caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizagdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer
direitos e assumir obrigagfes em decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os
atos inerentes ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais;

a.b) registro comercial, se empresa individual.

a.b) Declaracéo de Conformidade, dando ciéncia de que cumprem plenamente o0s
requisitos de habilitacdo bem como a ciéncia e vinculagdo a todos os termos da presente
licitacdo, como condig&o indispensavel de participa¢do, conforme disposto no inciso VII do art.
4° da Lei n.° 10.520/2002 (modelo anexo ao edital).

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracgéo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cédigo
Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para
a outorga de procuracdo, o nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar
lance(s) em licitacdo publica; ou

b.2) carta de credenciamento, com a firma do outorgante reconhecida outorgado
pelos representantes legais da licitante, comprovando a existéncia dos necessarios poderes
para formulagéo de propostas e para pratica de todos 0s atos inerentes ao certame.

Observacédo 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera
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estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representanteﬂ@g@ﬁé’a
empresa. '

b.3) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;
ou registro comercial, se empresa individual.

Observacgéo 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de
qualquer uma invalida o documento para os fins deste procedimento licitatorio.

3.3-Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, é
obrigatéria a licitante fazer-se representar em todas as sessfes publicas referentes a
licitacdo.

3.4-A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e
7.3, deste edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento,
declaracdo, firmada por contador ou representante legal da empresa, ou gqualquer outro
documento oficial que comprove que se enquadra como _microempresa ou empresa de
pegueno porte, além de todos 0os documentos previstos neste edital.

3.5-As cooperativas que tenham auferido, no ano-calendéario anterior, receita bruta
até o limite de 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), gozardo dos
beneficios previstosnos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006,
disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei
11.488, de 15 de junho de 2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no
momento do credenciamento, declaragéo, firmada por contador ou representante legal da
empresa, ou qualquer outro documento oficial que comprove que se enquadra como
beneficiaria, além de todos os documentos previstos neste edital.

Observacéo: Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderéo

ser apresentados em original ou por gualguer processo de coépia autenticada por

tabelido. ou por servidor do municipio de Alto Aleare, com antecedéncia a sessao . Os
documentos extraidos de sistemas informatizados (internet) ficardo sujeitos a verificacdo da

autenticidade de seus dados pela Administracéo.
3.6 - Cada credenciado podera representar apenas uma empresa.

4- DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

1.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a sessao publica do pregéo, o pregoeiro, inicialmente,
recebera os envelopes n° 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTAGCAO.

1.2. Uma vez encerrado 0 prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo
sera aceita a participacao de nenhuma licitante retardataria.

1.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverao:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulacdo de
ofertas e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacéo.

5- PROPOSTA DE PRECO:

5.1-A proposta, cujo prazo de validade é fixado pela Administracdo em 60 dias,
devera ser apresentada em folhas sequencialmente numeradas e rubricadas, sendo a
Ultima datada e assinada pelo representante legal da empresa, redigida em linguagem
clara, sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, e devera conter:

a) Identificacdo, N° CNPJ, endereco, CEP, Email e telefone;
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b) Descricdo completa de todos os servicos ofertados; ////////f.'///

c)no valor proposto e lances que vier ofertar devera constar prego unitario liquido
(mensal), indicado em moeda nacional, onde deverdo estar incluidas quaisquer vantagens,
abatimentos, impostos, taxas e contribuicbes sociais, obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente incidam sobre a operac¢do ou,
ainda, despesas com transporte do equipamento-deslocamentos ou terceiros, ainda danos
morais, que correrdo por conta da licitante vencedora.

3 i rafin julgament valor nstant

até. no maximo. duas casas decimais apos avirgula.

e)A Administracdo Municipal propde-se a pagar o valor maximo para o item,
conforme valor de referéncia.

f) O valor de referéncia, que a Administracdo Municipal se prop0e a pagar é de :

Item 01: R$ 3.533,333 ( Trés Mil Quinhentos e Trinta e Trés Reais com Trinta e

Trés Centavos) més;

g)Se for constatado discrepancia entre valores grafados em algarismo e por
extenso, prevalecera o valor por extenso;

h)Se for constatado erro de adi¢do, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo sera
considerado o valor corrigido. Caso o licitante ndo aceite as corre¢des ter4 sua proposta
desclassificada.

6- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1- O Julgamento se dar& pelo menor valor global;

6.2-Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da
oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precgos até 10% (dez por cento) superiores
aquela poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes,
até a proclamacéo da vencedora.

6.3-Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condigBes definidas no subitem
anterior, poderdo as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer
novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos em suas
propostas escritas.

6.4-No curso da sessédo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos
itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e
sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada em
segundo lugar, até a proclamagéo da vencedora.

6.5-Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio para determinagédo da ordem de oferta dos lances.

6.6-A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a palavra
a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.7-Dada a palavra a licitante, esta dispora de 2 (dois) minutos para apresentar nova
proposta.

6.8-E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.9-A diferenca entre cada lance nao podera ser inferior a 1%.

6.10-N&o podera haver desisténcia dos lances j& ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.11-O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro,
implicara na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, conseqiientemente, no impedimento
de apresentar novos lances, sendo mantido o Ultimo preco apresentado pela mesma, que sera
considerado para efeito de ordenacao das propostas.

6.12-Caso néo seja ofertado nenhum lance verbal, serd verificada a conformidade entre
a proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o
pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor.

6.13-O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo
pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances

6.14-Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
Pregéo Presencial n°21/2022 5
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preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valof / ‘Baixo,
comparando-a com os valores consignados em valor de referéncia, decidindo motlvadamente a
respeito.

6.15-A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de pre¢cos propostos e aceitaveis.
Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o menor preco, desde que a proposta tenha
sido apresentada de acordo com as especificacfes deste edital e seja compativel com o preco
de mercado.

6.16-Serdo desclassificadas as propostas que:

a) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagcao;

b) contiverem op¢bes de precos alternativos;

c¢) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

d) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que nao
atenderem aos requisitos do item 5;

e) apresentarem pre¢cos manifestamente inexequiveis;

Observacédo: Quaisquer inser¢cdes na proposta que visem modificar, extinguir ou
criar direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a
proposta no que nao for conflitante com o instrumento convocatorio.

6.17-Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

6.18-Encerrada a sessao de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto,
previsto no art. 44, §2° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas, as empresas de pequeno
porte e as cooperativas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.19-Entende-se como empate ficto aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela
cooperativa, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.20-Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-4 da seguinte
forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da
proposta de menor valor seréa convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos,
nova proposta, inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que
ser& declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na
forma da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera
facultada, pela ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno
porte ou cooperativas remanescentes, que se enquadrarem na hipétese do item 6.15.1
deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.21-Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa,
satisfizer as exigéncias do item 6.16 deste edital, serda declarado vencedor do certame o
licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

6.22-O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipéteses em
que a proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou cooperativa.

6.23-Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais
apresentadas, na ordem de classificacdo, a andlise da documentacdo exigida para
habilitac&o e os recursos interpostos.

6.24-A sessao publica ndo seré suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de
Licitacbes deste Municipio, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.25-Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, sera marcada nova
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data para continuagéo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, aﬂéﬁ;@ﬁ’té’s
presentes.

7- DA HABILITACAO:
7.1-Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 - HABILITACAO JURIDICA:

a) registro comercial no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢cbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e)Declaracdo Conjunta que ndo possui em seu quadro societario servidor
publico da ativa ou empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista;
néo foi declarada inidonea e cumpre o Art.7 inciso XXXIll da CF (Anexo IV);

7.1.2.1-Sera dispensada da apresentacdo, no envelope de habilitagdo, dos documentos
referidos no item 7.1.1, que a empresa ja o0s houver apresentado no momento do
credenciamento, previsto item 3 deste edital.

7.1.2 - REGULARIDADE FISCAL.:

a) prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido
administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional PGFN (Certiddo Conjunta
Negativa);

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou
sede do nlicitante;

e) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

f) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

7.1.3 - REGULARIDADE TRABALHISTA
a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.4-QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data
designada para a apresentacdo do documento;

b) Balanco patrimonial e apresenta¢cdo das demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social (conforme modelo abaixo), ja exigiveis e apresentados na forma da lei, com a
indicacdo do n.° do Livro Diario, nimero de registro no 6rgdo competente e humeracao das
folhas onde se encontram os langcamentos, que comprovem a boa situagcdo financeira da
empresa, cujos indices minimos aceitaveis serdo apurados pela aplicagdo da seguinte
formula:
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Ativo Circulante 0//{////5///
LIQUIDEZ CORRENTE: = indice minimo: (1)

Passivo Circulante

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

LIQUIDEZ GERAL: = indice minimo: (1)

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

GRAU DE ENDIVIDAMENTO: = indice maximo: (1)
Ativo Total

c) Fica vedado a substituicdo do balango por balancete ou balango provisorio.

d) Licitantes que utilizam a escrituracdo contbil digital - ECD e que aguardam a
autenticacdo do balanco patrimonial pela Junta Comercial poderdo apresentar, em substituicdo
ao registro, o protocolo de envio, no Sistema Publico de Escrituracao Digital - SPED, do balango
a Receita Federal do Brasil.

e — As microempresas e as empresas de peqgueno porte optantes do simples também estéo
obrigadas a apresentar o balanco patrimonial (Parecer 64/2000 do TCE/RS);

f-No caso de empresa que ainda ndo encerrou seu primeiro exercicio social, estando por
essa razao, impossibilitada de apresentar o balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis,
serd admitida (e somente para esta hipGtese) a apresentacdo do balancete do més
imediatamente anterior ao da realizagéo da licitagdo (Margal Justen Filho. Comentarios a Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos. Rio de Janeiro. AIDE. 4° edicdo. P. 202 / Delegacbes de
Prefeituras Municipais. Licitacao Publica — Médulo | — Basico. Porto Alegre. Jan.2006. P.40).

g — Para situagfes diversas da exposta no subitem c, € vedada a substituicdo do balanco
por balancete ou balanco provisoério, podendo aquele ser atualizado por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacéo da proposta.

h - Sociedades Anbénimas deverdo apresentar cOpia autenticada ou original do Diéario
Oficial, em que foi publicado o ultimo balanco.

7.1.4-QUALIFICACAO TECNICA:

a)Comprovacao do licitante ja ter executado ou estar executando servigos similares
aos da presente licitacdo, através de atestado fornecido por pessoa de direito publico ou
privado, no qual constem as seguintes informagdes: objeto, instituicdo na qual o servico foi
prestado, periodo e local de execugdo. Deve constar o nimero de telefone e nome completo
do responsavel pelo atestado, para confirmacdo das informacdes atestadas, em caso de
diligéncia.

b)Comprovar as atividades através de acervo técnico, nas areas de Seguranca
Ocupacional (Engenheiro de Seguranca, Médico do Trabalho e/ou Técnico em Seguranca)
com seus devidos registros profissionais em conselhos ou outros 6rgdos competentes, do
inicio da realizagdo e conclusao de atividades similar ao licitado.

c) Registro do responsavel técnico da licitante no CRM, CREA ou CAU (Médico do
Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho);

d)Registro da empresa junto ao CREA (pessoa juridica) e /ou CREMER,;

e)Registro de responsabilidade técnica junto ao CRM;

f)Registro RQE do médico responsavel pela Empresa;
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g)Comprovacéao do licitante de possuir em seu quadro permanente (na data prevista

para entrega da proposta), profissionais de nivel superior devidamente reconhecido (s) pela
entidade competente, detentor (es) de atestado (s) ou certiddo (6es) de responsabilidade
técnica por execucdo de obra ou servico de caracteristicas semelhantes, devidamente
registrado (s) na entidade competente da regido onde os servicos foram executados,
limitadas estas exclusivamente as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto
da licitacéo;
g.1)Comprova-se da seguinte forma o vinculo do responsavel técnico com a empresa
licitante:
a)em se tratando de sécio de empresa, por intermédio da apresentacdo do contrato social,
b)no caso de empregado, mediante cépia da carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS);
c)em se tratando de prestador de servigos, através de contrato de prestacdo de servicos,
devidamente registrado em Cartério.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre

h)Declaracdo formal, subscrita por seu representante legal, de que a empresa
possui equipamentos de consultério e/ou de exames para atendimento in-loco a fim de
efetuar as consultas e exames peridédicos sempre que for necessério para atendimento aos
prazos determinados nos laudos. Tais equipamentos devem possuir aufericdo anual.

i)Declaracdo formal, subscrita por seu representante legal, de que a empresa
realizara treinamento presencial, de operador de maquinas de acordo com a NR12, sendo
realizado a emisséo de certificado de participagéo no final.

7.2 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que
atender ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade
fiscal e/ou trabalhista, previstos nos itens 7.1.2 e 7.1.3, deste edital, ter4 sua habilitacao
condicionada a apresentacao de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade em
5 (cinco) dias Uteis, a da sessado em que foi declarada como vencedora do certame.

7.2.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, a critério da Administracao, desde que seja requerido pelo interessado,
de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.2.2 Ocorrendo a situacdo prevista no item 7.2, a sessdo do pregao sera
suspensa, podendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao
certame, ficando os licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de
acompanhar o julgamento da habilitacéo.

7.2.3 O beneficio de que trata o item 7.2 ndo eximird a microempresa, a empresa
de pequeno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que
apresentem alguma restricéo.

7.2.4 A nao regularizacdo da documentacgéao, no prazo fixado no item 7.2, implicara
na inabilitacdo do licitante e a ado¢do do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo
das penalidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.

7.2.5-O envelope de documentagédo que nao for aberto ficara em poder do pregoeiro
peloprazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologacéo da licitacdo, devendo a licitante
retira-lo, apds aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizacdo do envelope.

8- DA ADJUDICACAO:
8.1-Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que
ofertar o menor preco sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.
8.2-Em caso de desatendimento as exigéncias de habilitagdo, o pregoeiro
inabilitara a licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na
ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo de uma que atenda ao
edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o pregoeiro podera

Pregéo Presencial n°21/2022 9



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122
negociar diretamente com a proponente para que seja obtido preco melhor. 0//{////-*7///

8.3-Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro
proclamara a vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para
manifestarem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa manifestacéo
expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de recorrer por parte da
licitante.

9- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

9.1-Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sesséo publica do pregédo, a
intencdo de recorrer, esta terd o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacdo das
razdes de recurso.

9.2-Constara na ata da sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos, apés o
término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata do processo.

9.3-A manifestagdo expressa da intengdo de interpor recurso e da motivagédo, na
sessao publica do pregao, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4-O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua
deciséo ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a decisao ser
proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da subida do recurso, sob pena de
responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10- DO CONTRATO E DA EXECUCAO - PRAZOS:

10.1 - O Municipio dispora do prazo de até 05 (cinco) dias para convocar o licitante
vencedor a assinar o contrato, contados a partir da data da homologacéo do processo.

10.2- — O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, desde que seja
requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

10.3-O contrato reger-se-a, no que concerne a sua alteragdo, inexecucao ou
rescisdo, pelas disposicdes da Lei n°® 8.666/93, observadas suas alteracdes posteriores,
pelas disposi¢cdes do Edital e pelos preceitos do direito publico.

10.4 - Fardo parte integrante do contrato as condicbes previstas no Edital e a
proposta apresentada pelo adjudicatario.

10.5-O prazo de vigéncia do contrato sera conforme consta no Anexo |-Termo
de Referéncia, 12 (doze) meses a contar da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, por igual e sucessivos periodos, conforme Art.57 da Lei 8.666/93.

10.6-O contrato podera ser aditivado, dentro das necessidades do municipio e de
acordo com o Art.65 letra d paragrafo 1° da Lei 8.666/93.

11- DO PAGAMENTO:

11.1- O pagamento serd efetuado em até 15 (dez) dias do més subsequente ao
servigo realizado, mediante a apresentac&do da Nota Fiscal com o carimbo de recebimento e
comprovacao dos servicos através de relatorio.

11.1 A Nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil
visualizagdo, a indicagdo do nimero do processo a fim de se acelerar o tramite e a posterior
liberacdo do documento fiscal para pagamento e também relatério atestando o servigco
realizado, horas e em quais propriedades.

11.2 A empresa deverd apresentar juntamente com a Nota Fiscal relatério dos
servicos realizados e o fiscal do presente devera dar recebido dos servicos do presente
relatorio

11.3 - Em todos os pagamentos e quando for o caso, o Municipio efetuara a
retencd@o do Imposto de Renda, do ISSQN e do INSS (contribui¢édo previdenciaria).

Pregéo Presencial n°21/2022 10



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n°® 233 - CEP: 99.430-000
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122 °LT°

11.4 —Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos mone(a/ié?ﬁéh/t’e
pelos IPCA do periodo, ou outro indice que vier substitui-lo, e a Administracdo compensarao
a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.5 Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da legislacdo que
regula a matéria.

11.5-Dotacgéo Orcamentaria:

Secretaria Municipal da Administracao:

Projeto/Atividade: 2200

Elemento: 3390.39.05.00.01

12 - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO:

12.1 - No caso de prorrogacdo do contrato o valor contratado sera automaticamente
reajustado, a cada periodo de 12 (doze) meses, com base na variagdo acumulada do IPCA,
ou outro indice que venha a substitui-lo.

12.2 - Os valores poderdo ser revistos, sempre que houver a necessidade de
restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso Il, letra
“d”, da Lei Federal 8.666/93. O mesmo critério sera utilizado em caso de reducéo no preco.

13-DAS PENALIDADES:
13.1-Pelo inadimplemento das obrigagées, seja na condi¢ao de participante do pregéo ou de
contratante, as licitantes, conforme a infragéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensdo do direito
de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o
valor estimado da contratagéo;

b) manter comportamento inadequado durante o pregéo: afastamento do certame e
suspenséao do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos;

c¢) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracédo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre
o valor estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a
execucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

€) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os
guais sera considerado como inexecug¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato;

f) inexecugdo parcial do contrato: suspensédo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante ndo adimplido do contrato;

g) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracéo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execug¢do contratual:
declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com
a Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do
contrato.

i) Nenhum pagamento serd efetuado pela Administracdo enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

14— DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

14.1 - A fiscalizacdo sera feita pelo responsavel pelo Departamento Pessoal do
municipio, servidor publico, Sr. Josemar Morgan ou por pessoa devidamente designada para
esta funcao pela Secretaria Municipal da Administracéo.

14.2 - O item entregue sera examinado(s)/conferido(s) para fins de verificacdo de sua
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compatibilidade com as especificacbes pactuadas, envolvendo quantidade, ée(éf
funcionamento e demais requisitos exigidos no edital e seus anexos.

14.3 - A fiscalizacao ir4 informar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao
do Contrato, determinando o que for necessério para regularizar as faltas ou defeitos
observados, submetendo a autoridade competente da CONTRATANTE o que ultrapassar a
sua competéncia, em tempo habil, para adocao das medidas convenientes.

14.5 - A fiscalizagéo de que trata este item, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da licitante vencedora pelos danos causados ao Municipio ou a terceiros, resultante de acao
ou omissao, culposa ou dolosa, de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

14.6- A empresa devera apresentar juntamente com a Nota Fiscal relatério dos
servigos realizados em cada més.

15- DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
15.1. Constituem obrigacdes da contratada:

a) Cumprir todas as clausulas e condi¢cdes do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e do
Contrato decorrente;

b) - Apresentar em até 2 (dois) dias ap6s o certame, planilha de precos constando o valor
unitario atualizado de cada item a ela adjudicado, 0 qual sera comparado com a proposta de
origem a fim de verificar a exequibilidade dos prec¢os. Se constatado ma fé por parte da licitante
ao informar os precos unitarios dos sistemas a mesma sera penalizada e decaird o direito a
contratagao.

c) - Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis apos notificagéo. A recusa injustificada
do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas, além daquelas constantes neste instrumento convocatorio;

d) - Custear as despesas com salarios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentacdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por
Lei, durante a execugdo dos servicos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo(s)
contratante(s);

e) - Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao Municipio
e a terceiros, durante a execucao dos servi¢cos, objeto da Licitacao;

f) - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des a
serem assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste Edital;

g)- Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar a Administracdo ou
a terceiros, durante o atendimento do objeto;

h) - Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na execugao
dos servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade;

i) - Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacdes sociais e de prote¢do aos
seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas
resultante da execugéo dos servicos decorrentes desta licitagéo;

j) - Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0S acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, atualizado, nos termos do
paragrafo 1° da letra “d” do Inciso Il do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares;

k) - N&o prestar declaragbes ou informacBes sem prévia autorizagdo por escrito do(s)
contratante(s) a respeito do presente e dos servigos a ele inerentes;

I)-Realizar os servicos objeto da presente licitacdo conforme as NR e demais legislacbes
pertinentes, e descricdes do Anexo |- Termo de Referéncia, cumprindo os prazos legais e
prestar os esclarecimentos solicitados pela Contratante ou outro érgéo de fiscalizacao;

15.2 - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;
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b) Permitir o acesso da contratada aos locais onde sera executado 0s servigos; 0//{///4’///

c) Fiscalizar a prestagdo dos servigos, designando um representante, a quem compete também
informar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do Contrato, determinando o que
for necesséario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a autoridade
competente da CONTRATANTE o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo habil, para
adocéao das medidas convenientes.

16-DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1-Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, ao Municipio de
Alto Alegre/RS, setor de licitagbes, por protocolo, sito na Rua Recreio, n° 233, ou pelos
telefones 54 3382-1030, no horario compreendido entre as 8:00 as 11:45, no entanto apartir
de 01 de Novembro de 2022 o horario sera: 07:00 h as 13:00h, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.
16.2-Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
Pregdo encontrar-se-d8o0 a disposicao de todos os interessados no Municipio, setor de
licitacdes ou pelo site www.altoalegre.rs.gov.br.

16.3 Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida,
automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.
16.4-Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na
documentacao o seu endereco, e-mail e os nimeros de telefone, conta bancaria.

16.5-Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, por tabelido ou por
servidor desde que com antecedéncia, ou, ainda, publicacdo em érgdo da imprensa oficial.
16.6- As copias extraidas da internet dos documentos referidos nos item 7.1.3, alineas b,
c e d, serdo tidas como originais ap6s poderdo ter sua autenticidade de seus dados e
certificacao digital conferidos pela Administragao.

16.7-A proponente que vier a ser contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdées que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1° da
Lei n°8.666/1993, sobre o valor inicial contratado.

16.8-Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

16.9-A Administracao podera revogar a licitagcao por razées de interesse publico, devendo
anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49
da Lei Federal n°® 8.666/1993).

16.10-Fica eleito o Foro da Comarca de Espumoso/RS, para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa renuncia a outro qualquer,
por mais privilegiado que seja.

Alto Alegre/RS, 27 de Outubro de 2022

AVELINO SALVADORI
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

PREGAO PRESENCIAL N° /2022

MODELO PROPOSTA DE PRECO

Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXX

A/C: Sr. Pregoeiro

A empresa

, com sede na Rua/Av.

Prefeitura Municipal de Alto Alegre

Rua Recreio n® 233 - CEP: 99.430-000
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

aLTo

aleq'ie

, ha cidade de

, inscrita no CNPJ sob o n°.

, abaixo assinada por seu

representante legal, propde a esse Municipio o fornecimento do objeto deste ato convocatério, de acordo
com a presente proposta de precos, nas seguintes condicdes:

 a : Valor
Item | Qtde | Un. Descrigcdo dos Servicos Unitario Total
- Programa de Gerenciamento de Risco /
Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/GRO);
- Ata de Instrucdo e Ordens de Servico — NR 1;
- Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (CIPA), NR-5;
- Equipamento de Protecdo Individual (EPI) — NR
6;
- Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) NR 7;
- Avaliacdo e controle das exposicoes
01 12 | Mas | Ocupacionais E.i agentes fisicos, quimicos e
biolégicos NR 9;
- Treinamento para Operador de maquinas
pesadas — NR12;
- Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LIP) NR 15;
- Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT);
- ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
- Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP);
- Geracdo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 —
S2240);
- Treinamento para Implantagcéo do e-social.
Soma Total
- TOTAL GLOBAL (Valor Total para 12 Meses:(Valor por extenso).
- VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS.
Pregéo Presencial n°21/2022 14



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 o',To

//// Y
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

- DECLARACAO:

Declaramos que nos valores propostos estdo incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribuicbes sociais, obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, que eventualmente

incidam sobre a operacdo ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da
empresa.

LOCAL, DATA E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Assinatura e nome legivel do Representante Legal

Pregéo Presencial n°21/2022 15
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Prefeitura Municipal de Alto Alegre °LT°

Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 ////////f///
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122 7
ANEXO I

Termo de Referéncia

Termo de Referéncia

CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS RELACIONADOS A
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA E GERACAO DESSAS
INFORMAGCOES AO ESOCIAL

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DO TERMO DE REFERENCIA

Barbara Luiza Bertol
Diretora do Departamento Administrativo

Natalia Caroline Schaefer Tomazi
Agente Administrativo Auxiliar

Regiane Salvadori Rosa
Secretaria Municipal de Administracao

CONCEITO

A Lei 8.666/93 que regulamenta o art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, estabelece normas gerais
sobre licitacdes e contratos administrativos realizados pela administra¢éo publica.

Nos termos do art. 6°, inc. IX, da Lei n°® 8.666/93, que instrui os processos de licitacdo:

"Art. 6°

(..)

IX. Projeto basico € o conjunto de elementos necesséarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou servi¢os, elaborado com
base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade técnica e o
adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que possibilitem a avaliacdo do
custo da obra e a definicdo dos métodos e do prazo de execucéo.

().

O empenho pela definicdo do objeto parte do respeito ao principio fundamental da isonomia o qual
possibilita aos participantes do processo reconhecer de forma clara e bem definida o objeto,
compreendendo os limites aos quais ficardo sujeitos os vencedores de licitagdo e contratantes com a
instituicao publica.

1. OBJETO

Pregéo Presencial n°21/2022 16
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1.1. Contratacdo de empresa para realizacdo dos servigos relacionados a seguranca e medicina do
trabalho em conformidade com as normas regulamentadoras do ministério do trabalho e previdéncia e
geracédo dessas informacgdes ao e-Social, compreendendo os seguintes Servigos:
- Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01 (PGR/GRO);
- Ata de Instrugéo e Ordens de Servico — NR 1;
- Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5;
- Equipamento de Protec¢do Individual (EPI) — NR 6;
- Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7;
- Avaliacao e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biol6gicos NR 9;
- Treinamento para Operador de maquinas pesadas — NR12;
- Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15;
- Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
- ASO - Atestado de Saude Ocupacional;
- Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);
- Geracédo eSocial (Eventos: S2210 — S2220 — S2240);
- Treinamento para Implantacdo do e-social.

1.2. A empresa devera executar os servigos elencados no item 1.1, levando em consideracdo que o
municipio possui atualmente o numero de aproximadamente 170 (cento e setenta) funcionarios,
considerando os estatutarios e contratados.

2. DA LEGISLACAO ESPECIFICA
2.1. A contratacdo dos materiais obedecera ao disposto da Lei 8.666/93 e Lei 10.520/02.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. A abertura do Processo Licitatério para contratagcdo de empresa para realizacdo dos servigcos
relacionados a seguranga e medicina do trabalho, tem por objetivo os enquadramentos dos funcionarios
de acordo com a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, visando também o0s ajustes necessarios
para envio das informacdes de forma correta ao eSocial, buscando um fornecedor que possua
qualificacdo suficiente para além dos laudos necessarios, possa fornecer o servico de geracdo dos
eventos S2210 — S2220 — S2240, automatizando o processo no municipio, além do que possa otimizar a
realizagdo dos exames e consultas periddica via unidade movel in-loco no municipio, evitando dessa
forma ter que deslocar funcionarios para outros locais, ocasionando custos extras ao Municipio.

3.2. Sera usada a modalidade Pregdo Presencial tendo em vista ser considerado um servico comum,
consideram-se servicos comuns, aqueles cujos padrbes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢cdes usuais ho mercado.

4. VALOR:

Item Descrigao Quantidade| Valor Médio| Valor Médio
Unitario R$ Total R$

01 Programa de  Gerenciamento de Risco /
Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/GRO) 12 meses | R$3.533,33| R$42.400,00

02 Ata de Instrucéo e Ordens de Servico —NR 1

03 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
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Trabalho (CIPA), NR-5

04 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) — NR 6;

05 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) NR 7

06 Avaliacdo e controle das exposi¢cbes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos NR 9

07 Treinamento para Operador de maquinas pesadas —

NR12

08 Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP)
NR 15

09 Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho
(LTCAT)

10 ASO — Atestado de Saude Ocupacional

11 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

12 Geracgédo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240)

13 Treinamentos de Implantagdo do e-social

y ] VALOR MEDIO TOTAL: R$ 42.400,00
5 - ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS:
Os servigos deverdo ser prestados individualmente de acordo as especificagfes abaixo:

5.1. Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/GRO): Devera realizar as avaliagbes qualitativas e quantitativas dos riscos no ambiente de
trabalho, implementar medidas de controle, gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliagdo de sua
eficacia, monitoramento da exposi¢ao aos riscos, registro e divulgacao dos dados em seu plano de acao.

5.2. Ata de Instrucdo e Ordens de Servico — NR 1: Deverdo ser elaboradas conforme os setores,
funcdes e riscos existentes na empresa, obrigacdes e deveres, repassando aos colaboradores com as
devidas responsabilidades de ambos.

5.3. Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5: Auxiliar na formacdo da
CIPA, tendo esta o objetivo de prevencdo e acidentes e doencas relacionados ao trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacgéo da vida do trabalhador.

5.4. Equipamento de Protecdo Individual (EPl) — NR 6: Fornecer modelo de ficha de EPI, com
identificac@o da empresa, setor, nome do funcionério e orienta¢des de uso e de preenchimento.

5.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7: A empresa sera
responsavel por estabelecer elaborar e fazer a implementacdo deste programa com o objetivo de
promogdo e preservacdo da saude do conjunto dos trabalhadores/servidores. Inclusos requisi¢cdes de
exames meédicos ocupacionais e complementares, admissionais, periédicos e demissionais, com
avaliacdo clinicas e complementares com solicitacdo no via site disponibilizado pela site.

Pregéo Presencial n°21/2022 18
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5.6. Avaliacdo e controle das exposi¢cbes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
NR 9: Estabelecer os requisitos para a avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos,
guimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na
NR1, e subsidiad-lo quanto as medidas de prevencéo para 0s riscos ocupacionais.

5.7. Treinamento para Operador de Maquinas Pesadas de acordo com NR12: Devera disponibilizar
treinamento para operador de maquina, via plataforma EAD ou presencial, sendo que o municipio ira
optar pela melhor forma de acordo com sua necessidade, a empresa obrigatoriamente devera ter os dois
formatos de treinamento disponivel com certificacdo emitida automaticamente no final do curso.

5.8. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15: Elaborar os laudos conforme
especificado nas Normas Regulamentadoras 15 e 16, de Insalubridade e Periculosidade com o objetivo
de averiguar e caracterizar operacfes insalubres e perigosas na empresa. Além da importancia de
comprovar 0s riscos existentes para evitar processos trabalhistas.

5.9. Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Devera elaborar o Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho, este documento é exigido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS através da Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem
como objetivo principal a caracterizacdo (ou ndo) da existéncia de agentes nocivos a saude do
trabalhador, conforme Anexo IV do Decreto 3.048 / 99, para fins de obtenc&o de aposentadoria especial.
O LTCAT reune informacdes para elaboracdo do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos
trabalhadores e atende o leiaute S-2241 — Insalubridade — Periculosidade — Aposentadoria Especial do e-
Social.

O LTCAT deve conter informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecéo coletivo individual que
diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagfes sobre a sua ado¢éo no
respectivo estabelecimento, observado os seguintes aspectos:

| — se individual ou coletivo;

Il — identificacdo da empresa,;

Il —identificacé@o do setor e da funcao;

IV — descricdo da atividade;

V — identificacdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacéo Previdenciaria;

VI — localizagé@o das possiveis fontes geradoras;

VII — via e periodicidade de exposi¢cao ao agente nocivo;

VIl — metodologia e procedimentos de avaliagéo do agente nocivo;

IX — descricdo das medidas de controle existentes;

X — conclusdo do LTCAT;

Xl — assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de segurancga; e

XII — data da realizacéo da avaliacdo ambiental.

5.10. ASO - Atestado de Saude Ocupacional — Elaboracdo do kit (formulario ASO e formulério
ANAMNESE) para atendimento médico em admisséao, periédico, mudanca de funcao, retorno ao trabalho
e demissional.

5.11. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP: Elaboracdo deste documento instituido pelo Decreto
n°® 3048 de 06/05/1999 do MPAS e Regulamentado pela Instrugdo Normativa, INSS n° 99 de 05/12/2003,
gue devera ser mantido atualizado individualmente para cada funcionério e fornecido ao INSS quando
existir beneficio ao funcionario ou quando o colaborador for demitido.

5.12. Geragao e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240): Devera disponibilizar sistema responsavel
pela gestéo dos eventos de SST do e-Social, podendo a empresa fazer o envio de forma direta ou gerar
arquivo para importacéo das informac¢des dos Eventos - S2210 — S2220 — S2240, no sistema da folha de
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pagamento/rh do municipio, a empresa devera auxiliar na conferéncia de inconsisténcias e correcéo de
inconsisténcias e se necessario reenvio dos eventos nos prazos legais. A empresa se comprometera na
alimentacdo cadastral deste sistema que é de sua responsabilidade.

5.13. Treinamento de Implantacdo do e-social: Devera realizar treinamento, orienta¢gdes, adequacoes,
conforme necessidade de implantacdo dos programas no ambiente do poder publico, deixando de acordo
com a legislagéo vigente.

5. LOCAL:

5.1. A empresa devera possuir estrutura moével para realizacdo in loco dos servigos relacionados aos
exames periodicos, permitindo agilidade na realizacdo de tais procedimentos.

5.2. A empresa devera fornecer um canal via site para registro solicitagdo de exames e consultas para
novos funcionérios, sendo acessado através de usuério e senha.

5.3. A empresa serd responsavel pela geracdo dos eventos vinculados a seguranca e medicina do
trabalho, podendo enviar os arquivos diretamente ao eSocial, ou fornece-los em formato XML ou TXT, para
gue seja possivel importar as informacdes para o sistema da folha de pagamento do municipio e assim ser
enviados pelo setor de RH do municipio, evitando desta forma retrabalho de digitacdo de informacdes

6. DOS PRAZOS
6.1. O prazo para inicio da prestacéo dos servigos sera a assinatura do contrato.

6.3. O prazo de vigéncia do contrato se dara por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, por igual e sucessivos periodos, conforme Art. 57 da lei 8.666/93.

6.4. O contrato podera ser aditivado, dentro das necessidades do municipio e de acordo com o Art. 65 letra
d paragrafo 1° da Lei 8.666/93

7. DO PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias do més subsequente ao servico realizado, junto a
Tesouraria do Municipio ou via bancaria, da seguinte forma:

a) mediante a apresentacdo da Nota Fiscal com o carimbo de recebimento e comprovacdo dos servicos
através de relatério onde devera constar o numero do Pregéo e o niUmero do presente contrato.

b) A Nota Fiscal/fatura emitida pela CONTRATADA deverd conter, em local de facil visualizagcdo, a
indicacdo do numero do processo e o numero de licitagdo, a fim de acelerar o tramite do recebimento e
posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.

7.2. Projeto /Atividade
Secretaria de Administracéo

Projeto/Atividade: 2200
Elemento: 3390.39.00.00.01
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8. FISCALIZACAO

o
¥ Jyo3™d

8.1. A fiscalizacao sera feita pelo responsavel pelo Departamento Pessoal do municipio, servidor publico,
Sr. Josemar Morgan ou por pessoa devidamente designada para esta funcdo pela Secretaria Municipal da
Administracao.

9. DAS OBRIGACOES DA LICITANTE

9.1. Cumprir todas as clausulas e condicbes do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e do Contrato
decorrente, responsabilizando-se por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de qualquer
clausula estabelecida;

9.2. Apresentar em até 2 (dois) dias apos o certame, planilha de precos constando o valor unitario
atualizado de cada item a ela adjudicado, o qual serd comparado com a proposta de origem a fim de
verificar a exequibilidade dos precos. Se constatado ma fé por parte da licitante ao informar os precos
unitérios dos sistemas a mesma sera penalizada e decaira o direito a contratacao.

9.3. Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds notificacdo. A recusa injustificada do
adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, além daquelas constantes
neste instrumento convocatorio;

9.4. Custear as despesas com salarios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento, alimentagéo do
pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por Lei, durante a execucao dos
servicos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo(s) contratante(s);

9.5. Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao Municipio e a
terceiros, durante a execuc¢ao dos servicos, objeto da Licitacao;

9.6. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes a serem
assumidas, todas as condi¢Bes de habilitagcdo e qualificacéo exigidas neste Edital;

9.7. Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar a Administracdo ou a terceiros,
durante o atendimento do objeto;

9.8. Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na execucao dos servicos,
ou que possam comprometer a sua qualidade;

9.9. Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigacbes sociais e de protecdo aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas resultante da
execucao dos servicos decorrentes desta licitacéo;

9.10. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou as supressfes que se fizerem
necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, atualizado, nos termos do paragrafo 1° da letra
“d” do Inciso Il do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares;

9.11. N&o prestar declaracdes ou informag¢des sem prévia autorizagdo por escrito do(s) contratante(s) a
respeito do presente e dos servicos a ele inerentes;
Pregéo Presencial n°21/2022 21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre OLTO
Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 (7///4//,'///
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122 '
9.12. Realizar os servicos objeto da presente licitagdo conforme as NR e demais legislagdes
pertinentes, e descricdes cumprindo os prazos legais e prestar os esclarecimentos solicitados pela
Contratante ou outro 6rgéo de fiscalizacéo;

9.13. Assumira inteira responsabilidade por todos 0s prejuizos que venham dolosa ou culposamente
prejudicar o municipio;

9.14. A empresa devera fazer a entrega dos laudos e documentacdes, além dos servigos relativas ao
objeto do presente contrato, juntamente ao setor de recursos humanos do municipio, obedecendo os
prazos legais a serem observados no ato da contratagdo e com inicio apés a ordem de servigo espedida
pelo municipio.

9.15. A empresa devera possuir estrutura mével para realizacao in loco dos servicos relacionados aos
exames periodicos, permitindo agilidade na realizacdo de tais procedimentos.

9.16. A empresa devera fornecer um canal via site para registro solicitacdo de exames e consultas para
novos funcionarios, sendo acessado através de usuario e senha.

9.17. A empresa sera responsavel pela geragdo dos eventos vinculados a seguranca e medicina do
trabalho, podendo enviar os arquivos diretamente ao eSocial, ou fornece-los em formato XML ou TXT,
para que seja possivel importar as informacdes para o sistema da folha de pagamento do municipio e
assim ser enviados pelo setor de RH do municipio, evitando desta forma retrabalho de digitagdo de
informacoes.

Alto Alegre, 25 de Outubro de 2022.

Regiane Salvadori Rosa
Secretaria Municipal da Administracao

Pregéo Presencial n°21/2022 22



-

4 AT g

N

¥ (ope) =
Sy g

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre OLTO

Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 aleqie
Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122 7

ANEXO llI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE
_CONTRATO N°/2022
PREGAO PRESENCIAL N°021/2022

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DOS
SERVICOS RELACIONADOS A SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO EM  CONFORMIDADE COM AS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA E GERACAO DESSAS INFORMACOES AO E-SOCIAL

O MUNICIPIO DE ALTO ALEGRE, Pessoa Juridica de Direito Pablico, CNPJ 92.406.057/0001-
03, com sede na Rua Recreio n°233, representado por sua PREFEITO MUNICIPAL AVELINO
SALVADORI, CPF n° residente e domiciliado Rua N° em Alto Alegre, aqui denominada
CONTRATANTE €, .viiviiiviiieiiiiiiiiiieaeee, , (Pessoa Juridica), sito no(a)......... (endereco),
inscrito no Ministério da Fazenda sob o n® (n°® do CNPJ), representado neste ato por
(representante da contratada), inscrito no cadastro de pessoa fisica sob n° (n°

CPF), doravante denominado CONTRATADO, por este instrumento e na melhor forma de direito,
tem justo e contratado, firmam o presente contrato, mediante as clausulas e condi¢ges a seguir
estabelecidas:

O presente Contrato rege-se ainda, nos termos da Licitacdo nos termos da Lei Federal N° 10.520
de 17 de julho de 2002, e do Decreto Municipal N° 3177/2020, com aplicagédo subsidiaria da Lei
Federal N° 8.666/93 com suas alteracdes, e € celebrado com base nos seguintes documentos, 0s
quais independem de transcricéo, e passam a fazer parte integrante deste Instrumento Contratual,
em tudo o que n&o o contrariar: Licitacde Modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 021/2022.

CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO:

1- DO OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagéo dos servicos relacionados a seguranca
e medicina do trabalho em conformidade com as normas regulamentadoras do ministério do
trabalho e previdéncia e geracdo dessas informacdes ao eSocial, obedecendo as caracteristicas
constantes no ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA, compreendendo os seguintes Servigos:

a) Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01 (PGR/GRO);
b)Ata de Instrucdo e Ordens de Servico — NR 1,

c)Comissao Interna de Prevencado de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5;

d)Equipamento de Protecdo Individual (EPI) — NR 6;

e) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7;

f) Avaliacao e controle das exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos NR 9;
g)Treinamento para Operador de maquinas pesadas — NR12;

h) Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15;

i) Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

J)ASO — Atestado de Salde Ocupacional;

K)Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP);

[) Geracédo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240);

m)Treinamento para Implantacéo do e-social.

Especificacdes técnicas do objeto:
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1.1. Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/GRO): Devera realizar as avaliagcdes qualitativas e quantitativas dos riscos no ambiente de
trabalho, implementar medidas de controle, gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliagdo de
sua eficacia, monitoramento da exposi¢cado aos riscos, registro e divulgacdo dos dados em seu
plano de agéo.

1.2. Ata de Instrucdo e Ordens de Servico — NR 1: Deverdo ser elaboradas conforme os
setores, funcBes e riscos existentes na empresa, obrigacbes e deveres, repassando aos
colaboradores com as devidas responsabilidades de ambos.

1.3. Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5: Auxiliar na
formacdo da CIPA, tendo esta o objetivo de prevencado e acidentes e doencas relacionados ao
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida do
trabalhador.

1.4. Equipamento de Protecé&o Individual (EPI) — NR 6: Fornecer modelo de ficha de EPI, com
identificacdo da empresa, setor, nome do funcionario e orienta¢des de uso e de preenchimento.

1.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7: A empresa sera
responsavel por estabelecer elaborar e fazer a implementacdo deste programa com o objetivo de
promocao e preservacdo da saude do conjunto dos trabalhadores/servidores. Inclusos requisi¢cdes
de exames médicos ocupacionais e complementares, admissionais, periddicos e demissionais,
com avaliacao clinicas e complementares com solicitacao no via site disponibilizado pela site.

1.6. Avaliagdo e controle das exposi¢cfes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos NR 9: Estabelecer os requisitos para a avaliagdo das exposi¢cdes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR, previsto na NR1, e subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para 0s riscos
ocupacionais.

1.7. Treinamento para Operador de Maquinas Pesadas de acordo com NR12: Devera
disponibilizar treinamento para operador de maquina, via plataforma EAD ou presencial, sendo
gue o0 municipio ira optar pela melhor forma de acordo com sua necessidade, a empresa
obrigatoriamente devera ter os dois formatos de treinamento disponivel com certificagdo emitida
automaticamente no final do curso.

1.8. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15: Elaborar os laudos
conforme especificado nas Normas Regulamentadoras 15 e 16, de Insalubridade e Periculosidade
com o objetivo de averiguar e caracterizar operacoes insalubres e perigosas na empresa. Além da
importancia de comprovar 0s riscos existentes para evitar processos trabalhistas.

1.9. Laudo Técnico de Condi¢c6es Ambientais do Trabalho (LTCAT): Devera elaborar o Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho, este documento é exigido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS através da Instrucdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de
2015 e tem como objetivo principal a caracteriza¢do (ou ndo) da existéncia de agentes nocivos a
saude do trabalhador, conforme Anexo IV do Decreto 3.048 / 99, para fins de obtencédo de
aposentadoria especial. O LTCAT reune informacdes para elaboracdo do PPP — Perfil
Profissiogréfico Previdenciario dos trabalhadores e atende o leiaute S-2241 — Insalubridade —
Periculosidade — Aposentadoria Especial do e-Social.

O LTCAT deve conter informacgdes sobre a existéncia de tecnologia de protecéo coletivo individual
gue diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagfes sobre a
sua adocado no respectivo estabelecimento, observado os seguintes aspectos:
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| — se individual ou coletivo;

Il — identificagdo da empresa;

[l — identificacdo do setor e da fungéo;

IV — descricao da atividade;

V — identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saude e integridade fisica, arrolado na
Legislacé@o Previdenciéria;

VI — localizacdo das possiveis fontes geradoras;

VIl — via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;

VIII — metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX — descricdo das medidas de controle existentes;

X — conclusao do LTCAT;

XI — assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca; e
XIl — data da realizagéo da avaliacdo ambiental.

1.10. ASO - Atestado de Saude Ocupacional — Elaboragéo do kit (formulario ASO e formuléario
ANAMNESE) para atendimento médico em admisséo, perioddico, mudanca de funcao, retorno ao
trabalho e demissional.

1.11. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP: Elaboracdo deste documento instituido pelo
Decreto n° 3048 de 06/05/1999 do MPAS e Regulamentado pela Instru¢do Normativa, INSS n° 99
de 05/12/2003, que deverad ser mantido atualizado individualmente para cada funcionario e
fornecido ao INSS quando existir beneficio ao funcionério ou quando o colaborador for demitido.

1.12. Geragdo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240): Devera disponibilizar sistema
responsavel pela gestdo dos eventos de SST do e-Social, podendo a empresa fazer o envio de
forma direta ou gerar arquivo para importacdo das informagbes dos Eventos - S2210 — S2220 —
S2240, no sistema da folha de pagamento/rh do municipio, a empresa devera auxiliar na
conferéncia de inconsisténcias e correcao de inconsisténcias e se necessario reenvio dos eventos
nos prazos legais. A empresa se comprometera na alimentacao cadastral deste sistema que é de
sua responsabilidade.

1.13. Treinamento de Implantacdo do e-social: Devera realizar treinamento, orientacdes,
adequac0es, conforme necessidade de implantacdo dos programas no ambiente do poder publico,
deixando de acordo com a legislacao vigente.

1.14. A empresa devera executar os servicos elencados no item 1.1, levando em
consideracdo que o municipio possui atualmente o nimero de aproximadamente 170 (cento
e setenta) funcionarios, considerando os estatutarios e contratados

CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO:

3.1 - A empresa devera fazer a entrega dos laudos e documentacdes, além dos servicos
relativas ao objeto do presente contrato, juntamente ao setor de recursos humanos do municipio,
obedecendo os prazos legais a serem observados no ato da contratacdo e com inicio apés a
ordem de servico espedida pelo municipio.

CLAUSULA QUARTA - DOS REQUISITOS DOS SERVICOS:

4.1 — A empresa devera possuir estrutura movel para realizagdo in loco dos servigos
relacionados aos exames periédicos, permitindo agilidade na realizag&do de tais procedimentos.
4.2 — A empresa devera fornecer um canal via site para registro solicitacdo de exames e
consultas para novos funcionarios, sendo acessado através de usuério e senha.

4.3 — A empresa sera responsavel pela geragéo dos eventos vinculados a seguranga e medicina
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do trabalho, podendo enviar os arquivos diretamente ao eSocial, ou fornece-los em formato XML
ou TXT, para que seja possivel importar as informacfes para o sistema da folha de pagamento
do municipio e assim ser enviados pelo setor de RH do municipio, evitando desta forma
retrabalho de digitacdo de informacdes.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

5.1 - A vigéncia do contrato se dard por um periodo de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser prorrogado, por igual e sucessivos periodos conforme previsto no Art.57
da Lei n°® 8.666/93, a critério da administra¢cdo do Municipio.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO:
6.1 - A fiscalizacdo sera feita pelo responsavel do Setor de do municipio,
Sr(a). ou por pessoa devidamente designada para esta funcao.

6.2 - O item entregue sera examinado(s)/conferido(s) para fins de verificacdo de sua
compatibilidade com as especificagbes pactuadas, envolvendo quantidade, qualidade,
funcionamento e demais requisitos exigidos no edital e seus anexos.

6.3 - A fiscalizacao ir4 informar todas as ocorréncias relacionadas com a execucédo do Contrato,
determinando o que for necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados,
submetendo a autoridade competente da CONTRATANTE o que ultrapassar a sua competéncia,
em tempo habil, para ado¢éo das medidas convenientes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

7.1. Constituem obrigacfes da contratada:

7.1.1 - Cumprir todas as clausulas e condi¢c6es do presente Edital, do(s) seu(s) Anexo(s) e do
Contrato decorrente;

7.1.2 - Assinar o contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds notificacdo. A recusa
injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido, caracteriza o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas, além daquelas constantes neste instrumento convocatorio;

7.1.3 - Custear as despesas com salarios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentag&o do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por Lei,
durante a execucdo dos servicos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo(s)
contratante(s);

7.1.4 - Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao
Municipio e a terceiros, durante a execucao dos servigos, objeto da Licita¢ao;

7.1.5 - Manter, durante toda a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes a
serem assumidas, todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacédo exigidas neste Edital;

7.1.6 - Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar a
Administragéo ou a terceiros, durante o atendimento do objeto;

7.1.7 - Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na execugao
dos servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade;

7.1.8 - Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obriga¢des sociais e de prote¢do aos
seus empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas
resultante da execucéao dos servicos decorrentes desta licitacao;

7.1.9 - Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0S acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessérias, em até 25% do valor inicialmente contratado, atualizado, nos termos do
paragrafo 1° da letra “d” do Inciso Il do Art. 65 da Lei 8.666/93 e Diplomas Complementares;
7.1.10 - N&o prestar declara¢cdes ou informagdes sem prévia autorizagdo por escrito do(s)
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contratante(s) a respeito do presente e dos servigos a ele inerentes. Tratar como confidenciais,
informac@es e dados contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo perante terceiros;

7.4 - Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;
b) Permitir o acesso da contratada aos locais onde sera executado 0s servigos;

c) Fiscalizar a prestagéo dos servi¢os, designando um representante, a quem compete também
informar todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato, determinando o que for
necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a autoridade
competente da CONTRATANTE o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo habil, para
adocéao das medidas convenientes.

CLAUSULA OITAVA - DO DIREITO DE RESERVA:

8.1 - A contratada fica ciente de que o Municipio reserva-se ao direito de apresentar variantes
aos servicos licitados, podendo ensejar redugéo ou acréscimo no seu volume e quantidade, sem
gue caiba direito a qualquer indenizacdo ou reclamacéao, além dos servicos realizados;

8.2 - Cabe ao Municipio, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscaliza¢do correlata & execucao
dos servigos e oferta dos produtos, objeto deste Edital.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de R$ ........... [ CHPP ).
Perfazendo R$ .............ccc..... .. LI, ) referente a 12 (doze) meses, conforme tabela
abaixo.

Item Descricao Quantidade| Valor Médio| Valor Médio

Unitario R$ Total R$

01 Programa de  Gerenciamento de Risco /
Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01
(PGR/GRO) 12 meses

02 Ata de Instrucéo e Ordens de Servico — NR 1

03 Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (CIPA), NR-5

04 Equipamento de Protecdo Individual (EPI) — NR 6;

05 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) NR 7

06 Avaliacdo e controle das exposi¢bes ocupacionais a

agentes fisicos, quimicos e biologicos NR 9

07 Treinamento para Operador de maquinas pesadas —
NR12

08 Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP)
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09 Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho
(LTCAT)

10 ASO - Atestado de Saude Ocupacional

11 Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP)

12 Geragao e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240)

13 Treinamentos de Implantacdo do e-social

9.2 - O pagamento pelos servigos sera efetuado mensalmente, até o 15° (décimo) dia util do més
subsequente ao més de referéncia em relagdo a prestacdo dos servicos, mediante a
apresentacao das notas fiscais relativas aos servigos, sendo a primeira mensalidade de valor
proporcional ao nimero de dias dentro do més, contados a partir da data de inicio do contrato,
até o ultimo dia do més.

9.3 - Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragcdo enquanto pendente de liquidacédo
gualquer obrigacgédo financeira que for imposta ao licitante vencedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

9.4 - Devera a empresa vencedora, apresentar o numero da conta bancéria para pagamento.

9.5 - A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagéo, a
indicagdo do numero de processo licitatério e o numero do Pregdo Presencial, a fim de acelerar
o tramite de recebimento do(s) bem(s) e posterior liberacdo do documento fiscal para
pagamento, também devera a Contratada apresentar relatério de atividades juntamente com a
Nota Fiscal.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO:

10.1 - No caso de prorrogagéo do contrato o valor contratado sera automaticamente reajustado,
a cada periodo de 12 (doze) meses, com base na variagdo acumulada do IPCA, ou outro indice
gue venha a substitui-lo.

10.2 - Os valores poderdo ser revistos, sempre que houver a necessidade de restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso Il, letra “d”, da Lei Federal
8.666/93. O mesmo critério serd utilizado em caso de redugéo no preco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESPESA:
A despesa decorrente do presente Contrato correrd por conta dos seguintes codigos e rubricas:

Secretaria Municipal da Administracao:
Projeto/Atividade: 2200
Elemento: 3390.39.00.05.01

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

12.1-Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatorias das perdas
e danos sofridos pela Administracdo, conforme art. 408 do Cddigo Civil, e Administrativa, nos
moldes do art. 87, da Lei n° 8.666/93:

a) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame: suspensao do direito de licitar
e contratar com a Administracéo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado da
contratacao;
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manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administracao pelo prazo de 2 anos;

C) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensao do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execucao e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais
sera considerado como inexecucao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato;

f) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante
nao adimplido do contrato;

Q) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execuc¢do contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspensédo do direito de licitar e contratar com a Administragéo
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

i) Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacédo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

12.2-As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

12.3-O presente Contrato € regido em todos os seus termos pela Lei 8.666/93 e alteracfes
posteriores, a qual tera sua aplicabilidade, também nos casos omissos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

O MUNICIPIO CONTRATANTE poderéa rescindir administrativamente o presente Contrato, nas
hipéteses previstas nos artigos 78, inciso | a Xll, da Lei 8.666/93, sem que caiba o Contratado o
direito de qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

Paragrafo Unico: o presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo
ou em parte.

O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificagdo ou interpelacao judicial
ou extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizacdo a CONTRATADA, nos casos de:

a) Faléncia ou liquidagéo da CONTRATADA,

b) Incorporagéo, fusdo ou cisdo da CONTRATADA que venha a prejudicar a execucdo do
contrato;

c) Transferéncia a outrem, no todo ou em parte as obrigagfes decorrentes do contrato sem a
autorizacao do Municipio;

d) Manifesta irresponsabilidade por parte da CONTRATADA de cumprir com as obrigagoes
assumidas;

e) Procedimentos irregulares da CONTRATADA, que venha causar transtornos ou prejuizos
para o Municipio e/ou terceiros;

A rescisdo do contrato unilateralmente pelo Municipio acarretara as seguintes consequéncias,
sem prejuizo de outras de carater civil ou criminal, se necessarias:

I) Assuncéo imediata do objeto do contrato, por ato proprio do Municipio, mediante a lavratura de
termo circunstanciado;
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Il) Responsabilizacdo da CONTRATADA por prejuizos causados ao Municipio;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Espumoso/RS para dirimir quaisquer davidas a

respeito do cumprimento do presente Contrato.
E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente contrato, em duas vias em originais de

igual teor e forma que, apos lido e achado conforme, é assinado pelas partes, juntamente com
duas testemunhas.

Alto Alegre/RS, .......... de..cccoerinnnns de 2022.

CONTRATANTE
Prefeito Municipal
Avelino Salvadori

CONTRATADA
FISCAL DO CONTRATO

Responséavel Técnico
Contratada

TESTEMUNHAS:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre ° To
Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 &////////’/&

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

PREGAO PRESENCIAL N°021/2022
ANEXO Il = MODELO
DECLARACAO DE HABILITACAO
A empresa (Razdo Social da Licitante), através de seu Diretor ou Responsavel Legal,
declara, sob as penas da lei, que cumprem todos os requisitos de habilitagcdo, ou seja, que o

envelope identificado como o de n°® 02, contém todas as exigéncias editalicias que comprovam a
regularidade juridica e fiscal, bem como a capacitagdo técnica e econdmica da empresa.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2022.

Representante Legal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre ° To
Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 /////4//,1///

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

PREGAO PRESENCIAL N°021/2022

ANEXO IV MODELO

MODELO DE DECLARACAO CONJUNTA

(Razdo Social da empresa) ......cccccoccciiiiiiiiiiii, , por meio de seu Administrador ou

Responsavel Legal, DECLARA, sob as penas da lei, que:

() Em cumprimento ao inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituicdo Federal, combinado ao inciso V do
artigo 27 da Lei n.° 8.666/93, ndo possui em seu quadro funcional pessoas menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo

na condicdo de aprendiz, a contar dos 14 (quatorze) anos.

() Nao foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos termos do

art. 87, IV, da Lei de Licitacdes.
() N&o possui em seu quadro societario s6cio que seja servidor publico municipal do 6rgdo contratante,
assim considerados aqueles do artigo 84, caput e paragrafo 1.°, da Lei n.° 8.666/93. Por ser expressao da

verdade, firmamos a presente.

, em de de 2022.

Assinatura do representante legal da empresa
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre ° To
Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 /////4//,1///

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

PREGAO PRESENCIAL N°021/2022

ANEXO V
CREDENCIAMENTO
Pelo presente a empresa, situada na
, CNPJ Ne° , através de
seu , outorga ao Sr. RG Ne°

amplos poderes para representa-la junto ao Municipio de Alto Alegre, no
Pregdo Presencial N°021/2022, inclusive interpor ou desistir de recursos, receber citagles,
intimagdes, responder administrativa e judicialmente por seus atos, formular ofertas e langas de
precos e, enfim praticar todos os atos pertinentes aos certame , em nome da Proponente.

Alto Alegre/RS, de de 2022

Assinatura do Representante Legal da Empresa e Carimbo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal de Alto Alegre ° To
Rua Recreio n° 233 - CEP: 99.430-000 /////4//,1///

Fone: 0.54.3382-1030/1060 - FAX: 054.3382-1122

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2022
ANEXO VI

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE ME, EPP OU COOPERATIVA

A EBMPreSa ..ooooeeeeeeeeeeccceeec s ,inscrita NO CNPJI N ovvvieeeeeee, ,sediada nNa......ccooeeevvennnnns
localizada na cidade de .........ccccevevieeiieni, fies , por intermédio de seu responsavel (contador ou
técnico contabil)..........ccoeovviiiiieiecii, , INSCrito N0 CPF ....ooviiiee, , residente e domiciliado
(g1 VO na cidade de ........ccooeeiiiiiiiiiii [ , DECLARA, para fins de participagéo

na Licitagdo n° /2022— Pregéo Presencial n° 021/2022, que:
() é considerada microempresa, conforme inciso | do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06;

() é considerada empresa de pequeno porte, conforme inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n°
123/06;

() é cooperativa, tendo auferido no ano-calendario anterior, receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), tendo assim direito aos beneficios previstos nos termos do art. 34,
da Lei n® 11.488/07.

DECLARA, ainda, que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123/06.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

CONTADOR DA EMPRESA
(N° de Registro no 6rgdo Competente — CRC)

(Assinatura do Representante Legal) (Nome Completo do Representante Legal)
(Carimbo da Empresa)

Pregao Presencial n°21/2022 34



