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1. PROPOSTA COMERCIAL

Atendendo solicitacdo dessa

Q

Objetiva

municipalidade, vimos apresentar proposta orcamentaria para a

realizacao de Concurso Publico para os cargos de Assistente Social, Contador, Controlador
Interno, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fiscal Geral, Fonoaudidlogo,
Merendeira, Motorista/ Operador, Oficial Administrativo, Operario, Psicélogo, Servente e

Tesoureiro, conforme segue.

Destacamos que o detalhgmento dos servicos abrangidos nesta proposta sequird as
especificacGes técnicas estabelecidas no documento “Servicos e Estrutura” da Objetiva

Concursos Ltda., encaminhadd

juntamente com a presente proposta.

1.1, Do Objeto desta Proposta

Prestacdo de servigos técnicos especializados para organizacdo e realizacdo de Concurso
Publico com as seguintes especificacoes:

a) 09 cargos de Nivel Superior.

b) 02 cargos de Nivel Médio.

¢) 04 cargos de Nivel Fundamental.

Local das Provas: Municipio de Alto Alegre/RS.

1.2, Dos Servicos Oferetidos pela Objetiva
\

a) Assessoramento juridicg e Realiza¢&o de Diagndstico Prévio.

b) Elaboracdo dos Editais d

do Cronograma.

¢) Disponibilizacdo do website e pégina especifica para inscricdes on-line e divulgacao de
todo o material relacionado ao certame.

d) Ampla divulgacéo do ceftame seletivo em portais especializados e redes sociais.

e) Atendimento on-line aos candidatos e publico em geral.

| . L
f) Confeccdo, aplicacio e d
g) Processamento das nota

h) Recebimento eletrénico

orre¢do das provas.
s e emissao de listagem de classificacao.

dos recursos e emiss@o de parecer individualizado.

=) vaw.objetivas.mm.br &g tomercial@objetivas.com.br @ (51) 3335-3370




|
d) Cedencia de local par

organizacao, limpeza, 1

L:) Providéncias com relaq

Objetiva
a realizacao da Prova Objetiva e de pessoal de apoio para sua
nanutericéo e seguranca.

;d0 ao cumprimento das normas de contingéncia decorrente da

COVID-19, incluindo ds medidas de biosseguranca como disponibilizacido de EPIs e

. Mmeaicao de temperatu

f) Cedéncia de local e

a.

infraestrutura (veiculos, magquinas, equipamentos, materiais,

ferramentas e pessoal de apoio) para a realizacdo da Prova Pratica.

$) Se no certame seletivd houver étapas complementares as que estdo previstas nesta

. proposta de trabalho,
cargo do Contratante.
|

1.5, Dos Custos

sua inclusdo, sua regulamentacdo (de acordo com a legislacao

vigente) e sua execucao, assim como a divulgacao dos respectivos resultados, estardo a

Expectativa de até 275 (duzentps e setenta e cinco) candidatos inscritos,

Proposta Financeira: propomps o valor total de R$ 14.580,00 (quatorze mil, quinhentos e

oiter?ta reais).

\
Valor por candidato excedente: R$ 40,00 (quarenta reais), até o limite da dispensa de licitacdo

viger‘}te.

1.6. Da Forma de Pagamlento

12 parcela de 30%: na homologagédo das inscri¢des.

1.7. | Do Cronograma

2% parcela de 50%: na realizacio das rovas objetivas.
p ¢ P J

3% parcela de 20%: na entrega dos resultados finais.

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e das adequacoes

efetuadas pelo CLIENTE, com previsdo média de até 150 dias do lancamento do Edital até a

homologacdo final.

-} wa.mnbjetivas.mm.br B comercial@objetivas.com.br

D {51) 3335-3370

L%



1
\
|
|
Todas as etapas legais estarag
As Ftapas de realizacdo do @
assinatura de contrato.

\
1.8 Da Validade da Pro

Esta Proposta tem validade de

19 Dos Dados Cadastra

. ‘ Razdo social: OBJETIVA G
o CNPJ: 00.849.426/0001-1
o 1 Inscricdo Estadual: 096/2¢
o | Endereco Comercial: Rug

Grande do Sul - CEp 90.4]
|

1.10. Das Formas de Contr

A Objétiva Concursos Ltda., cor
habilit‘?géo juridica, técnica, fisca
qualquer modalidade de licitacao

Importante referenciar que a em
por dispensa de licitagdo, em co

|
1) Publicada em 01/04/202
contratacdo por dispensa até o va

2) A Lei de Licitacbes 8.664
17.600.00 (dezessete mijl e seiscef

lor de R$

G
Objetiva

previstas no cronograma,

oncurso Publico seguirdo o Cronograma a ser confirmado apos

posta

60 (sessenta) dias.

is da Objetiva

ONCURSOS LTDA.

4 - Registro CRA/RS n° 1093
373829

Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre, Rio

20-001.

atacao

n trés décadas de expertise em certames publicos, possui

, social, trabalhista e econdmico-financeir

a, para participar de
prevista na legislacio vigente.

Presa também esta devidamente habilitada para a contratacio
nformidade com as leis federais 8.666/93 e 14.133/2021:

1, a Lei de Licitacoes 14.133/2021, em seu Art. 75, possibilita a

R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

/93 ja trazia a dispensa, com limite atualizado no valor de R$

n®9.412/2018.

-
W

i
\
|
i
e
-objetivas.com.br 0 come

1tos reais), conforme Art. 24, atualizado pelo Decreto Federal

rcial@objetivas.com.br @ (51) 3335-3370




1.?1 Do Contato Comer.

GusLavo Pellizzari

% (51) 3335-3370

X gustavo@objetivas.com. |
Silvana Rigo

™ (51) 3335-3370

24 comercial@objetivas.com

|

Orieqtados Por nossos valores
técnidi:o altamente qualificad
segur:am;a, transparéncia, efig

servigos a serem executados,

Objetiva
cial

or

Lbr

de seriedade e ética, contando com know-how e um corpo

lo, garantimos a execucao dos servicos com presteza,

iéncia e eficacia, de modo a se obter pleno resultado nos

( ‘ ‘ GUSTAVO PELLIZZARI
o Assessor Jurfdico-Administrativo
Objetiva

QUALIDADE E SEGURANCA SAO O

SEU MELHOR

& www.abjetivas.com.br
|

4 comércial @objetivas.com.br

PLANO.

D (51) 3335-3370




Concursos

" Funpatec

1SO 9001

Faz toda a diferenca
contar com a Fundatec Concursos na hora de
selecionar os melhores profissionais para o servico publico.

PROPOSTA COMERCIAL

concursos.fundatec.org.br

Whatsapp: (51) 98447.0252

Pgrto Alegre: (51) 3320.1032

Interior e demais Estados: 0800 035 2000
camercial@fundatec.org.br

Rya Professor Cristiano Fischer, 2012, Bairro Partenon
Pgrto Ategre/RS - Cep 91410-000
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180 9001

Prezado Cliente.

A Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — Fundatec é uma instituico privada

de utilidade publica, sem fing lucrativos. Realiza a¢des de interface na aplicacdo do conhecimento

e da tecnologia. Inovadora,

3 Fundatec foi pioneira na difusdo dos conceitos de gestao, qualidade

e produtividade, tendo 0 mptor das agdes internas e de relacionamento sustentado nos valores

QCV, gue conferem Quali
prometido e Velocidade na
Por sua natureza juridica,

conforme artigo 24, inciso

dade superior em seus processos € servigos, Compromissc com ©
s acOes e respostas.
2 Fundatec pode ser contratada por dispensa de licitacdo publica,

KII, Lei 8.666 de 21 de junho de 1993. Mais de 95% dos contratos

firmados por ano sdo viabilizados através desta modalidade. Conhecga 0s servigos que a Fundatec

oferece, a seguir.

stec uthzy papel com cerificagie florestal,

concursos.fundatec.org.br X0 (511332

Carlos Henrigue Castro

Presidente

D.1070/ 08000352000  #% comercialffundatecorg.br % Rua Professor Cristiana Fischer, 2012 - Porte Alegre/RS
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QUALIF
DO

A Fundatec oferece toda

{

G0

FUNDATEC CONCURSOS
OFERECE A MAIS AMPLAE

CADA ASSESSORIA NA SELECAO
MELHORES PROFISSIONAIS

a qualidade e seguranga necessérias ao sucesso do planejamento e

execucio de concursos e priocessos seletivos. Somos a primeira executora gaucha certificada pela

Norma 15O 9001 e possul
etapas de um concurso.

05 05 mais gualificados profissionais para a realizagdo de todas as

| resuitado de nosso trabalho, baseado em ética, responsabilidade e

qualidade, se reflete na plepa satisfacdo de nossos contratantes.

A Fundatec ja responde pe
publica e privada. Se vocé

ESCOLHER

I realizacio de mais de 500 concursos e processos seletivos nas esferas
quer os melhores resultados, vocé quer Fundatec Concursos.

PR— :
A FUNDATEC FARA TODA A DIFERENCA

Contratacdo por Dispensa

s Por sua natureza juridicd, a Fundatec pode executar concursos, processos seletivos e programas de

residéncia com dispensa

de junho de 1993. Maig

de licitagdo publica, conforme o artigo 24, inciso Xili, da Lei n® 8.666 de 21
de 95% dos contratos firmados por ano, para a execugdo de processos

seletivos, sdo viabilizados através desta modalidade.

513

concursos.fundatec.org.by

20,1076/ 0800 035 2000 %8 comerdiaigfundatecorgbr % Rua Professor Cristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre/RS
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A FUNDATEC conta com mais de 45 anos [de atuacdo
como instituicao de direito privado,| sem fins
lucrativos, cujo propésito é desenvolver| pesscas e
organizacbes. Oferecemos toda a qualidade e a
seguranga necessdrias, realizacdo de cpncursos e

processos seletivos.

Destacamos alguns de nossos clientes, domo forma
de demonstrar nossa experiéncia em prpcessos de

pequeno, médio e grande porte:

PREFEITURAS, CAMARAS, DEPARTAMENTOS E DEMAIS
ORGAOS MUNICIPAIS

de Vereadores de Bagé/RS
de Vereadores de Camaquad/RS
de Vereadores de Canoas/RY
de Vereadores de Caxias do $ul/RS
de Vereadores de Farroupilhg/RS
de Vereadores de Gravatai/R5
de Vereadores de Ibarama/Rp
de Vereadores de Imbé/RS
de Vereadores de ltuporanga/SC

de Vereadores de Porto Alegile/RS

de Vereadores de Santa Marig/RS

de Vereadores de Sapucaia do Sul/RS
de Vereadores de Sarandi/RS
de Vereadores de Triunfo/RS
de Vereadores de Uruguaiang/RSs
de Vereadores de Viamao/RS
Conséreio de Informatica na destdo Publica

.
)
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3
e
o

Camar.
Camar.
CIGA -
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- Companhia de Urbanismo/Novo

+ DMAE + Porto Alegre/RS
« EPTC ~ Empresa Publica de Transporte e Circulacio
Porto Alegre/RS

« FENAC|- Novo Hamburgo/RS

« Fundagao Hospitalar Getdlio Vargas/RS

« Fundagdo Municipal de Salide de Cangas/RS
+ Hospital Getulio Vargas de Sapucaia do Sul/RS
+ Hospital S8o Camilo de Esteio/RS

» Hospital Universitdrio de Canoas/RS

+ IMESF/RS - Instituto de Estratégia dg Sadde
ramiliar/RS

» Instituto Erechinense de Previdéncia + IEP

« PM Alpestre/RS

« PM Ametista do Sul/RS

« PM Barra do Ribeiro/RS

« PM Bom Jesus/RS

¢« PM Cagapava do Sul/RS

s PM Camaqud/R3

« PM Campo Bom/RS

« PM Campos Borges/RS

« PM Candelaria/RS

R A Whow et ol

atec.org.br 0 1511 3320.1006/ 0400 038 2000

PM Capdo da Canoa/RS

PM Caxias do Sul/RS

PM Chui/RS

PM Congonhinhas/PR

PM Corditheira Alta/SC

PM Corumbé/Ms

PM Cristinapolis/SE

PM Eldorado do Sul/RS

PM Estdncia Velha/RS

PM Esteio/RS

PM Farroupitha/RS

PM Faxinal do Soturno/RS
PM Formosa do Sul/SC

PM Foz do Iguagu/PR

PM Frederico Westphalen/RS
PM Girua/Rs

PM Gramado/RS

PM Imbé/RS

PM Ivoti/RS

PM Macambard/RS

PM Novo Horizonte/SP

PM Panambi/RS

PM Passo de Torres/RS

PM Sananduva/RS

PM Santa Rosa/RS

PM Santiago do Sul/SC

PM Santo Augusto/RS

PM Sdo Borja/RS

PM S8o José dos Pinhais/PR
PM S&o Leopoldo/RS

PM S&o Martinho/RS

PM Sapucaia do Sul/RS

PM Torres/RS

PM Tramandai/RS

PM Trés Palmeiras/RS

PM Tuparendi/RS

PM Uruguaiana/RS

PM Vacaria/RS

PM Viamao/RS :
SAMAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto/Caxias do Sul/RS

« SEMAE - Servico de Agua e Esgoto de Sio
Leopoldo/RS

® ® ¢ & & B € &£ & B * ® & & & € * & & « & S B & W S B & * € € & & P ? 4 & & T e

INSTITUICOES ESTADUAIS
+ Assembileia Legislativa/RS
= BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do
Extremo Sul
« Brigada Militar/RS
« CEASA - Centrais de Abastecimento do Rio Grande
da Sul /RS
+ CEEE-D/RS - Companhia Estadual de Distribuicdo
de Energia Elétrica/RS
+« CEEE-GT/RS -~ Companhia Estadual de Geragdo e
Transmissdo de Energia Elétrica/RS
« DAER ~ Departamento Auténomo de Estradas de
Rodagem/RS
» Defensoria Publica/SC

B fundatecstundatecorgbr B Rua Professor (ristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre RS



{ancursos

« DETRAN/RS -~ Departamento Estadua

| de . UFCSPA - Universidade Federal de Ciéncias da

Transito/RS Saude de Porto Alegre/RS

«  ESP - Escola de Satde Publica/RS « UFERSA - Universidade Federal Rural do Semi-
« FADERS - Fundacdo de Articulagdo e Arido/RN

Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas »  UNIPAMPA - Universidade Federal do Pampa/RS
com Defigiéncia e com Altas HabilidadesyRS

« FEPPSIRS - Fundacdo Estadual de Prpducdo & INSTITUICOES PRIVADAS

Pesquisa em Salude/RS « ACM ~ Associagdo Médica Catarinense/SC

« Fundagdo Hospital Centendrio - FHC «  AMRIGS ~ Associac@c Médica/RS

« Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Nleves/ES + Colégio Farroupilha/RS

« Hospital Evangélico de Vila Velha/ES + Faculdade Meridional - IMED/RS

« IGP - [nstitute Geral de Pericias s HMV ~ Hospital Moinhos de Vento/RS

s« IRGA + Instituto Rie Grandense do Afroz/RS e Hospital Mde de Deus/RS

e«  MP - Ministério Publico/RS » SEBRAE/RS

o OSPA G+ Orguestra Sinfonica de Porto|Alegre/RS « SEBRAE/SP

e Palcoparand/PR « Sociedade Brasileira de Computacao

¢« PGE -|Procuradoria-Geral/RS « Unimed Belém Cooperativa de Trabalho Médico
» Policig Civil/RS « Unimed Goiénia Cooperativa de Trabalho Médico
. PROCI&RGS - Companhia de Processamento de » Unimed Santa Maria/RS

Dados/R + Universidade Luterana do Brasil - ULBRA

o SEDUC - Secretaria de Educacdo/RS
» SEFAZ - Secretaria da Fazenda/RS
«  SES ~|Secretaria de Satde/RS

(rev.até 610)

« SPGG|- Secretaria de Planejamento Gestao e

Governanca/RS

« SUSEPE - Superintendéncia dos Ser
Penitencigrios/RS
« T1 -~ Tribunal de Justica/RS

Superintendéncia de Portos e [Hidrovias/RS

icos

Regido/RS
- 48

« UDESC - Universidade do Estado de [Santa

Catarina/SC

e UFRGS - Universidade Estadual do Rio Grande do

Sul/RS

CONSELHOS REGIONAILS
e CAU/RS - Conselho Regional de Argl
Urbanismo/RS

itetura e

o CRA/RS - Conselho Regional de Administragdo/RS

¢« CREAJPR -~ Conselho Regional de Eng
Arguitetura e Agronomia/PR

enharia,

« CREFP/RS - Conselho Regional de Educagdo

o)

Fisica/

« CREMERS -~ Conseiho Regional de Medicina/RS

» CRFR

~ Conselho Regional de Farmacia/RS
- Conselho Regional de Medidina

= CRP/RS - Conselho Regional de Psidologia/RS

INSTITUICOES FEDERAILS
s GHC I Grupo Hospitalar Conceigdo
« Insti
Farroupilha - IFFAR
+ Ministério da Salde ~ Aperfeicoamen
Mental
e Petrogquimica Triunfo

/PR - Conselho Regional de Quimica/PR

to Federal de Fducagéo Ciénga e Tecnologia

to em Saude

o REFAP S/A - Refinaria Alberto Pasqualint S/A

P Sy

www.fundatec.org.br ¥, 151133201060 /| 0800 035 2000 B8 fundatecafundatecorplr  ® RuasProfessor Cristisno Fiacker, 2012 - Porto Alegra/RS
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CONC449.2022 (Rev02) Porto Alegre, 09 de setembro de 2022,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE/RS

PROPOSTA COMERCIAL
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS e

PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

wwiw fundatec.org.br € 151133201004 9500 035 2000 s fundatecofundatecorgbe W Rua Professor Cristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre/RS
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DO OBJETO DESTA PR(

Prestacao de servicos técnicos ¢
as geguintes espacificagdes:

09
Far
02

04
Ser

cargos de Nivel Superior

cargos de Nivel Médio: O

cargos de Nivel Fundar
vente.

Lodal de Prova: Municipio de

2. DOS SERVICOS OFEREC

2.1 Do Diagnéstico Prévio ¢

Rea
levy
nort

izacao do diagnostico, en
ntamente dos dados técni
mas pertinentes ao certame

2.2

A Fundatec elaborara o Edital
dentro das normas legais vigen
responsavel pelo seu contetido.
o CLIENTE é responsavel pel
provimento dos cargos.

O Edital de Abertura contera tog

execucdo, descricdo
irio(s)/vencimento(s), critén
o 0s programas bibliografi
das informacdes, enquant

de acordo com os resultados d
regramentos do Edital de Abert

Todos os editais sdo repassadod

2.3 Da Disponibilizacdo do

O Hdital de Abertura serd d
reditecionamento para a paging

Durante a execucéo do proces
enderego eletrdonico da Fundate

A Fundatec conta com uma cong
fibra &tica além de 2 canais via

s Hhoprumar

www. fyundatec.org.be

(515 3320.0000 1 4

PPOSTA

rspecializados para organizagéo e realizaco de Concurso Publico com

Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal,

macéutico, Fonoaudiblogo, Psicdlogo e Tesoureiro e Controle Interno;

icial Administrativo e Fiscal Geral;

nentai Incompleto: Merendeira, Motorista/Operador, Operério e

flto Alegre/RS.

IDOS PELA FUNDATEC

Ho Concurso/Processo Seletivo Pablico

conjunto com representantes designados pelo CLIENTE, com o
cos, da legislacdo pertinente, critérios de avaliacdo e das demais

Da Elaboragao dos Editais do Concurso/Processo Seletivo Plblico

de Abertura que regera todo o Concurso/Processo Seletivo Publico
tes, indicado e validado pelo CLIENTE, que deverd assind-lo, sendo
Na estruturacgdo da precificagdo, que define esta Proposta Comercial,
ps informagbes referentes @os tipos de provas necessarias para

as as informagdes de interesse do candidato, tais como: cronograma
do(s) cargo(s), pré-requisito(s), regime de trabalho,
ios de aplicagdo das provas, de aprovacdo, de classificacdo, bem
tos, e outras informacgdes do processo de selecdo. Para garantir o
[0 0 documento esta em elaboracdo, os arquivos sdo encaminhados

b processo de selecdo, tais como: Homologagdo das Inscricdes, Data,
ificagac Final, entre outros, também s3o elaborados pela Fundatec,
btidos durante a realizagdo do certame e em consonancia com os
Lira.

 ao CLIENTE para validacdo e posterior publicagio no site.

Endereco Eletronico da Fundatec com Acesso de Informacdes

vulgado no site da Fundatec, e o CLIENTE poderd fazer um
de publicacdo do Concurso/Processo Seletivo Pablico.

50 de selecdo, os editais, avisos e listas serdo disponibilizados no
C para consulta e acompanhamento dos candidatos.

xao dedicada de internet com um canal de 10 Megabits/segundo por
cabo de 60 Megabits/segundo e 15 Megabits/segundo.

SO0 035 2000 o tundater s fundutecombe % Bua Professor Cristisne Flacher 2017 - Porto Alrgrar s
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2.3

Al
PO
inf

é
na
Na
pa

pe
obt

m disso sdo criadas pegas g
5 redes sociais.

finalizacdo do processo, &
te do Relatorio Final,
formance das publicacbes
lidas.

2.4
AH

3.2 Do Atendimento aos
ra tanto é disponibilizado di

estados;

Contato por e-mail pelos
Conosco”, que sdo respon

Cybis: atendimento roboti
de manter uma convers
natural,
plataformas digitais, com
receber atendimento 24h
atendimento em chat ao \

Alem disso, a Fundatec possui
- inscricdes e acompanhamen
realizados atendimentos pres
Figcher, 2012 - Partenon - Po

2.8.3 Do Processo de Inscl

As| inscricGes serao realizadas
Abertura.

Og bancos de dados e o siste
podemos executar Concursos

undatec possui tecnologia
INTRUSAQ, que monitora o ai
servico é realizado por empres
5 dados cadastrados pelos g

09 candidatos deverdo acess
cadastre. Ao final, o candida
pagamento. Sera disponibiliza

A FUNDATEC disponibiliza ao
especifico de acesso ao acom
que o CLIENTE acompanhe o
informacdes pertinentes.

s cetibe 300 ineint s

www.fundatec.org.br

“undatec realiza amplo pro
blico, contando com o ftrs
ormactes dos editais em for

con

undatec prioriza o atendime

por meio de 3

8 15113320 104x)/

3.1 Da Divulgacao do Concurso/Processo Seletive Pablico na Imprensa e Redes Sociais

cedimento de divulgacdo das etapas do Concurso/Processo Seietivo
balho de assessoria de imprensa, que consiste em adequar as
mato jornalistico e sugerir as pautas para os veiculos, como noticia.

raficas para divulgaciio como e-mail marketing e cards para divulgacéo

entregue ac CLIENTE o Relatério de Marketing e Comunicagdo, como
n as artes utilizadas, indicadores de leitura de e-mail marketing,
nas redes sociais e resultado de midia esponténea com as clipagens

Candidatos

nto de qualidade aos candidatos que partzmpam dos NOsSsos processos,
versos canais de comunicagao:

Telefone Regional e n® 0800 gratuito, para atendimento a candidatos do interior e de outros

formularios “Fale com o Presidente” e “Fale

didos diariamente;

pado (chatbot) através de um software capaz
B com um usuario humano em linguagem
plicativos de mensagens, sites, e outras
o WhatsApp. Desta forma o candidato pode
por dia e em horario comercial, se necessario,
ivo com um atendente da area.

mecanismo de envio de informacdes sobre 0 andamento do processo
to das etapas - via e-mail cadastrado pelo candidato, bem como sdo
enciais na sede da Fundatec, localizada na Rua Professor Cristiano
rto Alegre/RS.

ricdo

b via internet, de acordo com os regramentos contidos no Edital de

ma de inscricdes da Fundatec séo escalondveis, -0 que significa que
e qualquer porte.

bara oferecer um sistema de inscrigdes seguro, com ferramenta ANTI-
mbiente externo digital contra intrusdo nos portais da Fundatec. Esse
A especializada em seguranca de informacdo, o que garante a protegéo
andidatos, bem como evita possiveis tentativas de acessos indevidos.

tar o link de Inscricdo e seguir os passos para preenchimento do
to emitirda o boleto bancario ou guia de arrecadacdo para efetuar o
da a consulta de confirmacdo do pagamento no site da Fundatec.

CLIENTE, no momento de abertura das inscrigbes do certame, link
vanhamento diario dos interessados no Processo Seletivo, permitindo
nimero de inscrigdes realizadas, o nimero de pagantes entre outras

8800 035 2006 85 fundetecofundatensighe ™ Rua Professor Cristiano Fracher, 2012 - Porto Aleygre HS
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Mecanismo de Controle de Identificacio nas etapas de Inscricdo, Realizacdo e Posse

ificacdo por imagem fotografica, sendo exigido o cadastramento de
scricdo. Esta imagem sera verificada/confirmada no dia de realizagdo

NTE receberd um relatorio contendo as fotos dos candidatos
htificagdo dos nomeados.

mais a segurancga no processo de identificagdo do candidato tanto na
Imente durante a entrega da grade de respostas e a coleta de
hcio para o cargo. Além disso, a fotografia também auxilia o proprio
ha mais facil a sua grade de respostas no dia da prova.
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otas {PNP - Pessoas Negras ou Pardas ¢ PCD —~ Pessoas com
bara candidatos PNP ou PCD, e Ficha de Inscrigao Online permite aos

declaracdo que serd verificada conforme regramentos especificos no

Atestados Médicos de candidatos que queiram concorrer as
m Deficiéncia

ando ha previsdo de vagas para candidatos com deficiéncia, a Fundatec realiza o recebimento, via

os Médicos, homologando a inscricdo para concorrer as cotas.

ks inscricoes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade,
Heficiéncia serdo submetidas, no momento da nomeacdo, a Comisséo
[ENTE, que fara a avaliagdo do enquadramento do candidato.

3.7 Da Analise dos Documentos de Isencdo da Taxa de Inscrigao

isencdo da taxa de inscrigdo, a Fundatec fard andlise dos documentos
estabelecido em edital, e encaminhard o parecer de
ra o CLIENTE para validacio, que apos sera divulgado no Edital de

vas

ncas Especialistas das mais diversas &reas do conhecimento,
provas de acordo com as atribuigdes dos cargos e com o objetivo de
Hidatos. E firmado com os profissionais contratos e termos de
ade em sigilo e ética.

ia Fundatec - inspeciona e garante que todas as provas que serado
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mpre que necessario, sdo

b especialista de revisoras para a corregdo técnica e ortografica das

bntratadas Bancas Validadoras que analisam as questdes produzidas

para avaliar o conteldo técnicg e a adesdo das questdes aos programas bibliograficos determinados
em| Edital.
As provas sao elaboradas confprme as atribuictes e 0s pré-requisitos das profissbes.
2.4.1 Das Provas Tedrico-pbjetivas
As Provas tedrico-objetivas, de| carater classificatorio e efiminatorio, conforme critérios estabelecidos
em Edital conterdo 40 questdes, de multipla escolha, com 05 opcdes de resposta, com conteddo
gue atenda as atribuicdes dos pargos e de acordo com o quadro abaixo:
Quadro |Demonstrative de Provas Tedrico-objetiva
3l _ Bt
Lingua Portuguesa 10
’ Mgtematica/Raciocinio Logico 05
girg;)z:f Pel Canhecimentos Gerais 05 3 horas
P Legislacdo 10
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Cargos de Nivel Matematica/Raciocinio Logico 10 5 B
Medio Canhecimentos Gerais 05
Legislagdo 10
Cargos de Nivel Lingua Portuguesa 15
Fundamental Matematica/Raciocinio Logico 10 % Wb
Completo e Cagnhecimentos Gerais 05
Incompleto Legislacdo 16

Ob

s.: Esta previsto nesse orcamento:

Qu
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thecimentos Especificos, s¢

cat
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go. Sendo assim, as prova
no.

provas do Concurso/Procey
icado em um mesmo turn
erentes, para facilitar a insg
vera ser tratada antes da as

el

ando houver alteragao non
escolaridade sejam em ty

g Reswstnd

Jfundatec.org.br 82 1515 33209000

Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Matematica/Raciocinio Loégico e

ra/Funcionamente e Fundamentos da Educagdo, com excecdo de
rdo idénticas para o mesmo nivel de escolaridade, independente do

s do mesmo nivel de escolaridade deverdo ser aplicadas no mesmo

so Seletivo Publica, desde gque o mesmo nivel de escolaridade seja

0, poderdao ser realizadas no mesmo final de semana, em turnos

ricdo dos candidatos para mais de um cargo, contudo essa alteracéo

sinatura do contrato, pois envolve custos extras.

imero de questdes ou a necessidade de que as provas de mesmo nivel
rnos diferentes, deverd ser tratado anteriormente a assinatura do

Gabaritos Tedrico-objetivas

HHOO 38 2000 o fundatecsfundatecorgbe W flus Professor Cristiano Fischer, 2012 - Porto Alegre/fs



Loncyursos
funoatec
b 2ob
Os|gabaritos das provas tedricp-objetivas poderdo ser divulgados em até 24 horas apos a aplicacéo
da|prova, pelo endereco eletropico da Fundatec. Também serd disponibilizado ao candidato o acesso
a0 modelo de prova aplicada np dia de realizacdo.

2.4.2 Qutros Tipos de Proyas/Avaliagdo
2.4.2.1 Da Prova de Titulos

Os |candidatos aprovados na Prova Tedrico-objetiva, nos cargos de Contador, Assistente Social,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Psicélogo, Tesoureiro e Controle Interno,
terdo seus titulos avaliados delacordo com as exigéncias do Edital de Abertura.

, pbodem estar: Cursos de pds-graduacao, participacio em eventos e cursos de aperfeicoamento
issional. Nesse modelo NAQ serfio avaliadas experiéncias profissionais. As defini¢gbes de quais
dogumentos, quantidade e sugs pontuagdes serdo alinhadas, durante a elaboragdo do Edital, pela
ipe da Fundatec e represerjtantes do CLIENTE com o proposito de deixar a avaliagdo adequada
as necessidades.

Nessa proposta, estd sendo El;;siderada a avaliagdo de até 04 (quatro) documentos, dentre

Doutorado

Mestrado 1
Especializagdo Latu Sgnsu/MBA/ Residéncia 2
Total geral em Titulog 4

2.4.2.2 Prova Pratica

As Provas Praticas realizadas|pela Fundatec tdm por objetivo avaliar os candidatos quanto ao
conhecimento das atribuigbes |dos cargos. Estd previsto nesse orcamento, a realizacdo de prova
prafica para os primeiros classificados na prova teérico-objetiva, conforme tabela abaixo:

Motorista/Operador de 2 veiculos (baliza
Méaguinas e trajeto)

15 minutos 10

O Edital podera prever novas ¢onvocacdes, aiém do disposto acima, caso o numero de aprovados
seja insuficiente para o preefchimento de vagas. No entanto, serd necessario realizar ajuste
contratual através de Termo Aditivo, se for de interesse do CLIENTE.

4§ chifilide bsr s papet o port b poia for ot sl

- e TSP F—— . e g e i by S —
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2.5 Da Impressio das Provas

As provas serdo impressas com|severo e total controle de seguranga, embaladas por sala, em pacotes

lacrados e acondicionados em maiotes com iacres numerados, por prédio, ficando sob a guarda da
Fundatec até a data de sua apl cacado.

_— As Provas e as Grades de Raspostas tém a leitura de QR'coeée, permitindo a
!ﬁ E exatiddg da distribui¢do de candidatos e suas respectivas provas,
|

O Centro de Impressdo Segura (CIS) da Fundatec conta com impressora
rapida ¢ ecoldgica, com finisher (a prova sai pronta, sem a intervencéo
humana). O local possui controle de acesso restrito biomeétrico, sendo filmado
ininterryptamente.

Dentro da filosofia empresarial de sustentabilidade da Fundatec, as provas

serdo impressas em cores, utilizando papel com certificagdo ecoldgica e tinta
a base de soja, biodegradével.

O cpntrole de ensacamento e maloteamento dos materiais é totaimente informatizado e utiliza
também QR Codes e malotes lagrados e numerados.

2.6 Do Atendimento aos Candidatos com Necessidades Especiais

Sdo|procedimentos especiais atiendidos para os candidatos no dia de provas, desde que solicitados
€ comprovados por laudo médido:

Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: aos candidatos com dificuidade de locomogdo, é oferecida
estrutura adaptada para acessole realizacdo da prova.

Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: aos candidatos com
defigiéncia visual (cegueira ol baixa visdo) efou motricidade comprometida, & oferecide o
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo € acompanhado
por fiscal designado pela coordenacdo local.

Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 - fonte 18 ou fonte 24): é oferecida aos candidatos com
baixa visdo, a impressdo da prova e folha A3 com a fonte ampliada.

Implante ou protese de metal |no corpo: candidatos que realizaram tratamento cirtdirgice com a
colodacdo de implante ou prétese de metal no Corpo, como, por exemplo, placa de titanio, implante
de ago inoxiddvel, hastes intramedulares e etc., devem apresentar {audo médico comprovando a
situagdo para efeitos do uso do fletector de metais,

Intérprete de Libras: aos candidatos com deficiéncia auditiva, é oferecido profissional habilitado para
mediar a comunicac8o entre surfios e ouvintes no ato da prova.

Ledor: aos candidatos com baixd ou nenhuma visao, € oferecido profissional habilitado para a leitura
da prova em sala reservada.

Leitura Labial: Aos candidatos qye necessitam da comunicacdo pela leitura dos lébios, serd solicitado

ao fiscal que as instrugdes/ori entagbes dadas sejam realizadas pausadamente e de frente ao
candjdato.

Protese Auditiva: o candidato jue utiliza protese auditiva somente poderd permanecer com o
aparelho durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacio de
que se faz necessaria a utilizacd¢ da prétese de forma continua.

Sistema de Leitor de Tela — NVDA: aos candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo),

€ oferecido o NVDA, programa de voz sintética que permite ao candidato ler em audio as questbes
da prova.

Tecnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical ou Bolsa de Colostomia: é oferecido aos
candidatos que precisam de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de sadde.

www.fundatec.org.br o (51133201000 / DEPO 035 2000 W fundatecpfundatecorgle ' Rua Professor Cristions Fischer, J012 - Porto Alegra 0%
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acesso a qualquer tipe de m
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ntrada da sala, entrada e
jando, assim, os riscos refe

registradas em atas, todas

ndo necessario, é realizada

dital.

s, Horarios e Locais das Provas

s e locais das provas se dard através do endereco eletrbnico da

i acesso através de consulta por CPF. O candidato também receberd

ulgagdo do Edital de Data, Hora e Local das Provas.

Da Aplicacdo das Provas

Hata a ser definida no cronograma do Edital. A Fundatec tera uma
lores e fiscais treinados, responsavel
b com a Coordenacdo Geral Fundatec.

por todos os procedimentos,

N as equipes de coordena

Gao de prova, utilizando-se de manuais,
hicacdo.

materiais dos candidatos antes do inicio da prova, o candidato ndo
aterial que ndo permitido em edital. Durante o processo de aplicacdo
scalizados por, no minimo, duas pessoas por sala.

saida dos banheiros, havera a inspecdo com detectores de metal,
fentes a possivels fraudes por meio eletrdnico.

S ocorréncias durante a eXecucdo do processo.
dentificacdo especial com coleta de digitais.

1

da de prevencdo contra o

Da Correcéo das Prova

Wtia de sistema parametriz

Sigma, ou seja, erro proxi

iante senha pessoal.

rades de respostas sdo corri
dato visualize a imagem do

iante senha pessoal.

datec.org.br

Adaptacdo nas Aplicacées das Prova
causada pelo Virus SARS-CoV-2 (Coronavirus

Com
dent
medi

O item significativo ao atual momento em
0 das normas estabelecida pele Ministér

ios classificatérios definidos

ades de Respostas sdo corr]

dato a visualizacdo das im)

T (8113320 %600/ 084

s em momento de Pandemia de Covid-19,

).

gue vivemos, a Fundatec esta aplicando as provas

io da Saude, Decretos Estaduais e Municipais, como
VID-19.

Ado e seguro para gerar os resultados dos candidatos dentro dos
em edital,

gidas digitalmente, via sistema especifico, em que a taxa de erro é
o de zero. Além disso, esse processo de corregdo permite ao
agens da sua Grades de Respostas através do site da Fundatec,

gidas digitaimente, esse processo de corregac ainda permite que o
seu cartdo de respostas através do portal da Fundatec, na internet,
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2.10 Dos Recursos em Form
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A Fundatec foi pioneira na implgntacdo da facilidade de permitir aos candidatos postarem os recursos

administrativos, eletronicamente em seu site, tais como: gabaritos preliminares, notas preliminares,

entre outros.

No que se refere aos recursos dlas provas,
candidato, garantindo a impesg
par
questdo,

2.11 Dos Resultados

Os
com as datas determinadas no ¢

Ao final do processo de selecdo
de toda a execucgdo, bem comd
guarda da instituicdo e avaliacdq
Sao
todas as fases; justificativas de
prove, planilha contendo dados 8
decrescente de classificagéo e p
dos ¢andidatos, das listas de pre

Os dados de contato dos candida
da i

3.

4.

www.fun

manutengdo/alteracdo dds

suitados de todas as provas

ateriais que constam no R

ima parcela.

DOS COMPROMISSOS DA

Desenvolver e implementar

Divulgar todos os editais dd

marketing, informativo de g
Zetar pelo nome do CLIENTE

Tratar como confidencial to

divulgado ou distribuido nolc

Realizar o Sorteio Publico p4
sera filmado;

previdenciarias decorrentes

A Fundatec se compromete
forcado, escravo, infantil,
nstrumento, sob pena de
contratuais e legais;

DOS COMPROMISSOS PO

Designar um representante
Contrato;

e ac b Dot gt

Hatec.org by ¥, (5103220 16007 08GE

Responsabilizar-se pelo pagamento de todas

estes sdo repassados para a Banca sem identificacéo do

oalidade do processo de selecdo. Serdo divulgadas as justificativas

gabaritos preliminares com parecer coletivo dos recursos por

serdo divulgados no endereco eletrdnico da Fundatec, de acordo

tronograma de execucdo.

¢ encaminhado ao CLIENTE o Relatorio Final, contendo um dossié
a entrega de todos os documentos pertinentes do certame, para
b do Tribunal de Contas (TC), guando solicitado.

elatério Final:
notas e gabaritos emitidos
€ss0ais do candidato para
or ordem alfabética, copia digital de todas as
senga, atas e atestados.

todos editais publicados; recursos encaminhados em
pelas Bancas; estatistica de acertos por
posterior convocacéo, listagem por ordem
grades de respostas

tos classificados somente serdo fornecidos ao cliente apds quitacdo

FUNDATEC COM O CLIENTE

0 objeto desta proposta através de seu quadro técnico e funcional;
Dedicar-se ao projeto até slia efetiva conclusaoc dentro dos padrées de qualidade e exceléncia;
processo na internet;

Divulgar a realizacdo do prpcesso nos meios de comunicacdo via releases 3 imprensa, e-mail
oncursos eletrénico e outros dentro de suas possibilidades;

no ambito das atividades decorrentes da presente proposta;

la e qualquer informacdo e material do processo, que somente sera

umprimento do cronograma;

ra desempate dos candidatos na sede da Fundatec. O procedimento

as obrigagbes trabalhistas, fiscais e

da execugdo do processo, no que couber;

a nao utilizar mao de obra em condigdo de trabalho degradante,
em todas as atividades relacionadas com a execucdo deste

suspensdo ou resciso contratual, e aplicagdo de penalidades

CLIENTE COM A FUNDATEC
com poderes decisérios no Processo, por ocasido da assinatura do
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. Fornecer & Fundatec ag informagdes técnicas necessdrias para o desenvolvimento do
Concurso/Processo Seletiyo Plblico;
. Definir e responsabilizar-de pela caracterizacdo do regime juridico de trabalho e pela legislagdo;
. Disponibilizar endereco elptronico para facilitar as comunicagdes com a Fundatec;
. Fornecer cépia de toda a egislacdo pertinente ao Concurso/Processe Seletivo Publico;

° Fornecer, em meio magndtico, as informacdes para elaboragdo do Ldital;
. Publicar a homologacdo dos candidatos aprovados;

N Fornecer & Fundatec, ao final de cada exercicio financeiro e/ou apos ¢ término da vigéncia
deste Contrato/convénio, | atestado de Capacidade técnica e atestado ou declaracio de
aprovacao da aplicacdo Hos recursos publicos ou de regujaridade dos servigos por ela

prestados, conforme recomendacdo da Procuradoria de Fundagbes do Ministério Pablico do
Estade do Rio Grande do Sul.

5. DOS COMPROMISSOS ENTRE AS PARTES

De acordo com as disposicbes legais vigentes, especiaimente a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais, visando dar efetiva protecdo a informacdes coletadas, utilizando-

as tdo-somente para os fins necessarios, tais como: Acordo Contratual, Aditives e seuys
desdobramentos.

Ndo haverd solidariedade entre|as partes acordadas, sendo assim, eventual infragdo a legislacio
acarretara responsabiiidade tdo-somente & parte infratora,

6. DAS RESPONSABILIDAD
Fica acordado entre as

Cliente

Dispopibilizagdo dos espacos para a realizacdo das Provas
Cliente Tedrido-objetivas (estrutura, higiene e limpeza, em conformidade
zom medidas de prevencdo contra o COVID-19),

Contratacdo de coordenadores de locais para o dia de realizagdo

Fundatec das Priovas.

Contrgtacao de fiscais, serventes e porteiros para o dia de

Furidagec realizdcdo das Provas Tedrico-objetivas.

Disponibilizacdo dos espacos para a realizacdo das Provas
Cliente Préticas (estrutura, higiene e limpeza em conformidade com as
medidas de prevencéio contra o COVID-19).

Disponjibilizacdo de equipamentos, materiais/insumos e locais

Cliente vidveig para a realizacdo das Provas Préticas.

Disporibilizacdo de equipe responsavel pela opera_zgéo dos
Cliente equipamentos que serao utilizados na Prova Pratica, bem
como [fiscais necessarios para as atividades dessa etapa.

st
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¢d0 dos servicos desta Proposta Comercial é de R$ 42.462,00 para

itos (pagantes e isentos). Ultrapassando esse nimero, serd cobrado o valor
dato excedente.

@o da presente proposta deverdo ser pagos da seguinte forma:
05 dias apés a publicacdo do edital de Abertura;

05 dias apés a homologacio das inscrigfes;

05 dias apos a aplicacdo da Prova Tedbrico-objetiva;

05 dias apés a publicacio da classificacdo final.

ps0, havera incidéncia de atualizacdo monetaria com base no IGP-M

m por cento) ao més, ambas as rubricas desde a data de vencimento
nento, e multa de 5% (cinco por cento) sobre o montante devido.

Iquer das parcelas previstas na presente clausula, a CONTRATADA
£ gue 0s pagamentos sejam realizados com os respectivos encargos
cronograma do Concurso/Processo Seletivo Plblico.

s através de depésito na conta da Fundatec no Banco do Brasii
P40-5,

tlos motivos definidos em edital, tais como: inscrigdes duplicadas,
bS em mesmo turno de prova ou devido a devolucdo de taxa de
etirados durante o certame, serdo considerados como candidatos
b do servigo prestado, tendo em vista o envolvimento operacional
etivo.

esse de que a conta de arrecadagdo das taxas de inscricdo seja da
fo diaria dos pagamentos efetuados, para acompanhamento, sendo
do ao CLIENTE, em ateé 05 dias Uteis apds a homologacio firnal das
h taxa do boleto bancario na importancia de R$ 3,50 por candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE - RS
SETOR DE LICITAGOES/COMPRAS/CONTRATOS

Prezado(a) Senhor(a),

‘A Legalle Concursos €
Publicos e Processos Seletivos

ma empresa privada especializada na realizagado de Concursos
ra 6rgaos da Administrag&o Publica direta e indireta. Atua desde
14 de agosto de 2014, sendo sediada em Caxias do Sul - RS. Ja realizou mais de 450 concursos
publicos e/ou processos seletivos, principalmente para Prefeituras Municipais dos Estados do Rio
Grande do Sul, Goias e Santa |Catarina, possuindo ampla expertise em concursos e selecdes
pubiicas.

A Banca Examinadora é composta por 02 Pés-Doutores, 17 Doutores, 29 Mestres, 11
Especialistas e 08 Graduados.

A empresa esta inscrita no Conselho Regional de Administragéo do Rio Grande do Sui -
CRA/RS sob o n° 003647/0, no Conselho Regional de Administragdo de Santa Catarina - CRA/SC
sob o n° 2425-J e no Conselho Regional de Administrag&o do Parana - CRA/PR sob o n® 91-03030.

A Legalle Concursos pode ser contratada por DISPENSA DE LICITACAQ, conforme segue:

(A) Até o valor de 17,6 mil, se contratada nos termos do Art. 24, inciso Il da Lei n°
8.666/1993, com os valores atualizados pelo Decreto n® 9.412/2018;

(B) Até o valor de 54 mil, se contratada nos termos do Art. 795, inciso Il da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).

Cordialmente,

Edpomlilse.  T20.951.63610001-811
Efig;‘saa Eliezer Brafco Lutzer LEGALLE CONCURSOS E
gl Concteats SOLUCBES INTEGRADAS LTDA.

CPF: O20.T0.870-19 - R 900GV 474 %ua Alfreds Chaves, 1.208 - Sala: 705
Centro - Exposigho
CEP: 95020-480
im Caxlas do Sul-RS

@www.legalIaconcur‘sos‘_com'.br : 3 ﬁ 0800 818 BODTY'
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; an()tico Prévio do Co

SERVICOS OFERTADOS

curso Publico: Realizacdo do diagnéstico em conjunto com
representantes designados pelo CONTRATANTE para o Concurso Publico, com o levantamento dos
dados técnicos, da legislagdo ¢ de normas, além da analise dos pré-requisitos e a descricdo das
atividades dos cargos que serég submetidos ao processo de selegao.

Elaboracdo de Editais e Avisps Legais: Levantamento dos dados técnicos tais como legislagao,
normas, pré-requisitos e informagdes relativas aos cargos, profissdes ou cursos. Elaboracéo de
documentos oficiais conforme g legislagéo vigente e publicagao eletrénica deste material, de acordo
com as necessidades de contrato. As normas sao indicadas e validadas pelo CONTRATANTE, que
sera responsavel por seu contefido.

Elaboragéo do Edital: A Lega le Concursos elaborara o Edital que regera todo o Concurso Publico
dentro das normas legais vigentes, indicado e validado pelo CONTRATANTE, que devera assina-lo,
sendo responsavel pelo seu gonteido. O Edital contera todas as informagdes de interesse do
Candidato, tais como: descrigéo do cargo, pré-requisitos, regime de trabalho, saléario, critérios de
aprovacao, classificagdo e desempate, programas, cronograma de execugao e outras informacoes
de interesse do processo. O Edital sera disponibilizado gratuitamente pela internet, no portal da
Legalle Concursos e na sede dp CONTRATANTE.

Tecnologia: Utilizagio de tecnologia avancada para oferecer um sistema seguro de inscrigdes via
internet. Os bancos de dados e sistema de inscricbes s&o escalaveis, 0 que significa que a Legalle
Concursos pode executar, congomitantemente, concursos de qualquer porte.

Atendimento ao Candidato: Mecanismo de envio de informagdes sobre o andamento do processo -
inscricbes e acompanhamentp das etapas - 100% disponibilizados ao candidato, via internet,
garantindo velocidade e rapidd atendimento as solicitagdes. Disponibilizagéo de diversos canais de
comunicacéo com os candidatps, como telefone 0800, e-mail, atendimento virtual via WhatsApp e o
formulario “Fale Conosco”, que s&o respondidos diariamente. Oferecimento de telefone 0800 para
atendimento a candidatos. Além disso, o atendimento virtual por URA e ChatBot garante um
atendimento mais qualificado e otimizado, proporcionando, assim, a solugao de davidas de forma
pratica e automatizada através de menus direcionados as recorrentes solicitagdes dos candidatos.
Processo de Inscrigdes: A Legalle Concursos conta com tecnologia para oferecer um sistema de
inscricdes seguro via internet. |O candidato sera informado, através do extrato do Edital na imprensa
local, sobre os procedimentos| para o Concurso Publico. Os candidatos devem acessar 0 enderego
eletronico da Legalle Concursos, www.legalleconcursos.com.br, elou do CONTRATANTE, que
podera ter hiperlink para o site da Legalle Concursos e seguir 0s passos para inscricdo. Apos a
inscricdo, o candidato devera|pagar o boleto de pagamento em qualquer agéncia bancéria na data
prevista. Esse boleto pago sefa seu comprovante de inscrigdo. Aos candidatos, sera disponibilizada
a possibilidade de confirmacac de seu pagamento no site da Legalle Concursos. Aos candidatos néo
homologados, sera dado praz¢ para recurso.

Elaboragdo de Provas: Prpfissionais comprometidos, através de termos de compromisso e
responsabilidade em sigilo e| ética. Provas tedrico-objetivas, discursivas, de redagéo, de defesa,
praticas, de capacitagdo fisicg, de titulos, orais, didaticas e pegas processuais. A Legalle Concursos
possui revisdo antiplagio nas provas, que verifica o ineditismo das questdes a serem aplicadas.
Bancas Especialistas em cofregéo técnica e ortografica. Durante o processo de montagem, as
provas sdo criptografadas com senhas robustas, e armazenadas em cofre digital, com acesso
restrito. Provas adaptadas para candidatos com necessidades especiais, tais como: fonte 24 e
ampliada tamanho A3 e provg com leitura de ledor contratado.

Divulgagéo dos Dias e Locdis das Provas: A divulgagao dos locais das provas se dara através do
endereco eletrénico da Legalle Concursos.

Impressao de Provas e Grades de Respostas: As provas e as grades de resposta sao elaboradas,
impressas, ensacadas e malgteadas em local seguro com filmagem ininterrupta e acesso restrito. O
ambiente de impressdo cofita com impressoras rapidas de grampeamento automatico, sem
intervencd@o humana.

Aplicagdo de Provas: Logistica com equipes de coordenadores e fiscais treinados, responsaveis
por todos os procedimentos, garantindo seguranca e controle total na aplicacdo das provas.
Referéncia no atendimento [das necessidades especiais de PCD's (Pessoas com Deficiéncias),
destacando prova ampliada em computador, intérprete de Libras e ledores habilitados.
Documentagéo e registros de ocorréncias durante a execugéo do processo. Treinamento minucioso

@ www.legalleconcursas.com.br ’ 0800 818 0001
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com equipes de coordenagéo da prova. Identificagdo especial com coleta de digitais. Inspecdo com
detectores de metais. Ensacaménto dos materiais dos candidatos antes do inicio da prova. Proibigao
do uso de materiais eletronicos. Descarte consciente de sobras de aplicacdo de provas para
reciclagem.

Medidas contra o COVID: Consonante ao Ministério da Salde e aos decretos Estaduais e
Municipais, a Empresa Legalle| Concursos promove as etapas de aplicagdo de provas seguindo
devidamente todos os protocglos com relagdo & pandemia, assegurando aos candidatos os
procedimentos corretos no momento da realizagéo de sua prova. Dessa forma, medidas sanitarias
essenciais também fazem partel de todo o processo seletivo, como: (a) Promover o distanciamento
adequado entre os candidatos dentro de suas respectivas salas, na fila ou no bloco da prova. (b)
Higienizagao dos materiais e demais objetos que fazem parte, direta ou indiretamente. da realizacao
da prova. (c) A utilizagdo de Alcpol em gel para a higienizacéo dos fiscais e candidatos no momento
da prova.

Divulgacéo dos Gabaritos: Os gabaritos das provas serso divulgados em até 24 horas apés a
aplicagdo da prova, pelo endefieco eletrénico da Legalle Concursos, conforme o cronograma do
Edital.

Corregéo das Provas: Garantia de sistema parametrizado e seguro para gerar os resultados dos
candidatos dentro dos critérios| classificatorios definidos em edital. As grades de respostas sdo
corrigidas digitalmente; esse processo de corregdo ainda permite a visualizacdo da grade de
respostas pelo candidato atravgs do portal da Legalle Concursos, na internet, mediante senha
pessoal. A disponibilizag&o da grade de resposta no portal da Legalle Concursos tem custo adicional
ao CONTRATANTE, ndo compreendido nesta proposta.

Acompanhamento e Resultadds: Transparéncia na execucao em todas as etapas do processo, em
que todos os resultados s&o djvulgados no portal da Legalle Concursos; Monitoramento externo
contra intrusos nos portais da Legalle Concursos, realizado por empresa especializada em
seguranca de informagao, com utilizagdo de padrio bancario. Fornecimento de todos os dados do
processo para o contratante: editais, recursos, justificativas, notas e demais resultados do processo
seletivo ou concurso.

Recursos Eletrénicos: A Legalle Concursos permite aos candidatos postarem 0s recursos
administrativos, relativos as provas, em seu site. Disponibiliza, além disso, as suas grades de
respostas, redacéo e provas disqursivas para consulta individual dos candidatos, por meio de acesso
via internet, mediante requisicio [do CONTRATANTE.

Prova de Titulos Eletrénica: A avaliagdo de titulos dos candidatos acontece por meio eletrénico.
Sendo assim, quando solicitado |em razio ao cargo pleiteado, o candidato devera enviar, conforme
edital e/ou cronograma, os seus titulos para a conjunta verificagdo e avaliagio. Para isso, é
necessario o candidato atentar-se as especificacdes referentes a prova de titulos. O envio devera
ocorrer pelo site da Legalle Cdncursos e Solugbes Integradas, www.legalleconcursos.com.br, no
prazo definido pelo edital.

Filmagem da Prova Pratica: A|etapa da prova pratica podera contar com o uso de gravacao em
video, a critério da Comiss&o dg Aplicacdo da Prova Pratica. Isso promove a lisura do processo, a
fim de evitar equivocos quanto a sua validade tornando mais segura sua aplicacdo bem como sua
avaliacdo. E importante salienta , também, que as imagens das provas n3o serdo disponibilizadas
para os candidatos, salvc motjvo devidamente justificado em recurso administrativo, conforme
exposto no edital.

Assessoria Juridica: Suporte juridico especializado para fornecer os subsidios e esclarecimentos
referentes aos servigos prestados.

Resuitados da Prova Teérico-Objetiva: O resultado das provas sera divulgado no enderego
eletronico da Legalle Concursos no dia estipulado em cronograma.

Resultados do processo: A legalle Concursos fornece todos os dados do processo: editais:
recursos; justificativas de Notas g Gabaritos; relatério padrio contendo trés listagens finais: (1) por
ordem decrescente de classificagéo, (2) por ordem alfabética, contendo as notas por componentes
da prova, e (3) por ordem alfabética, contendo dados pessoais do candidato, bem como uma lista a
parte, de acordo com as particularidades do processo (Hipossuficiente, negros e pardos, pessoas
com deficiéncia, nimero de vagas e regido de trabalho).

Suporte ao SIAPES WEB Concurso do TCE: Disponibilizacéo de todos os arquivos, informacdes e

documentos no padrio requerido pelo SIAPES, incluindo toda a assessoria para validagdo dos
processos junto ao TCE.
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XPERIENCIA PREVIA E QUALIFICACAO TECNICA

Fundacédo de Apoio a Escola Técnica ~ FAETEC — RJ: Processo Seletivo para ingresso no ano letivo de 2022 com 17.795
candidatos. Fundacgao de Apoio a Escolal Técnica — FAETEC e Le Cordon Bleu - LCB = RJ: Processo Seletivo (01/2021)
com 1.113 candidatos. Prefeitura Municipdl de Boa Vista do Sul — RS: Concurso Publico (01/2021) com 284 candidatos em 8
cargos. Instituto de Previdéncia dos Sprvidores Publicos Municipais de Cachoeirinha -~ IPREC: Concurso Publico
(01/2021) com 378 candidatos em 1 cargo. 4° Colégio da Policia Militar Ministro Jarbas Passarinho, Sobral = CE: Processo
Seletivo de Admissao de Alunos (01/2021) dom 597 candidatos. 3° Colégio da Policia Militar Tenente Mario Lima, Maracanad
- CE: Processo Seletivo de Admisséo de| Alunos (01/2021) com 1.283 candidatos. 2° Colégio da Policia Militar Coronel
Hervano Macédo Jinior, Juazeiro do Norte — CE: Processo Seletivo de Admissio de Alunos (01/2021) com 2.664 candidatos.
1° Colégio da Policia Militar General Edgard Facé, Fortaleza - CE: Processo Seletivo de Admiss&o de Alunos (01/2021) com
9.200 candidatos. Prefeitura Municipal dé Condor - RS: Concurso Publico (01/2021) com 946 candidatos em 38 cargos.
Prefeitura Municipal de Sao Valentim do Sul - RS: Concurso Publico (01/2021) com 341 candidatos em 19 cargos. Prefeitura
Municipall de Portdo - RS: Concurso Publico e Processo Seletivo Publico (01/2021) com 1.958 candidatos em 16 cargos.
Prefeitura Municipal de Chuvisca — RS: Concurso Publico (01/2021) com 2.545 candidatos em 34 cargos. Prefeitura
Municipal de Dona Francisca = RS: Condurso Publico (01/2021) com 106 candidatos em 2 cargos. Prefeitura Municipal de
Alvorada - RS: Concurso Pblico (03/2021) com 4.335 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Alvorada - RS:
Concurso| Publico (02/2021) com 3.260 candidatos em 17 cargos. Prefeitura Municipal de Alvorada - RS: Concurso Pdblico
(01/2021) com 2.226 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Alvorada — RS: Processo Seletivo Publico (01/2021)
com 198 candidatos em 5 cargos. Prefeiturh Municipal de Porto Lucena — RS: Concurso Pdblico e Pracesso Seletivo Puiblico
(01/2021) com 809 candidatos em 37 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul — RS: Concurso Publico (02/2021) com
3.500 candidatos em 9 cargos. Prefeitura unicipal de Linha Nova~ RS: Concurso Publico (01/2021) com 300 candidatos em
7 cargos. Prefeitura Municipal de Gettlio argas — RS: Concurso Publico e Processo Seletivo (01/2021) com 697 candidatos
em 20 cargos. Prefeitura Municipal de Ajuricaba— RS: Concurso Publico (01/2021) com 98 candidatos em 5 cargos.
Prefeitura Municipal de Cachoeirinha — RS: Concurso Publico (04/2021) com 5.386 candidatos em 13 cargos. Prefeitura
Municipal de Cachoeirinha = RS: Concurso Publico (03/2021) com 5.950 candidatos em 32 cargos. Prefeitura Municipal de
Cachoeirinha — RS: Concurso Publico (02/2D21) com 8.062 candidatos em 21 cargos. Prefeitura Municipal de Cachoeirinha —
RS: Concurso Publico (01/2021) com 267 ¢andidatos em 1 cargo. Prefeitura Municipal de Trés Passos — RS: Processos
Seletivos| (26,27 e 28/2021) com 570 em 12 cargos. Prefeitura Municipal de Forquetinha — RS: Concurso Publico
(01/2021) com 199 candidatos em 4 cangos. Servigo Auténomo de Saneamento de Pelotas - RS: Concurso Publico
(01/2020) com 16.010 candidatos em 23 ca gos. Prefeitura Municipal de Sdo José do Sul - RS: Concurso Publico (01/2020)
com 702 candidatos em 17 cargos. Prefeitura Municipa! de Viia Nova do Sul - RS: Concurso Publico (01/2020) com 1.432
candidatos em 36 cargos. Prefeitura Muni ipal de Agudo - RS: Concurso Publico (01/2020) com 4.886 candidatos em 50
cargos. Frefeitura Municipai de Coronel Pilar - RS: Processo Seletivo Publico (03/2020) com 100 candidatos em 5 cargos.
Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurso Publico (02/2020) com 10.296 candidatos em 14 cargos. Prefeitura
Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurse Publico (01/2020) com 15.461 candidatos em 30 cargos. Prefeitura Municipal de
ljui - RS: Concurso Publico (2020) com 13|081 candidatos em 84 cargos. Prefeitura Municipal de Nonoai - RS: Processo
Seletivo Simplificado (01/2021) com 45 candidatos em 3 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurso
Publico (01/2621) com 1.160 candidatos em cargos. Empresa de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A: Prova de Progressao
(01/2021) com 340 candidatos em 4 cargos. Prefeitura Municipal de Cruz Alta RS: Concurso Publico - Camara de vereadores
- (01/2021) com 562 candidatos em 2 cargos. Prefeitura Municipal de Campestre da Serra — 436 candidatos em 25 cargos;
Concurso Publico - Camara - (01/2021) com 27 candidatos em 1 cargo. Prefeitura Municipal de Candiota - RS: Concurso
Publico (02/2021) com 228 candidatos em cargos. Prefeitura Municipal de Eugénio de Castro - RS: Concurso Publico
(01/2021) com 32 candidatos em 1 cargo. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Trés Passos - RS: Concurso
Publico (01/2021) com 24 candidatos em 1 cargo. Municipal de Prefeitura Municipal de Coronel Barros - RS: Processo
Seletivo Pblico (01/2021) com 339 candidatos em 12 cargos. Prefeitura Municipal de David Canabarro - RS: Concurso
Publico (01/2021) com 524 candidatos em 20 cargos; Processo Seletivo (01/2019) com 57 candidatos em 4 cargos. Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Cadeado - RS: |Concurso Publico (01/2020) com 488 candidatos em 8 cargos; Concurso Publico -
Cémara - (01/2020) com 128 candidatos em 2 cargos. Prefeitura Municipal de Cerro Branco - RS: Concurso Publico (01/2020)
com 778 candidatos em 44 cargos; Processo Seletivo Simplificado (01/2020) com 8 candidatos em 1 cargo. Prefeitura
Municipal de Dona Francisca - RS: Concurso Publico (01/2020) com 1.466 candidatos em 20 cargos. Prefeitura Municipal de
Vale do Sol - RS: Concurso Publico (01/2020) com 3.758 em 49 cargos. Caixa de Assisténcia e Pensédes dos Servidores
Municipais de Ernestina - RS: Concurso Piblico (01/2020) com 106 candidatos em 1 cargo. Camara Municipal de
Vereadores de Ernestina - RS: Concurso Plblico (01/2020} com 84 candidatos em 2 cargos. Prefeitura Municipal de Hulha
Negra - R8: Concurso Publico {01/2020) cgm 1.561 candidatos em 34 cargos. Prefeitura Municipal de Sio Marcos - RS:
Concurso Pblico (01/2020 e 02/2020) com [1.030 candidatos em 19 cargos. Prefeitura Municipal de Unido da Serra - RS:
Concurso Publico e Processo Seletivo (01/2D20) com 274 candidatos em 21 cargos. Prefeitura Municipal de Nonoai - RS:
Concurse Publico (01/2020) com 428 candidatds em 16 cargos. Prefeitura Municipal de Arroio do Meio - RS: Concurso
Publico (01/2020) com 1.260 candidatos en 11 cargos. Prefeitura de Nova Esperanga do Sul - RS: Concurso Publico e
Processo Seletivo {(2020) com 3.214 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Videira - SC: Processo Seletivo Publico
(2020) com 2.487 candidatos em 45 cargog. Prefeitura Municipal de Toropi - RS: Concurso Publico (01/2020) com 232
candidatos em 3 cargos. Prefeitura Municipgl de Capéo Bonito do Sul - RS: Concurso Publico (01/2020) com 283 candidatos
em 8 cargaos. Prefeitura Municipal de Dona [Francisca - RS: Concurso Publico - Camara - (01/2020) com 20 candidatos em 1
cargo. Prefeitura Municipal de Quinze de Novembro - RS: Concurse Pablico (01/2020) com 1.674 candidatos em 18 cargos.
Prefeitura Municipal de Ivoti - RS: Concurse Publico (01/2020) com 2820 candidatos em 27 cargos. Prefeitura Municipal de
Sao Paulo das Missées - RS: concurso Bublico (01/2020) com 803 candidatos em 36 cargos. Prefeitura Municipal de
Santiago - RS: Concurso Plblico (01/2020) cpm 382 candidatos em 2 cargos. Prefeitura Municipal de Campina das Missdes
- RS: Concurso Publico (01/2020) com 801|candidatos em 29 cargos. Prefeitura Municipal de Caseiros - RS: Congurso
Publico (01/2020) com 373 candidatos em 20 argos. Prefeitura Municipal de Pinhal Grande - RS: Concurso Péblico (01/2020)
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em 1 cargo. Departamento Municipal de Energia de ijui - RS: Concurso Pubiico (01/2020) com 1534 candidatos em 5 cargos.
Prefeitura Municipai de Alecrim - RS: Cohcurso Publico (01/2020) com 233 candidatos em 7 cargos. Prefeitura Municipal de
ljui - RS: Concurso Publico (01/2020) co 8054 candidatos em 49 cargos. Prefeitura Municipal de Marcelino Ramos - RS:
Concurso Publico {01/2019) com 63 candidatos em 6 cargos. Prefeitura Municipal de Sdo Sepé - RS: Concurso Publico (2019)
com 1.537 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Tucunduva - RS: Concurso Publico (2019) com 1.904 candidatos
em 29 cargos. Prefeitura Municipal de|Osdrio - RS: Concurso Publico (2019) com 18.372 candidatos em 60 cargos.
Prefeitura Municipal de Santo Anténio ¢gdas Missdes - RS: Concurso publico (2019) com 3.103 candidatos em 41 cargos.
Prefeitura Municipal de Marata - RS: Congurso Plblico (1 € 2/2019) com 432 candidatos em 29 cargos. Prefeitura Municipal de
Ibiraiaras - RS: Concurso Publico (01/2019) com 103 candidatos em 7 cargos. Prefeitura Municipal de Dois Irmaos - RS:
Concurso Publico e Processo Seletivo (2019) com 6.247 candidatos em 41 cargos. Prefeitura Municipal de Mostardas - RS:
Concurso Publico (2019) com 2.352 candidatos em 66 cargos. Prefeitura Municipal de Santana da Boa Vista - RS: Concurso
Publico e Processo Seletivo (2019) com |1.987 candidatos em 35 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS:
Concurso Puablico e Processo Seletivo (2019) com 13.655 candidatos em 48 cargos. Prefeitura Municipal de Maquiné - RS:
Concurso Publico (2019) com 3.093 candidatos em 39 cargos. Prefeitura Municipal de Pelotas - RS: Concurso Publico (2019)
com 28.067 candidatos em 52 cargos. Prefeitura Municipal de Gravatai - RS: Concurso Plblico e Processo Seletivo (2019)
com 16.811 candidatos em 104 cargos. Prefeitura Municipal de Caxias do Sul - RS: Concurso Publico (2019) com 6.249
candidatos em 41 cargos. Prefeitura Munijcipal de Crissiumal - RS: Concurso Publico (2019) com 1.912 candidatos em 35
cargos. Prefeitura Municipal de Sete de Setembro - RS: Concurso Plblico (2019) com 1.336 candidatos em 16 cargos.
Prefeitura Municipal de Morro Redondo - RS: Concurso Piblico e Processo Seletivo 001/2019 (2019) com 3.942 candidatos
em 25 cargos. Prefeitura Municipal de Mera Cruz - RS: Concurso Publico (2019) com 2.082 candidatos em 42 cargos.
Prefeitura Municipal de Cristal - RS: Concurso Publico (2019) com 2.694 candidatos em 9 cargos. Municipio de Pinheiro
Machado - RS: Concurso Publico (2019) gom 1.784 candidatos em 10 cargos. Prefeitura Municipal de Dom Feliciano - RS:
Concurso Publico (2019) com 2.677 cand|datos em 18 cargos. Companhia de Desenvolvimento de Caxias do Sul - RS:
Processo Seletivo 01 (2019) com 9.741 candidatos em 34 cargos e Processo Seletivo 02 (2019) com 8.483 candidatos em 23
cargos. Prefeitura Municipal de Silveira Martins - RS: Concurso Publico e Processo Seletivo (2019) com 1.371 candidatos em
23 cargos. Municipio de Santa Margarida|do Sul - RS: Concursc Publico e Processo Seletivo (2019) com 2.839 candidatos em
43 cargos. Prefeitura Municipal de Ipé |- RS: Concurso Publico (2018) com 1.208 candidatos em 17 cargos. Prefeitura
Municipal de Formigueiro - RS: Concursp Publico (2019) com 1.686 candidatos em 30 cargos. Prefeitura Municipal de Sao
Jodo do Polésine - RS: Concurso Publico (2019) com 2.50 candidatos em 12 cargos. Prefeitura Municipal de Ajuricaba - RS:
Concurso Publico (2019) com 1.535 candidatos em 19 cargos. Municipio de Trés Coroas - RS: Concurso Publico (2019) com
1.181 candidatos em 11 cargos. Prefeitura|Municipal de Jaguaraoc - RS: Concurso Publico (2019) com 4.348 candidatos em 48
cargos. Prefeitura Municipal de Cambara do Sul - RS: Concurso Publico (2019) com 1.698 candidatos em 31 cargos.
Prefeitura Municipal de Cerrito - RS: Concurso Plblico (2019) com 4.237 candidatos em 52 cargos. Prefeitura Municipal de
Sao Francisco de Assis - RS: Concurso Publico (2019) com 3.302 candidatos em 54 cargos. Prefeitura Municipal de
Dilermando de Aguiar - RS: Concurso Publico (2019) com 1.857 candidatos em 14 cargos. Prefeitura Municipal de Glorinha -
RS: Concurso Pulblico (2019) com 2.704|candidatos em 31 cargos. Prefeitura Municipal de Balneario Camborit - SC:
Processo Seletivo Publico (2018) com 6.158 candidatos em 53 cargos. Prefeitura Municipal de Videira - RS: Processo Seletivo
Publico (2018) com 1.594 candidatos em |29 cargos. Prefeitura Municipal de Sdo Jose do Norte - RS: Concurso Publico
(2018) com 2.460 candidatos em 26 cargos. Prefeitura Municipal de Teuténia - RS: Concurso Publico (2018) com 5.942
candidatos em 37 cargos. Prefeitura Munigipal de Itapema - SC: Processo Seletivo Publico (2018) com 1.621 candidatos em 3
cargos. Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS: Processo Seletivo (2018) com 1.164 candidatos em 23 cargos. Prefeitura
Municipal de Navegantes - SC: Processo Seletivo (2018) com 4.058 candidatos em 34 cargos. Prefeitura Municipal de Santo
Cristo - RS: Concurso Publico (2018) com|3.162 candidatos em 60 cargos. Prefeitura Municipal de Capela de Santana - RS:
Concurso Publico (2018) com 2.172 candidatos em 27 cargos. Prefeitura Municipal de General Camara - RS: Concurso
Pblico (2018) com 2.377 candidatos em 45 cargos. Prefeitura Municipal de Julio de Castilhos - RS: Concurso Publico (2018)
com 1.614 candidatos em 19 cargos. Prefeitura Municipal de Vera Cruz - RS: Concurso Publico (2018) com 4.982 candidatos
em 46 cargos. Prefeitura Municipal de Lajeado - RS: Concurso Plblico e Processo Seletivo (2018) com 11.412 candidatos em
37 cargos. Prefeitura Municipal de Pelotas - RS: Concurso Publico (2017) com 32.671 candidatos em 45 cargos, com prova
tedrico-objetiva, prova préatica e prova de titlios; Processo Seletivo (2016) com 2.2017 candidatos em 01 cargo com 29 areas de
atuacao; Concurso Pulblico para Guarda Municipal (2018) com prova tedrico-cbjetiva, teste de aptidao fisica - TAF, exames de
salde, avaliagio psicologica, investigacéo da vida social e pregressa com 5.839 candidatos; Concurso Publico para Procurador
Juridico (2018) com prova tedrico-objetiva, prova de titulos, prova dissertativa com pecga processual com 489 candidatos:
Concurso Publico para Engenheiro de Seglranga do Trabalho (2018) com prova teérico-objetiva com 60 candidatos. Empresa
de Trens Urbanos de Porto Alegre S.A] - TRENSURB: Concurso Plblico (2017) com 11.7013 candidatos em 07 cargos.
Prefeitura Municipal de Nova Padua - RS: Concurso Publico (2017) com 1.690 candidatos em 22 cargos. Ministério Piblico
do Estado de Goids - MPGO: Processo Seletivo (2017) com 925 candidatos para 01 cargo, com provas tedrico-objetivas e
prova de redacéo aplicada em 55 cidades diferentes. Processo Seletivo (2018). Camara Municipal de Vereadores de Guaiba -
RS: Concurso Publico (2017) com 3.599 cgndidatos em 02 cargos. Prefeitura Municipal de Santo Amaro da imperatriz - SC:
Processo Seletivo (2017) com 1.152 candidatos em 54 cargos. Prefeitura Municipal de Alegria - RS: Concurso Pblico (2017)
com 1.291 candidatos em 18 cargos. Prefeitura Municipal de Trés Cachoeiras - RS: Concurso Publico (2017) com 1.435
candidatos em 20 cargos e Concurso Publjco (2017) com 211 candidatos para 01 cargo com 05 areas de atuagio. Prefeitura
Municipal de Gravatai - RS: Processo Seletivo (2017) para estagiarios com 2.033 candidatos para 42 areas de atuacdo de
estagio, com prova tedrico-objetiva. Concurso Publico (2018) com 13.959 candidatos em 65 cargos. Prefeitura Municipal de
Montenegro - RS: Concurso Publico (2017) com 9.170 candidatos em 35 cargos. Prefeitura Municipal de Sdo José do Norte -
RS: Concurso Publico (2017) com 9.496 cgndidatos em 111 cargos, com prova teérico-objetiva, prova pratica, prova de aptidao
fisica, prova dissertativa e prova de titulos. Processo Seletivo (2017) com 435 candidatos em 39 cargos. Tribunai de Justiga do
Mato Grosso do Sul - MS: Processo Seletivo (2017} parz estagiarios com prova tedrico-objetiva. Outros Contratantes:
Prefeitura Municipal de Sede Nova — RS, Rrefeitura Municipal de Linha Nova — RS, Prefeitura Municipal de Vale Real, Camara
Municipal de Dezesseis de Novembro — RS, Prefeitura Municipal de Presidente Lucena, Prefeitura Municipal de Candiota — RS,
Prefeitura Municipal de Pinhal Grande - RS, Prefeitura Municipal de Humaita - RS, Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Trés Passos - RS, Camara gle Vereadores de Butia - RS, Prefeitura Municipal de Crissiumal - RS, Prefeitura
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Municipal de Fontoura Xavier - RS, Prefeitura Municipal de Santiago - RS, Camara de Vereadores de Estancia Velha - RS,
Fundagdo Hospitalar Sao José, Prefeitura Municipai de Victor Graeff - RS, Prefeitura Municipal de Sdo Jozo do Polésine,
Prefeitura Municipal de Vila Nova do Sul, |Prefeitura Municipal de Dois Lajeados, C&mara de Vereadores de Cangucu - RS,
Camara Municipal de Coronel Freitas - SC, Camara Municipal de Vereadores de Carazinho - RS, Camara Municipal de
Vereadores de Caxias do Sul, Camara nicipal de Vereadores de Cerrito, Camara Municipal de Vereadores de Coronel
Freitas, Camara Municipal de Vereadores |de Encruzilhada do Sul - RS, Cémara Municipal de Vereadores de Marau - RS,
Camara Municipal de Vereadares de Santo Angeio - RS, Centrais Elétricas de Carazinho S/A - RS, Companhia de
Desenvolvimento de Passo Fundo - RS, i idénci i

Municipal de Agua Santa - RS, Prefeitura
de Alecrim - RS; Prefeitura Municipal de
Ararica - RS, Prefeitura Municipal de Arroio|do Padre - RS, Prefeitura Municipal de Arroio Grande - RS, Prefeitura Municipal de
Balneario Pinhal - RS, Prefeitura Municipal de Barra Funda - RS, Prefeitura Municipal de Bom Jesus - RS, Prefeitura Municipal
de Brochier - RS, Prefeitura Municipal de|Capela de Santana - RS, Prefeitura Municipal de Cerro Largo - RS, Prefeitura
Municipal de Colorado - RS, Prefeitura Munjicipal de Concordia - SC, Prefeitura Municipal de Dona Francisca - RS, Prefeitura
Municipal de Espumoso - RS, Prefeitura M nicipal de Faxinalzinho - RS, Prefeitura Municipal de Forquetinha - RS, Prefeitura
Municipal de General Camara - RS, Prefeitura Municipal de Gravataj - RS, Prefeitura Municipal de Inhacors - RS, Prefeitura
Municipal de Iltapema - SC, Prefeitura Mu cipal de ltapuca « RS, Prefeitura Municipal de Jari - RS, Prefeitura Municipal de
Joacaba - SC, Prefeitura Municipal de Joia - RS, Prefeitura Muricipal de Julio de Castilhos - RS, Prefeitura Municipal de Lajeado
- RS, Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel - RS, Prefeitura Municipal de Montauri - RS, Prefeitura Municipal de Navegantes
- SC, Prefeitura Municipal de Nova Esperari¢ca do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Nova Prata - RS, Prefeitura Municipal de
Nova Roma do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Novo Machado - RS, Prefeitura Municipal de Parai - RS, Prefeitura Municipal de
Pedro Osario - RS, Prefsitura Municipal de PFiiratini - RS, Prefeitura Municipal de Portio - RS, Prefeitura Municipal de Rosario do
Sul - RS, Prefeitura Municipal de Santo Cristp - RS, Prefeitura Municipal de Santo Expedito do Sul - RS, Prefeitura Municipal de
Sao Jorge - RS, Prefeitura Municipal de Sao José do Horténcio - RS, Prefeitura Municipal de Sao Lourengo do Qeste - SC,
Prefeitura Municipal de S&o Martinho - RS, [Prefeitura Municipal de So Martinho da Serra - RS, Prefeitura Municipal de Szo
Miguel das Missées - RS, Prefeitura Munidipal de S&o Pedro do Sul - RS, Prefeitura Municipal de Serafina Corréa - RS,
Prefeitura Municipal de Silveira Martins - RS,| Prefeitura Municipal de Tabai - RS, Prefeitura Municipal de Toropi - RS, Prefeitura
Municipal de Trés Coroas - RS, Prefeitura Municipal de Tupanciretd - RS, Prefeitura Municipal de Turugu - RS, e Prefeitura
Municipal de Vera Cruz - RS, Instituto de PrevVidéncia dos Servidores Publicos de Szo Gabriel - RS, Prefeitura Municipal de Julio

Navegantes - SC Prefeitura Municipal de A
Tabai - RS, Prefeitura Municipal de Estrela
Teutdnia - RS, Prefeitura Municipal de Parai

roio Grande - RS, Prefeitura Municipal de Itapema - SC, Prefeitura Municipal de
Velha - RS, Prefeitura Municipal de Coronel Pilar - RS, Prefeitura Municipal de
- RS, Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC, Prefeitura Municipal de Serafina
do Norte - RS, Prefeitura Municipal de Videira - SC Prefeitura Municipal de Boa

de Balneario Camboriy - SC, Prefeitura Municipal de Catuipe - RS, Prefeitura Municipal de Candido Godoi - RS, Prefeitura
Municipal de Sertdo Santana - RS, Prefeitura Municipal de Nova Alvorada - RS, Prefeitura Municipal de Vitéria das Missées - RS,
Prefeitura Municipal de Arroio do Padre - RS,
RS, Prefeitura Municipal de Cerrito - RS,

Dilermando de Aguiar - RS, Prefeitura Munic

Ajuricaba - RS, Prefeitura Municipal de Westf4li
RS, Prefeitura Municipal de Girug - RS, Prefei

refeitura Municipal de SZo Francisco de Assis - RS, Prefeitura Municipal de
al de Imbé - RS, Prefeitura Municipal de Glorinha - RS, Prefeitura Municipal de
a - RS, Prefeitura Municipal de Casca - RS, Prefeitura Municipal de Trés Coroas -
ura Municipal de Horizontina - RS e Prefeitura Municipal de Cambara do Syl - RS,
Prefeitura Municipal de Trés Passos - RS, Prefeitura Municipal de Humaits - RS, Prefeitura municipal de Pinhal Grande - RS,
Prefeitura Municipal de BarZo de Cotegipe -| RS, Prefeitura Municipal de Capela de Santana - RS, Prefeitura Municipal de
Fortaleza dos Valos - RS, Prefeitura Municipal de Ibiraiaras - RS, Prefeitura Municipal de Marata - RS, Prefeitura Municipal de
Marcelino Ramos - RS, Prefeitura Municipal|de Alecrim - RS, Departamento Municipal de Energia de ljui - RS, Prefeitura
Municipal de Pinhal Grande - RS, Prefeitura unicipal de Caseiros - RS, Prefeitura Municipal de Campina das Missdes - RS,
Prefeitura Municipal de Santiago - RS, Prefeitura Municipal de S&o Paulo das Misstes - RS, Prefeitura Municipal de Dona
Francisca - RS, Prefeitura Municipal de Capaa Bonito do Sui - RS, Prefeitura Municipal de Toropi - RS, Prefeitura Municipal de
Coronel Pilar - RS, Prefeitura Municipal de Dayid Canabarro - RS e Prefeitura Municipal de Coronel Barros - RS.
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DPOSTA ORGAMENTARIA

A. DO OBJETO E ETAPAS DESTA PROPOSTA

Contratacdo de empresa especializada para elaboragso, impressdo, aplicacdo e correcado de
provas referente a Concurso Publico que contemple o(s) cargo(s)/emprego(s) e respectivo tipos
de provas, conforme segue: :

CARGOS PUBLICOS E TIPOS DE PROVAS:

vl [ NedoCargos | SargE | Estimatve
Assistente Social Superior 01 20 10
Contador Superior 01 35 20
¢ontrolador Interno Superior 01 40 30
' Engenheiro Civil Superior 01 20 20
Engenheiro Florestal Superior 01 12 20
Farmacéutico Superior CR 20 10
Fiscal Geral Médio 01 35 30
Fonoaudiélogo Superior 01 20 10
Merendeira Basico 01 40 15
Motorista / Operador Basico 01 44 20
Oficial Administrativo Médio 01 35 30
" Operario Basico 01 44 15
Psicologo Superior 01 40 10
Servente Basico 01 40 15
T Tesoureiro Superior 01 35 30

- Provas Teérico-Objetivas para todos os cargos;

- Provag_Préticas para o cargo de Motorista / Operador;

- Provas de Titulos para os cargos de Contador, Controlador Interno, Assistente Social,
Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Psicélogo e
Tesoureiro.

B. DAS OBRIGAGOES DA LEGALLE CONCURSOS

a) Elaboragdo de Editdl de Abertura das Inscrigées, incluindo todos os elementos
normativos do Concurso PUblicd, contetido programatico e bibliografia, homologagédo das
inscrigbes, assim como os editais de divulgagao do resultado das provas, julgamento de recursos,
convocagao para provas, homologacio do resultado final e classificacdo dos candidatos para os
cargos descritos acima, em conformidade com as instrucdes do Tribunal de Contas, tendo a prévia
aprovagdo da CONTRATANTE;

a.1) o edital |contemplard, inclusive, a forma de recebimento dos eventuais

|
recursos;

b) divuigacédo dos eventos seletivos em home page prépria, incluindo todos os editais
na integra, para os candidatos interéssados terem acesso;
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c) prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em
todas as fases do Concurso Publico;

d) realizacao de Inscricbes via Internet, através de site proprio, com disponibilidade de
ficha de inscri¢do online e geragép de boleto bancario para pagamento na rede bancaria:

e) apreciacdo de todas as inscricdes e elaboracdo de edital de homologacao das
mesmas;

f) elaboracdo de provas com questdes inéditas, digitagdo, revisdo técnica e
reproducdo das Prova Teodrico- Objetiva, que deverdo ser de responsabilidade de profissionais
técnicos componentes da banca|da proponente (Banca Examinadora), devidamente cadastrados
junto a seu 6rgdo de classe, de acordo com o nimero de inscritos;

f.1) a impresséo das provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente para realizagdo do Congurso Publico, incluindo unidades de reservas;

f2) as provas serdo acondicionadas em embalagens lacradas e
indevassaveis e seréo entregues no dia e horario estipulado para a aplicagio das mesmas, nas
salas determinadas para tal, os quais serdo abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos;

f.3) A Legalle possui banca de concurso formada por profissionais
detentores de conhecimentos especificos em todas as areas dos cargos/empregos pretendidos,
com vinculo profissional com a empresa vencedora da licitagdo

g) transporte e entrega das provas nos respectivos locais de aplicagdo sem &nus para
a CONTRATANTE;

h) elaboracéo de atas|e listas de presenca em todas as fases do certame:

i) sinalizagéo do espaco fisico destinado a realizagao da Prova Tebrico-Objetiva;

j) aplicacdo das provas, designando comissdo coordenadora central, gue fara o devido
treinamento e supervisdo aos fiscais;

k) aplicagéo das provas escritas em até dois turnos alternados:

I) determinacéo a data das provas, conjuntamente com o Municipio;

m) atendimento especializado aos portadores de deficiéncia de acordo com as
especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

n) fornecimento do gaparito, no primeiro dia atil apds a data das provas;

o) avaliagdo dos titulgs dos candidatos aprovados da Prova Tedrico-Objetiva, para os
cargos em que esta prova for aplicada, entregues segundo as regras estabelecidas no Edital de
Abertura das Inscri¢des;

p) aplicagédo de Prova Pratica aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva,
para os cargos em que esta provg for aplicada;

q) exame e julgamento de eventuais recursos relativos as provas, com emissdo de
parecer individualizado;

r) nova corregéo das provas e fornecimento de novos relatérios, por for¢a de recursos
interpostos, se for o caso;

s) aplicagdo dos critéfios de desempate de notas, de acordo com o previsto no Edital
de Abertura das Inscrigées, realizando, em ato plblico, SORTEIO de desempates para defini¢do do
resultado final;

t) emisséo de relatérigs em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

u) apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame; e,

V) manutencdo, em tqdas as etapas dos processos, da total seguranga do concurso,
tomando as medidas mais eficientes e adequadas para evitar vazamento de informacdes sigilosas;

w) selegdo e remunefacdo de fiscais de prova (fiscais de sala, fiscais de apoio,
seguranca e limpeza).

C. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

a) fornecimento de toda legislagdo municipal pertinente a matéria;

b) custeio das publicagpes oficiais e divulgagdo relativa ao Concurso Publico;
¢) cedéncia de local para a Prova Teorico-Objetiva e das Provas Préticas;

d) fornecimento dos vejculos, maquinas e ferramentas para as Provas Praticas.
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D. DA PROPOSTA DE PREGO

O valor a seguir proposto repre%
a pratica de mercado do ramo

ao direito de propor valores men
e tipos.

enta meramente uma expectativa de valor médio, compativel com
e selecdes publicas. No entanto, a Legalle Concursos reserva-se
ores ou maiores em razio de futuras licitagdes, suas modalidades

Pela execugido dos servigos,
correspondente a:

PRECO FIXO:
R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)

PRECO VARIAVEL:
R$ 39,00 (trinta e nove reais) por candidato excedente

0 CONTRATANTE pagara a LEGALLE CONCURSOS o valor

até 285 candidatos

l

| PO

E. FINALIDADE

Dispensa de licitacao nos termos

do Art. 75, inciso |l da Lei n® 14.133/2021 (
ou Formag&o de Precos para futu

Nova Lei de Licitagdes)
ra licitagdo.

F. DO CRONOGRAMA

A data de inicio do cronograma dependera da assinatura do contrato e dos ajustes efetuados pelo
CONTRATANTE, com previsdo de 45 até 120 dias do langamento do Edital até a homologacéo
final. Todas as etapas legais estardo previstas no cronograma. As etapas de realizacdo do
Concurso Publico seguirdo o Cronograma a ser confirmado apos assinatura de contrato.

G. DADOS CADASTRAIS

Razé&o social: Legalle Concursos &
Endereco: Rua Alfredo Chaves n°
CNPJ: 20.951.635/0001-81.
Telefone: 0800-818-0001

» Solugdes Integradas Ltda. - EPP.
1.208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS, CEP: 95.020-460

Registro no Conselho Regional de
Responsavel Técnico: Alan da Silu

H. DA VALIDADE

Administragdo do Rio Grande do Sul: 003647/0.
a Moraes - CRA-RS 051583/0

Esta proposta tem validade para 6(

Garantimos a atuagdo da Legalle ¢
seriedade, prezando pela qualidade

Atenciosamente,

[20.951.635/
LEGALLE CONCG

Edersor Edierdr Branto Lutzar

ative

-8 INTEG

R e
00 Uhaves, 1

Centro -~ Exg
CEP: 9502
Caxias do S

) (sessenta) dias a contar de 03/08/2022.

Loncursos com um trabalho ético, sigiloso, com solidez técnica e
e e celeridade em todas as etapas.

s |
DO01-811
URSOS E
RADAS LTDA.
208 - Salaz 705
osicdo
Eﬁ%ﬁ; wd

f
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