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Regiane Salvadori Rosa
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gerais sobre licitagdes e contr tos administrativos realizados pela administraggo publica.
Nos termos do art. 6°, inc. IX| da Leij n° 8.666/93, que instruj os processos de licitagdo:

"Art. 6°
(...) :
IX. Projeto basico é o conjunto de elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisio
adequado, para caracterizar|a obra ou servico, ou complexo de obras ou servigos, elaborado
com base nas indicacées do estudos técnicos preliminares, que assegurem a viabilidade
técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento, e que

todaobraea definicdo dos métodos e do prazo de execucio.

O empenho pela defini¢cdo do objeto parte do Iespeito ao principio fundamental da isonomia o
qual possibilita aos participantes do processo reconhecer de forma clara e bem definida o objeto,
compreendendo os limites aos quais ficardo sujeitos os vencedores de licitagdo e contratantes com
a instituigdo publica.

1. OBJETO
L.1. O presente projeto bésico tdm por objeto a contratacdo de empresa, para prestagdo de servigo
especializado na coordenagio, organizacdo, planejamento e execucdo de concurso publico,
incluidos a contrata¢io de todo pessoal (apoio, fiscais e componentes da banca de avaliagdo das
Provas préticas e de titulos), visando O provimento de cargos Publicos de Nivel Bésico, Nivel
Médio, Nivel Superior e Cadastro de Reserva para o Poder Executivo do Municipio de Alto
Alegre- RS

L.2. Os servigos devem ser executados conforme ag informagdes contidasg neste Projeto Bésico,

para provimento de 14 vagas efetivas e 1 Cadastro Reserva, distribuidas, conforme quadros
abaixo:

Escolaridade
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ira Nivel Fundamental 01
Motorista/Operador Nivel Fundamental 01

Oficial Adminijstrativo Médio 01
Operarip Nivel Fundamental 01
Psicologo Superior 01
Servente Nivel Fundamental 01

Tesoureito Superior 01
Numero Total de Vagas: 14
CR: 01

3.1. O ultimo concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de Alto Alegre- RS, para o
permanentes, foi no ano de 2014. Durante todo este periodo, de
aproximadamente 08 (oito) anos, este Municipio tem realizado diversas contratagdes através de

Processos Seletivos, tornandd-as rotineiras, mitigando o interesse publico.
3.2. O concurso publico é a fi i

dentre as que participam do
iguais oportunidades em disputar cargos plblicos. e atender ao mesmo tempo aos principios da
legalidade, igualdade, impessoalidade, eficiéncia, e acima de tudo moralidade

3.3. Portanto, para atender ta finalidade, se faz necessario a contratagio de entidade/fundagio

I, Nivel Médio, Nivel Superior e Cadastro de Reserva, com o
fornecimento completo de refursos materiais ¢ humanos, a execuedo de todas as atividades

envolvidas e correlatas, em special com a elaborag#o, impressao, aplicagdo e corregiio das
provas.

4. VALOR
4.1. A ser efetuado conforme descricdo abaixo
DESCRICAQ VALOR MEDIO R$ MENOR VALOR R$
Contratagdo de empresa para prestacio R$ 25.014,00 R$ 14.580,00
de servigo técnico-especial{zado na
coordenagio, organizagcio,

planejamento e execucgdo de |concurso
publico, incluidos a contratagcdp de todo
pessoal (apoio, fiscais e co ponentes
da banca de avaliagdo das provas
praticas e de titulos), visando o
provimento de 14 vagas efetivas e (]
cadastro reserva, sendo esses de Nivel
Basico, Nivel Médio e Nivel $ uperior,
conforme descritos neste projeto
basico, para atuarem junto ap Poder
Executivo do Municipio de Alto
Alegre- RS, com estimativa de 275
inscritos,
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Inscrigdes excedentes a estimativa de RS 44,40 ! R$40,00
275 candidatos.

5. PRESTACAO DE SERYICO A CARGO DA CONTRATADA:
S.1. Para fins da presente | contratagdo definem-se como Servicos o conjunto de atividades
elencados abaixo, dentre outros:
S3.1.1. Elaborar os instrumentos normativos do Concurso (Edital e Anexos) que serdio preparados
baseados nas informagdes e dados definidos pela Administragéio Publica Municipal.
S.L.1.1. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos Parecer Juridico.
5.1.1.2. Definir, juntamente ¢om a Administragio Municipal, para elaboragdo do Edital:
a) Requisitos para efetuar as inscrigdes;
b) As fases do Concurso;
¢) Procedimentos para impetrar recursos;
d) Critérios de desempate;
e) Vagas para deficientes com base no artigo 37, inciso VIII da Constituig¢io Federal, do Decreto
Federal N° 3.298/99 ¢ 6.949/2009 ¢ Lei Municipal N° 1.973/2011.
f) Datas, horérios e locais para inscrigdo;
g) Cronograma, devendo ser gcatado as possiveis revisges Propostas pela Administrago;
h) Todas as demais etapas nedessérias para execuedo do coneurso publico.
5.1.2. Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhar4 em estreita articulagdo com a Comissio do Concurso; '
5.1.3. Divulgar o concurso em site préprio e em site da CONTRATANTE, Também dever4 estar
disponivel a legislagio municipal exigida na bibliografia;
3.1.3.1 No periodo compreendido entre as publica¢des do Edital de Abertura do Concurso Publico
¢ da Homologagio do Resultado Final, o Sitio Oficial do Concurso Publico serd o da
CONTRATADA.
§.1.3.1.1 Devers ser disponibilizado para o candidato, no Sitio Oficial do Concurso Publico,
consulta individual sobre 4 su participagéo no certame, em especial
a) Acompanhamento da inscrigdo;
b) Local de prova;
¢) Boletim de desempenho detalhado pornota de todas as disciplinas ou conforme critério adotado
para o resultado da prova objetjva, pratica e de titulos;
d) Apreciagio e decisio dos re¢ursos interpostos.
S.1.4. Proceder o cadastrament. geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos;
S5.1.5. Efetuar a inscrigdo dos ¢ ndidatos, que ser4 realizada por meio eletrénico (via internet);
5.1.5.1. O pagamento das j scriges serd realizado via boleto bancério emitido pela
CONTRATADA, em nome da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ALEGRE-RS em conta
banciria a ser aberta para tal fim.
5.1.6. Disponibilizar sitio para recebimento das inscrigdes via internet;
3.1.7. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagio e
fiscalizagdo da aplicagdo das pr vas;
5.1.8. Emitir cartdes de confirmagio de nscrigdo, contendo a data, horério e locais de prova;
5.1.9. Analisar tecnicamente as questdes de provas;
3.1.10. Editorar as provas;
3.1.11. Imprimir e grampear as provas;
5.1.12. Envelopar os cadernos d

seguranga (cadeados, lacres e/ou utros);



5.1.16. Mapear e organizar|as provas por sala e local, de acordo com &previsto no Edital em

quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas;

S.1.17. Aplicar as provas (escrita, pratica e de titulos); %

5.1.18. Corrigir os cartdes de respostas para elaboragio dos resultados; 1

S.1.19. Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos);

5.1.20. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de

respostas e material de sinal Zagao para cada um dos locais de prova;

5.1.21. Confeccionar e forneger 0s manuais e formulérios de registro de ocorréncias para uso dos

Coordenadores e F iscais;

listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados serd
de classificagdo e por nimero de inscrigéo, inclusive em midia

refeitura;

r os locais para aplicagdo das provas que serdo fornecidos pela

lto Alegre- RS;

atro) detectores de metais para serem utilizados nas entradas dos

emitida por cargo, por orde
digital, para publicagio pela
5.1.23. Preparar e identific
Prefeitura do Municipio de
5.1.24. Ter no minimo 04 (q
banheiros.

5.1.25. Disponibilizar aos can didatos, as provas aplicadas depois de uma hora de certame,
5.1.26. Divulgar o gabarito Preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apés a aplicagdo das provas
no site oficial do coneurso;
5.1.26.1. Divulgar o gabarito pficial até 05 (cinco) dias ap6s a divulgagdo do gabarito preliminar
no site oficial do concurso;
5.1.27. Receber ¢ examinar os recursos dos candidatos
5.1.28. Analisar os resultados
5.1.29. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de Iespostas para subsidiar a analise e
Julgamento de eventuais recy i

do Concurso;

sociais inerentes as legisla¢oes fiscal, social, securitdria, trabalhista ¢ previdenciéria;

5.1.33. Responsabilizar-se peld transporte, Seguranca e guarda dos malotes contendo as provas,
até o local e momento da realizacio;

5.1.34. Elaborar lista dos can idatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os

5.1.38. Todas as listas deverio
5.1.39. Apresentar relatério fin
para homologagio:

5.1.40. Apresentar relatorio, em|midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas
do concurso, sobre os seguintes pardmetros:

a) Candidato/vaga global;
b) Candidato/vaga x cargo;
¢) total de inscritos,

rentregues em midia digital;
» contendo todos os dados do certame e listagem dos resultados




5.1.41. Apresentar relatério final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, e o resultado final
do concurso listado por classificagio; :

5.1.42. Elaboracio de:
a) Mapa geral de inscritos; A
b) Listas de presenca dos candidatos;

¢) Cartio de respostas;
d) Controle de presentes/fal S0s por local. .

5.1.43. Convocar a coorden ¢do setorial, €xecutores, itinerantes, fiscais pessoal de apoio para
atuarem na aplicacdo da prova; £t

3.1.44. Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execu 40 das mesmas;

5

pratica e os titulos, sendo que a Prefeitura disponibilizara os maquindrios e espago fisico para
realizagdo da prova pratica,

5.1.48. Prestar informagdes ags candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas as
fases do concurso publico, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e impressio.
5.1.49. Cabera a CONTRA ADA a elaboragio do Dossié contemplando todos 0s elementos

para o Tribunal de Contas, quando da realizagio de auditoria;

5.1.50. As despesas com est dia, alimentago, transporte dos funcionsrios e remuneragio dos
profissionais necessérios parg a execucdo dos servicos serdio por conta da CONTRATADA,
referente aqueles que cabem g ela executar,

6. ETAPAS NECESSARIAS A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO A CARGO
DO MUNICPIO:

6.3. Definir e providenciar os | cais de realizagiio das provas escritas e praticas;

6.4. Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato ¢ Decreto de Aprovagio do Edital;

6.5. Divulgar os atos do Concurso, conforme orientagdo legal, garantindo o amplo conhecimento
publico do certame, através d i

conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento publico do

6.6. Criar conta bancaria eéspecifica em nome do Municipio de ALTO ALEGRE-RS, com a tinica
¢ exclusiva fungdo de recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos
eéncia por ocasido da prestagdo de contas junto aos orgdos de

ento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da
to e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e
violagdo aos principios constitudionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das re eitas e despesas que irg realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n. 101/2000 e nos Arts. 58 a 65 da Lei n°. 4.320/64;

6.8. Intervir em qualquer momento no processo de concurso publico, em caso de descumprimento
da legislagfio que disciplina o terha do objeto;

6.9. Homologar o resultado final|do concurso, depois de atendidos os devidos tramites legais;
6.10. Divulgar o resultado final do concurso na imprensa oficial.

7. DAS PROVAS
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7.1. Para efeito desta prestagdo de servigos, compreende-se como provas: prova objetiva, pratica
e de titulos;
7.2. A CONTRATADA deéveri receber da Prefeitura Municipal de ALTO ALEGRE/RS, as
atribui¢des tipicas de cada cargo com suas descrigdes e exigéncias, a constar no Edital do
concurso;
7.3. Serdo observados, com| base nos Planos de Cargos e Salérios da Prefeitura, os perfis, os
requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definiraas matérias/ contetidos
programaticos das provas, grau de dificuldade das questdes; .
7.4. As provas deverio avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, anilise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato;
7.5. A sele¢do dos candidatos se efetivard mediante processo especifico, através da aplicagdo de
provas escritas e/ou praticas g/ou de titulos, conforme o caso;
7.6. A estruturagdo das provas devera conter questdes, elaboradas por banca examinadora que
tenham na composicio, docehtes ou técnicos com experiéncia na elaboragfo de concurso publico
€ que integrem instituicdes de nivel superior;
7.6.1. Cada membro compongente das bancas examinadoras dever4 assinar termo de COMpromisso,
a fim de garantir o sigilo em ¢ada etapa do concurso, e declaragio de que preenchem em todos os
requisitos:
a) Ser possuidor de ilibada re putagéo;
b) Néo estar ministrando aulas em Cursos preparatorios para concursos publicos enquanto durar
seu vinculo com a CONTRATADA;
¢) Néo ser proprietario de cursos preparatorios para concursos;
d) Nao ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao concurso;
€) Néo possuir qualquer vinculo de trabalho com o municipio de Alto Alegre/RS.
7.7. A CONTRATADA deverd constituir o contetido programatico e respectiva sugestio
bibliogréfica, para determinar a elaborago das provas e para informagéo ao candidato;
7.7.1. O contetdo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢des dos
cargos;

b) Observar legislagdes ou normas vigentes;

¢) Néo utilizar legislagées com entrada em vigor ap6s a data de publica¢do do Edital de Abertura
do Concurso Publico;

d) Ser adequado ao ndmerd de questdes que serfio exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargps;

e) Ser apresentado no Edital da Abertura por disciplina, com topicos e subitens.

7.8. A CONTRATADA dever selecionar e contratar especialistas para constituicdo das Bancas
Examinadoras;
7.9. A CONTRATADA levari em consideragdo as escolaridades e os demais requisitos para
provimento de cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras;

7.10. Para todos os cargos do Concurso constara de provas com questdes objetivas de multipla
escolha, sendo composta de 35 questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério, da
seguinte forma:

a.1) Nivel Superior: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questdes de matematica, 10 questdes
de Legislagdo e 10 questdes de|Conhecimentos Especificos.

a.2) Nivel Médio: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 05 questGes de matematica, 10 questdes de
Legislagdo e 10 questdes de Conhecimentos Especificos.
a.3) Nivel Fundamental: 10 questbes de Lingua Portuguesa, 10 questes de Matematica, 15
questoes de Legislagdo.
Observagio: Sera disponibilizad
direito ao atendimento diferenci
7.11. Prova de Titulos: de can

arealizacdo de prova sob condig¢des especiais aos candidatos com
ado, mediante requerimento e comprovagio.
ater classificatério, para todos os cargos de nivel superior e
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candidatos aprovados na prova objetiva.
a) A entrega da documentagio para a prova de titulos pode ser via correio ou outro meio a cargo
da empresa contratada;

7.12. — Prova pratica:

Serdo submetidos a prova pratica o cargo de Motorista/Operador.

T121. A aplicagdo da prova prética serd apenas para os primeiros 20 classificados na prova

7.13. A prova prética desting se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando
de avaliagdo de sua aptidao, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao sey
dia a dia, efetuando servigos|inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condigdes de
sua operacionalidade. Desta feita, havera prova pratica para os candidatos do cargo a seguir,
observando a legislagdo da Lej Municipal N°. 2.805 de 2022,

a) Motorista/Operador de M3 quinas: ?

Institui¢do reconhecidas pelo Ministério da Educagio (MEC).
7.15.2. A prova de titulos nio POSSui carater eliminatério, apenas classificatorio.

8. DA APLICACAO DAS PRQO VAS

8.1. Serdo realizadas na Escola| Estadual de Educagdo Bésica Bario Homem de Melo, sendo os
cargos nivel basico, nivel médi¢ e um cargo de nivel superior a ser definido pela parte da manha
€ 0s demais cargos de nive] supgrior pela parte da tarde.

8.2. Caso o nimero de inscritos hltrapassar a estimativa de 275 candidatos, serdo disponibilizados
novos locais para aplicagdo das provas.

9. DA SEGURANCA DO CO CURSO ;

9.1. E de responsabilidade da CQ) NTRATADA a realizagio da seguranga do Concurso;

9.2. As equipes de Seguranca devyerdo atuar durante toda a realizacio do concurso, especialmente
a0s trab i

de aplicagio das provas presenciais;

9.3. Os locais de elaboragio, j pressao, embalagem, guarda, corregio de provas e cartdes
respostas deverdo ser especificos resguardando os critérios:

a) Utilizar computadores nio conectados as redes internas e externas;

b) Dispor de local SEEUro para armazenar o material didético, os arquivos fisicos e magnéticos
das questdes, as provas impressas e ja reproduzidas, outros materiaijs utilizados pela banca

¢) Restringir o acesso Somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle de
identificagdo e de detectores de| metais, nio permitindo entrada e saida portando celulares,

7
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dos trés tltimos candidatos na sala.
9.8. A CONTRATADA dev 4 realizar o backup diario do banco de dados;
9.9. O sitio da CONTRAT DA deverj ter prote¢do contra qualquer tipo de invasio virtual,

a) Fiscal de sala;
b) Fiscal de Apoio (auxiliar d coordenagio e recepio dos candidatos);
¢) Fiscal de corredor;
d) Fiscal de banheiro (com detector de metais)
¢) Auxiliar de limpeza;

11. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO
11.1. O prazo proveniente desta licitaco tera vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, desde que ndo ultrapasse o limite de 60 (sessenta) meses, na forma
do Artigo 57, inciso I, da Lei Federal N° 8.666/93.
11.2. O prazo para a execucdo [total dos servigos, objetos deste Projeto Baésico, ¢ de até 180 dias
a partir da assinatura do instrunjento contratual, ressalvado atraso por parte do CONTRATANTE.
Observar-se-4 os seguintes prazos corridos, apos a assinatura do instrumento contratual:
a) 40 (quarenta) dias para a elaboragio e aprovagdo do edital;
b) 100 (cem) dias para a elaboragdo e aplicagéio das provas (escrita, pratica e de titulos), a contar
do encerramento do prazo anterjior;

) 40 (quarenta) dias para a publicagéo do edital final de homologacio do concurso.

c
11.3. Os prazos estabeleci 0s acima poderdo ser prorrogados, mediante aceite do
CONTRATANTE.

12. DA TAXA DE INSCRICA
12.1. Os valores a serem Pagos pelos candidatos, a titulo de inscrigio, sero:
a) Nivel Superior: R$127,83
b) Nivel Médio: R$ 97,15
¢) Nivel Basico: R$ 47,81
12.2. No valor da taxa de inscrigfio, além de todos os custos previstos, DEVERA ser embutido:
a) os valores de taxas bancirias;
b) o custo para envio de correspandéncias que poderio ser enviadas aos candidatos convocando-
0s para preenchimento de Vagas nos seus respectivos quadros; e

¢) 0s custos com publicacdes na mprensa;

12.3. Nio sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que realizou,
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13. DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento sera efetuado em trés parcelas, junto a Tesouraria do Municipio ou via
bancéria, da seguinte forma:

a) O pagamento sera realizado em 03 parcelas, sendo a primeira, no prazo de 03 dias apés a
homologagdo das inscrigdes, |que corresponderd a 30% (trinta por cento) do valor contratado; a
segunda, no prazo de 03 dias apds a aplicagio das provas objetivas, que correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do valor contratado; a terceira, no prazo de 03 dias ap6s a entrega dos
resultados finais, que corresponderéa a 20% (vinte por cento) do valor contratado. a Tesouraria do
Municipio mediante apresentac¢iio da Nota Fiscal/Fatura.

b) A Nota Fiscal/fatura emitida pela CONTRATADA devera conter, em local de facil
visualizacdo, a indicagdo do niimero do processo € o ntimero de licitagdo, e nimero do contrato
de prestagdio de servigos, a fim de acelerar o trAmite do recebimento dos servigos prestados e
posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

7.2. Projeto /Atividade

As despesas decorrentes, ocqrrerdo as expensas das seguintes dotagdes orcamentarias de cada
secretaria:

7.2.1. Secretaria Municipal de Administracio:

2200- Manutengdo da Secretaria de Administragéo
3390.39.00.00.00.0001 — Outfos Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

8. DA FISCALIZACAO - i
8.1. A fiscalizagio e acompanhamento serd responsabilidade da Se_%retéria Municipal de
Administragfo, ou a quem 0 Brefeito Municipal determinar por escrito.

i

Alto Alegre, 09 de Setembro 2022.

0,1

IL‘L!W)(’-
Regiane Salvadori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

Regiane M. Salvadori Rosa
ECRETARIA MUNICIPAL
DA ADMINISTRAGCAO
ALTO ALEGRE - RS
CPF: 364.879.450-72
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ESTADO DO RIO GRANDE Do sy,
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n? 233 - CEP: 99.430-000

ANEXO1II - DESCRICAO DOS CARGOS

ocial a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
icas e de outra ordem,
¢lo:

necessidades Materiais, psiq
Descrigio Analitica Da Fu
Orientar individuos nas su
dindmica psicossocial do co

perturbam ou impedem a utilizagio da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbagdes para permitir a
Articular-se com profissionais

ara o cumprimento das atribui¢Ses que Ihe sio préprias, e se nio
de que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir vefculo
Municipio.

profissio.
Regime De Trabalho:
a) Carga Hor4ria: Periodo de 20

CONTADOR
Atribuigdes:
a) Sintese dos Deveres: e€Xxecugdo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro,
oreamentario e tributario, escritufagdo de livros contabeis, de registro en geral e de controle de
tributos; operagdo de sistemas, tanto manuais como informatizados; cogtrole de resultados dos
servigos contdbeis. F

b) Exemplos de Atribui¢Ses: Exdcutar ,aSSessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar
e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; anélise
das demonstracges contébeis, inclusive dos balangos publicos; apuragdo, calculo € registro de




ESTADO DO RIO GRANDE Do sy,
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n® 233 - CEP: 99.430-000

Condicdes de Trabalho:
a) Carga horéria: 35 horas semanais.
Requisitos para investidura:
a) concurso piblico

b) Idade: Minima de 18 anos
¢) Instrugdo: superior, Bacharel

CONTROLE INTERNO
Atribuicdes:

coordenagio, Supervisdo e executdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
Exemplos de Atribuigdes; Superyisi

do Plano Plurianual, bem como g 0S programas e orcamento do governo municipal; Examinar a
legalidade e avaljar resultados quanto 4 eficiéncia ¢ eficacia da gestio or¢amentaria, financeira e

diretrizes; Avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em KSta sua conformidade
com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos
administradores municipais para comprovar a legalidade, lcgitimiéade, razoabilidade e

!
!
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n® 233 - CEP: 99.430-000

impessoalidade dos atos ad inistrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do BOVerno ¢ as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condigdes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicig do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da
ivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar,

Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio;
Prestar apoio ao orgéo de coptrole externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras,
i iros; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio
ou regime geral de previdércia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a
i cos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
ites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessio de vantagens,
previsdo na lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos
emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de
servidores em desvio de fu
publicidade, portarias e de
cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo: Examinar ¢ analisar os procedimentos da tesouraria,
saldo de caixa, pagamentgs, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras,
rendimentos, plano de conts S, escrituragdo contébil, balancetes; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de contrale interno junto ao poder executivo municipal. O titular deste cargo
I, quando necessério para o cumprimento das atribui¢des que lhe
530 proprias, e se nio hou er motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser
autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagio do Municipio.

a) Instrugdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis), Administragio,
Economia ou Direito.
b) Habilitagzo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagio.
ENGENHEIRO CIVIL
Descrigiio Sintética Da Funcgio:

Atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com obras
e projetos de engenharia, bem|como de fiscalizagdo e controle de servigos contratados nas suas
diversas fases de desenvolvimento.

Descri¢do Analitica Da Fune¢io:

Executar e supervisionar trabalhos relacionados ao exercicio da profissdo, tais como: projetos,

arbitramentos; Realizar o acompanhamento de obras do Poder Publico Municipal; Colaborar com
retor, suas diretrizes e orgamentos; Obedecer as leis federais e
rcelamento do solo urbano, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas,
. hidréaulicos, sanitdrios, elétricos e elaborar or¢amentos entre
de reavaliagio de bens patrimoniais; Executar tarefas afins, O

municipais que normatizam o p
elaborar projetos arquitetdnico

a) Escolaridade Ensino Superior|completo em Engenharia Civil com registro no CREA/RS,
Regime De Trabalho:
a) Carga Horaria: Periodo de 20 horas semanais.
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ENGENHEIRO FLORESTAL
Atribuicdes:
Supervisionar, coordenar, pl nejar ou executar projetos com vistas s seguintes atividades: criagio
de parques e hortos florestais, classificar e analisar a capacidade de uso. Redistribuicio,
conservagao e fertilizagdo do solo para fins de conservagdo: divulgar os processos de defesa
florestal através de campanhas educacionais: orientar sobre a preservacdo, planejar normas
técnicas para conservagdo, r florestamento, adensamento. Prote¢do e manejo de florestas; emitir
pareceres em matéria de sua especialidade. Realizar vistorias ¢ formalizar pareceres sobre o
Licenciamento Ambiental, ayaliar empreendimentos e atividades de impacto ambiental local.
Aprovagio da implantagiq de empreendimentos e instalagdes para fins industriais e
parcelamentos do solo de ualquer natureza, conceder autorizagdo ou licenciamento para a
instalagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com potencial poluidor: promover
a identificagio e o mapeamento das 4reas criticas de poluigdo e as ambientalmente frageis, visando
40 correto manejo das mesmas: exigir, nos termos da lei organica. Fazer cumprir a legislagdo que
regulamenta a preservacdo do meio ambiente, estudo ambiental e respectivo impacto relacionado
a localizagfo, instalagdo, operagdo e ampliagdo de uma atividade ou empreendimento, expedir
licengas ambientais e florestals. Dirigir veiculos de até 05 lugares.

Regime De Trabalho:
a) 12 Horas Semanais
Requisitos Para O Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos.
b) Instrugéo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissio.
¢) Disponibilidade de Horario

d) Carteira Nacional de Habilj acdo Categoria B

FARMACEUTICO
Descricio Sintética Da Fungiio:

Responsabilidade técnica de armacia; manipulagio, aviamento e dispensa de medicamentos;
controle a Portaria n° 27 de 24.10.86 ¢ da Portaria e da Portaria n® 28 de 13.1 1.86; controle de
estoques; desenvolvimento de agdes de educacdo para a saide; desenvolvimento de acdes em
vigilancia sanitaria e demais atividades que lhe forem atribuidas.

Descri¢do Analitica Da Funciio:

Proceder a4 manipulagdo de jnsumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e
outros preparados; Subministray produtos médicos e cirargicos seguindo o receitudrio médico para
0 de saude de pacientes; Controlar entorpecentes e produtos
aidas em guias e livros, segundo os receitudrios devidamente
preenchidos para atender aos d spositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragdo ou seus ins mos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade,
teor, pureza e quantidade de|cada elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substéncias, valendo-se de meios técnicos e outras substincias para controlar sua pureza e
qualidade terapéutica; Efetuar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros se valendo de diversas técnicas especificas para
complementar o diagndstico de doengas; Realizar estudos, analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter pringipios ativos e matérias-
primas; Participar da elaboragaq e emissio de laudos técnicos periciais quan
anélise bromatoldgica de alime tos, valendo-se de métodos para garantir § ¢

L
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Alto Alegre
Rua Recreio n® 233 - CEP: 99.430-000

subsidios para a elaboragdo de ordens de Servigo, portarias, pareceres e manifestos; Executar
tarefas afins.
Requisitos Para O Provimento:

a) Escolaridade Ensino Superior completo em Farmécia e habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo

Regime De Trabalho:
a) Carga Horéria: Periodo de 20 horas semanais

FISCAL GERAL
Descri¢iio Sintética Da Fu
Exercer a fiscalizagdo geral|sobre o cumprimento do cédigo de posturas, cédigo de obras ou
edificagdes, Cédigo Tributérjo, Transporte coletivo
no que se refere 3 participagdo no ICMS.
Descri¢iio Analitica Da Fungio:

Exercer a fiscalizagdo nas 4rdas de obras, industria, coméreio, prestagio de Servigos e transportes

publica, calgamento de ruas,
destinagdo correta de residuo

alegagBes decorrentes de requ|
€ pedidos de baixa de ins

0 dmbito de florestamento ambiental, manejo e uso de solo e dgua,
solidos e liquidos . etc.; Executar sindicancias para verificacdo das
rimento de revisdes, isengdes, imunidades, demoligdes de prédios
ricdo; Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos de

de servico ou de representagdo
Requisitos Para O Proviment|
a) Escolaridade Ensino Médio ¢ompleto

Regime De Trabalho:

a) Carga Hordria: Periodo de 33 horas semanais,

b) O exercicio do cargo podera exigir trabalhos noite, aos domingos e feriados.

.
.

FONOAUDIOLOGO
Descri¢do Sintética Da Fungig:

Prestar assisténcia em fonoaudiologia
Descri¢do Analitica Da Funcio:
Atuar em pesquisa, prevengdo avaliagio e terapias fonoaudidlogicas na rea de comunicagdo
oral e escrita, voz e audigdo, |bem como em aperfeigoamento dos padrdes de fala e voz,
desenvolver trabalho de Prevengao no que se refere a area de comunicagio escrita e oral, voz e
audigdo: participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagio oral e
escrita, voz e audigéo: Diagnosticar sintomas de disturbios fonoaudiolégico precocemente;
realizar terapias fonoaudidlogicds dos problemas de comunicagdo oral, escrita, voz e audigdo:
realizar o aperfeicoamento dos [padrées de voz e fala, participar de equipe de orientacio e
planejamento escolar, inserindo Spectos preventivos ligados a assunto*fonoaudiéIogicos, dar
parecer fonoaudioldgico, na re de comunicagio oral, escrita, voz e audicdo, fazer registros e

i
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feitura Municipal de Alto Alegre
Recreio n? 233 - CEP: 99.430-000

relatorios dos servigos exel utados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugdo das atividades prdprias do cargo; prestar atendimento individual e em grupo;dirigir
servigos de fonoaudiologia nas 4reas da satde e educagdo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Requisitos Para O Provimento:

a) Escolaridade Ensino Supetior completo em Fonoaudiologia e habilitacio legal para o exercicio
da profissdo.

Regime De Trabalho:
a) Carga Hordria: Periodo de |12 horas semanais

MERENDEIRA
Descri¢do Sintética Da Funeio:

Executar as atividades necessarias a preparagdo da alimentagdo escolar, de cuidado com os
alimentos e limpeza de ambigntes, utensilios, maquinas e equipamentos utilizados em fungéio da
alimentagdo escolar nos estabelecimentos de ensino.

Descrigéio Analitica Da Fun¢io:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da alimentagdo escolar,
participando do seu recebimento e armazenamento, de acordo com as normas e instrugdes
estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar os
géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeigGes, separando-os, observando para garantir
boa qualidade e estado de conservagdo e medindo-os de acordo como cardapio do dia, para
facilitar a utilizacdo dos mesmos; preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assarido ou cozendo alimentos diversos de acordo com as orientagGes
técnicas, para atender ao programa alimentar estabelecido; servir a alimentagdo, atuando de modo
a auxiliar para que os alunos desenvolvam hébitos alimentares saudéveis; realizar a limpeza de
louga, talheres e utensilios e pregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e
guarda, para deixa-los em congd i¢des de uso imediato; zelar pela conservagio dos equipamentos,
ferramentas e maquinas utiliz das, observando as normas de seguranca e conservagéo, para obter
melhor aproveitamento; receber orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre
0S Servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho; zelar pela conservagio e
limpeza geral da cozinha, do refeitério, da despensa e demais espagos destinados a guarda e
preparo de alimentos; executar outras as atividades correlatas ao cargo.

Requisitos Para O Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto

Regime De Trabalho:

a) Carga Horaria: Periodo de 40 horas semanais,

MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

Descri¢io Sintética Da Fune¢io:

Dirigir veiculos automotores, Qperar maquinas rodovidrias, agricola e tratores e outras maquinas
estacionarias do municipio ou alocadas.

Descri¢do Analitica Da Funcgio:

Dirigir automéveis, caminhdes, camionetes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas. Executar erraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes. Prestar servio de reboque. Executar servigos agricolas com tratores, operar rolo
compressor, dirigir maquinag, patrolas, carregadeiras, retroescavadeiras, operar britador,
escavadeira hidraulica e outros tipos de maquinarios que vierem a serem inseridos ao parque de
maquinas do municipio. Proceder transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessério.
Providenciar o abastecimento de combustivel, d4gua e lubrificantes no veiculo ou maquina sob sua
responsabilidade, calibrar pneus, verificar o nivel de agua da bateria. Acompanhar trabalhos de
lavagem e lubrificagdo do veitulo ou maquina, responsabilizando-se pelo estabelecimento e
guarda na garagem do municipjo. Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos e maquindrio.

N
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Comunicar por escrito, qualquer anomalia no funcionamento do veiculo ou maquina sob sua
responsabilidade ou que vier|a dirigir ou operar. Recolher o veiculo ou maquina a garagem quando
concluido o servigo do dja. Manter os veiculos ou maquinas e perfeitas condigdes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia. Executar tarefas afins.

Requisitos Para O Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) Carteira Nacional de Habilitago Categoria C; ou superior;

¢) Disponibilidade de Horarip.

OFICIAL ADMINISTRA
Descrigiio Sintética Da Funcio:

Executar servigos complexos, de cunho administrativo que envolva interpretagéo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes.

Descriciio Analitica Da Funcio:

Examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da repartigdo; Interpretar a
legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugdes para fundamentar informagdes;
Elaborar relatérios gerais ou parciais; Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo;
Secretariar reunides e redigir atas correspondentes; Colaborar nas pesquisas e na elaboragdo de
planos iniciais de organizagap, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo; Orientar a
organizagio de fichérios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura ou
Autarquia; Colaborar na implantagdo de novas normas e rotinas de servigo; Estudar e informar
processos que tratem de assuntos relacionados com a legislagdo especifica de pessoal, preparando
os expedientes que se fizeren necessarios; Colaborar na execugdo dos projetos de recrutamento e
selecio de pessoal;Participar sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e
treinamento de pessoal; Auxiliar o setor de pessoal em processos de aposentadoria e pensdes;
Supervisionar e orientar os servigos realizados pelos escriturarios; Instruir os processos ou prestar
informagdes sobre aquisi¢des| de materiais ou servigos; Organizar e manter atualizado o cadastro
de habilitagdo de empresas ornecedoras, para fins de licitagdo; Coletar, analisar, classificar e
interpretar dados estatisticos; Elaborar questiondrios, mapas, graficos e tabelas para fins
estatisticos; Colaborar na realizagio de analises preliminares de programas e estimativas de
despesas; Ajudar na administraggo, organizagdo e trabalhos em bibliotecas; Operar equipamentos
e sistemas de informatica e digitar dados; Executar controle contabil e or¢camentario; Fornecer
dados para elaboragdo do orgh mento-programa, LDO e Plano Plurianual; Executar os trabalhos
de contabilizagfio de documeritos, analisando-os e orientando seu processamento;

Controlar e acompanhar o recdlhimento dos tributos municipais bem como os repasses de recursos
estadual e federal e realizar prestagdo de contas dos servigos provenientes destas esferas; Controlar
e participar dos trabalhos de 4nalise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando possiveis erros, par a assegurar a corregdo das operagdes contdbeis; Assegurar a
observéncia do plano de contas da Prefeitura: Acompanhar a execugio orgamentaria da Prefeitura;
quanto a codificagdo de receitas, recursos novos divida ativa,
langamento das dividas procedendo a analise e alocando na secretaria pertinente; Proceder a
classifica¢do e avaliagdo de d spesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
servigos; Executar do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do municipio
¢ elaborar relatérios; Fazer parte de Comissdo de licitagdo, comissdo de reavaliagdo de bens
patrimoniais, e de outras Comissdes instituidas pela Administragio Municipal; Exercer outras
tarefas afins.
Requisitos Para O Provimento

a) Escolaridade Ensino Médio completo
Regime De Trabalho:
a) Carga Horéria: Periodo de 35 horas semanais
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OPERARIO
Descri¢io Sintética Da Funics
Realizar trabalhos bragais que ndo exijam especializagdo.

Descri¢iio Analitica Da Fu cio:

Carregar e descarregar materiais de veiculos; Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais
de construgdo e outros; Efetuar mudangas; Proceder a abertura de valas; Efetuar servigos de capina
em geral em vias publicas, pracas e jardins; Varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos das
ruas e proprios municipais; Proceder 4 limpeza de oficinas, depositos de lixo e detritos organicos,
inclusive em gabinetes, sanitdrios publicos ou em préprios municipais;

Cuidar dos sanitérios mantendo-os limpos e conservados; Recolher o lixo a domicilio, operando
nos caminhdes de asseio publico; Auxiliar nas tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagio
: Auxiliar no recebimento e entrega de materiais; Auxiliar nos
servigos de abastecimento de veiculos; Cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; Auxiliar

Requisitos Para O Provimen 0:
a) Escolaridade Ensino Funda ental incompleto.

PSICOLOGO
Descrigio Sintética Da Funcipo:
Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo educacional e
da clinica psicolégica.

Descri¢do Analitica Da Funcilo:

Participar no planejamento e o ecugdo de projetos para o desenvolvimento da satide coletiva,
analisando e apresentando possiveis solugdes para situagdes e problemas; Assistir as equipes
pedagdgico e outros projetos da Secretaria de Educagio e
Secretaria de Satide e nos diver 0s sctores da Administragéo Municipal, onde seja necessario seu
conhecimento técnico; Atenddr a criangas, adolescentes, escolares e adultos em sessdes
individuais e/ou coletivas; desenvolver acdes preventivas em escolares, grupos e comunidades;
desenvolver a¢des de educagdo para a saide e demais atividades que lhe forem atribuidas; Atuar
' as da Rede Municipal de Ensino, procedendo orientagdo aos
ais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora

lonais quando necessario; Planejar, coordenar ou participar de

os de desenvolvimento para os servidores municipais; Executar

Psicologia - CRP/RS.
Regime De Trabalho:
Carga Hordria: Periodo de 40 horas semanais.
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SERVENTE
Descri¢iio Sintética Da Fungio:

Executa trabalhos rotineiros € limpeza em geral, ajuda na remogio oy arrumacdo de mdveis e
utensilios.

Descricdo Analitica Da Fungio:

Efetuar servigos de faxina em geral; Remover o pé dos moveis, paredes, toldos, tetos, portas,
Janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar banheiros
e toaletes; Auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; Lavar e encerar assoalhos; Lavar e
passar vestuarios e roupas

recipientes apropriados; Lavar vidros espelhos e persianas; Varrer patios, pragas; Fazer café e
eventualmente serve-lo; Auxiliar na confecgdo de mamadeiras e eventualmente prepara-las
quando da falta da responsavel pelas mesmas; Fechar portas, janelas e vias de acesso; Executar

Requisitos Para O Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Regime De Trabalho:

a) Carga Horaria: Periodo de 40 horas semanais.

b) sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

TESOUREIRO

Descri¢do Sintética Da Fune¢io:

Receber e guardar valores e of; tuar pagamentos
Descrigdo Analitica Da Funcjo:

balancetes, demonstrativos ou boletins didrios ou mensais do trabalho realizado ¢ importincias
recebidas e pagas, referente valores inclusive do RPPS, Cimara Municipal de Vereadores e
demais fundos; Conferir e rubricar livros; Informar, dar pareceres e encaminhar processos

cumprimento das atribuicdes que lhe sio proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde
que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo ou de representagio do
Municipio.
Requisitos Para O Provimentol:
a) Escolaridade: Ensino Superiort Completo.
Regime De Trabalho:
a) Carga Horaria: Periodo de 35 horas semanais




