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Prezado(a) Senhor(a), 

 

 

Em atendimento a sua solicitação, apresentamos nossa Proposta 
de ELABORAÇÃO DO CÁLCULO ATUARIAL ao Município de 
ALTO ALEGRE - RS, com o respectivo escopo dos trabalhos a 

serem executados para o RPPS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Porto Alegre, 26 de agosto de 2025. 
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A Gestor Um Consultoria Previdenciária é uma empresa

especializada em Regimes Próprios de Previdência Social, prestando 

serviços atuariais, como Avaliação Atuarial Ordinária e Extraordinária,

estudos de impacto nos planos de carreira, compensação 

previdenciária, assessoramento jurídico e administrativo para o bom

funcionamento do RPPS. A empresa conta com profissionais de 

comprovada experiência no mercado de previdência pública, com mais 

de 20 anos de atuação. Também trabalha com a transferência de 

conhecimento através de cursos e treinamentos nas diferentes áreas do 

RPPS: atuarial, financeira, benefícios e gestão.

Nosso Site: www.gestorum.com.br

Nosso Facebook: Gestor Um Oficial

Nosso Instagram: @gestorumoficial
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Objeto desta Proposta Comercial:

1.1 Avaliação Atuarial 2026
A Avaliação Atuarial ordinária será realizada de acordo com 

os critérios e especificações exigidos pela Secretaria de Previdência, 
constantes na Portaria MTP nº 1.467/2022, e suas respectivas 
Instruções Normativas, contemplando o que segue:

1.1.1 Avaliação Atuarial ordinária com data focal em 31 de 
dezembro, para apuração das Reservas Matemáticas 
(Provisões), apresentação do Resultado Atuarial (superávit/ 
déficit técnico) e sugestão do respectivo Plano de Custeio, 
conforme a Portaria MTP nº 1.467/2022, com base na 
metodologia estabelecida na Nota Técnica Atuarial do RPPS, 
devidamente homologada pela Secretaria de Previdência 
Social (SPREV);

1.1.2 Elaboração das Provisões Matemáticas de Benefícios e 
Conceder e Concedidos a serem registradas nas 
demonstrações contábeis levantadas nessa data, observadas 
as normas de contabilidade aplicáveis ao setor público 
conforme prazo estabelecido pelo Tribunal de Contas do 
Estado do RS, para o tempestivo registro na Contabilidade do 
RPPS e do Ente (até 25/01/2026). Este cálculo deverá ser 
realizado em conformidade com o disposto no MCASP, o qual 
exige a utilização obrigatória do método PUC de 
financiamento;

1.1.3 Preenchimento e envio do Demonstrativo dos Resultados da 
Avaliação Atuarial (DRAA), e demais informações à 
Secretaria de Previdência Social SPREV, conforme a 
Portaria MTP nº 1.467/2022;

1.1.4 Quando necessário, elaboração da Nota Técnica Atuarial 
(NTA), conforme a Portaria MTP nº 1.467/2022;

1.1.5 Elaboração das projeções atuariais com base no fluxo de 
receitas e despesas do RPPS, de acordo com a Portaria MTP 
nº 1.467/2022;

1.1.6 Apresentação do Demonstrativo de Duração do Passivo, de 
acordo com a Portaria MTP nº 1.467/2022, para apuração do 
prazo médio do fluxo de pagamentos de benefícios do RPPS;
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1.1.7 Tratamento da Base de Dados do RPPS, com os ajustes 
estatísticos necessários, para envio ao RPPS e Secretaria de 
Previdência, conforme dispõe a Portaria MTP nº 1.467/2022; 

1.1.8 Confecção e envio do Relatório de Avaliação Atuarial com os 
resultados apurados, com parecer atuarial conclusivo a 
respeito do plano de custeio e demais informações, de acordo 
com a Portaria MTP nº 1.467/2022; 

1.1.9 Assessoramento para respostas às notificações originadas 
pela Previdência Social e para apontamentos do Tribunal de 
Contas do Estado. 

1.1.10 Apresentação do Relatório Atuarial contendo os 
resultados da Avaliação Atuarial, na modalidade 
PRESENCIAL ou ON-LINE, conforme prévio agendamento. 

 
 

 
Cronogramas 

 
2 Dos serviços cotados  
 
2.1.1 Para o cumprimento dos itens 1.1.1 e 1.1.2 o prazo máximo será 30 

dias após o recebimento da base de dados de que trata o item 1.1.7; 
2.1.2 Para o cumprimento dos itens 1.1.3 a 1.1.5 e 1.1.8 o prazo máximo 

será 31 de março de cada ano, desde que a base de dados de que 
trata o item 1.1.7 seja fornecida até 30 de outubro de cada ano; 

2.1.3 Para cumprimento do item 1.1.9 o prazo é a vigência do contrato 
(12 meses). 
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Execução e Orçamento 
 
A Gestor Um Consultoria Previdenciária  CNPJ 43.739.124/0001-

04 executará os serviços elencados acima por um período de 12 (doze) 
meses. 

 

Os honorários, para a execução do objeto apresentado ao Município 
de ALTO ALEGRE - RS, serão fixados conforme abaixo: 

 
1  Avaliação Atuarial 2026: R$ 7.360,00 (sete mil e trezentos e 
sessenta reais) 

 
O pagamento será realizado através de boleto ou transferência 

bancária, após a conclusão do serviço e emissão da nota fiscal. 
Nesta proposta estão inclusos todos os encargos decorrentes da 

prestação dos serviços conforme a legislação vigente. 
A presente Proposta Comercial de Consultoria Atuarial tem 

validade de 60 (sessenta) dias. 

 Atenciosamente, 

 

 

Gestor Um Consultoria Previdenciária Ltda 

CNPJ 43.739.124/0001-04 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



7

Programa de Educação Continuada:

A Gestor um dispõe de um programa de cursos e treinamentos 
voltados para a capacitação de integrantes do RPPS e com 

geração de créditos para pontuação na renovação da certificação 
profissional do RPPS.

Benefícios para inscrições clientes Gestor Um.

10% de desconto para uma inscrição;

20% de desconto para duas ou mais inscrições;

25% de desconto para inscrições nos cursos preparatórios para 
prova de certificação.

Acesse: https://gestorum.com.br/cursos/
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Gestor Um Consultoria Previdenciária

Responsáveis técnicos:

JOEL FRAGA DA SILVA - Sócio da Gestor Um 
Consultoria, Atuário, Membro do Instituto Brasileiro de 
Atuária, Pós-Graduado em Auditoria e Perícia, 
especialista em Previdência Pública e Privada, atuando 
desde 1989 nos diferentes sistemas de previdência. 
Desde 1998 atua junto aos RPPS, com o atendimento de 
mais de 160 RPPS no RS e Brasil. Consultor de Valores 
Mobiliários autorizado pela CVM desde 2014, tendo mais 
de 10 anos de atuação nessa área. Certificado Totum -
Dirigente de UG - Nível Intermediário.

ROSANA SEGER - Sócia da Gestor Um Consultoria,
Advogada, pós-graduada em Direito Municipal (UFRGS) e 
Previdência Pública (IMED), Ex-coordenadora Jurídica do 
Instituto de Previdência e Assistência dos Servidores 
Municipais de Novo Hamburgo IPASEM (1997-2016), 
atua na área de assessoramento jurídico para Regimes 
Próprios de Previdência desde 1999, detentora de 
Certificação Profissional CP RPPS CODEL -I, expedida 
pelo Instituto Totum.
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Fundo de Aposentadoria e Pensão Do 
Servidor de Alto Alegre (RS)- FAPS 

Serviço: Avaliação Atuarial

Proposta nº 398/2025

















Guilherme Walter
Sócio-diretor

MIBA 2091

Atuário, com bacharelado pela UFRGS. Pós-
Graduado em Gestão da Previdência
Complementar pelo CESUSC. Experiência na

área de Seguros e Previdência Aberta, bem como em perícias atuariais
de diversas Entidades Fechadas de Previdência Complementar. Atua
como Consultor desde 2008 no ramo de Previdência Complementar
Fechada e Regimes Próprios de Previdência Social. Professor da
Disciplina de e auxiliar da disciplina

do Curso de Pós-Graduação em Demografia e Atuária da
UFRN. Perito Judicial em diversas ações que envolvem Entidades
Fechadas de Previdência Complementar.
Atuou ainda como Coordenador de departamento de Perícias
Atuariais de Consultoria Técnica especializada.

Maria Luiza Silveira Borges
Consultora Previdenciária e Atuarial

Belo Horizonte/MG 

Atuária com bacharelado pela PUC/MG.
Pós-graduada em Finanças pelo Ibmec/MG e 

Pós-Graduanda em I.A. aplicada a negócios
pela mesma instituição.  Atua como consultora atuarial desde 2005, 

com foco em RPPS e em Previdência Complementar Fechada.

Possui experiência em coordenação de consultorias, gestão 
administrativa e financeira, concessão de benefícios e elaboração de 

legislações e de matrizes de risco.

Eleita a melhor consultora atuarial para RPPS do Brasil em 2024, pela 
Revista Investidor Institucional.



Avaliação Atuarial

Avaliação Atuarial de encerramento de exercício

Apuração Da Duração Do Passivo

Apuração De Balanço De Ganhos E Perdas Atuariais 

Análise Da Sensibilidade Do Passivo Atuarial

Avaliação Do Custeio Administrativo

Estudo De Viabilidade Do Plano De Custeio 

Assessoria Via E-mail, Telefone Ou Videoconferência.



Avaliação Atuarial de encerramento do exercício
(detalhamentos no anexo I desta proposta).

R$ 11.750,00
Onze mil, setecentos e 
cinquenta reais.

R$ 11.750,00
Parcela única após o envio do 
DRAA ao SPREV. 

17/10/2025
Elaboração e assinatura de contrato;

Reunião de alinhamento dos termos e apresentação do cronograma;

Configuração de ferramentas;

Início da consultoria





Avaliação Atuarial

A presente proposta tem por objeto a prestação de serviços técnicos de  Avaliação Atuarial 2026, referente ao encerramento do exercício de 2025 de modo a 
atender às disposições da Portaria nº 1.467/2022 publicada pelo Ministério da Fazenda.

Avaliação atuarial de encerramento de exercício

Orientações e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo 
informações funcionais, que retratem a situação atual do servidor (órgão ao qual é vinculado, data de posse, data do último cargo, períodos de vínculos ao 
RGPS e outras), financeiras (remuneração, contribuição, etc.) e pessoais (composição familiar, sexo, data de nascimento, etc.), entre outras informações, para 
realização da Avaliação Atuarial do exercício, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

Crítica e elaboração de relatório de inconsistência do banco de dados dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que 
compõem a população de segurados do regime próprio de previdência dos servidores públicos do município.

Análise e assessoria no saneamento de todas as inconsistências dos dados cadastrais dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, 
pensionistas e dependentes.

Orientações técnicas para definição conjunta das hipóteses atuariais que serão utilizadas nos cálculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma 
das mesmas.

Realização dos cálculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo determinado, apurando-se as provisões matemáticas e as reservas 
necessárias à sustentabilidade do plano de benefícios.



Elaboração de fluxos atuariais para nortear a apuração das provisões matemáticas, considerando-se as alíquotas e métodos atuariais vigentes;

Elaboração de fluxos atuariais considerando-se as alíquotas de equilíbrio, à luz da Portaria 1.467/2022.

Revisão do plano de custeio, visando o equilíbrio financeiro e atuarial, verificando se as alíquotas de contribuição atualmente praticadas garantem a solvência de 
longo prazo ao sistema, permitindo assim a verificação da situação atual e as projeções de comportamento futuro do plano previdenciário, bem como maior 
probabilidade de execução de medidas eficazes de reestruturação, se necessário.

Verificação se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e alternativas de amortização possíveis, observada a capacidade 
orçamentária do Ente Federativo e a viabilidade de sua manutenção no longo prazo.

Determinação dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Elaboração de relatório de avaliação atuarial, contendo o diagnóstico do plano, os métodos e hipóteses adotadas, as condições dos dados cadastrais, o custo 
do plano e o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdenciário, à luz da legislação vigente.

Elaboração de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos cálculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela 
Secretaria de Previdência, caso necessária a sua alteração.

Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial para envio à SPREV.

Assessoria à contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do balanço.

Apresentação, por videoconferência, aos gestores, do relatório final de Avaliação Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime próprio de 
previdência, bem como as alterativas para se instaurar a solvência e liquidez do plano de benefícios.



Apuração da duração do passivo

Elaborar os fluxos atuariais necessários para apuração da duração do passivo, pela metodologia de Macaulay (duration), à luz da Portaria 1.467/2022.

Elaborar demonstração da duration, conforme exigências da Secretaria de Previdência.

Apuração de balanço de ganhos e perdas atuariais 

Estudos para identificação das principais causas do déficit atuarial por meio do balanço de ganhos e perdas atuariais, à luz da Portaria 1.467/2022.

Elaborar balanço de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipóteses e alterações cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das variáveis 
na evolução do passivo atuarial.

Análise da sensibilidade do passivo atuarial

Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial à eventuais alterações das principais hipóteses atuariais, à luz da Portaria 1.467/2022;

Avaliação do custeio administrativo

Análise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orçamento estimado para o exercício subsequente para proposição do custeio 
necessário, para viger no exercício subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administração.



Estudo de viabilidade do plano de custeio 

Elaboração de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do Plano de Custeio proposto no longo prazo;

Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realização de estudos em que se evidencie a viabilidade orçamentária, financeira e fiscal do Plano de Custeio 
proposto.

Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstração de viabilidade do plano de custeio, conforme exigências da Secretaria de Previdência.

Assessoria via e-mail, telefone ou videoconferência

A CONTRATADA disponibilizará seus técnicos via canais de comunicação de E-MAIL, TELEFONE ou Videoconferência, para orientação e elucidação de dúvidas 
referentes aos planos administrados pelo RPPS.







estados

cidades



avaliações atuariais

bilhões de reais

mil vidas



O que 
desenvolvemos:

Avaliações Atuariais anuais do RPPS;
Consultoria Atuarial;
Simulações Atuariais para análise e viabilidade de concursos e reestruturação de
planos de cargo e carreira;
Análise de aderência das hipóteses;
Gestão Previdenciária;
Análise de Segregação de massas;
2° opinião Atuarial;
Elaboração de Termo de Acordo Previdenciário;
Treinamento de COMPREV;
Elaboração de processos de COMPREV;
Elaboração do Termo e Convênio de Adesão do novo COMPREV;
Treinamento Pró-Gestão
Curso preparatório Certificação Profissional
Instituição Regime de Previdência Complementar - RPC;
Definição de parâmetros e implantação da Reforma da Previdência em
conformidade com a EC nº 103/2019;
Prova de vida;
CENSO PREVIDENCIÁRIO;
Sistema próprio de CENSO PREVIDENCIÁRIO;
SISTEMA WEB online pelo COMPUTADOR e CELULAR;



AVALIAÇÃO ATUARIAL 
2026/25





A BRPREV Atuários é uma empresa especializada em consultoria atuarial e previdenciária com foco em
Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS). Com sede em Porto Alegre e atuação nacional, oferecemos soluções
técnicas e estratégicas em conformidade com os normativos da Secretaria de Previdência.

Nossa equipe é composta por atuários habilitados, consultores previdenciários e especialistas em gestão
pública, garantindo entregas consistentes, seguras e personalizadas para cada ente federativo. Atendemos dezenas
de RPPS em todo o Brasil, com reconhecimento pela excelência técnica e compromisso com os resultados.

A BRPREV atua com base na legalidade, transparência e inovação, assegurando total aderência às
exigências da Portaria MPS nº 1.467/2022, EC 103/2019, LRF e demais normas.



PROPOSTA COMERCIAL

Porto Alegre, 21 de outubro de 2025.

Regime Próprio de Previdência de ALTO ALEGRE RS.

Contratação de empresa especializada para a elaboração da Avaliação Atuarial do Regime Próprio de
Previdência Social (RPPS) do Município de ALTO ALEGRE - RS, com data-base em 31/12/2025, visando apuração do
equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios, elaboração do DRAA e atendimento aos parâmetros técnicos
definidos pela Portaria MPS nº 1.467/2022 e demais normativos vigentes.

Validade
A presente proposta tem validade por 60 (sessenta) dias.



PROPOSTA COMERCIAL

1. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL E TÉCNICA

Constituição Federal, arts. 40, 149, 201 e 202;
Emenda Constitucional nº 103/2019;
Lei nº 9.717/98;
Portaria MPS nº 1.467/2022;
Nota Técnica Atuarial 01/2023;
Lei Complementar nº 101/2000 (LRF);
Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TSP 04 e NBC TA 540;
Manual do DRAA da Secretaria de Regimes Próprios.



PROPOSTA COMERCIAL

2. ESCOPO DETALHADO DOS SERVIÇOS

Levantamento e Análise de Dados
Análise crítica dos dados cadastrais, funcionais e financeiros;
Tratamento de inconsistências;
Comparativo intertemporal com avaliações anteriores.

Elaboração do Estudo Atuarial
Projeção atuarial de receitas e despesas;
Cálculo do passivo atuarial e reservas;
Metodologias atuariais para apuração dos custeios;
Envio do Relatório de Avaliação Atuarial.

Premissas Atuariais
Tábuas biométricas atualizadas;
Premissas econômicas (juros, crescimento salarial);
Justificativas técnicas e aderência à realidade local.



PROPOSTA COMERCIAL

2. ESCOPO DETALHADO DOS SERVIÇOS

Equilíbrio Financeiro e Atuarial
Resultado atuarial (déficit/superávit);
Plano de amortização do déficit conforme Portaria 1.467/22;
Sugestões de adequação da estrutura de custeio.

Demonstrativos Obrigatórios
Anexos I a VII da Portaria MPS nº 1.467/22;
XML e envio do DRAA e relatórios auxiliares.

Apresentação Técnica e Suporte - Online
Apresentação para gestores e conselhos;
Esclarecimento técnico e recomendações de políticas previdenciárias.



PROPOSTA COMERCIAL

3. PRAZO DE EXECUÇÃO

Etapa Descrição Prazo estimado
1 Recebimento da base de 

dados
Imediato após 

contratação

2 Entrega do relatório de 
Avaliação Atuarial

Até 30 dias

3 Apresentação dos 
resultados

Até 45 dias

4 Entrega dos XMLs no  
CADPREV (DRAA)

Até 60 dias



PROPOSTA COMERCIAL

4. INVESTIMENTO E CONDIÇÕES COMERCIAIS

Valor global estimado: R$ 14.500,00 (quatorze mil e quinhentos reais).

Forma de pagamento: 70% na entrega do relatório de avaliação atuarial e 30% na entrega do DRAA. 



ContatoSócio Diretor - Técnico
Atuário MIBA 2.458 

Sócio Diretor - Comercial
Atuário MIBA 2.454

Telefone: (051) 3377 5772
E-mail: comercial@brprev.com / atuarial@brprev.com


