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Prezado(a) Senhor(a),

Gestor(a)

Tendo por base a legislacdo vigente, encaminha-se esta Proposta
Comercial de Avaliagdo Atuarial 2021, ano base 2020, ao Municipio
de Alto Alegre, bem como se apresenta o escopo dos trabalhos a
serem executados para o RPPS.

Porto Alegre, 13 de outubro de 2020
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A Gestor Um Consultoria Atuarial é uma empresa
devidamente registrada no Instituto Brasileiro de Atudria — IBA,

dedicando-se ao atendimento de Pessoas Juridicas, Pessoas
Fisicas, Regimes Préprios de Previdéncia Social e Fundos de
Pensao, prestando servicos exclusivos de natureza atuarial,
estudos de impacto nos planos de carreira, compensacao
previdenciaria, censo previdenciario, recomendacdo e

aconselhamento para o excelente funcionamento do RPPS.

A empresa conta com profissionais de comprovada experiéncia
no mercado de previdéncia publica, diferenciando-se pela

formacao, capacitacao, dinamismo e clareza em seus

posicionamentos. Além disso, a empresa prima pela
transferéncia de conhecimento, realizando cursos e
treinamentos de educacao atuarial voltados para Pessoas
Juridicas, Pessoas Fisicas, Regimes Préprios de Previdéncia
Social e Fundos de Pensao.




Do objeto desta Proposta Comercial

de Consultoria Atuarial:

1.1 Awvaliacao Atuarial 2021 (ano base 2020)

A Avaliacdo Atuarial ordindria serd realizada de acordo com os
critérios e especificacoes exigidos pela Secretaria de Previdéncia,
constantes na Portaria MF n°® 464, de 19/11/2018, e suas respectivas
Instrugdes Normativas, contemplando o que segue:

1.1.1 Realizagao da avaliagao atuarial anual com data base em
31/12/2020, contemplando a apuracdo das Reservas Matemadticas,
o Resultado Atuarial (superdavit/ déficit técnico) e o respectivo Plano
de Custeio, de acordo com o Art. 3° da Portaria MPS n° 464/2018,
seguindo a metodologia estabelecida na Nota Técnica Atuarial
aprovada e registrada pela Secretaria de Previdéncia Social
(SPREV);

1.1.2 Fornecimento dos valores das Provisoes Matemadticas de Beneficios
e Conceder e Concedidos, no prazo estabelecido pelo Tribunal de
Contas do Estado, para o tempestivo registro na Contabilidade do
RPPS e do Ente (até 30/01/2021);

1.1.3 Elaboracao de Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial
(DRAA), bem como todas as acOes necessarias para o
encaminhamento das informagoes a Secretaria de Previdéncia
Social — SPREV, de acordo com o Art. 4° da Portaria MPS n°
464/2018;

1.1.4 Elaboracao de Nota Técnica Atuarial (NTA), se necessdario, em
atendimento ao que dispde o Art. 8° da Portaria MPS n° 464/2018;

1.1.5 Construcao dos Fluxos atuariais projetados de receitas e despesas
do RPPS, para fins de preenchimento do Demonstrativo de
Resultados da Avaliacao Atuarial (DRAA) e LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, conforme dispdoe o Art. 10 da Portaria MPS n°
464/2018;

1.1.6 Elaboragao do Demonstrativo de Duracao do Passivo para apuragao
do valor médio, em anos, dos prazos dos fluxos de pagamentos
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liqguidos de beneficios do RPPS, em conformidade com o Art. 11 da

Portaria MPS n° 464/2018;

1.1.7 Tratamento, ajustes estatisticos (quando for o caso) e envio da Base
de Dados para o RPPS e Secretaria de Previdéncia, obedecendo ao
que dispoe os Arts. 38 a 41 da Portaria MPS n°® 464/2018:

1.1.8 Elaboragao de Relatdrio de Avaliagdo Atuarial contemplando todos
os resultados apurados, parecer técnico e indicacdes do atudrio
responsavel para estabelecimento ou manutencdo do plano de
custeio, conforme o que dispde o Art. 70 da Portaria MPS n°
464/2018;

1.1.9 Auxilio nas respostas as Notificacdes NTA e NAC oriundas da
Previdéncia Social e dos apontamentos do Tribunal de Contas do
Estado.

1.1.10 Reunido online, através de ferramenta de videoconferéncia,
para apresentacao dos resultados da Avaliacdo Atuarial.

Dos Cronogramas da Avaliacdo Atuarial

2.1 Avaliacao Atuarial

2.1.1 Para o cumprimento dos itens 1.1.1 e 1.1.2 o prazo mdaximo serd
30/01/2021, desde que a base de dados de que trata o item 1.1.8
seja fornecida até 30/11/2020;

2.1.2 Para o cumprimento dos itens 1.1.3 a 1.1.8 o prazo maximo serd
31/03/2021, desde que a base de dados de que trata o item 1.1.8
seja fornecida até 30/11/2020;

2.1.4 Para o cumprimento do item 1.1.9 o prazo é€ indeterminado, desde
que relacionado a trabalhos executados sob a responsabilidade
técnica da Gestor Um Consultoria Atuarial.

Da Execucdo e Orcamentos

Os trabalhos serdo executados pela Gestor Um Consultoria Atuarial —
CNPJ 04.531.195/0001-57.

Os valores dos honorarios para o desenvolvimento dos trabalhos
mencionados, ao Municipio de Alto Alegre, serdo:




3.1 Avaliagao Atuarial (itens 1.1.1 a2 1.1.9)
RS 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)

Totaliza este orgamento R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais),
pagos em 12 parcelas mensais de RS 650,00 (seiscentos e cinquenta
reais), através de boleto ou transferéncia bancdria, mediante emissao de
nota fiscal.

Estao inclusos nos valores desta Proposta Comercial todos os

encargos decorrentes da prestagdo dos servigcos conforme a legislacio
vigente.

Esta Proposta Comercial de Consultoria Atuarial tem prazo de
validade de 120 (cento e vinte) dias.

Atenciosamente,

Assinado de f digital
L GESTOR UM CONSULTORIA
CONSULTORIA STUARTAL
ATUARIAL LTDA:04531195000157

LTDA:04531195000157 ey, 20201013 144047
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PROPOSTA COMERCIAL LUMENS 1002/2021

1. DO OBJETO

A presente proposta tem por objeto a elaboracdo da Avaliacao Atuarial 2021,
referente ao encerramento do exercicio de 2020 do FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSAO DO SERVIDOR - FAPS, de modo a atender as disposicdes da Portaria n®
464/2018 publicada pelo Ministério da Fazenda.

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispde de profissionais
com ampla experiéncia no mercado de previdéncia social, previdéncia complementar
fechada, consultoria e gestdo atuarial, gestdo de planos e beneficios, assisténcias técnicas,
pericias judiciais, entre outras.

A seguir sdo apresentados os servicos objeto desta Proposta, suas condigdes
comerciais e demais aspectos concernentes & mesma, bem como a equipe alocada no
projeto.

2.DOS SERVICOS ATUARIAIS

2.1.AVALIACAO ATUARIAL DE ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

* OrientacOes e modelos para coleta dos dados cadastrais de todos os servidores ativos
titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, contendo informacdes
funcionais, que retratem a situag¢&o atual do servidor (érgdo ao qual é vinculado, data
de posse, data do ultimo cargo, periodos de vinculos ao RGPS e outras), financeiras
(remuneracdo, contribuicdo, etc.) e pessoais (composicdo familiar, sexo, data de
nascimento, etc.), entre outras informacgdes, para realizacdo da Avaliacdo Atuarial do

exercicio, objetivando atender aos dispositivos legais no prazo determinado.

* Critica e elaboracéao de relatério de inconsisténcia do banco de dados dos servidores
ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas que compdem a
populacdo de segurados do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos do
municipio.

* Analise e assessoria no saneamento de todas as inconsisténcias dos dados cadastrais

dos servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados, pensionistas e
dependentes.

www.lumensatuarial.com.br 2
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* Orientagdes tecnicas para definicdo conjunta das hipdteses atuariais que serdo
utilizadas nos calculos atuariais, visando a justificativa técnica para cada uma das
mesmas.

* Realizacdo dos cdlculos atuariais, objetivando atender dispositivos legais no prazo
determinado, apurando-se as provisdes matematicas e as reservas necessarias a
sustentabilidade do plano de beneficios.

o Elaboracdo de fluxos atuariais para nortear a apura¢gdo das provisdes

matematicas, considerando-se as aliquotas e métodos atuariais vigentes;

o Elaboragdo de fluxos atuariais considerando-se as aliquotas de equilibrio, a luz
da Portaria 464/2018.

* Revisdo do plano de custeio, visando o equilibrio financeiro e atuarial, verificando se
as aliquotas de contribuicdo atualmente praticadas garantem a solvéncia de longo
prazo ao sistema, permitindo assim a verificacdo da situacdo atual e as projecdes de
comportamento futuro do plano previdenciario, bem como maior probabilidade de

execugao de medidas eficazes de reestruturacdo, se necessario.

= Verificagdo se o(s) Plano(s), possui(em) déficit técnico, informando qual o seu valor e
alternativas de amortizacdo possiveis, observada a capacidade orcamentaria do Ente

Federativo e a viabilidade de sua manutenc&o no longo prazo.

* Determinacdo dos custos suplementares, relativos ao financiamento dos

compromissos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

* Elaboracdo de relatério de avaliacdo atuarial, contendo o diagnodstico do plano, os
métodos e hipdteses adotadas, as condicdes dos dados cadastrais, o custo do plano e
o plano de custeio, visando a sustentabilidade do regime previdencidrio, a luz da
legislacd@o vigente (IN n2 8/2018).

* Elaboracdo de Nota Técnica Atuarial para endossar as metodologias utilizadas nos
calculos atuariais e o preenchimento dos demonstrativos exigidos pela Secretaria de

Previdéncia, caso necessaria a sua alterac3o.

* Preenchimento do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial para
envio a SPREV.

* Assessoria a contabilidade do RPPS sob os aspectos que envolvam contas atuariais do

balanco.

* Apresentacdo, por videoconferéncia, aos gestores, do relatério final de Avaliacdo

Atuarial, explicitando a atual realidade financeira-atuarial do regime proprio de

www.lumensatuarial.com.br 3



*@ LUMENS

ATUARIAL

previdéncia, bem como as alterativas para se instaurar a solvéncia e liquidez do plano
de beneficios.

* Para o caso de apresentacio presencial, o valor serd combinado previamente entre as

partes, e poderd ser objeto de aditivo contratual até o limite de 25% do valor
contratado.

2.2. APURACAO DA DURACAO DO PASSIVO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

* Elaborar os fluxos atuariais necessarios Para apuracao da duracdo do passivo, pela
metodologia de Macaulay (duration), a luz da Portaria 464/2018.

* Elaborar demonstracdo da duration, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.3. APURACAO DE BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Periodicidade: Anual (outubro a margo)

* Estudos para identificacdo das principais causas do deficit atuarial por meio do balanco
de ganhos e perdas atuariais, a luz da Portaria 464/2018.

= Elaborar balanco de ganhos e perdas atuariais considerando-se as principais hipdteses

e alteracdes cadastrais, mapeando o impacto de cada uma das varidveis na evolucdo
do passivo atuarial,

2.4. ANALISE DA SENSIBILIDADE DO PASSIVO ATUARIAL

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

* Estudos para analisar a sensibilidade do passivo atuarial a eventuais alteracdes das
principais hipdteses atuariais, a luz da Portaria 464/2018;

2.5. AVALIACAO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

* Analise retrospectiva das receitas e despesas administrativas bem como do orcamento
estimado para o exercicio subsequente pPara proposicdo do custeio necessario, para

viger no exercicio subsequente, visando a sustentabilidade da Taxa de Administracao.

2.6. ESTUDO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Periodicidade: Anual (outubro a marco)

* Elaboragéo de estudos prospectivos para avaliar a viabilidade e sustentabilidade do
Plano de Custeio proposto no longo prazo;

* Assessorar o RPPS e o Ente Federativo na realizacdo de estudos em que se evidencie

www.lumensatuarial.com.br 2
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a viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal do Plano de Custeio proposto.

= Assessorar o RPPS no preenchimento e envio de demonstracdo de viabilidade do plano
de custeio, conforme exigéncias da Secretaria de Previdéncia.

2.7. ASSESSORIA VIA E-MAIL, TELEFONE OU VIDEOCONFERENCIA.

Periodicidade: Eventual

= A CONTRATADA disponibilizara seus técnicos via canais de comunicacdo de E-MAIL,
TELEFONE ou Videoconferéncia, para orientacdo e elucidacdo de duvidas referentes
aos planos administrados pelo RPPS.

3.DA ESTRUTURA DA EMPRESA

A Lumens Atuarial dispde de profissionais com ampla experiéncia no mercado de
previdéncia complementar atuando como Consultores Atuariais e Previdencidrios,
atuarios internos, em cargos gerenciais e de direcdo em Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e até em Pericias Judiciais ou Assisténcias Técnicas Judiciais.

Atualmente, conta com mais de 200 clientes, espalhados por todas as regides do
Brasil, responsabilizando-se pela gestdo atuarial permanente de aproximadamente
R$ 172 bilhdes de reais em passivo atuarial, favorecendo o planejamento previdencirio
para mais de 890 mil pessoas.

L]
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* Exemplo de clientes para os quais a Lumens Atuarial presta servicos permanentes ou que j& tenha participado de projetos de
cunho atuarial,

www.lumensatuarial.com.br 5
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Contratados pelo Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), seus atuarios
foram responsaveis pela elaboragdo da primeira avaliacdo atuarial do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), contando com aproximadamente 70 milhdes de segurados

ativos e 25 milhdes de assistidos em gozo de beneficios.

Através de seu Nucleo Juridico, ja atuou em mais de 2000 processos judiciais na

posicdo de peritos do juizo e de assistentes técnicos, abrangendo 22 estados da federacéao.

Desta forma, acabou tendo contato com cerca de 40 Entidades de Previdéncia,
Seguradoras, Operadoras de Saude e Financeiras, gerando um robusto conhecimento

juridico e técnico das demandas que envolvem o mundo atuarial.

Dentre outros clientes, atua como assistente técnica judicial da PREVI - Caixa de
Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil, sendo esta a maior EFPC da América
Latina.

Ao possuir equipe especializada em 3 Estados da Federacdo (Rio Grande do Sul, Minas
Gerais e Santa Catarina), a Lumens Atuarial possui capilaridade para oferecer aos clientes

uma assessoria proxima, visando as melhores praticas atuariais.

Ainda, destaca-se o arranjo de seu corpo técnico, composto por Atudrios formados
nas principais universidades do pais, que inclusive j& atuaram na posicdo de Atudrios
responsaveis de planos de previdéncia privada, nacional e internacionalmente, conforme

segue.

4.DA EQUIPE RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO
* Guilherme Walter (MIBA 2.091)

Atuario, com bacharelado pela UFRGS. Pds-Graduado em Gestdo da Previdéncia
Complementar pelo CESUSC. Experiéncia na drea de Seguros e Previdéncia Aberta, bem
como em pericias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.
Atua como Consultor desde 2008 no ramo de Previdéncia Complementar Fechada e Regimes
Proprios de Previdéncia Social. Professor da Disciplina “Andlise de Riscos” e auxiliar da
disciplina “Noc¢des Atuariais” do Curso de Pds-Graduacdo em Demografia e Atudria da UFRN.
Perito Judicial em diversas ag¢bdes gue envolvem Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. Atuou ainda como Coordenador de departamento de Pericias Atuariais de
Consultoria Técnica especializada.

www.lumensatuarial.com.br 6
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* Rafael Porto de Almeida (MIBA 1.738)

Atudrio, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Financas e Desenvolvimento Econdmico
pela UFSC. Pés-Graduado em Gestdo da Previdéncia Complementar pelo CESUSC. Consultor
atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimentos, sendo responsdvel técnico pela
primeira avaliac&o atuarial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) administrado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo de Previdéncia
Complementar Fechada e Regimes Préprios de Previdéncia Social. Professor do Curso de
P&s-Graduacdo em Demografia e Atudria da UFRN e da Pods-Graduacdo em Gestdo da
Previdéncia Complementar do CESUSC. Atuou por 2 anos na Quanta Previdéncia, maior
entidade da previdéncia associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos da comissdo de
atuéria da Abrapp (Regional Sul). Experiéncia como Consultor atuarial em projetos de
desenvolvimento de softwares de Gestdo Atuarial e Asset Liability Management (ALM) para
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

* Maria Luiza Silveira Borges (MIBA 1.563)

Atuaria, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG.
Pés-graduada em Financas pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, exercendo cargo de coordenacdao em
empresa de consultoria e gestdo previdencidria, como atudria responsavel, desempenhando
também o acompanhamento e orientacdo na gestdo administrativa e dos recursos
financeiros, na concess&o e célculo dos processos de beneficios, bem como na participacao
da atualizacdo e elaboragdo das legislacdes pertinentes. Atua no ramo de Previdéncia

Complementar Fechada, no qual desenvolveu dentre diversos servigos, a elaboracdo de
matriz de risco.

* Lucas Azevedo Fonseca (MIBA 2.461)

Atuario, com bacharelado pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG,
Pds-graduando em Gestdo Financeira pela Fundacdao Getulio Vargas - FGV e em Gestdo
Publica pela Una. Atua como consultor de Regimes Proprios de Previdéncia Social, Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e em Auto-Gest&es de Assisténcia a Saude de
Servidores Publicos. Possui experiéncia em Administradora de Planos de Beneficios, sendo
responsavel pela coordena¢cdo da equipe técnica de gestdo dos planos. Ja atuou também
como atudrio de grandes empresas no ramo de salde suplementar, sendo corresponsavel
pelas atividades atuariais, demogréficas e estatisticas, bem como pela quantificacdo de
provisdes financeiras e avaliacdes de produtos e mercados.

» Lucilene Dal Pra Lazzarotti

Graduada em Matemdtica - pela UNC/SC, Pds-graduada em Metodologia do Ensino,
especializacdo em Direito Previdenciario pela UNOESC. CPA 20 ANBIMA. Atuou como
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presidente e gestora financeira do IPRECON/Concérdia-SC, durante 12 anos (Instituto
premiado 6 anos consecutivos com o primeiro lugar, no Prémio Boas Praticas de Gestao
Previdencidria da Aneprem). Integrante do grupo de trabalho-GT Certificacdo/RPPS
constituido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social-SPPS. Atuou também como
conselheira da Assimpasc e da Aneprem. Integrante da Comissdo julgadora do Prémio
ANEPREM de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria - Edicdes 2018 e 2019.

* Felipe Matheus Dos Santos

Académico de Ciéncias Atuariais pela UFRGS. Experiéncia em andlise e controladoria
financeira, atuando em empresa multinacional. Experiéncia na organizacdo de eventos.
Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. Atua na Lumens Atuarial como assistente

atuarial no nucleo de Regimes Préprios de Previdéncia Social.

5.CONDICOES COMERCIAIS E PRAZO DO CONTRATO

A remuneracdo para os servicos descritos no item 2 desta Proposta sera de
R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), a serem pagos apods o envio do
DRAA a SPREV.

Sugere-se, para fins de formalidade contratual, que o seu encerramento seja previsto

para a data de 30/06/2021.

6.D0OS DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 18.934.959/0001-60

Razéo Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda

End.: Rua Dr. Barcelos, n? 1.135, salas 202, 203 - Centro - Canoas/RS - CEP 92310-200
Banco Inter S.A. - Banco 077

Ag.: 0001

CC.: 4021061-8

/.VALIDADE DA PROPOSTA

Esta proposta tem validade de 90 dias, a contar de sua assinatura.

Canoas (RS), 29 de setembro de 2020.

Guilherme Walter
Atuario MIBA n° 2.091
LUMENS ATUARIAL - Consultoria e Assessoria

www.lumensatuarial.com.br 8
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Seu futuro,
NOSSO COMPromisso

Proposta comercial e
Apresentacao institucional




Através deste documento, apresentaremos

brevemente os valores e missao de nossa empresa.

A BrPrev Assessoria e Consultoria Atuarial atua
no mercado de regimes proprios de previdéncia
social, entidades de previdéncia complementar
fechadas, planos de salde, modelagem estatistica e
pericias técnicas atuariais. Somos uma equipe jovem,
competente, inquisidora e profissional com muita

experiéncia de Mercado.

Temos como missao ser referéncia nacional em
servicos atuariais. Espero que vocé venha fazer
parte dessa caminhada. Como promessa, nos
prontificamos a atendé-los com o melhor de nossas

capacidades.

Atenciosamente,

Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi
Saocio Diretor Sécio Diretor
Atuario MIBA - 2.454 Atuario MIBA - 2.458
CPA -10
Estatistico

Ny BRPREV
~ ATukRios




Sempre sermos
melhores hoje do
que fomos ontem.

Prestar servico de consultoria e auditoria
atuarial com responsabilidade e seguranca,
oferecendo solugcdes que superem as
expectativas dos clientes, objetivando a total

transparéncia e confianca.

Comprometimento com o cliente, qualidade
na execugao dos servigos, responsabilidade
social e integridade sao os valores que estao
presentes na rotina de execugao dos servicos
e pautam nossa empresa. Tendo como
pilares estes valores, temos certeza que nos
consolidaremos como referéncia nacional em

prestagao de servigos atuariais.

Aos nossos clientes fazemos a promessa de
utilizar ao maximo nossa capacidade e esforco
para atendé-los da melhor maneira possivel,

respeitando os principios éticos e morais.

“O futuro pertence aqueles que se
preparam hoje para ele.”

Malcolm X

4 BERPREV




0 portfolio de clientes da BrPrev se estende

por todo o Brasil. Precisando de referéncias,

ficaremos felizes em Lhe indicar algumas.




Porto Alegre, 16 de outubro de 2020.

Regime Proprio de Previdéncia Social de
Alto Alegre - RS

Esta proposta comercial tem o objetivo de apresentar as principais condigbes para
a elaborag@o da Avaliagéo Atuarial e Nota Técnica Atuarial do exercicio de 2020 — ano
2021, em consonéncia com as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social.

A PROPOSTA POSSUI VALIDADE DE 120 DIAS.

1. Objeto

AVALIAGAO ATUARIAL
Composto pelos seguintes pontos:

Base Cadastral

* Andlise da consisténcia e da completude da base cadastral dos servidores de acordo com os parametros
estabelecidos pela Portaria 464 e Instrugdo, como:

- Andlise de Parametros Minimos de qualidade minima aceitavel;

- Adequagéo dos arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria 464 e Instrugdes
normativas acessoérias;

- Sugestdo de possiveis melhorias e eventual necessidade de realizagdo de Censo Previdenciario;

- Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento da mesma;

Avaliagdo Atuarial

e Relatério da Avaliagdo Atuarial em consonancia total com o Capitulo Il da portaria 464 de 2018.
Resumidamente:

- Consonancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios atestando o equilibrio financeiro e atuarial
considerando todos os beneficios & conceder e concedidos na data da avaliagao;

- Descrigéo das hipéteses atuariais a serem utilizadas de acordo com o relatério de aderéncia das

hipéteses além dos parémetros minimos especificos;

- Descricdo dos Critérios técnicos utilizados para a corregdo da base da dados e itens

complementares estabelecidos pelo Art 40 da Portaria 464;

-Perspectivas de alterag&o futura no perfil e na composigdo da massa de segurados ativos — Art 22,

Art 23 , Art 24;

- Projegdes Atuariais de Acordo com a LC 101/2000;

- Itens descritos no Art 29 da Portaria (premissas de elegibilidade, comparativo de gastos efetivados

frente ao gastos projetados, quantitativo das futuras elegibilidades, premissa guanto ao recebimento

do abono de permanéncia;

- Propor plano de custeio em conformidade com os itens do Art 48;

- Elaborar plano de amortizagdo para amortizagdo a existéncia de eventual déficit atuarial

apresentado as diferentes metodologias cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos)

atendendo os itens requeridos pela legislagéo vigente;
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- Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de aumento necessario;

-Descrever os critérios adotados para a composigéo familiar e seus eventuais impactos;

- Apurar as provisbes matematicas para as demonstragdes contabeis observadas as normas de contabilidade
aplicéveis ao Setor Publico:

- Descrigao dos Custos para as aposentadorias concedidas até a promulgagéo da Emenda Constitucional n°
20, de 15 de dezembro de 1998;

-Indicara os valores dos Custos, dos compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS, suas
necessidades de custeio e o resultado atuarial e os riscos que possam comprometer a solvéncia e liquidez
do plano de beneficios;— Art 42

- Calculo de Compensagao Previdenciaria de acordo com o Capitulo X da portaria 464 e Instrugdes
Normativas acessorias;

-Demonstrativo de Durag&o do Passivo de acordo com o Art 11 da Portaria 464

-Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal € suplementar e os compromissos do plano
de beneficios do regime para estabelecer o plano de custeio de equilibrio

- Descrigao dos procedimentos para a Oscilagdo de Risco e Reversdo dos Beneficios Calculados por
Capitalizagdo e RCC respectivamente ( Art 44, Art 45);

- Demonstrativo de viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de elementos minimos além dos
demais itens especificados no artigo 64 da portaria

Nota Técnica Atuarial

* Elaborag&o do Relatério da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens dispostos no Capitulo VI da
portaria 464,

Fluxos atuariais

* ElaboragZo dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos pelo Capitulo VII.

Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial

* Elaborag&o e envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial — DRAA.
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2. Valor

Os honorarios previstos fixaram-se em R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais),

pagos apés a conclusdo dos servigos.




De anteméo, agradecemos o tempo dispendido
pela leitura de nossa proposta, pois tempo é

um dos ativos mais valiosos atualmente.

Independentemente das decisdes tomadas,
gostarfamos de desejar sucesso e bog sorte nas
empreitadas presentes e futuras em gue vocé
esteja engajado ou venha a se engajar. Se vier a
optar por nossos servicos, ficaremos felizes em
trabalhar com vocés durante um longo periodo
€ N0s comprometemos em realizar o melhor

servigo dentro de nossas capacidades.

“E impossivel haver progresso sem
mudanga e, quem ndo conseque mudar
a si mesmo, ndo muda coisa alguma.”

George Bernard Shaw
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