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CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 080/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE NONOAI
E A EMPRESA SAO JOSE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE NONOAI, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n.° 91.567.974/0001-07, estabelecido na Av. Pe. Manoel Gomez
Gonzalez, 509, centro, Nonoai/RS, neste ato representado pelo Prefeita Municipal, Sra.
ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n.° 026.979.929-01, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa SAO JOSE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n.° 31.601.161/0001-
64, estabelecida na Rua Borges de Medeiros, n.° 465, Bairro centro, na cidade de Palmeira
das Missdes-RS, representada pela Sr(a) JOSE POMINA DE BAIRROS, inscrito no CPF
235.436.710-49, doravante denominada CONTRATADA, por esta e na melhor forma de
direito, tém justo e contratado o que adiante segue, mediante as clausulas e condi¢des
descritas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DISPOSICAO GERAL: O presente contrato rege-se pelas
disposi¢cdes da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, suas alteragbes posteriores,
bem como o atendimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas no Processo e seus
anexos, em cumprimento ao processo administrativo de DISPENSA DE LICITAGAO N.°
037/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO: A contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de SERVICOS NA AREA DE SEGURANGCA E MEDICINA DO
TRABALHO, incluindo a realizacio de pericias médicas e a execucao de servigos técnicos
especializados, visando a manutengao da conformidade legal e a promogao da saude e
integridade fisica dos aproximadamente 280 servidores efetivos, 50 celetistas e 200
servidores inativos do Municipio de Nonoai-RS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA, REGIME DE EXECUGAO E PRAZO: A
presente contratacdo sera executada na forma de Prestacdo de Servicos, segundo o
disposto no Art. 75, inciso Il, da Lei Federal n.° 14.133.

Paragrafo Unico — O presente contrato entra em vigor na data de sua assinatura e
tera vigéncia de 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUARTA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS: Conforme Oficio
n.° 129/2025 da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, anexo
integrante ao processo administrativo.
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DESCRICAO

PGR (PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS)

A elaboragdo do PGR visa melhorar os ambientes de trabalho, preservar a salde e a integridade fisica
dos servidores, promovendo agdes de prevengdao e controle de riscos ambientais. Para a sua
elaboracdo, cada Secretaria (quatorze Secretarias, Lei Municipal n. 2454/2007, Estrutura
Administrativa) devera ser visitada a realizacdo de inspecbes e medi¢cdes. O PGR deve conter no
minimo:

a) Avaliagdo e reconhecimento dos riscos ambientais com vistoria detalhada dos ambientes de
trabalho (internos e externos);

b) Descrigdo e analise qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho;

c) Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;

d) Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;

e) Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

f) Monitoramento da exposi¢do aos riscos;

g) Registro e divulga¢do dos dados;

h) Cronograma de a¢des;

i) Relatério deve ser assinado por profissional capacitado (engenheiro de seguranca do trabalho e/ou
médico do trabalho);

j) Indicacdo, descricdo detalhada dos EPI's para as atividades;

k) Orientagdo sobre o uso e indicagdo de EPI's para as atividades;

m) Inventdrio de Riscos;

n) Cépia em arquivo fisico e digital;

LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DE TRABALHO)

Deverdo ser elaborados 02 (dois) laudos (LTCAT), sendo um para os servidores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e outro para os vinculados ao Regime Préprio (RPPS).

A elaboragdo do LTCAT tem por objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
biolégicos ou a associacdo de agentes prejudiciais a salide ou a integridade fisica do trabalhador,
concluindo-se estes podem gerar insalubridade/periculosidade para os servidores eventualmente
expostos e para fins de concessdo da aposentadoria especial.

O LTCAT deve conter informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletiva ou individual
qgue diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacgdes sobre a sua
adoc¢do no respectivo estabelecimento, observado os seguintes aspectos:

a) Descri¢do e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas
e equipamentos utilizados pelo municipio, em consonadncia com o PGR, a partir da identificagdo dos
respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

b) Andlise da eficacia dos EPIs quando,e, se utilizados;

c) Devera trazer todos os cddigos para atendimento do E-Social (envio do S-2240);

d) Enquadramento com relacdo a aposentadoria especial;

e) Identificacdo do setor e do cargo;

f) Descrigdo das atribuicdes do cargo conforme Lei que o criou;

g) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

h) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

i) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

j) Descricdo das medidas de controle existentes;

k) Conclusdo do LTCAT;

1) Assinado por profissional capacitado (engenheiro de seguranca do trabalho e/ou médico do
trabalho);

m) Data da realizag¢do da avaliagdo ambiental.
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PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)
A elaboragdo PCMSO visa a promogdo da saude e integridade dos servidores, considerando os cargos
ocupados, as atribuigdes do cargo, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade, entre outras varidveis, e
devera conter no minimo:
a) indicagdo de exames admissionais por cargo e setor de trabalho;
b) indicagdo de exames periddicos considerando a atividade que realiza o agente de exposicdo, a
idade, entre outros;
¢) indicagdo de exames demissionais, considerando o cargo e atividade desempenhada;
1 d) indicacdo de exames de retorno ao trabalho e de mudanga de cargos/funcéo;
e) Montagem, estruturacdo e impressdo de relatério com validade de 12 (doze) meses e copia do
arquivo digital;
f) Relatdrio analitico anual das informacdes realizadas no ano (NR-07, do MTE, item 7.6.2);
g) Acompanhamento das etapas de implantagdo do PCMSO durante os 12 (doze) meses de vigéncia
do programa, e avaliagdo da eficacia da implantagdo, com apresentacgdo de relatdrio;
h) Realizagdo de exames médico ocupacionais para os funcionarios, com emissdo de atestado médico
de saude ocupacional ASO, sendo admissional, demissional, periddica, mudanca de fungao, retorno
de trabalho e outros;
i) Envio do evento S 2220 (somente celetistas) para o E-Social e sempre que necessario, a emissdo de
CAT e envio do evento S 2210 (todos vinculados ao RGPS);
VISITAS MENSAIS
Deverdo ser realizadas visitas mensais nos locais de trabalho observando-se todas as informacdes
necessarias para o cumprimento das obriga¢des contidas no LTCAT, em especial ao treinamento, uso
e controle dos EPI's. Deverdo ser elaborados relatdrios técnicos individuais mensais para cada local de
trabalho mencionado abaixo:
a) Gabinete e Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;
c) Secretaria Municipal de Obras, Transito e Viagdo e Parque de Maquinas;
d) Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
d.1) Todas as Escolas Municipais - trés EMEI e trés EMEF;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Parque de Maquinas;
12 f) Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social;
f.1) Posto de Saude Central;
f.2)) Posto de Salde, bairro Caneles;
f.3)) Posto de Salde, bairro Operario;
f.4) Farmacia Municipal;
f.5) Vigilancia Sanitaria;
g) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
h) Secretaria Municipal de Politica Urbana e Parque de Maquinas;
i) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
j) Secretaria Municipal de Habitac¢do e Defesa Civil;
1) Secretaria Municipal de Governo e Articulagdo;
m) Secretaria Municipal Indigena;
n) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
EXAMES ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS
Inspecionar a saude de servidores (condig8es fisicas e psiquicas) contratados por prazo determinado,
150 exigindo exames laboratoriais e de imagens, entre outros, de acordo com a solicitagdo médica para o
cargo a ser ocupado, nos termos da NR-07, do MTE.
DO LOCAL E PRAZO: Os exames deverdo ser realizados na sede da contratante, ou em estabelecimento
do Contratado na cidade de Nonoai, com disponibilidade semanalmente na cidade de Nonoai, bem
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como observando o prazo maximo de até 7 (sete) dias para confecgdo e protocolo de cdpia fisica junto
ao Departamento de Recursos Humanos.

PERICIAS MEDICAS:

Os servicos de pericia composta por médico e junta médica tém por objetivo a avaliacdo necessaria a
concessdo de licenga saude, auxilios doenca, readaptacdo funcional proviséria ou permanente,
reversao e aposentadoria por invalidez dos servidores municipais que tiverem que se afastar de suas
atividades funcionais por motivo de doenca, observada a legislagdo vigente do Municipio de Nonoai
aplicada ao servidores estatutarios e/ou celetistas, ativos e/ou inativos.

DO LOCAL E PRAZO: As pericias deverdo ser realizadas na sede da contratante, ou em estabelecimento
do Contratado na cidade de Nonoai, com disponibilidade quinzenalmente na cidade de Nonoai, bem
como observando o prazo maximo de até 07 (sete) dias para confecgdo e protocolo de cépia fisica
junto ao Departamento de Recursos Humanos.

PERICIA COM 01 (UM) MEDICO DO TRABALHO:

a) comprovagdo de aptiddo a admissdo de pessoal em casos de cargos e provimento efetivo (art. 1o,
§20, |, Decreto n. 008/2017);

b) antecipacdo de licenga maternidade (art. 10, §20, Ill, Decreto n. 008/2017);

c) concessdo de licenga para tratamento em pessoa da familia (art. 1o, §20, IV, Decreto n. 008/2017);
d) concessdo de redugdo de jornada de carga hordéria a servidora para amamentacdo (art. 1o, §20, V,
Decreto n. 008/2017);

e) validagdo de atestados médicos apresentados pelos servidores para avaliagdo dos afastamentos a
partir de 52 (quinto) dia até 152 (décimo quinto) dia;

f) validagdo de laudo para fins de isencdo de IRPF e, se for o caso, fixar prazo quando passivel de

200 controle (Lei Federal n. 7.713/1988 e Decreto n. 9.580/2018);
PERICIA POR JUNTA MEDICA, COMPOSTA, NO MiNIMO POR 02 (DOIS) MEDICOS, SENDO 01 MEDICO
DO TRABALHO E 01 MEDICO ESPECIALISTA DA AREA A SER AVALIADA:
avaliar casos de saude que implique afastamento de servidor e a andlise de atestados médicos nos
casos de afastamentos e/ou licencgas, abaixo relacionados, observando-se a enfermidade destacada
no laudo apresentado pelo servidor e solicitado pela Secretaria Municipal de Administracado e Recursos
Humanos:
a) validacdo de atestados médicos apresentados por servidores para validagdo de afastamentos
superiores ao 152 (décimo quinto) dia;
b) concessdo de licencga para tratamento de saude (art. 1o, §30, I, Decreto n. 008/2017);
c) Readaptacdes (art. 1o, §30, VI, Decreto n. 008/2017);
d) Aposentadoria por invalidez (art. 1o, §30, VII, Decreto n. 008/2017);
e) recuperacdo das condigdes de saude para fins de reversdo de aposentadoria por invalidez (art. 1o,
§3o0, VIII, Decreto n. 008/2017);
f) Também poderad ser solicitada a composi¢do de junta médica para avaliar a correlagdo de moléstia
com as fungdes desempenhadas por servidor (doenga ocupacional) ou comunicadas como acidente
de trabalho;
g) Havendo a necessidade de realizagdo de exames complementares ou a necessidade de
intervengdo/consulta por médico especialista segundo a enfermidade destacada no laudo, o Municipio
providenciard a contratacdo/encaminhamento, que podera ser acompanhado pela junta médica para
posterior avaliagao;
h) as inspe¢des de saude (fisica ou mental) poderdo ser realizadas por outros motivos,
justificadamente, a critério da administragdo.

50 EXAMES PSICOTECNICOS QUE INCLUI PSICOTESTAGEM, DINAMICA DE GRUPO E ENTREVISTA

PSICOLOGICA OU PSIQUIATRICA (art. 22, §5°, Decreto Municipal n. 008/2017):
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Constitui-se em diversas atividades, a exemplo de questionarios, testes de personalidade, habilidades
especificas, entrevistas individuais e em grupo.
PARECER TECNICO: emissdo de parecer técnico pericial com fundamentacio demonstrando o
50 enquadramento do periodo de atividade exercido em condigdes especiais por exposi¢cdo a agente
nocivo, para analise de concessdo de aposentadorias requeridas na modalidade aposentadoria
especial, nos termos da Simula Vinculante n2 33.
PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)
Elaboracdo fundamentada nos dados de LTCAT, observado o vinculo estatutério e/ou celetista, com
50 armazenagem por meios eletronicos e impresso de todos os dados e assessoramento permanente ao
Municipio, para todos os servidores admitidos até setembro de 2025.
PRAZO: Sempre que solicitado pelo contratante, devendo ser elaborado em até 07 (sete) dias,
responsabilizando-se pelo envio ao E-Social.
EVENTOS RELACIONADOS A SST NO E-SOCIAL
1 = Geragdo de arquivo XML;
=  Transmissdo de eventos de SST;
=  Manutencdo de inconsisténcias;

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO, FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE: O
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores:

Item Descrigcao Und | Qtd | Valor Unit. Valor Total

» Objeto do Contrato:
Contratacao de empresa
especializada na area de
seguran¢ca e medicina do
trabalho, incluindo a realizacao
de pericias médicas e a
prestacdo de servicos técnicos
especializados.

01 Més | 12 | R$4.541,67 | R$ 54.500,00

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$ 54.500,00

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a entrega do
objeto, emissdo da nota fiscal e comprovacdo de recebimento pelo(a) Responsavel da
Secretaria competente.

Paragrafo Segundo - A nota fiscal emitida pelo fornecedor devera conter, no campo de
Informagdes Complementares, a indicagdo do numero do Processo Licitatério e do respectivo
Contrato.

Paragrafo Terceiro - Os precos sofrerdo reajustes, desde que ultrapassados 12 (doze)
meses, conforme determina o §1.° do Art. 2.° da Lei Federal n.° 10.192, de 14 de fevereiro

de 2001.
E-- @'
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| - Sera utilizado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO: A fiscalizaco da execucio do presente

contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, ou
de servidor(es) por ela desighado(s), nos termos do art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes
do presente contrato serdo empenhadas na seguinte dotacdo orcamentaria:

0801 - ADMINISTRA:(}AO E RECURSOS HUMANOS. 3

2030 - MANUTENCAO SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
339039000000 - OUTROS SERV TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
RED: 438.

CLAUSULA OITAVA - DAS DESPESAS PARA EXECUGAO DO SERVICO: Todas
as despesas e demais recursos necessarios ao fornecimento ora contratados, incluindo-se
eventual contratacdo de pessoal para o desempenho de suas obrigagdes contratuais, serdao
de responsabilidade da CONTRATADA, descaracterizando-se, assim, qualquer vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE ou obrigagido pecuniaria de qualquer natureza, além
daquelas descritas na CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA NONA - DOS DEVERES E DIREITOS DAS PARTES:
Paragrafo Primeiro - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

a) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Processo e seus anexos;

b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
com as especificagcées constantes no Processo e da proposta;

¢) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas no servigo prestado, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada;

e) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Processo e seus anexos;

f) A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

Paragrafo Segundo - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

a. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Processo, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto;

b. Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigbes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Processo e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal;

c. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
Artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor;

Pagina 6 de 8




'%?k GOVERNO MUNICIPAL DE

£ NONOAI

d. Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de
Referéncia e/ou Processo de Dispensa, o objeto com avarias ou defeitos, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

e. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovacao;

f. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagado e qualificagao exigidas na licitagao;

g. Responder perante o Municipio e terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissao ha entrega do objeto de sua responsabilidade
ou por erro seu, em qualquer item deste Contrato.

h. Nao transferir em hipétese alguma este instrumento contratual a terceiros;

i. Realizar a entrega dos objetos solicitados no Municipio de Nonoai-RS, sem
qualquer despesa para o Municipio referente a transporte, diarias de funcionarios da mesma,
etc.

j- Prestar esclarecimentos ao Municipio sobre eventuais atos ou fatos notificados
que envolvam a empresa, independentemente de solicitacao;

k. Manter sempre atualizados os seus dados cadastrais do social ou do estatuto,
conforme o caso, principalmente em caso de modificacdo de endereco.

I. Cumprir com as demais obrigagdes constantes no referido Processo de Licitagao.

m. Atender todas as legislagdes vigentes com relagédo ao objeto do contrato, devendo
ser aplicados eventuais legislagdes novas que venham a modificar os procedimentos.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES: O descumprimento, total ou parcial,
de qualquer das obrigacbes ora estabelecidas, sujeitara a CONTRATADA as sancbes
previstas no Artigo 156, da Lei 14.133/2021, garantida a prévia e ampla defesa em processo
administrativo.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA fica sujeita as seguintes penalidades:

a) adverténcia, no caso de falta de presteza e eficiéncia no fornecimento previsto no
contrato;

b) multa, no valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato;

c) suspensao do direito de contratar com o MUNICIPIO, pelo prazo de um ano, na
hipétese de reiterado descumprimento das obrigagdes contratuais;

d) declaragio de inidoneidade para participar de licitagao junto ao MUNICIPIO, na
hipétese de recusar-se ao cumprimento do contrato;

Paragrafo Segundo - O CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar do valor
estipulado na CLAUSULA QUINTA o valor de qualquer multa porventura imposta a
CONTRATADA em virtude do descumprimento das condi¢cbes estipuladas neste contrato e
que nao sejam determinantes de rescisao contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO: O contrato podera ser
rescindido, nas hipoteses previstas nos Artigos 137 e seguintes da lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico - Em caso de rescisdo antecipada, sera pago pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA o valor proporcional ao que fora cumprido até a rescisao.

E.. E_'
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PRERROGATIVAS DA
ADMINISTRAGAO: S3o prerrogativas do CONTRATANTE as previstas no Artigo 104 da Lei
n.° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO: Fica eleito o foro da Comarca de
Nonoai, sem opgao por qualquer outro, para dirimir eventuais duvidas que possam advir do
presente contrato.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente termo, elaborado
em duas vias de igual teor e forma, para os mesmos fins e efeitos, na presenga de duas
testemunhas idéneas.

Nonoai, 14 de outubro de 2025.

ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA SAO JOSE MEDICINA E SEGURANCA DO
Prefeita Municipal TRABALHO LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA

Vistos:

Fabio Luis Trentin de Moura Teresinha Salete Sper
OAB/RS 41.398 perry

g~ Sec. Fazenda
Assessor Juridico

Suellen Oliveira Moreira Natalhie Guerra Vieira Tizianni
Assessor de Gabinete Sec. Adm e RH
Fiscal do Contrato Gestor do Contrato
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Contrato 080-2025 - DL 037-2025 - Assessoria em Medicina e Seguranca do
Trabalho.pdf

Documento nimero #3b3903c1-67f2-4731-9585-c4a5ec084b9c
Hash do documento original (SHA256): 8be2abef53563a5952d9939a93b1e0da531ccd6e33016971f939bd945bfb48b6

Assinaturas

@ FABIO LUIS TRENTIN DE MOURA
CPF: 595.555.640-00
Assinou em 15 out 2025 as 09:03:32

@ SUELLEN OLIVEIRA MOREIRA
CPF: 016.165.200-00

Assinou em 14 out 2025 as 14:03:25

@ TERESINHA SALETE SPERRY
CPF: 558.344.500-91

Assinou em 14 out 2025 as 14:05:36

@ JOSE POMINA DE BAIRROS
CPF: 235.436.710-49

Assinou como contratada em 14 out 2025 as 14:21:58

@ ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA
CPF: 026.979.929-01

Assinou como contratante em 14 out 2025 as 16:28:33

@ NATALHIE GUERRA VIEIRA TIZZIANI
CPF: 027.720.280-97
Assinou em 14 out 2025 as 14:25:46

Log

14 out 2025, 13:47:24 Operador com email volneicfj07@gmail.com na Conta 214c2c1e-90c9-4e6d-ad16-8c70c4649138
criou este documento numero 3b3903c1-67f2-4731-9585-c4a5ec084b9c. Data limite para
assinatura do documento: 13 de novembro de 2025 (13:47). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. I[dioma: Portugués brasileiro.
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Clicksign

14 out 2025, 14:00:44

14 out 2025, 14:00:44

14 out 2025, 14:00:44

14 out 2025, 14:00:44

14 out 2025, 14:00:44

14 out 2025, 14:00:44

14 out 2025, 14:03:25

14 out 2025, 14:05:36

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 15 de outubro de 2025. Versao v1.48.0.

Operador com email volneicfj07@gmail.com na Conta 214c2c1e-90c9-4e6d-ad16-8c70c4649138
adicionou a Lista de Assinatura:
prefeita@nonoai.rs.gov.br para assinar como contratante, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo ADRIANE PERIN DE
OLIVEIRA e CPF 026.979.929-01.

Operador com email volneicfj07@gmail.com na Conta 214c2c1e-90c9-4e6d-ad16-8c70c4649138
adicionou a Lista de Assinatura:
financeiro@saojosemedeseguranca.com.br para assinar como contratada, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo JOSE POMINA DE
BAIRROS e CPF 235.436.710-49.

Operador com email volneicfj07@gmail.com na Conta 214c2c1e-90c9-4e6d-ad16-8c70c4649138
adicionou a Lista de Assinatura:
teresinhasaletesperry@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo TERESINHA SALETE
SPERRY e CPF 558.344.500-91.

Operador com email volneicfj07@gmail.com na Conta 214c2c1e-90c9-4e6d-ad16-8c70c4649138
adicionou a Lista de Assinatura:
fabioltmoura@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo FABIO LUIS TRENTIN
DE MOURA e CPF 595.555.640-00.

Operador com email volneicfj07@gmail.com na Conta 214c2c1e-90c9-4e6d-ad16-8c70c4649138
adicionou a Lista de Assinatura:
gabinete@nonoai.rs.gov.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo NATALHIE GUERRA
VIEIRA TIZZIANI e CPF 027.720.280-97.

Operador com email volneicfj07@gmail.com na Conta 214c2c1e-90c9-4e6d-ad16-8c70c4649138
adicionou a Lista de Assinatura:
administracao@nonoai.rs.gov.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo SUELLEN OLIVEIRA
MOREIRA e CPF 016.165.200-00.

SUELLEN OLIVEIRA MOREIRA assinou. Pontos de autentica¢cdo: Token via E-mail
administracao@nonoai.rs.gov.br. CPF informado: 016.165.200-00. IP: 177.152.12.2. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -27.3633421 e longitude -52.7734412. URL
para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.1321.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

TERESINHA SALETE SPERRY assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
teresinhasaletesperry@gmail.com. CPF informado: 558.344.500-91. IP: 177.152.12.2.
Componente de assinatura versdo 1.1321.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

3b3903c1-67f2-4731-9585-c4a5ec084b9c Pagina 2 de 3 do Log



CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
|C <Slgn Log gerado em 15 de outubro de 2025. Versao v1.48.0.

14 out 2025, 14:21:58 JOSE POMINA DE BAIRROS assinou como contratada. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
financeiro@saojosemedeseguranca.com.br. CPF informado: 235.436.710-49. IP: 177.70.71.217.
Componente de assinatura versdo 1.1321.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 out 2025, 14:25:46 NATALHIE GUERRA VIEIRA TIZZIANI assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
gabinete@nonoai.rs.gov.br. CPF informado: 027.720.280-97. IP: 177.152.12.2. Componente de
assinatura versao 1.1321.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

14 out 2025, 16:28:33 ADRIANE PERIN DE OLIVEIRA assinou como contratante. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail prefeita@nonoai.rs.gov.br. CPF informado: 026.979.929-01. IP: 177.152.12.2. Componente
de assinatura versao 1.1321.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 out 2025, 09:03:32 FABIO LUIS TRENTIN DE MOURA assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
fabioltmoura@gmail.com. CPF informado: 595.555.640-00. IP: 177.152.12.2. Componente de
assinatura versao 1.1322.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

15 out 2025, 09:03:32 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
3b3903¢1-67f2-4731-9585-c4a5ec084b9c.

Icp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

E:)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 3b3903c1-67f2-4731-9585-c4a5ec084b9c¢, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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