PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUICAO: ASSOCIACAO ESCOLINHA CNPJ:
POLIESPORTIVA IPIRANGA 28.168.658/0001-26
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x )Sem Fins Lucrativos
' ( )Cooperativa
( )Religiosa

ENDERECO: RUA ESPUMOSO, 1085

BAIRRO: CIDADE: UF CEP.: 99435-000 TELEFONE: 54 3326 1268- 55 996945140
CENTRO CAMPOS BORGES RS

CONTA CORRENTE: BANCO:  AGENCIA: PRACA DE PAGAMENTO

36641-2 748 0218 CAMPOS BORGES

“NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: SIDINEI TOLEDO SOARES | CPF: 734.726.970-91

PERIODO DE MANDATO : CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO EXPEDITOR:
4 ANOS, PODENDO SER RECONDUZIDO EM ASSEMBLEIA 9059008822/SSP/PC RS

CARGO: PRESIDENTE

ENDERECO: RINCAO DOS TOLEDOS INTERIOR VRS 817 CEP.: 99435-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: ESPORTE, CULTURA E VIDA PRAZO DE EXERCUGAO TERMINO
INICIO 31 DE DEZEMBRO/2022
ASSINATURA
DO TERMO

PUBLICO ALVO: CRIANCAS E ADOLESCENTES.

"OBJETO DE PARCERIA: PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO DE CAMPOS BORGES E A ASSOCIACAO ESCOLINHA
POLIESPORTIVA IPIRANGA, PARA CUSTEAR AS DESPESAS COM AS OFICINAS ATIVAS E AQUISICAO DE UNIFORMES
PARA OS PARTICIPANTES DA OFICINA CULTURAL DE DANCAS TRADICIONAIS, INVERNADAS ARTISTICAS DO GRUPO
RAIZES DA TRADICAO.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: ENVOLVER CRIANCAS, ADOLESCENTES E ADULTOS EM UMA OFICINA DE DANCAS
DA NOSSA CULTURA GAUCHA, COM OBJETIVO DE CULTIVAR AS TRADICOES E ENVOLVER ESSE PUBLICO NESSA
ATIVIDADE SAUDAVEL PROMOVENDO BEM ESTAR AOS PARTICIPATES E TAMBEM LEVANDO O NOME DO MUNICIPIO
PARA DIVERSOS EVENTOS EM TODO ESTADO E FORA DELE TAMBEM.

3. OBIETIVOS

3.1.GERAIS
3.2.PROPORCIONAR AS CRIANCAS E ADOLESCENTES MATRICULADOS NA ESCOLINHA POLIESPORTIVA IPIRANGA
ATIVIDADES CULTURAIS QUE ENRIQUECAM SUA FORMAGCAO E QUALIDADE DE VIDA, FOMENTANDO A




CIDADANIA E A PRATICA DO BEM COMUM,0 CONVIVIO FAMILIAR E SOCIAL, COM HUMILDADE, CORAGEM,
RESPEITO, RESPONSABILIDADE E AMOR. ATENADENDO APROXIMADAMENTE 160 ALUNOS.

3.3.ESPECIFICOS

1. CONTRIBUIR ATRAVES DA OFICINA DE DANCA PARA O DESENVOLVIMENTO DO EQUILIBRIO EMOCIONAL, DO
PENSAMENTO CRITICO, DO CORPO E DA MENTE, PROMOVENDO A INTEGRAGAO E A COOPERACAO NA
SOCIEDADE E CULTIVANDO A NOSSA CULTURA ARTISTICA RESGATANDO O AMOR POR NOSSA TRADICAO E
LEVANDO O NOME DO NOSSO MUNICIPIO EM TODO O ESTADO E TAMBEM FORA DELE .

2. ATRAVES DE AQUISICAO DE UNIFORMES PARA AS INVERNADAS PARA GARANTIR A ALTO ESTIMA A BOA
APRESENTACAO DA EQUIPE E A IDENTIFICACAO DO GRUPO O QUAL REPRESENTAM.

3. PROPORCIONAR COM TUDO ISSO MAIOR CAPACIDADE DE INCLUSAO SOCIAL, LONGE DAS DROGAS, DA
VIOLENCIA, APRENDENDO O RESPEITO ENTRE AS PESSOAS A COLABORAGAO ENTRE O GRUPO TORNANDO-SE
ASSIM PESSOAS MELHORES PARA SOCIEDADE EM GERAL. J

O PRESENTE PROJETO SOCIAL, SEM FINS LUCRATIVOS LEVA EM CONTA A REALIDADE FAMILIAR E SOCIAL QUE PODE

4. METODOLOGIA:

TRANSFORMAR A REALIDADE E O COTIDIANO PARA UM AMBIENTE SAUDAVEL, ACOLHEDOR E BOM DE SE VIVER.
A METOLOGIA LEVA EM CONSIDERACAO A PROMOGAO DE UMA CULTURA ACOLHEDORA E RESPEITOSA,
CONTRIBUINDO PARA INCLUSAO SOCIAL .

O CRONOGRAMA DOS HORARIOS FOI ELABORADO CONFORME DISPONIBILIDADE DOS ORIENTADORES SENDO
APROXIMADAMENTE 1:30 DE ENSAIO PARA CADA INVERNADA, ONDE CONTAMOS COM 04 INVERNADAS QUE SAO
ELAS PRE-MIRIM, MIRIM, JUVENIL E ADULTA.

A FAMILIA E RESPONSAVEL POR LEVAR E BUSCAR OS ALUNOS DE MENOR NO LOCAL DOS ENSAIOS, SITO CTG
GALPAO HOSPITALEIRO.

PROBLEMAS DICIPLINARES SERAO RESOLVIDOS CONFORME REGIMENTO INTERNO.

CONTAMOS COM 02 PROFESSORES QUE SE DIVIDEM PARA ENSAIAR CADA CATEGORIA FICANDO ASSIM MELHOR
ASSISTIDO TODAS ELAS, E RESGATANDO DANCAS DA CULTURA GAUCHESCA.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

E.l- DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SERM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
~* CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

l

OFICINA CARGA OBIJETIVO AGOES META RESPONSABILIDADE
HORARIA
SEMANAL
ATRAVES DESSA ALCANCAR UMA -PROFESSOR
DANCA CULTURAL OFICINA PRETENDE- FREQUENCIA DE -COORDENAGAO
SE CONTRIBUIR 75% E -PAIS
PARA O APROVEITAMNETO | -ALUNOS
DESENVOLVIMENTO DE 70% DOS
GLOBAL DO ALUNO ALUNOS
NOS ASPECTOS FREQUENTES.
FISICOS, SOCIAIS,
PSICOLOGICOS,
MOTORES E
COGNITIVOS.




5.2- RESULTADOS ESPERADOS: PROPORCIONAR ATRAVES DESSA OFICINA UM RESGATE A TRADICAO GAUCHA,
CULTIVANDO O RESPEITO E O AMOR AO NOSSO ESTADO, PROMOVENDO INCLUSAO SOCIAL, AFASTANDO ESSES

JOVENS DAS DROGAS DA VIOLENCIA, CONSEQUENTEMENTE GERANDO PESSOAS QUE VISEM A MELHORIA DA
COMUNIDADE.

5.3- PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUPRIMENTO DAS METAS: O REGISTRO DO DESEMPENHO DO ALUNO NA
OFICINA E CONSTRUIDO PELA OBSERVAGAO DE SUA FREQUENCIA, PRODUCAO, DEDICAGAO E EMPENHO,
PONTUALIDADE, CUMPRIMENTO DAS DAS REGRAS DO REGIMENTO INTERNO E AS ORDENS DADAS PELOS
PROFESSORES, ATITUDE DE RESPEITO COM OS COLEGAS NA SUPERACAO DAS DIFICULDADES QUE CADA UM
APRESENTA SEMPRE AUXILIANDO EM APRESENTACOES, LEMBRANDO SEMPRE DO TRABALHO EM GRUPO PARA
OBTER OS MELHORES RESULTADOS COM PACIENCIA, PRUDENCIA, SOLIDARIEDADE E AMIZADE.

A AVALIACAO SERA PERMANENTE E CONTINUA FEITA PELO PROFESSOR OU EM GRUPO, A CADA DOIS MESES SERA
FEITA UMA AVALIACAO COM PROFESSORES E COMISSAO PARA DETECTAR PROBLEMAS E BUSCAR SOLUGOES.
COMPETE AO PRESIDENTE JUNTAMENTE COM A COMISSAO CHAMAR 0S PAIS, ENCAMINHAR CONVITES CONVIDAR
PARA REUNIOES OU PARA RESOLVER PROBLEMAS RELACIONADO A ALGUM COMPONETE DO GRUPO EM ESPECIAL.

META ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO INICIO TERMINO
QUANTIDADE
OFICINA DE DANCA (PRE-MIRIM) 08 ASSINATURA | 31/12/2022
1 DO TERMO
2 OFICINA DE DANCA (MIRIM) 30 ASSINATURA | 31/12/2022
DO TERMO
3 OFICINA DE DANCA (JUVENIL) 28 ASSINATURA | 31/12/2022
DO TERMO
a OFICINA DE DANCA (ADULTA) 18 ASSINATURA | 31/12/2022
DO TERMO
5 PAGAMENTO SALARIO PROFESSORES 02 ASSINATURA | 31/12/2022
DO TERMO
6 AQUISICAO DE UNIFORMES 84 ASSINATURA | 31/12/2022
DO TERMO
PAGAMENTO CONJUNTO DE MUSICOS PARA 01 ASSINATURA | 31/12/2022
7 APRESENTACAO EM RODEIO DO TERMO
8 AQUISICAO DE FLORES PARA REPOR NOS ARCOS | 01 ASSINATURA | 31/12/2022
USADOS NA DANCA DA JARDINEIRA DO TERMO
7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
7.1. CONCEDENTE
META 12 MES 22 MES 32 MES 4° MES 52 MES 62 MES
META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 12°e MES
R$7.500,00 R$ 7.500,00




7.2- PROPONENTE- ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META 12 MES 22 MES 32 MES 4° MES 52 MES 62 MES T

META 72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES

8. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINACEIROS

ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR TOTAL
MATERIAL DE CONSUMO- UNIFORMES E FLORES RS 6.600,00
SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA FISICA/JURIDICA RS 8.400,00
TOTAL R$ 15.000,00

9. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

-15 DIAS CONTADOS DO TERMINO DA VIGENCIA.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

-APOS A APRESENTAGAO DA PRESTAGAO DE CONTAS, NO PRAZO DE 15 DIAS, CONSTADA IRREGULARIDADE OU

OMISSAO, SERA CONCEDIDO O PRAZO DE ATE 30 DIAS, PRORROGAVEL POR IGUAL PERIODO PARA ENTIDADE SANAR
IRREGULARIDADES OU CUMPRIR OBRIGAGAO SEM PREJUIZO DAS DEMAIS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS.

10. DECLARACAO

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, DECLARO, PARA FINS DE COMPRAVAGAO
JUNTO AO MUNICIPIO, PARA OS EFEITOS E SOB AS PENAS DA LAI, QUE INEXISTE QUALQUER DEBITO OU SITUACAO DE
INADIMPLENCIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL OU QUALQUER ENTIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, QUE
IMPEGA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORIUNDOS DE DOTAGAO CONSIGNADAS NO ORGCAMENTO DO MUNICIPIO PARA
APLICACAO NA FORMA PREVISTA E DETERMINADA POR ESTE PLANO DE TRABALHO.

PEDE DEFERIMENTO.

CAMPOS BORGES, 09 DE NOVEMBRO DE 2022.
SIDINEI SOARES DE TOLEDO
PRESIDENTE




