RIO GRANDE DO SUL VIGENCIA A PARTIR DE 11/2022

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBRA

) B COM DESONERACAO SEM DESONERACAO
cODIGO DESCRICAO HORISTA | MENSALISTA | HORISTA | MENSALISTA
% % % %

GRUPO A

— — 1,00%

Repouso Semanal Remunerado 17,93% N3o inclde 17,93%

83 Auslio - Enfermidade "o
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m&m&\m ente de Trabal % :
Ferlas Gozadas 10,28% 7,83% 10,28%
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GRUPO C

Aviso Prévio Indenizado 4, 56% 3, 47% 4,56% 3,47%
P al: o, ’
Ferlas lnden adas

0,29% 0,38%

17,61% 6,76%
TOTAL(A+B+C1D) 83,01,6 46,11% 112,39% 69,64%
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