PLANO DE TRABALHO

':}NOME DA INSTITUICAO:

TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

( )Cooperativa
( )Religiosa
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2. PROPOSTA DE TRABALHO:
gENOME DO PROJETO:

3_PUBLICO LVO:

INICIO TERMINO
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'OBJETO DE PARCERIA: '

Raear e e e EENENSTRADO 6 |
;DESE%CAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O |
NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)
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E. OBJETIVOS
13.1. GERAIS
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4. METODOLOGIA:
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
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5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: i
5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE
ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:
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25 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE) -

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICAGAO _ _ INDICADOR FISICO | DURACAO |
. UNIDADE | QUANTIDADE _ INICIO | TERMINO
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) 5 !

RECEITA TOTAL | VALOR MENSAL VALOR ANUAL
'PROPONENTE | 13160 0D 5.&80'00 }J3.1e0
CONCEDENTE S ocde | Joooo oo | Y0.000 gD
'TOTAL GERAL | 53.J60 o> | /3.990 o | 53.J60 a >
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DESPESA TOTAL VALOR MENSAL | ~ VALOR ANUAL
'PROPONENTE
' CONCEDENTE
"TOTAL GERAL
‘8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

'8.1. CONCEDENTE
META | 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES 5° MES 8° MES
META | 7°MES B MES FMES | 10°MES | 11°MES 12° MES
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'8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)

META | 1°MES = 2°MES = 3°MES | 4°MES

5° MES

6° MES

META | 7°MES | 8°MES = 9 MES . 10° MES

11° MES

12° MES
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“DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

c
£
O

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

Material de Consumo

T

(material de expediente, sociopecagdgico etc. Descrever
pormenorizadamente, com indicagéo do custo unitario e
total de acordo com os valores praticados no mercado,
\instruido com orcamentos) .
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Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratacdo individualmente)
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Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contratacédo individualmente)

Custos Indiretos/Equipe Encarres 27 3 nela execugéo

(descrever todas as despesas serinonorizadamente,
como aluguel, energia elétricz, écua, interniel, telcfone,
material de consumo etc.)

Equipamentos e Materiais Perrmanentes

(se houver a necessidade, descrever cada bem ou
material a ser adquirido, com custo unitério de acordo
com os valores praticados no mercado, instruido com
orcamentos previos)

Remuneragao da equipe encarrzgaua da execugdo do
plano de trabalho

(descrigdo pormenorizada das cozzssas, inclusive de de
pessoal préprio da organizagés £a socizdzde civil,
durante a vigéncia da parceria, compreandendo as
despesas com pagamentos de [imposios, contribuicbes
sociais, Fundo de Garantia do Teivipo de Seivigo -
FGTS, férias, décimo terceirc salario, caldrics
proporcionais, verbas resciséric:: ¢ dsmais choargos
sociais e trabalhistas) S
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10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- __ (5 ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- __(&0) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 30 _dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Local e Data

Representante Legal da OSC, (nome & CPF)

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer debito ou
situagéo de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagéo na forma prevista e determi_nada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
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Local e Data - : Organizaga% Sociedade Civil




