ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS BORGES
Praga 13 de Abril N° 302 - CEP 99435-000

TERMO DE FOMENTO N° 02/2021

REALIZAR PARCERIA COM ENTIDADE PRIVADA SEM
FINS LUCRATIVOS PARA DAR FOMENTO AS
ATIVIDADES EDUCACIONAIS NO MUNICIPIO DE
CAMPOS BORGES/RS.

O Municipio de Campos Borges/RS, inscrito 1o CNPJ sob 6 1® 92.406.164/0001-31, com sede a Praca Treze de
Abril, N° 302, Bairro Centro, CEP.99.435-000, neste ato devidamente representada pela Prefeita Municipal, Sra.
CLEONICE PASQUALOTTO DA PAIXAO TOLEDO, brasileira, casada, inscrita sob CPF sob o n° 536.280.710-20,

residente e domiciliada na Rua Goids, no municipio de Campos Borges/RS, no exercicio de suas atribuigdes legais e

—regulamentares, doravante denominado Administragdo Puablica e por outro lado ASSOCIACAO DOS
UNIVERSITARIOS DE CAMPOS BORGES, inscrito sob CNPJ 02.554.383/0001-75, com sede na Praca Treze de
Abril, no municipio de Campos Borges/RS, CEP 99.435-000, neste ato devidamente representada por sua Presidente, Sra.
LUIZA ADAM LIBRELOTTO, brasileira, inscrito no CPF sob o n° 011.822.400-03, residente e domiciliada nesse

Municipio, doravante denominada entidade privada sem fins lucrativos, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014,

bem como nos principios que regem a Administragdo Pablica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de

Fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes clausulas:
Processo N° 48/2021 Inexigibilidade de Licitagio N° 01/2021

1. DO OBJETO
1.1 O objeto do presente termo de fomento tem por objeto objetivo de realizar parceria com a ASSOCIACAO DOS
UNIVERSITARIOS DE CAMPOS BORGES, para dar fomento as atividades educacionais no municipio de Campos

— Borges/RS, que tem por finalidade congregar, unificar, representar e integrar os estudantes universitarios associados

a esta entidade, regendo pelo Estatuto Social da Associacio, por seu Regimento Interno e pela legislaciio aplicavel,

zelando pelos seus interesses e colaborando com o poder piblico no desenvolvimento do municipio, de acordo com

a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, conforme as quantidades e valores que seguem:

ITEM

QUAN

01

UN. DESCRICAO VALOR VALOR
UNIT. TOTAL

A
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2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1 As despesas decorrentes desse processo serdo custeadas com recursos provenientes da seguinte dotagao orgamentaria
para o ano de 2021, Lei Orgamentaria Anual N° 1.679 de 11 de dezembro de 2020:

06 SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

06.02 ASSISTENCIA A EDUCANDOS

3350.43.00.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS

03 AUXILIO ASSOCIACAO ESTUDANTES CURSOS TEC. UNIVERSITARIOS
01 RECURSO LIVRE

3. FORMA DE PAGAMENTO
.1 O pagamento sera efetuado no prazo méximo de 30 (trinta) dias, apés a assinatura do termo de fomento, de acordo com
o cronograma de desembolso, através de crédito em conta corrente, mediante apresentagdo de oficio, devidamente atestada

pelo responsavel da unidade requisitante.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Publica:

4.1.1 Transferir os recursos a entidade privada de acordo com o valor fixado o que est4 disposto no item 01 do objeto;

4.1.2 Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da entidade pelo
perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

4.1.3 Comunicar formalmente a entidade qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agdes, fixando-lhe, quando ndo
pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

_4.1.4 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a entidade para as devidas regularizacoes;
+.1.5 Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto deste processo, a Administragio Pablica podera
ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a entidade e sem que esta tenha direito a
qualquer indenizag@o no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagdo;

4.1.6 Aplicar as penalidades quando for necessario;

4.1.7 Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos
trabalhadores e prestadores de servigos da entidade;

4.1.8 Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

4.1.9 Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

4.2 Compete a Entidade Privada:

4.2.1 Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio Publica, observadas as

disposi¢des do Termo de Fomento relativas a aplicagiio dos recursos; g .
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cxclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao

funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do Termo de Fomento, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da Administragéo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restri¢do

a sua execugao;

4.2.3 Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste

instrumento;

4.2.4 Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidéria, pela execu¢do das atividades e

cumprimento das metas pactuadas na parceria;

4.2.5 Executar as agdes objeto-desta parceria com qualidade, atendendo o piiblico de modo gratuito, universal e igualitario;

4.2.6 Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a realizagdo dos servicos e

acOes pactuadas, através da implantagdo de manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e
" juipamentos;

4.2.7 Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita

execucdo o Termo de Fomento;

4.2.8 Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus trabalhadores e

prestadores de servigos;

4.2.9 Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela indenizagio de dano causado ao publico,

decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

4.2.10 Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto, em razio da

execug¢do do Termo de Fomento;

4.2.11 Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessérios ao desenvolvimento das agdes objeto desta

parceria;

4.2.12 Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e
~ aliago, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos e

as informagdes referentes a0 Termo de Fomento, bem como aos locais de execucio do objeto;

4.2.13 Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nao utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do

financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente

computadas a crédito do Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de

demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; €

4.2.14 Restituir 8 Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,

depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a entidade podera solicitar autorizagio para que o

ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagdo de

novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a 4rea de atuagdo da organizago, cuja mensuragéo

econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de

restituicdo integral dos recursos;
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diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.3. Caso a entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragio do termo de
fomento, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo do Termo de F omento, obrigando-se a entidade agrava-
lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Piblica,

na hipdtese de sua extingdo.

. DA APLICACAO DOS RECURSOS

-1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste Termo de Fomento,

N

9 ]]

sendo vedado:
5.1.1 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados ao termo de fomento;

~ 1.2 modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a adequagio do plano
de trabalho pela Administragdo Piblica;
5.1.3 utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;
5.1.4 pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia do termo de fomento:
5.1.5 efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia;
5.1.6 Realizar despesas com:
5.1.6.1 multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragdo Piblica na liberagdo de recursos financeiros;
5.1.6.2 Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto deste termo, de carater
cducativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal; e

" 1.6.3 Pagamento de pessoal contratado pela entidade que nio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°
13.019/2014.
5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente especifica na instituicio
financeira pablica determinada pela Administragdo Piblica.
5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto deste termo, estando sujeitos 4s mesmas condigdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
5.4. Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo deste termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragéo Publica.
5.5. Toda a movimentagdo de recursos no 4mbito da parceria seré realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificag@o do beneficiario final e a obrigatoriedade de dep6sito em sua conta bancaria. 7#
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sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apés ao termino do més, de acordo com o cronograma

de desembolso, mediante a efetivagdo da despesa, através de crédito em conta corrente, mediante apresentag¢do de

documento oficial protocolo/oficio, devidamente atestada pelo responsavel da unidade requisitante.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:
a) até 15 (quinze) dias do término de cada exercicio (se a duragdo da parceria exceder um ano); e

b) até 15 (quinze) dias a partir do término da vigéncia da parceria.

6.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com 0s seguintes relatorios:

[ - Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
T imprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado,
anexando- se documentos de comprovagéo da realizagio das agdes;

Il - Relatério de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

[T - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou por servidor
da administragdo, devendo ser devolvidos os originais ap6s autenticagdo das copias;

IV - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual dever4 estar evidenciado o ingresso e a saida
dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das despesas
realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da entidade privada sem fins lucrativos;

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias ap6s o término da vigéncia
deste Termo de Fomento;
~ Il - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela entidade sem fins lucrativos no exercicio e das metas
alcangadas.

6.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos ¢ os documentos referidos no item 5.1 deverio ser

apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2021, podendo ser
prorrogado mediante solicitacdo da Entidade Privada, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administra¢do Pablica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragdo Piblica quando ela der

causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES 7%
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¢ Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a celebragdo de Termos Aditivos,

desde q ‘acordados entre os parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.
8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao

plano de trabalho original, desde que aceito e autorizado pela administragéo municipal.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto desta parceria, podendo
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanhard a execugio do objeto deste Termo de Fomento através de seu gestor, que tem
por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

" - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serio
adotadas para sanar os problemas detectados;

[T - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

9.3. A execugio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, especialmente designada.

9.4. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submetera 4 Comissio
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas pela entidade.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

- - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da

execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

[T - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Piblica;

IV - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela entidade privada na prestagio de contas,
quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissio de Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar
visita in loco, da qual ser4 emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgéos de controle, a execugdo da parceria serd
acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.
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9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execugdo do plano de trabalho,
a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma
a evitar sua descontinuidade.
10. DA RESCISAO
10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa inten¢do no prazo minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no
periodo em que este tenha vigido.
10.2. A Administragdo poderé rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da constatagdo das seguintes
situagdes:
I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
- Retardamento injustificado na realizagio da execugio do objeto deste Termo de Fomento;

II' - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES
11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas
¢ a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial, conforme previsto

em Lei.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Espumoso eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Termo
de Fomento.

12.2. Antes de promover a a¢do judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para prévia tentativa de
~ olugdo administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do
Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a

Procuradoria/Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E. por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de F omento, em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, para

todos os efeitos legais.

Campos Borges/RS, 14 de setembro de 2021.

CLEONICE PASQUALOTTO DA PAIXAO TOLEDO
PREFEITA MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL
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LUIZA ADAM LIBRELOTTO
ASSOCIACAO DOS UNIVERSITARIOS DE CAMPOS BORGES
ENTIDADE PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS

ROZANXI MARIA GHUZI VIDAL

SEC.RATARIA MUNICIPAL DE E~DUCACAO E CULTURA
SEC. MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

TESTEMUNHAS
_NOME:

<PF:

NOME:

CPF:

RESPEITO, TRABALHO E COMPROMISSO COM O POVO.
FONES (54) 3326-1110/1122/1134/1157
E-mail: adm@camposborges.rs.gov.br Site: www.campo.borges.rs.gov.br



