ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA SIMPLIFICADO

Setor(es) Requisitante(s)
Responsavel(is) pelo Preenchimento do Estudo Técnico Preliminar, Orgamentos e
Termo de Referéncia

DISPENSA DE LICITAQAO
Plano Municipal de Educacéo

OBJETO: Contratacdo de profissional especializado para prestacdo de servigos técnicos
destinados a avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo vigente e a elaboracdo do novo Plano
Municipal de Educa¢do do Municipio de Cerro Grande/RS.

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto
Responséavel: Sr.(a) Sandra Campagnolo Migliorini

Cerro Grande/RS, 27 de marco de 2026.

Sr.(a) Sandra Campagnolo Migliorini
Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto

MUNICIPIO L
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Plano Municipal de Educacéo

DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A presente contratagdo decorre da necessidade de avaliar o Plano Municipal de
Educacdo vigente e elaborar o novo Plano Municipal de Educa¢do do Municipio de Cerro
Grande/RS para o decénio 2026-2036. Tal medida é necessaria em razdo do encerramento da
vigéncia do plano anterior e da necessidade de atualizacao das metas, estratégias e diretrizes da
politica educacional municipal, em conformidade com a legislacdo aplicavel e com as
demandas atuais da rede de ensino.

A elaboracdo do novo plano exige a realizacao de diagnéstico da educacdo municipal,
analise de indicadores, promocao de reunides técnicas e participacdo das comissdes e demais
segmentos envolvidos no processo educacional. Trata-se de atividade que demanda organizagéo
metodoldgica, conhecimento técnico e conducdo adequada das etapas de avaliacdo do plano
anterior e formulacdo do novo instrumento de planejamento.

Além disso, a contratacdo se justifica pela necessidade de apoio técnico especializado,
considerando a complexidade dos trabalhos e a limitacdo operacional da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo para executar, de forma concomitante,
todas as atividades necessarias sem prejuizo das demandas ordinarias. Assim, a contratacdo visa
assegurar a elaboracdo de documento técnico consistente, acompanhado de relatério de
avaliacdo, diagnostico educacional e minuta de projeto de lei, garantindo maior eficiéncia,
segurangca técnica e atendimento ao interesse publico.

PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratacdo ndo possui previsao especifica no Plano de Contratagdes Anual
do Municipio de Cerro Grande/RS. Todavia, a demanda mostra-se necessaria e compativel com
o interesse publico e com as a¢bes desenvolvidas pela Administracdo Municipal, especialmente
no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, visando atender
necessidade superveniente relacionada a avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo vigente e
a elaboracdo do novo Plano Municipal de Educacdo para o decénio 2026—-2036.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para participagdo no procedimento de contratacdo os eventuais interessados deveréo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da contratacao, bem como
apresentar os seguintes documentos a titulo habilitagdo, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n°
14.133/2021:

Relativos a Habilitacdo Juridica deverdo apresentar a sequinte documentacao:
| - Registro comercial, no caso de empresa individual; (Acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva);
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[1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acgdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; (Acompanhados
de todas as alteracGes ou da consolidagéo respectiva);
[11) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;
IV) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
V) Documento de identificacdo contendo foto e CPF do(s) sdcio(s) proprietario(o)
da empresa.

Relativos a Habilitagdo Fiscal, Social e Trabalhista deverdo apresentacdo que comprove 0s

sequintes requisitos:
| - Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - Inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
Il - Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV - Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V - Regularidade perante a Justica do Trabalho;

Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira
| - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, emitida em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data da apresentacédo
do documente.
* — Declaracdo, firmada por representante legal de que se enquadram como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, apenas no caso de desejarem
valerem-se das prerrogativas concedidas pela Lei Complementar Federal n°
123/2006;

Relativos a Qualificagdo Técnica:
| — Profissional com formacdo académica em nivel superior completo em area
correlata a Educacdo, preferencialmente em Pedagogia, Ciéncias Sociais, Gestdo
Publica, Administracdo Publica ou outras &reas compativeis com o objeto, mediante
apresentacao de diploma ou certificado de concluséo de curso.
Il — Comprovacgdo do vinculo entre a proponente e o(s) profissional(is) de nivel
superior referido no item I, devendo ser feita por meio da apresentacdo de um dos
documentos relacionados abaixo:
1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
2) Copia da folha do Livro de Registro de Empregados
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3) Copia do Ato Constitutivo em vigor, devidamente registrado, em caso de sécio
ou diretor;

4) Copia do Contrato de Prestacdo de Servigos, com validade por prazo
indeterminado ou de no minimo até 31 de dezembro do corrente ano.

Il — Declaragdo de que o profissional indicado no item | atuara efetivamente na
execucdo do objeto e serd o responsével técnico pelos produtos a serem entregues.

Para participacdo no procedimento de contratacdo o eventual interessado devera ainda
apresentar Declaracdo Conjunta de que:

| - Atende aos requisitos de habilitacdo e da conformidade de sua proposta com as
exigéncias do instrumento convocatério, e que respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei;
Il - Até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo de contratacao, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;
Il - A empresa no foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a
Administracdo Puablica, bem como que comunicard qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos da habilitacdo que venha alterar a atual
situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
econdmico-financeira;
IV - N&o possui em seu quadro societario nenhum servidor publico na ativa, nem
empregados de Empresa Publica ou de Sociedade de Economia Mista;
V - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
VI — Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
referente a trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho para menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos;
VIl — N&o possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos 11l e 1V do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da
Constituicao Federal;
VIIl — As propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
IX - Tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Oes locais para o
cumprimento das obrigac¢des objeto da contratagéo;

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
Para a presente contratacdo, estima-se a necessidade de 01 (um) servigo técnico
especializado, compreendendo a avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo vigente e a
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elaboracdo do novo Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Cerro Grande/RS para o
decénio 20262036, nos termos definidos no Estudo Técnico Preliminar e demais documentos
que instruem o processo.

A definicdo da quantidade decorre da propria natureza do objeto, uma vez que se trata
de contratagdo de servico técnico uno, indivisivel e prestado de forma integrada, ndo havendo
fracionamento em itens distintos. Assim, a estimativa quantitativa corresponde a uma Unica
solugéo apta a atender integralmente a necessidade administrativa identificada pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo de servico técnico especializado
para avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo vigente e elaboracdo do novo Plano Municipal
de Educacdo do Municipio de Cerro Grande/RS para o decénio 2026-2036. Trata-se de
demanda que exige conhecimento técnico especifico, experiéncia na area de planejamento
educacional e capacidade de conducdo metodoldgica das etapas de diagndstico, avaliagdo,
sistematizacéo e elaboracdo dos documentos finais.

No ambito da Administracdo Municipal, ndo se verifica a existéncia de estrutura
técnico-profissional suficiente para a execucdo integral do objeto, especialmente no que se
refere a conducdo técnica dos trabalhos, analise de indicadores educacionais, elaboracdo de
relatorio diagndstico, formulacdo do texto-base do novo plano e elaboracdo da minuta do
projeto de lei correspondente. Dessa forma, mostra-se necessaria a contratacdo de profissional
ou empresa especializada, como medida apta a atender adequadamente o interesse publico.

No levantamento de mercado, constatou-se a existéncia de profissionais e empresas
especializadas aptos a execucdo do objeto, possibilitando a comparacao de propostas e a selecao
da alternativa mais vantajosa para a Administracdo. Considerando a natureza especifica da
demanda, a contratacdo ndo se destina a formacdo de registro de precos, tampouco possui
caracteristica de servigo continuo, tratando-se de necessidade pontual e com objeto definido.

Assim, diante das caracteristicas da contratacdo, da possibilidade de definicdo objetiva
do objeto e da estimativa de valor compativel com a hipétese legal de contratagcdo direta,
conclui-se que a dispensa de licitacdo, com critério de julgamento pelo menor valor, mostra-se
a solucdo mais adequada, econdmica e eficiente para atendimento da necessidade
administrativa, observados os principios da legalidade, economicidade, eficiéncia e interesse
publico.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor da presente contratagdo encontra-se devidamente fundamentada
nos documentos que instruem o Estudo Técnico Preliminar, com base em pesquisa de pregos
realizada para apuragéo do valor referencial do objeto.

Para a formacdo da memoria de célculo, foram utilizados parametros extraidos da base
de dados do TCE-RS — LicitaCon Cidadao, a partir de contratacfes similares compativeis com
0 objeto pretendido. Na composicdo do preco de referéncia, foram considerados trés precos
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validos, sendo adotado como critério para definicdo do valor estimado o calculo da média dos
valores obtidos.

Tal metodologia busca assegurar maior razoabilidade na formacdo do preco estimado
da contratacdo, observando parametros praticados na Administracdo Publica e conferindo maior
seguranga técnica a definicao do valor de referéncia.

Os documentos, consultas e demonstrativos que embasam a pesquisa de precos e a
memoria de calculo integram os autos do processo administrativo, em anexo proprio.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
Objeto

Contratacdo de profissional especializado para prestacédo de servicos técnicos destinados
a avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo vigente e a elaboracdo do novo Plano Municipal

de Educacdo do Municipio de Cerro Grande/RS.

EspecificagOes, quantitativos e valores de referéncia

Valor Valor
Item Descricao UN | QTDD | Unitario Total
Ref. (R$) | Ref. (R$)
01 | Contratacdo de profissional especializado para prestacdo de | UN 01 11.400,00 | 11.400,00
servigos técnicos destinados a avaliacdo do Plano Municipal
de Educagdo vigente e a elaboragdo do novo Plano Municipal
de Educacéo do Municipio de Cerro Grande/RS.
ESTIMATIVA DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 11.400,00

ESPECIFICACOES E DETALHAMENTO DO SERVICO

O objeto da contratacdo consiste na prestacdo de servig¢o técnico especializado para
avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo vigente e elaboracdo do novo Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Cerro Grande/RS para o decénio 20262036, compreendendo o
desenvolvimento de atividades técnicas, metodoldgicas, analiticas e redacionais necessarias a
construgdo do documento final e dos instrumentos complementares exigidos pela
Administragéo.

A execucdo dos servigos devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas e
atividades:

1. Etapa preparatoria e de alinhamento institucional

A contratada devera realizar reunido inicial com a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto e com os representantes designados pela Administracdo Municipal, com a
finalidade de alinhar metodologia, cronograma, fluxo de trabalho, definicdo das etapas de
execucdo e organizacao das comissdes ou grupos de estudo que participardo da construcdo do
plano.

2. Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo vigente p—
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A contratada devera promover a analise técnica do Plano Municipal de Educacao
atualmente em vigor, verificando o cumprimento de suas metas e estratégias, identificando
avancos, limitacdes, desafios e pendéncias existentes no periodo de sua vigéncia. Essa avaliacao
devera considerar dados oficiais disponiveis, documentos institucionais, informacoes
fornecidas pela Administracdo e contribuicdes dos segmentos envolvidos.

3. Elaboracéo de diagnéstico da educagdo municipal

Devera ser elaborado relatério diagnostico da realidade educacional do Municipio,
contemplando, no que couber, informacoes sobre etapas e modalidades de ensino, fluxo escolar,
indicadores educacionais, infraestrutura das unidades escolares, atendimento educacional,
recursos humanos, aspectos de gestdo e demais elementos relevantes para fundamentar
tecnicamente o novo plano.

4. Realizacao de reunides técnicas, estudos e assessoramento

A contratada devera participar e conduzir reunides presenciais e/ou remotas com a
Secretaria Municipal de Educagéo, comissdes de estudo, Conselho Municipal de Educacgéo e
demais segmentos indicados pela Administracdo, prestando assessoramento técnico durante o
processo de avaliacédo e elaboracdo do novo plano.

5. Elaboracéo do texto-base do novo Plano Municipal de Educacéo

Com base na avaliagdo do plano anterior, no diagndstico realizado e nas discussGes
promovidas com os segmentos envolvidos, a contratada devera elaborar o texto-base do novo
Plano Municipal de Educacéo para o decénio 2026-2036, contendo diagndstico, diretrizes,
metas, estratégias e demais elementos necessarios a estruturacdo do documento.

6. Elaboracao de relatorio técnico final

A contratada devera apresentar relatorio técnico contendo a sistematizacdo das
atividades desenvolvidas, a avaliacdo do plano vigente, os principais dados e conclusdes do
diagndstico educacional, as contribuices colhidas no processo participativo e a consolidacéo
metodoldgica do trabalho executado.

7. Elaboragdo da minuta do Projeto de Lei

A contratacdo devera incluir a elaboracéo da minuta do Projeto de Lei referente ao novo
Plano Municipal de Educagdo, em conformidade com o texto final construido e apta ao
encaminhamento para apreciacdo do Poder Legislativo Municipal.

8. Entrega dos produtos finais
Ao final da execucéo, a contratada devera entregar, no minimo:
o Relatorio de avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo vigente;
o Relatorio diagndéstico da educagdo municipal;
e Texto-base do novo Plano Municipal de Educacéo 2026—-2036;
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e Minuta do Projeto de Lei correspondente;
o Demais registros ou documentos técnicos produzidos ao longo da execucdo, quando
exigidos pela Administracéo.

Os documentos e produtos deverdo ser entregues em formato digital editavel e em
formato PDF, salvo disposi¢do diversa da Administracdo, com redagdo clara, técnica e
compativel com a finalidade institucional do objeto.

Os servigos deverdo ser executados com observancia dos principios da legalidade,
eficiéncia, interesse publico, participacdo social, coeréncia metodologica e adequacéo técnica,
cabendo a contratada promover o0s ajustes, correcfes e complementacdes eventualmente
solicitados pela Administracdo, sem 6nus adicional, sempre que constatada necessidade de
adequacdo dos produtos apresentados.

Condicoes de Execucao e Entrega do Objeto:

A prestacdo do servico deverd ocorrer de forma integral, conforme cronograma e etapas
a serem definidas pela Administracdo Municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura e Desporto, observadas as condi¢Oes estabelecidas no instrumento
convocatorio, no termo de referéncia e na proposta da contratada.

Por se tratar de servico tecnico especializado de objeto certo e determinado, sua
execucdo nao se dara de forma parcelada por autorizacdo de fornecimento, mas mediante o
desenvolvimento das atividades previstas para a avaliacdo do Plano Municipal de Educacao
vigente e elaboracao do novo Plano Municipal de Educacgédo do Municipio de Cerro Grande/RS
para o decénio 2026-2036, compreendendo reunides, levantamentos, diagnosticos, relatorios
técnicos, elaboracdo do texto-base e minuta do projeto de lei, conforme definido no processo
de contratacao.

Os servigos executados deverdo observar integralmente as especificacdes técnicas e
condicdes estabelecidas nos documentos que instruem a contrata¢do, podendo ser recusados,
no todo ou em parte, caso estejam em desacordo com o objeto pactuado, hipdtese em que a
contratada devera promover o0s ajustes, correcdes ou complementacdes necessarias no prazo
fixado pela Administracdo, sem 6nus adicional ao Municipio.

O recebimento do objeto ficard condicionado a verificacdo, pelo fiscal do contrato ou
servidor designado, do efetivo cumprimento das obrigacdes assumidas, especialmente quanto
a qualidade técnica dos produtos entregues, a conformidade com as exigéncias da contratacao
e ao atendimento das finalidades publicas a que se destina.

Local e Horario:

Os servicos deverdo ser executados conforme cronograma previamente definido pela
Administracdo Municipal, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto, podendo ocorrer de forma presencial e/ou remota, conforme a natureza de cada etapa
da contratacao.

As atividades presenciais, quando necessarias, serdo realizadas junto a Prefeitura
Municipal de Cerro Grande/RS, situada na Rua América, n° 100, Centro, Cerro Grande/RS,
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CEP 98340-000, ou em outro local previamente indicado pela Administracdo, especialmente
para reunides técnicas, encontros com comissdes, audiéncias e demais atos relacionados a
elaboracao do Plano Municipal de Educacao.

Os atendimentos e atividades presenciais deverdo ocorrer, preferencialmente, no horario
de expediente da Administracdo Municipal, compreendido entre 7h30min as 11h30min e das
13h as 17h, de segunda a sexta-feira, salvo necessidade justificada de ajuste diverso
previamente acordado entre as partes.

Prazo de Execucao:

A execucdo dos servicos devera ser iniciada no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados do recebimento da ordem de inicio dos servigos ou instrumento equivalente emitido
pela Administracdo Municipal.

O objeto devera ser executado conforme cronograma de atividades a ser definido entre
a Administracdo e a contratada, observadas as etapas previstas para a avaliacdo do Plano
Municipal de Educagdo vigente e elaboragdo do novo Plano Municipal de Educagdo do
Municipio de Cerro Grande/RS.

A conclusdo dos servicos devera ocorrer em prazo compativel com a necessidade
administrativa e com a legislacdo municipal aplicavel, devendo o objeto estar integralmente
concluido em até 90 (noventa) dias da promulgacdo e publicacdo da Lei Federal do novo PNE,
de modo a atender ao prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 2.295/2026, que prorrogou a
vigéncia do Plano Municipal de Educacao.

Controle e Fiscalizacdo da Execucéo e Entrega

A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por servidor formalmente
designado pela Administracdo Municipal, a quem competird verificar o cumprimento das
obrigacBes contratuais, acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas e atestar a
regular execucdo dos servicos, observando a conformidade com as condicdes estabelecidas no
processo de contratacao.

O fiscal do contrato registrara, em instrumento préprio, todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo contratual, indicando, quando for o caso, eventuais falhas,
inconsisténcias, atrasos ou desconformidades verificadas, bem como determinando as
providéncias necessarias a sua regularizagdo. Os apontamentos realizados deverdo ser
encaminhados a autoridade competente para ado¢do das medidas cabiveis, quando necessario.

Compete ainda a fiscalizagdo verificar se 0s produtos e documentos entregues pela
contratada, tais como relatérios, diagnosticos, minutas, textos-base e demais pecas técnicas,
atendem as exigéncias estabelecidas pela Administragdo, podendo solicitar ajustes,
complementacdes ou corregdes sempre que constatada insuficiéncia técnica ou inadequagdo ao
objeto contratado.

A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada pela execucdo do objeto, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
falhas técnicas, vicios, omissdes ou desconformidades, ainda que constatadas posteriormente,
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ndo implicando, em qualquer hipdtese, corresponsabilidade do Municipio ou de seus agentes e
prepostos.

Obrigagdes do Contratante

Sdo obrigacdes do Contratante:

- Receber o objeto contratado, desde que executado em conformidade com as condicdes e
especificagcOes estabelecidas no processo de contratacdo, no termo de referéncia e na proposta
da contratada;

- Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo dos servi¢os por meio de servidor formalmente
designado, verificando o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada;

- Exigir o cumprimento integral do objeto contratado, especialmente quanto a entrega dos
relatorios, diagndsticos, documentos técnicos, texto-base do Plano Municipal de Educacéo e
minuta do projeto de lei, nos termos definidos pela Administracéo;

- Comunicar formalmente a contratada quaisquer falhas, inconsisténcias, inadequacGes ou
irregularidades verificadas na execugdo dos servigos, para que sejam promovidos 0s ajustes,
correcBes ou complementacOes necessarias;

- Atestar, por meio do fiscal do contrato ou autoridade competente, a execucdo dos servigcos
efetivamente prestados, para fins de pagamento;

- Efetuar o pagamento a contratada na forma e no prazo estabelecidos no instrumento contratual,
observada a legislacdo aplicavel e a ordem cronoldgica de pagamentos, nos termos do art. 141
da Lei n® 14.133/2021;

- Prestar as informacbes e disponibilizar os documentos necessarios ao adequado
desenvolvimento dos trabalhos, sempre que pertinentes a execucao do objeto;

- Proporcionar as condices institucionais necessarias para realizagdo das reunides, encontros
técnicos e demais atividades previstas na contratacdo, quando estas dependerem de atuacdo ou
apoio da Administracao.

- A Administracdo Municipal ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢éao do contrato, nem por danos causados
a terceiros em decorréncia de ato, omissdo, impericia ou irregularidade praticada pela
contratada, por seus empregados, prepostos ou subordinados.

Obrigagdes Gerais da Contratada:

A Contratada devera cumprir integralmente todas as condicGes estabelecidas no
instrumento convocatério, no termo de referéncia, em seus anexos e em sua proposta,
assumindo, com exclusividade, os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao
do objeto, bem como:

- Iniciar a execucdo dos servigos no prazo estabelecido pela Administragdo, observando o
cronograma e as etapas definidas para o desenvolvimento dos trabalhos;

- Executar o objeto com observéancia das especificagdes técnicas, da metodologia proposta e
das orientacdes da Administracdo Municipal, assegurando a qualidade técnica dos servigcos
prestados;
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- Realizar todas as atividades necessarias a plena execucdo do objeto contratado, incluindo
reunides, levantamentos, analises, diagndsticos, relatérios técnicos, elaboracdo do texto-base
do Plano Municipal de Educacao e minuta do projeto de lei, conforme definido no processo de
contratacao;

- Responsabilizar-se integralmente pela qualidade técnica dos servigos executados,
respondendo por falhas, omissdes, incorregdes, inconsisténcias ou inadequagdes eventualmente
verificadas nos produtos entregues;

- Corrigir, ajustar, complementar ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, 0S servicos
e documentos que apresentarem vicios, defeitos, erros técnicos ou desconformidade com as
exigéncias da contratacdo, no prazo fixado pela Administracéo;

- Arcar com todas as despesas decorrentes da execucdo do contrato, inclusive as relacionadas a
deslocamento, hospedagem, alimentacdo, materiais, equipamentos, tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, bem como quaisquer outros custos
necessarios ao cumprimento integral do objeto;

- Comunicar formalmente a Contratante, de imediato, qualquer fato superveniente que possa
comprometer a execucdo dos servicos, 0s prazos estabelecidos ou a qualidade do objeto
contratado, apresentando as devidas justificativas;

- Manter, durante toda a execucao contratual, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacao;

- Indicar representante ou preposto para atuar perante a Administracdo durante a execugao do
contrato, prestando os esclarecimentos e adotando as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

- Responsabilizar-se pelos danos causados a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento realizado pelo Municipio;

- Guardar sigilo sobre informacgdes, dados e documentos a que tiver acesso em razdo da
execucdo contratual, utilizando-os exclusivamente para os fins do objeto contratado, quando
cabivel.

Pagamento e Apresentacao de Notas Fiscais

O pagamento seré efetuado a contratada, preferencialmente por meio de transferéncia
bancéria para conta de sua titularidade, indicada na respectiva Nota Fiscal, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal e do ateste da regular execugédo do objeto
pelo fiscal do contrato ou autoridade competente.

Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura somente apds a
verificacdo da conformidade dos servigos prestados e o correspondente ateste da execugédo
contratual pela Administracdo Municipal, observadas as condi¢Oes estabelecidas no
instrumento contratual.

A Nota Fiscal devera conter, obrigatoriamente, a identificacdo do respectivo processo
de contratacao, com indicacdo do nimero e do ano do procedimento administrativo, bem como
a descricdo compativel com o objeto contratado.
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Para fins de pagamento, a contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal,
a documentacdo comprobatoria de sua regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigido pela
legislacdo aplicavel e pelo instrumento de contratacdo, podendo tal verificacdo ser realizada
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

Na emissao da Nota Fiscal, a contratada devera observar a legislacdo tributaria vigente,
especialmente no que se refere as retencdes legais incidentes, inclusive aquelas relativas ao
IRRF e ao ISS, quando cabiveis, em conformidade com a Instrugdo Normativa da Receita
Federal n° 1.234/2012, com redacdo atualizada pela IN n° 2.145/2023, bem como demais
normas aplicaveis.

E obrigatdria a indicacdo, na Nota Fiscal, dos percentuais e dos valores das retengdes
tributarias incidentes sobre a operagdo, quando exigidos pela legislacdo. O descumprimento das
exigéncias fiscais e tributarias podera impedir a liquidacdo da despesa até a devida
regularizagcdo do documento fiscal.

Por ocasido do pagamento, serdo efetuadas as retengdes tributarias previstas em lei,
exceto nos casos em que a contratada comprovar, por meio de documentacéo oficial idonea, a
existéncia de tratamento tributério favorecido, hipétese em que deverd ser observado o
enquadramento legal especifico.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Na presente contratacdo ndo havera parcelamento da solucdo, tendo em vista que o
objeto consiste na prestacdo de servigo técnico especializado de forma integrada, abrangendo
atividades interdependentes e complementares entre si, como avaliacdo do Plano Municipal de
Educacdo vigente, elaboracdo de diagnostico educacional, realizacdo de reunides técnicas,
formulacdo do texto-base do novo plano e elaboracdo da minuta do projeto de lei
correspondente.

O eventual fracionamento do objeto poderia comprometer a unidade metodologica dos
trabalhos, a coeréncia técnica entre as etapas de execucdo e a propria qualidade do produto
final, além de dificultar a atribuicdo de responsabilidades quanto aos resultados esperados pela
Administragéo.

Dessa forma, a contratagéo sera realizada em item unico, considerando a indivisibilidade
técnica e funcional do objeto, medida que melhor atende ao interesse publico e assegura maior
eficiéncia, uniformidade e seguranca na execucao dos servicos.

RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a presente contratacdo, pretende-se assegurar a avaliacdo técnica do Plano
Municipal de Educacdo vigente e a elaboracdo do novo Plano Municipal de Educacdo do
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Municipio de Cerro Grande/RS para o decénio 2026-2036, de forma organizada,
metodologicamente estruturada e em conformidade com as necessidades da Administracdo
Municipal e da politica educacional local.

Busca-se, com isso, obter diagndstico atualizado da realidade educacional do Municipio,
avaliar o cumprimento das metas do plano anterior, promover a participagédo dos segmentos
envolvidos no processo educacional e elaborar documento final tecnicamente consistente, apto
a orientar o planejamento das a¢des educacionais para 0s proximos anos.

Pretende-se, ainda, garantir maior eficiéncia administrativa, seguranca técnica e
adequada conducdo dos trabalhos, com a entrega de relatorios, estudos, texto-base do novo
plano e minuta do projeto de lei, de modo a atender ao interesse publico e contribuir para o
fortalecimento da gestdo educacional municipal.

PROVIDENCIAS PREVIAS NECESSARIAS

Para a presente contratacdo, ndo se identificam providéncias administrativas complexas
ou extraordinarias previamente a celebracdo do contrato, além das medidas ordinarias inerentes
a instrucdo do processo de contratacao.

Como providéncias prévias, caberd a Administracdo realizar a formalizacdo da
demanda, definicdo do objeto, elaboracdo dos documentos técnicos pertinentes, indicacdo do
fiscal do contrato e disponibilizacdo das informacdes, documentos e dados necessarios ao inicio
da execucdo dos servigos.

Também deverd ser promovido o alinhamento inicial entre a Administracdo Municipal,
a Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto e a futura contratada, a fim de
estabelecer cronograma basico, metodologia de trabalho e organizacao das etapas necessarias a
avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo vigente e a elaboracéo do novo plano.

A gestdo e a fiscalizacdo contratual serdo exercidas por servidor formalmente designado
pela Administracdo Municipal, nos termos da respectiva portaria e da legislacéo aplicavel.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para a presente contratagdo, ndo se identificam contratagdes correlatas ou
interdependentes diretamente vinculadas a sua execugdo, uma vez que o objeto pode ser
desenvolvido de forma autbnoma, com base na demanda especifica da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desporto.

Eventuais atividades de apoio institucional por parte da Administracdo Municipal, como
disponibilizagdo de informagdes, documentos, espagos para reunides e articulacdo com
comissfes e segmentos da comunidade escolar, ndo se caracterizam como contratacGes
correlatas, mas sim como medidas administrativas necessarias ao adequado acompanhamento
e desenvolvimento dos trabalhos.

Dessa forma, a contratacdo pretendida possui natureza propria e independente, ndo
estando condicionada a celebracéo prévia ou concomitante de outros contratos para que alcance
sua finalidade.
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POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Considerando a natureza do objeto, consistente na prestacdo de servigo técnico
especializado de carater predominantemente intelectual, ndo se identificam impactos
ambientais significativos decorrentes da contratagéo.

Ainda assim, deverdo ser observadas, sempre que aplicaveis, boas praticas
administrativas voltadas a racionalizacdo do uso de materiais, reducdo de impressdes
desnecessérias, priorizacdo de documentos em meio digital e adequado descarte de eventuais
residuos gerados no curso da execucao dos servicos.

Recomenda-se, ainda, a ado¢do de condutas compativeis com o0s principios da
sustentabilidade e da eficiéncia administrativa, em consonancia com as orientacdes gerais
aplicaveis as contratacdes publicas.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico
Preliminar, e salvo melhor juizo, declara-se ser viavel e razoavel a contratagdo da solucéo
pretendida, cabendo as autoridades institucionais competentes a decisdo quanto a contratacdo
de servigos. Ainda, 0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, 0s
riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante deverd priorizar a contratacao
observando todos os elementos e requisitos aqui relacionados para a consecucdo dos beneficios
pretendidos.

Declara, assim, vidvel esta contratacdo.

Cerro Grande/RS, 27 de margo de 2026.

Sr.(a) Sandra Campagnolo Migliorini
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto

MUNICIPIO DE
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