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MUNICIPIO DE CERRO GRANDE-RS
06/05/2026

PROPOSTA DE CAPACITACAO
Sistema Unico de Assisténcia Social —- SUAS
Municipio de Cerro Grande — RS

1. OBJETIVO GERAL

Qualificar a gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social por meio de
capacitacdo técnica sobre os Sistemas do SUAS, fortalecimento do Controle
Social (CMAS) e apoio técnico especializado a elaboragdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social — PMAS, em conformidade com a LOAS, NOB/SUAS ¢
diretrizes estaduais e federais e elaboracdo, Plano Decenal MSE e Plano de
Direitos da Crianga e do Adolescente.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar gestores, técnicos e equipes da Assisténcia Social para correta
utilizacdao e compreensao dos Sistemas do SUAS;

Fortalecer o papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS no
exercicio do controle social;

Orientar tecnicamente o municipio na elaboragdo/revisio do PMAS,
considerando diagnostico socioterritorial, rede socioassistencial e financiamento;
Contribuir para a organiza¢do da gestdo, planejamento e monitoramento da
Politica de Assisténcia Social.

Elaboracdo Plano Decenal MSE e Plano de Direitos da Crianca e do
Adolescente.

3. PUBLICO-ALVO

Gestor(a) Municipal da Assisténcia Social;

Técnicos do Orgdo Gestor (CRAS, equipe administrativa);

Conselheiros(as) do CMAS;

Profissionais envolvidos no planejamento e execucdo da Politica de Assisténcia
Social.

4. METODOLOGIA

Capacitacgao presencial expositiva-dialogada;

Estudo dirigido das normativas do SUAS, LOAS, NOB/SUAS e orientagdes
técnicas;

Anadlise de exemplos praticos de PMAS utilizados em municipios do RS;

Espaco para esclarecimento de dividas, discussdes e construcao coletiva;
Encaminhamento de orientagdes técnicas e modelos de apoio para o PMAS.
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5. CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA

Médulo I — Capacitacio Sistemas do SUAS
Carga Horaria: 8 (oito) horas
 Organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social;
e Competéncias do Municipio na Gestdo do SUAS;
o Instrumentos de gestao e planejamento;
o Sistemas de informacdo do SUAS (visdo geral e importdncia para o
financiamento, monitoramento e avaliagao);
o Financiamento da Assisténcia Social e responsabilidades municipais;
e Articulagdo entre servicos, programas, projetos e beneficios.

Médulo II — Capacitacao do CMAS
Carga Horaria: 4 (quatro) horas
e Papel e atribui¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
¢ Controle social no SUAS;
e Competéncias do CMAS na deliberagao, fiscalizagio e acompanhamento da
politica;
Andlise de normativas, resolucdes e responsabilidades dos conselheiros;
« Relagdo entre CMAS, Orgéo Gestor, Fundo Municipal e PMAS.

e Moédulo III — Orienta¢ao Técnica para Elaboracio do PMAS, Plano Decenal
MSE e Plano de Direitos da Crianca e do Adolescente.

Carga Horaria integrada as atividades — 12 horas
o Conceito e finalidade do Plano Municipal de Assisténcia Social;
e Estrutura minima do PMAS;
o Diagnéstico socioterritorial;
e Organizagao da rede socioassistencial;
Defini¢ao de objetivos, agdes, metas, indicadores e financiamento;
Compatibilizagdo com PPA, LDO e LOA;
o Orientacdes para aprovacgao pelo CMAS e acompanhamento da execugao.

6. CARGA HORARIA TOTAL
e 24 horas de capacitaciao presencial
o 8 horas — Sistemas do SUAS
o 4 horas — CMAS
o 12 horas PMAS/PLANOS DECENAIS

7. ESTIMATIVA DE VALOR
Investimento total estimado: RS 6.690,00
O valor inclui:
e Planejamento e organizagdo das atividades;
e Ministragdo da capacitacdo (16 horas+ 8horas de elaboragdo dos Planos);
e Material técnico e orientagdes de apoio;
o Assessoria técnica para elaboragdo do PMAS;
e Assessoria técnica para elaboragao plano Decenal MSE e de Direitos da Crianga
e do Adolescente.
e Deslocamento e custos operacionais.
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Encargos

8. RESULTADOS ESPERADOS

Equipes e conselheiros capacitados e alinhados as normativas do SUAS;
Fortalecimento do CMAS no exercicio do controle social;

Municipio orientado tecnicamente para elaboragdo ou revisdo qualificada do
PMAS;

Melhoria na gestao, planejamento e execucao da politica de Assisténcia Social.

Desde ja agradeco e coloco-me a disposi¢ao para maiores detalhes.
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