ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA SIMPLIFICADO
Setor(es) Requisitante(s)
Responsavel(is) pelo Preenchimento do Estudo Técnico Preliminar, Orgcamentos e

Termo de Referéncia

DISPENSA DE LICITACAO
Processo Seletivo Simplificado

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de processo seletivo
simplificado.

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto
Responséavel: Sra. Sandra Campagnolo Migliorini

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Obras e Viagéo
Responsavel: Sr. Jatir Anténio Pressi Matias

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Saude
Responséavel: Sr. Valcir Domingo Alberti

Cerro Grande/RS, 06 de fevereiro de 2026.

Sra. Sandra Campagnolo Migliorini Sr. Jatir Antdnio Pressi Matias
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Secretaria Municipal de Obras e Viacao
Desporto

Sr. Valcir Domingo Alberti
Secretaria Municipal de Saude
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Processo Seletivo Simplificado

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo tem por finalidade a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, por meio da contratagdo de empresa especializada, visando atender necessidades
temporarias e excepcionais de interesse publico das Secretarias Municipais de Educacéo,
Cultura e Desporto; Obras e Viacédo; e Saude do Municipio de Cerro Grande/RS.

A Administracdo Municipal enfrenta demandas recorrentes de reposicao temporaria de
pessoal, decorrentes de afastamentos legais, licencas, vacancias, ampliacdo pontual de servigos
publicos e execuc¢do de programas especificos, os quais ndo podem sofrer descontinuidade sob
pena de prejuizo a populacéo e ao interesse publico.

A execucdo interna de processo seletivo demanda estrutura técnica especializada, equipe
capacitada, dominio da legislacdo aplicavel, elaboragdo de editais, provas, critérios objetivos
de avaliacdo, analise de recursos, publicacdes oficiais e conducgdo isenta de todas as etapas, 0
que, no momento, ndo pode ser plenamente absorvido pela estrutura administrativa existente,
sem comprometer outras atividades essenciais.

Dessa forma, mostra-se necessaria e adequada a contratacdo de empresa especializada
para planejar, organizar, executar e concluir o Processo Seletivo Simplificado, assegurando
legalidade, transparéncia, impessoalidade, eficiéncia e seguranca juridica, conforme os
principios da administracdo publica previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°
14.133/2021.

O processo seletivo visa suprir, de forma temporéria, os seguintes cargos, conforme
demanda apresentada pelas secretarias requisitantes:

« PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

o PROFESSOR CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
e PROFESSOR AUXILIAR

e MONITOR DO PIM

« TECNICO EM INFORMATICA

« ENCANADOR HIDRAULICO

« AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

« MECANICO

e« AGENTE DE SERVICOS GERAIS

e« AGENTE VISITADOR DO PIM

A contratacdo permitird que o Municipio atenda suas necessidades operacionais e
educacionais de forma agil, eficiente e economicamente vantajosa, garantindo a continuidade e
a qualidade dos servigos publicos prestados a populacdo, especialmente nas areas essenciais de
educacéo, saude e infraestrutura.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O objeto deste procedimento licitatorio ndo esta previsto no Plano de Contratacbes
Anual do Municipio de Cerro Grande/RS e € compativel com o planejamento estratégico desta
Administracéo.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Os Requisitos para Contratacdo dos Itens objeto desta licitacdo e a sua descri¢do
especificada encontram-se no item Descricdo da Solu¢do como um Todo presente Estudo
Técnico Preliminar, onde constam os requisitos minimos de qualidade exigidos para cada item
a ser contratado, bem como requisitos minimos gerais para todos o0s itens.

Para participacdo no procedimento licitatério os eventuais interessados deverdo
comprovar que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitacdo, bem como
apresentar os seguintes documentos a titulo habilitacdo, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n°
14.133/2021:

Relativos a Habilitacdo Juridica deverdo apresentar a sequinte documentacdo:
| - Registro comercial, no caso de empresa individual; (Acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva);
I1- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; (Acompanhados
de todas as alteracGes ou da consolidagéo respectiva);
[11) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;
IV) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.
V) Documento de identificacdo contendo foto e CPF do(s) sdcio(s) proprietario(o)
da empresa.

Relativos & Habilitacdo Fiscal, Social e Trabalhista deverdo apresentacdo gue comprove 0s

seqguintes requisitos:
| - Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ);
Il - Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
Il - Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
IV - Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
V - Regularidade perante a Justica do Trabalho;

Relativos a Qualificacdo Econémico-Financeira

& (55) 3756 1100 | (s55) 3756 1122 QCEPPO

& administracao@cerrogrande.rs.gov.br d
5 Gran

& www.cerrogrande.rs.gov.br

Q Rua América, 100 - Centro
CEP 98340-000 - Cerro Grande/RS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

| - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, emitida em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias da data da apresentacao
do documente.
* — Declaragéo, firmada por representante legal de que se enquadram como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, apenas no caso de desejarem
valerem-se das prerrogativas concedidas pela Lei Complementar Federal n°
123/2006;
Relativos a Qualificacdo Técnica:

| — Apresentar no minimo 03 atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico, que comprovem a aptiddo equivalente ou superior com
0 objeto desta contratacéo.

Para participacdo no procedimento licitatério o eventual interessado deverd ainda

apresentar Declaragdo Conjunta de que:

| - Atende aos requisitos de habilitagdo e da conformidade de sua proposta com as
exigéncias do edital, e que respondera pela veracidade das informacdes prestadas,
na forma da lei;
Il - Até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores;
1l - A empresa ndo foi declarada INIDONEA para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, bem como que comunicara qualquer fato ou evento
superveniente a entrega dos documentos da habilitacdo que venha alterar a atual
situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e idoneidade
economico-financeira;
IV - Ndo possui em seu quadro societario nenhum servidor publico na ativa, nem
empregados de Empresa Publica ou de Sociedade de Economia Mista;
V - Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;
VI — Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
referente a trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos e
de qualquer trabalho para menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos;
VII — Né&o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos Il e 1V do art. 1° e no inciso 11l do art. 5° da
Constituicdo Federal;
VIl — As propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢cdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas;
IX - Tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢fes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

As quantidades necessarias previstas para esta contratacdo encontram-se
pormenorizadas no item Descricdo da Solugdo como um Todo presente Estudo Técnico
Preliminar. Para este processo licitatorio foram agrupados itens que tem correlagcbes em sua
natureza, prestacéo e fornecimento, e reunidas as demandas dos diversos setores municipais de
forma a promover a economia em escala. As memorias de calculo foram elaboradas utilizando-
se dos relatorios de consumo da Administracdo Municipal nos Gltimos dois anos extraidos do
software de gerenciamento municipal com as devidas adaptagdes considerando eventuais fatos
futuros que poderdo impactar as necessidades desta administracao.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

O objeto da presente contratacdo trata-se de servico comum, ndo realizado pela
administracdo municipal e com necessidade de prestacao habitual. Para os servicos objeto deste
Estudo Técnico Preliminar, considerando sua complexidade e particularidades, bem como a
necessidade de conhecimentos, estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica
especializados, ndo se vislumbra viabilidade de execucéo pela propria Administracao.

Assim, considerando que a Prefeitura Municipal de Cerro Grande/RS ndo possuli
estrutura técnico-profissional e infraestrutura fisica propria necessarias a execucao de todos 0s
servigos atinentes a realizacdo das referidas atividades a contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servicos é a solucdo que melhor atende o interesse publico.

A prestacdo do servico devera ocorrer conforme as demandas da Administragdo
Municipal de forma Unica. Quanto a forma de contratacdo, considerando que o objeto deste
procedimento de contratacdo trata-se de servico comum, com padrées de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais
de mercado, a solucdo que melhor atende as necessidades da Administracdo Municipal é a
realizacdo de Dispensa de Licitacdo, com critério de julgamento de menor pre¢o global.

Ressalta-se ainda, que este tem sido o procedimento adotado por esta administracdo ao
longo dos Ultimos anos bem como o que ocorre com diversos outros municipios de nossa regiao,
a tal procedimento tem se mostrado satisfatorio e econdmico, demonstrando-se novamente a
viabilidade desta contratacéo.

Assim, em andlise das alternativas possiveis para esta contratacdo considerando as
particularidades expostas a melhor solucéo a contratar € a realizacdo de procedimento licitatorio
de Dispensa de Licitagdo, com critério de julgamento de menor prego global.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa do valor desta contratacdo, acompanhada dos pre¢os unitarios referenciais,
encontram-se pormenorizadas no item Descri¢do da Solu¢do como um Todo presente Estudo
Técnico Preliminar. Para dar suporte a realizacao do célculo de estimativa de valores do objeto
desta licitacdo foram considerados os precos praticados pela administragdo municipal nas
ultimas contratac6es similares realizadas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

Para construcdo da memoria de calculo foram extraidos ao minimo trés orgcamentos por
item da base de dados do TCE-RS LicitaCon Cidadao e para construcdo do preco referencial
final foram realizados os calculos das médias entre os precos apresentados por item.

Os orgamentos completos deste processo licitatorio estdo em anexo classificado.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para realizacdo de processo seletivo
simplificado.

Especificacles, quantitativos e valores de referéncia

Valor Valor
Item Descricéo UN | QTDD | Unitario Total
Ref. (R$) | Ref. (R$)
01 | CONTRATACAO DE EMPRESA | UN | 01 |13.402,76 | 13.402,76
ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO
DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO
MUNICIPIO DE CERRO GRANDE PARA
OS SEGUINTES CARGOS:
« PROFESSOR EDUCACAO FISICA
- 20 HORAS SEMANAIS — LEI
MUNICIPAL 1.240/2009 E SUAS

ALTERACOES
e PROFESSOR CIENCIASFISICASE
BIOLOGICAS - 20 HORAS

SEMANAIS - LEI MUNICIPAL
1.240/2009 E SUAS ALTERACOES
e PROFESSOR AUXILIAR - 20

HORAS SEMANAIS — LEI
MUNICIPAL 1.240/2009 E SUAS
ALTERACOES
« MONITOR DO PIM - LEI

MUNICIPAL 1.301/2010

« TECNICO EM INFORMATICA - 40
HORAS SEMANAIS - LEI
MUNICIPAL N° 088/1991 E LEI
MUNICIPAL 2.026/2023

« ENCANADOR HIDRAULICO - 40
HORAS SEMANAIS - AS
CONTIDAS NA LEI MUNICIPAL
N° 088/1991 E LEI MUNICIPAL
2.026/2023
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE CERRO GRANDE

CNPJ: 92.005.545/0001-09

« AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - 40 HORAS
SEMANAIS - AS CONTIDAS NA
LEI MUNICIPAL N° 1.820/2019

e« MECANICO - 40 HORAS
SEMANAIS - LEI MUNICIPAL N°
088/1991

o« AGENTE DE SERVICOS GERAIS -
AS CONTIDAS NA LEI
MUNICIPAL N°088/1991

e AGENTE VISITADOR DO PIM -
LEI MUNICIPAL 1.301/2010

ESTIMATIVA DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO R$ 13.402,76

A Contratada sera responsavel pelo planejamento, organizacéo, coordenacao, execucao
e concluséo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, observando rigorosamente
0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e isonomia, bem como a legislacao aplicavel.

1. Planejamento e Organizagao

Compete a Contratada:

| — Realizar reunido técnica inicial com a Administracdo Municipal para definicdo de diretrizes,
cronograma, requisitos dos cargos, contetido programatico e critérios de avaliagéo;

Il — Elaborar a minuta do Edital do Processo Seletivo Simplificado, contemplando todas as
regras do certame, incluindo requisitos para investidura, nimero de vagas, carga horaria,
remuneracao, etapas de avaliacdo, critérios de desempate e cronograma completo;

I11 — Submeter o edital a analise e aprovacdo da Administracdo antes de sua publicacao;

IV — Elaborar o cronograma detalhado de execucéo do certame, observando o prazo maximo
previsto no Termo de Referéncia.

2. Divulgacéo e Publicagdo

Compete a Contratada:

I — Disponibilizar o edital e demais atos do processo seletivo em sitio eletrdnico proprio;

Il — Fornecer os arquivos necessarios para publicacdo nos meios oficiais da Administracdo
Municipal;

Il — Manter pégina eletronica especifica e atualizada contendo edital, retificagdes,
comunicados, resultados e decisdes de recursos.

3. Inscricdes

Compete a Contratada:
I — Disponibilizar sistema eletrénico para realizacdo das inscrigdes;
Il — Receber, processar, analisar e homologar as inscrigoes;
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MUNICIPIO DE CERRO GRANDE
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111 — Emitir comprovante de inscri¢do aos candidatos;
IV — Divulgar listagem preliminar e definitiva de inscritos;
V — Disponibilizar canal de atendimento aos candidatos durante todo o periodo do certame.

4. Elaboragéo das Provas e Avaliagoes

Compete a Contratada:

| — Elaborar as provas objetivas e/ou demais instrumentos de avaliagdo, conforme definido no
edital;

Il — Garantir o sigilo absoluto do conteudo das provas;

Il — Providenciar a impressdo, acondicionamento e transporte das provas em condic¢des de
seguranca;

IV — Constituir banca examinadora com qualificacdo técnica compativel com o0s cargos
ofertados.

5. Aplicacdo das Provas

Compete a Contratada:

I — Definir os locais de aplicacéo das provas, observadas as condi¢fes adequadas de seguranca
e acessibilidade;

I1 — Disponibilizar equipe técnica composta por coordenadores, fiscais e pessoal de apoio;

I11 — Controlar a identificagdo dos candidatos;

IV — Lavrar atas de ocorréncia, quando necessario;

V — Garantir o cumprimento rigoroso das regras estabelecidas no edital.

6. Correcdo, Classificagéo e Resultados

Compete a Contratada:

| — Proceder a correcdo das provas por meio eletrénico e/ou manual, conforme o caso;
Il — Aplicar os critérios de desempate previstos no edital;

I11 — Publicar o resultado preliminar e final;

IV — Elaborar lista de classificagdo por cargo.

7. Recursos Administrativos

Compete a Contratada:

| — Disponibilizar sistema para interposicao de recursos;
Il — Analisar e julgar os recursos apresentados;

111 — Publicar decisdo fundamentada;

IV — Proceder as eventuais retificacGes necessarias.

8. Resultado Final e Entrega dos Relatorios

Compete a Contratada:
| — Publicar o resultado final do certame;
Il — Encaminhar a Administracéo relatério final contendo:

gy MUNICIPIO DE
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a) Lista de aprovados e classificados;

b) Relatdrio estatistico do processo seletivo;
c) Registro de ocorréncias;

d) Base de dados completa dos candidatos.

9. Responsabilidades Gerais

Sem prejuizo das demais obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia e no Edital, a
Contratada devera:

I — Arcar com todos 0s custos operacionais necessarios a execucao do objeto;

Il — Manter sigilo absoluto sobre o contetdo das provas e dados dos candidatos;

111 — Responder civil e administrativamente por eventuais falhas na execucédo do certame;

IV — Manter, durante toda a execucdo contratual, as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo
exigidas;

V — Indicar preposto responsavel pela interlocucdo com a Administracdo Municipal.

VI - O recebimento dos valores referentes as taxas de inscri¢do dos candidatos sera realizado
exclusivamente pela Contratada, por meio de emissdo de boleto bancério em sistema préprio,
ficando esta integralmente responsavel pela correta arrecadacgéo, controle, guarda temporéria,
conciliacdo e transferéncia dos valores recebidos. A Contratada devera proceder ao repasse
integral do montante arrecadado ao Municipio de Cerro Grande/RS no prazo maximo de até 05
(cinco) dias uteis ap06s o encerramento definitivo do periodo de inscri¢bes, mediante depdsito
ou transferéncia bancaria em conta especifica indicada pela Administracdo Municipal. Fica
expressamente vedada a retencdo, dedugdo, compensacdo ou desconto de qualquer valor
arrecadado a titulo de taxa de inscricdo, sob qualquer justificativa, devendo o repasse ocorrer
pelo valor bruto total efetivamente recebido. O repasse devera ser obrigatoriamente
acompanhado de relatério financeiro detalhado, contendo, no minimo: relacdo nominal
completa dos candidatos inscritos; nimero de inscricio e CPF de cada candidato; valor
individual pago; identificacdo do boleto e data de pagamento; relacéo das isen¢des concedidas,
se houver; demonstrativo de conciliagdo bancéaria; valor total arrecadado. A Contratada
respondera integralmente, nas esferas administrativa, civil e eventualmente penal, por qualquer
inconsisténcia, erro, retencdo indevida, atraso no repasse, falha na arrecadacdo ou prejuizo
causado ao Municipio decorrente da gestdo dos valores das inscri¢fes, ndo podendo alegar falha
de sistema, instituicdo financeira ou terceiros para eximir-se de responsabilidade. O
descumprimento das obrigagdes previstas nesta clausula sujeitard a Contratada as sangdes
administrativas previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo aplicavel, sem prejuizo
da obrigacgéo de restituicdo imediata dos valores devidos e da apuragdo de eventuais perdas e
danos.

V11 — O valor das inscri¢gdes sera definido pela Administragdo Municipal.

Condicdes de Execucdo e Entrega do Objeto:

A prestacdo do servico deverd ser realizada conforme as necessidades da Administracéo
Municipal, por meio de Autorizacdo de Fornecimento, ndo havendo obrigatoriedade do
municipio em contratar o total do servico previsto, nem podendo a licitante exigir quantidades
minimas para execuc¢do do objeto.

O servigo devera, por ocasido sua execucao, ter todas as especificagdes constantes no
Edital e respectivos anexos, sob pena de recusa de recebimento. Se no ato da entrega houver
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algum item em desacordo, o Fiscal do Contrato ou o Responsavel designado, entrara em contato
com a empresa e 0 mesmo devera ser reposto em adequacdo ao Edital e seus anexos, devendo
a adequacéo ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas.

Prazo de Execugéo:
Prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis a contar da emissdo e recebimento da
Autorizacdo de Fornecimento para finalizagdo do Processo Seletivo.

Controle e Fiscalizacdo da Execucdo e Entrega

O servidor designado como responsavel do contrato ira acompanhar e fiscalizar a
entrega dos servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo e determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou defeitos observados.

O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das
falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos.

Obrigagdes do Contratante

Sdo obrigactes do Contratante:
- Receber o servico no prazo e condi¢es estabelecidas no Edital e seus anexos;
- Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacdo
e recebimento definitivo;
- Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas
no servico fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;
- Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, atraves de
comissdo/servidor especialmente designado;
- Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do servigo, no
prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos, observada a ordem cronoldgica para cada
fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei n°® 14.133/2021;
- A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

Obrigagdes Gerais da Contratada:
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A Contratada deve cumprir todas as obrigac@es constantes no Edital, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto e, ainda:

- Efetuar a entrega do servigo em perfeitas condicGes de qualidade, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva
nota fiscal,

- Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

- Responder pelos danos, de qualquer natureza, que venham a sofrer seus empregados ou
terceiros em razdo de acidentes por acdo ou omissdo dolosa ou culposa de prepostos da
Contratada ou de quem em seu nome agir;

- Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua
execuc¢do ou de materiais nela empregados;

- Arcar com todas as despesas decorrentes da contratacdo do objeto pactuado, inclusive com
transporte, garantia, substituicfes, materiais, mao de obra, seguros de acidentes, impostos,
contribuicdes previdenciarias e fiscais, encargos trabalhistas, comerciais e outras decorrentes
da execucdo dos servicos, isentando o Contratante de qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria;

- Comunicar a Contratante imediatamente, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagéo;

- Manter-se durante toda a vigéncia e execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagéo;

- Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato;

Pagamento e Apresentacdo de Notas Fiscais

O pagamento sera efetuado, preferencialmente por transferéncia bancaria em conta
bancaria em nome da Contratada e indicada na Nota Fiscal, num prazo de até 30 dias, apds
recebimento e aceite da respectiva nota fiscal.

Considera-se ocorrido 0 recebimento e aceite da nota fiscal ou fatura apenas apds o
momento em que 0 Orgao contratante atestar a execugdo do objeto do contrato.

A nota fiscal ou fatura deve conter obrigatoriamente nos dados adicionais o0 nimero e o
ano do processo licitatério.

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou & documentacdo mencionada na Lei n® 14.133/2021.

Na apresentacao das notas fiscais a Contratada devera observar a IN da Receita Federal
n°® 1.234/2012 para fins de retengdo de IRRF, com redagéo da IN 2.145/2023.
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E obrigatorio constar na Nota Fiscal a informag&o dos percentuais e o valor do IRRF e
ISS a serem retidos na operacdo, conforme Instrucdo Normativa-IN 1.234/2012 artigo 2° inciso
6° e anexo | da tabela de retencdes.

Caso a Contratada n&o observar a IN n° 1.234/2012 com redacdo da IN n° 2.145/2023,
as Notas Fiscais ndo seréo aceitas para fins de Liquidagdo de empenho.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, exceto quando houver tratamento tributario favorecido previsto em Lei, devendo a
contratada proceder a apresentacdo de comprovacao de enquadramento, por meio de documento
oficial, para fazer jus ao beneficio.

Prazo de Vigéncia

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado conforme disposto na Lei Federal n°
14.133/2021.

A vigéncia ampliada justifica-se em raz&o da necessidade de assegurar suporte técnico
posterior a conclusdo das etapas principais, incluindo eventual andlise de recursos
supervenientes, esclarecimentos administrativos, atendimento a demandas do controle interno
e externo, fornecimento de documentos, relatérios complementares, retificacdes, cumprimento
de determinac@es judiciais, bem como outras providéncias que possam decorrer do certame
durante o periodo de validade do processo seletivo. Além disso, 0 prazo contratual de 12 meses
garante seguranca juridica a Administragdo Municipal para eventual necessidade de
reapresentacdo de informacdes, validacao de atos, prestacdo de contas e acompanhamento de
eventuais questionamentos administrativos ou judiciais, sem que haja descontinuidade da
responsabilidade da contratada. Ressalta-se que a vigéncia contratual ndo implica execucéo
continua do objeto durante todo o periodo, mas assegura a manutencdo das obrigacbes
contratuais acessorias e da responsabilidade técnica da empresa pelo certame realizado,
observando-se 0s principios da eficiéncia, seguranca juridica e interesse publico, nos termos da
Lei n° 14.133/2021.

JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAQAO

Nesta contratacdo ndo havera parcelamento da solucéo e, portanto, licitacdo serd por
preco global, em razéo da prestacdo do servigo ndo ser divisivel, buscando assim assegurar a
integridade e garantia do servico prestado.

RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratacdo pretende-se sanar de maneira completa e satisfatoria as
necessidades da Administracdo Municipal que foram detalhadamente descritas no primeiro
topico deste Estudo Tecnico Preliminar. Ainda se busca a eficiéncia, manutencdo e
continuidade na prestacdo dos servicos desta administragdo para a populacdo de nosso
municipio de Cerro Grande/RS, sem deixar de considerar a economicidade e o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.
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PROVIDENCIAS PREVIAS NECESSARIAS

Em se tratando o objeto desta contratacdo uma questdo rotineira e habitual para esta
Administracdo ndo se vislumbra providéncias especiais, além daquelas ja adotadas usualmente,
para a celebracdo do contrato. A gestdo e fiscalizacdo contratual seré realizada pelos servidores
designados para cada secretaria na Portaria Municipal respectiva.

CONTRATAQ@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Para esta contratagdes ja foram agrupadas as contratacdes correlatas e interdependentes
em sua natureza, uso e fornecimento, e ainda reunidas as demandas dos diversos setores
municipais de forma a promover a economia em escala.

POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Na presente contratacdo ndo se vislumbram possiveis impactos ambientais
significativos, deverdo, entretanto, serem observadas medidas para evitar desperdicios de
recursos e as boas condutas no desfazimento e reciclagem de bens e refugos. Ainda, recomenda-
se sempre a observancia das orientagdes e balizamentos contidos no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis elaborado pela Advocacia-Geral da Unido.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante do exposto, com base nos elementos apresentados neste Estudo Técnico
Preliminar, e salvo melhor juizo, declara-se ser viavel e razoavel a contratagdo da solucéo
pretendida, cabendo as autoridades institucionais competentes a decisdo quanto a contratacdo
de servicos. Ainda, os custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, 0s
riscos envolvidos sdo administraveis e a area requisitante devera priorizar a contratacéo
observando todos os elementos e requisitos aqui relacionados para a consecucdo dos beneficios
pretendidos.

Declara, assim, viavel esta contratacao.

Cerro Grande/RS, 06 de fevereiro de 2026.

Sra. Sandra Campagnolo Migliorini Sr. Jatir Antonio Pressi Matias
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Secretaria Municipal de Obras e Viagao
Desporto

Sr. Valcir Domingo Alberti
Secretaria Municipal de Saude
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