
Ao
Consórcio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai - CIMAU
Rodeio Bonito RS

Dispensa de Licitação n° 15/2026
Processo Administrativo n.º 119/2026

INDICAÇÃO DA PROPONENTE
Dados Empresariais
Empresa: OESTELIMP TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA           CNPJ: 45.043.822/0001-98
Endereço: Av. Maripa, n° 5457 - Sala 106 - Centro
Município:                 Toledo - UF: PR                 CEP: 85.901-000
Telefone: (45) 99950-3854 - E-mail: comercial.oestelimp@hotmail.com
Representante: JOSÉ DANIEL SILVA ZECHI - Diretor Proprietário
RG: 13.442.227-0 IIPR CPF: 121.113.299-40
Dados Bancários:  Caixa Economica Federal - Ag.: 3740 - OP 003 - C/c.: 1108-4

ITEM N° de Postos
Valor Unitário 

R$
Qtde Meses Valor Anual Total R$

1 1  R$        5.118,45 12 61.421,40R$              

5.118,45R$            61.421,40R$              

OESTELIMP TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

DESCRIÇÃO/ ESPECIFICAÇÃO

ANEXO I
PROPOSTA COMERCIAL

JOSÉ DANIEL SILVA ZECHI  - Diretor Proprietário
RG: 13.442.227-0 IIPR
CPF: 121.113.299-40

Apresentamos e submetemos à apreciação de V. Sas nossa proposta de preços para a Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de limpeza,
higiene e conservação predial das áreas internas e externas da sede administrativa do CIMAU, conforme especificações abaixo:

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitação, inteirando-nos dos mesmos para elaboração da presente proposta.

E em consonância aos referidos documentos, declaramos:

Que estamos cientes e concordamos com todas as exigências contidas no Termo de Referência.

Que o prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto proposta, é de 60 (sessenta) dias;

Declaramos que em nossos preços estão inclusos todos os custos diretos e indiretos para a perfeita execução do objeto do termo de referência, tais como encargos
sociais, trabalhistas e previdenciários, administração, lucro e qualquer outra despesa incidentes ou que venha a incidir sobre o objeto do presente.

CNPJ 45.043.822/0001-98

Toledo/PR, 17 de Junho de 2026.

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de
limpeza, higiene e conservação predial das áreas internas e externas da
sede administrativa do CIMAU, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, correspondentes a 8 (oito) horas diárias de
segunda-feira a sexta-feira, incluindo o preparo e disponibilização de
café, bem como a organização e apoio aos lanches destinados a
reuniões, eventos e demais atividades institucionais do CIMAU.

VALOR TOTAL MENSAL/ANUAL 

JOSE DANIEL SILVA 
ZECHI:12111329940

Assinado de forma digital por 
JOSE DANIEL SILVA 
ZECHI:12111329940 
Dados: 2026.06.17 10:26:44 
-03'00'



A 17/06/2026
B Rodeio Bonito/RS
C CCT SEAC RS000041/2026
D 12

Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1 Limpeza e Conservação
2 5143-20
3 1.765,86R$  
4 Aux. Serviços Gerais
5 01 de janeiro de 2026

1 % VALOR (R$)
A 1.605,33R$  
B -R$  
C 40,00% 642,13R$  
D -R$  
E -R$  
F -R$  
G -R$  

2.247,46R$  

% VALOR (R$)
A 8,33% 187,21R$  
B 11,11% 249,69R$  

19,44% 436,91R$  

% VALOR (R$)
A 20,00% 536,87R$  
B 0,00% -R$  
C 1,50% 40,27R$  
D 0,00% -R$  
E 0,00% -R$  
F 0,00% -R$  
G 0,00% -R$  
H 8,00% 214,75R$  

29,50% 791,89R$  

VALOR (R$)
Quantidade Dias Uteis Valor Unitário -R$                

2,00 22,00 Desconto 6,00%
B 27,15R$            483,81R$  
C - 25,62R$  
D - 80,00R$  
E - -R$  

589,43R$  

VALOR (R$)
2.1 436,91R$  
2.2 791,89R$  
2.3 589,43R$  

1.818,23R$  

Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Dispensa de Licitação n° 15/2026

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta

Salário Normativo da Categoria Profissional - Jornada 44h
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
Data Base da Categoria

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Aux. Serviços Gerais Posto 40hrs 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Outros (Específicar)
TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário 
Férias e Adicional de Férias

Salário Base - Jornada 35h semanais
Adicional de Risco
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Reflexos no DSR

SENAI - SENAC 
SEBRAE 
INCRA
FGTS 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições
INSS 
Salário Educação 
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 
SESC ou SESI 

Outros (Específicar)
TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

A Vale Transporte -R$  

Auxílio-Refeição/Alimentação
Beneficio Social Familiar

13º (décimo terceiro)  Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

Adicional Assiduidade



3 % VALOR (R$)
A 0,42% 9,36R$  
B 0,03% 0,75R$  
C 0,01% 0,30R$  
D 1,94% 43,70R$  
E 0,57% 12,89R$  
F 0,06% 1,40R$  

3,04% 68,40R$  

% VALOR (R$)
A 0,93% 20,90R$  
B 0,28% 6,29R$  
C 0,02% 0,45R$  
D 0,04% 0,90R$  
E 0,11% 2,47R$  
F 0,00% -R$  

1,38% 31,01R$  

VALOR (R$)
A -R$  

0,00% -R$  

VALOR (R$)
4.1 31,01R$  
4.2 -R$  

31,01R$  

5 VALOR (R$)
A 75,00R$  
B -R$  
C -R$  
D -R$  

75,00R$  

6 % VALOR (R$)
A 5,0000% 212,01R$  
B 5,0000% 212,01R$  
C

8,8764% 454,33R$  
0,6907% 35,35R$  
3,1857% 163,06R$  
0,0000% -R$  

5,0000% 255,92R$  
878,34R$  

2
VALOR (R$)

A 2.247,46R$  
B 1.818,23R$  
C 68,40R$  
D 31,01R$  
E 75,00R$  

4.240,10R$  
F 878,34R$  

5.118,45R$  

GPS, FGTS e outras contribuições
Aviso Prévio Indenizado
Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Substituto na cobertura de Ausências Legais
Substituto na cobertura de Licença Paternidade
Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Outros (especificar)

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 
TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias          

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos
Lucro
TRIBUTOS

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes e EPI
Materiais
Equipamentos
Outros (específicar)

TOTAL DO MÓDULO 5

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C.1. Tributos Federais  (Simples Nacional)
        PIS
        COFINS
C.2. Tributos Estaduais
C.3. Tributos Municipais
        ISS 

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

TOTAL DO MÓDULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



3

Valor Proposto por Posto 
(D) = (B x C)

Qde Postos (E) VALOR (R$)

5.118,45R$  1 5.118,45R$  
5.118,45R$  

4

VALOR (R$)
A 5.118,45R$  
B 5.118,45R$  
C 61.421,40R$  Valor Global da Proposta (valor mensal do serviço X nº meses do contrato).

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I + II + III + ...)

Quadro Demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição
Valor proposto por unidade de medida*
Valor mensal do serviço

Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)
Valor Por 

Empregado(B)
Qde de Empregados por 

posto ( C )

Aux. Serviços Gerais 5.118,45R$  1


