Processo Administrativo Licitatorio n® 06/2022
Processo de Licitacio na Modalidade de Inexigibilidade de Licitacdo n° 01/2022

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO VISANDO A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA TRABALHISTA.

Data do Processo 15/02/2022

Luiz Carlos Pinto Ribeiro, Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO ALTO
URUGUAI — CIMAU, inscrito no CNPJ n°® 02.493.318.0001/87, com sede na Rua Julho de Castilhos, 350,
cidade de Rodeio Bonito, RS, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no artigo 25, II, ¢/c art.
13, Il e V, da Lei Federal n° 8.666/93 e a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, torna publico a
inexigibilidade de licitacdo, para contratacdo de servigos de Assessoria Juridica especializada na area

trabalhista, conforme a seguir descritos e caracterizados:

Item | Quant. Descricao dos Servicos

Servigo de assessoria juridica trabalhista - Defesa dos interesses do CIMAU na
reclamatoéria trabalhista 0020019-21.2022.5.04.0551, em tramite na VT de Frederico
Westphalen, até final decisdo; representacdo do CIMAU no TRT/RS E TST, com
relacdo ao processo em questdo; organizar o quadro de empregados publicos e
01 06 meses servidores do CIMAU sob as regras da CLT e jurisprudéncia trabalhista; elaborar
minutas de contrato de trabalho, acompanhar processos administrativos
disciplinares, revisar rescisdes trabalhistas, se for o caso, revisar e/ou elaborar
calculos trabalhistas, elaborar pareceres na area trabalhista, quando solicitado. Com

02 (duas) visitas mensais a sede do Consorcio.

Da caracterizacio dos servicos:

I - Representar o Consoércio CIMAU na agdo trabalhista acima referida, em qualquer grau de
jurisdi¢do, perante o TRT/4 e tribunais superiores, inclusive com sustentacdo oral, se for necessario,

até o transito em julgado;

II - Elaboragao de pareceres sobre toda e qualquer questdo trabalhista envolvendo o CIMAU;

III - Elaboracao de minutas de contratos de trabalho e outros documentos pertinentes na relacao
consoércio/empregado publico;

IV - Acompanhar e orientar os processos administrativos disciplinares, que envolvam
empregados publicos e possam ter reflexos no dmbito trabalhista;

V - Revisar rescisoes trabalhistas, revisar e/ou elaborar calculos trabalhistas;

VI - Parecer quanto a possibilidade de realizacdo de acordo em acdes trabalhista, entre outras
fung¢des inerentes.



VII - Elaboragdo de pareceres para adequar resolugdes internas que estdo relacionadas a esfera
trabalhista.
JUSTIFICATIVA:

A presente contratacdo faz-se necessaria uma vez o Consorcio estd sendo demandado em questaot
trabalhista que pode gerar reflexo financeiro consideravel, necessitando de assessoria especializada na area
trabalhista, uma vez que o CIMAU nao possui profissionais advogados no seu quadro com especializagao
nessa area.

Sendo assim, € necessario a bem do servigo publico e visando garantir um bom atendimento
especializado as demandas que se apresentam para resguardar a necessidade do consocio e consorciados,
com acompanhamento direto dos processos assim como as demandas e assessoramento as causas de ordem
trabalhistas e funcionais, visando a organizagdo interna e, assim, evitar e/ou diminuir eventual passivo
trabalhista.

Ademais, trata-se de um ramo do direito que exige uma atencdo de profissional especializado
conforme acima elencado, com grau de conhecimento e experiéncia especializado, ja que o CIMAU conta
com assessoria de profissional com experiéncia e especializado na area de direito publico.

Para acompanhamento da ac¢do trabalhista exige conhecimento da matéria do direito do trabalho,
jurisprudéncia propria e experiéncia em calculos. Além disso, a necessidade de organizacdo das questdes
internas relacionadas a relagdo dos empregados publicos, o que deve ser feito com olhar proprio do direito
do trabalho.

Isso porque, a prudéncia conduz a conclusdo que se faz necessario ao CIMAU assessoria juridica
especializada na érea trabalhista para o fim de realizar a defesa na reclamatdria trabalhista em tramite e
prestar a devida orientacdo e organiza¢cdo administrativa no tocante as relacdes trabalhistas existentes e
vindouros, em especial para evitar e ou minorar passivo trabalhista.

Para a contratagdo dos servigos objeto desta Inexigibilidade de Licitagdo, foi realizada prévia
pesquisa de precos junto ao Consorcio Intermunicipal do Médio Alto Uruguai - CIMAU, sendo que a

proposta da empresa contratada estd aquém daquela, conforme abaixo especificada:

Empresa fornecedora/ CNPJ

LORENZI E COCCO SOCIEDADE DE ADVOGADOS — CNPJ 31.725.288/0001-95

Preco

Item |Quant. | Especificacao Unitario Preco Total

Servigo de assessoria juridica trabalhista - Defesa dos
interesses do CIMAU na reclamatoria trabalhista 0020019-
21.2022.5.04.0551, em tramite na VT de Frederico
06 Westphalen, até final decisdo; representacdo do CIMAU no
meses | TRT/RS E TST, com relagdo ao processo em questdo;
organizar o quadro de empregados publicos ¢ servidores do
CIMAU sob as regras da CLT e jurisprudéncia trabalhista;
elaborar minutas de contrato de trabalho, acompanhar

01 RS 4.166,66 |RS$ 25.000,00




processos administrativos disciplinares, revisar rescisoes
trabalhistas, se for o caso, revisar e/ou elaborar calculos
trabalhistas, elaborar pareceres na area trabalhista, quando
solicitado. Com 02 (duas) visitas mensais a sede do
Consorcio.

O pagamento sera realizado em parcelas mensais, iguais e sucessivas, sempre até o 10° (décimo) dia

util do més subseqiiente a execugdo dos servicos, de acordo com a emissdo da correspondente nota

fiscal/fatura.

Para o pagamento das despesas de que trata esta inexigibilidade de licitagdo, serdo utilizados recursos

através de dotag¢des orcamentarias do orgamento do CIMAU.

Integra a presente Inexigibilidade:

Anexo [ - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO.
Anexo I - MEMORANDOS

Anexo III - DESPACHOS DO PRESIDENTE.

Anexo IV - PARECER JURIDICO.

Anexo V — PROPOSTA E APRESENTACAO DA EMPRESA E DOCUMENTOS AFINS

Em vista do exposto, o procedimento estd em estrita conformidade com o principio bésico da
legalidade, e se enquadra no artigo 25, II, c/c art. 13, IIl e V, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas posteriores
alteragdes, combinado com o artigo 17 da Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005.

Rodeio Bonito, /RS, 15 de fevereiro de 2022.

Marisete Ungaratti Guth
Presidente Comissdo Permanente de Licitagdes

Assessoria Juridica




R. h.
Diante do exposto, cumpridas as formalidades legais do artigo 25, II, c/c art. 13, IIl e V, da Lei
Federal n°® 8.666/93, bem como o artigo 17 da Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005, autorizo a

realizagdo da despesa conforme enquadramento, na forma da legislagdo em vigor.

Rodeio Bonito, RS, 15 de fevereiro de 2022.

Volmir Franquini Borges Luiz Carlos Pinto Ribeiro
Secretario Executivo do CIMAU Presidente do CIMAU



ANEXO 1

MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2022, PARA A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA A PRESTACAO SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA
NA AREA TRABALHISTA.

Processo Administrativo n® 06/2022, de 15/02/2022.
Inexigibilidade de Licitagcdo n° 01/2022.

CONTRATANTE.

Que entre si realizam, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ALTO
URUGUAI - CIMAU, Estado do Rio Grande do Sul, Orgio de Direito Publico, inscrita no CNPJ n°
02.493.318/0001-87, com sede na Rua Julio de Castilhos, n.° 350, na cidade de Rodeio Bonito - RS,
representada neste ato pelo seu Presidente Sr. Luiz Carlos Pinto Ribeiro, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de
Pinhal — RS, residente e domiciliado, na cidade de Pinhal - RS, portador do RG n.° 2042403523 e inscrito no CPF sob o n.°
647.731.670-68 € por seu Secretario Executivo, Volmir Franquini Borges, brasileiro, inscrito no CPF sob n°
559.158.250-87 e Carteira de Identidade n°® 7042409149 SSP/RS, residente e domiciliado na cidade de
Pinhal -RS.

CONTRATADA:

----------- , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua ---------, n° --, na cidade de -------,
no Estado ---, inscrita no CNPJ sob n°® ---------- , representada neste ato por seu socio administrador Sr. ------
-, brasileiro, solteiro, Empresario, inscrito no CPF sob n° , CI , residente e domiciliado
na Rua ---------- ,n° --, cidade de -------- , Estado --.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO FUNDAMENTO:

O presente contrato tem seu respectivo fundamento e finalidade na consecugdo do objeto contratado,
descrito na Clausula Segunda, regendo-se pela Inexigibilidade de Licitagdo n® 001/2021, Lei Federal n°®
8.666/93, legislagdo pertinente; direito publico; e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras das

obrigagdes e responsabilidades das partes.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DO PRECO:

O objeto do presente contrato € a prestacao, pela CONTRATADA, ao CONTRATANTE, de servigos

de Assessoria Juridica especializada na area trabalhista, conforme a seguir descritos e caracterizados:

Item |Quant. | Especificaciao Prego Unitirio | Prego Total

Servico de assessoria juridica trabalhista - Defesa dos

o1 06 interesses do CIMAU na reclamatoria trabalhista 0020019-




21.2022.5.04.0551, em tramite na VT de Frederico
Westphalen, até final decisdo; representagdo do CIMAU no
TRT/RS E TST, com relagdo ao processo em questdo;
organizar o quadro de empregados publicos e servidores do
CIMAU sob as regras da CLT e jurisprudéncia trabalhista;
claborar minutas de contrato de trabalho, acompanhar
processos administrativos disciplinares, revisar rescisoes
trabalhistas, se for o caso, revisar e/ou elaborar céalculos
trabalhistas, elaborar pareceres na area trabalhista, quando
solicitado. Com 02 (duas) visitas mensais a sede do
Consorcio.

O valor total do presente contratado ¢ de R$------ (-----).

2.1 Da caracterizacao dos servicos:
I - Representar o Consorcio CIMAU na agdo referida acima, inclusive perante o TRT/4 e

tribunais superiores, com sustentacao oral, se for o caso, até o transito em julgado;

II - Elaboragao de pareceres sobre toda e qualquer questdo trabalhista envolvendo o CIMAU;

III - Elaboracdo de minutas de contratos de trabalho e outros documentos pertinentes na relacao
consoércio/empregado publico;

IV - Acompanhar e orientar os processos administrativos disciplinares, que envolvam
empregados publicos e possam ter reflexos no dmbito trabalhista;

V - Revisar rescisOes trabalhistas, e elaborar calculos trabalhistas, vinculados as reclamatorias;

VI - Parecer quanto a possibilidade de realizacdo de acordo em acdo trabalhista, entre outras
fung¢des inerentes.

VII - Elaboracdo de pareceres para adequar resolugdes internas que estdo relacionadas esfera

trabalhista.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS PARTES INTEGRANTES

Sao partes integrantes e indesmembraveis deste instrumento, 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO n°
06/2022, INEXIGIBILIDADE N° 01/2022 e a proposta da Contratada.

CLAUSULA QUARTA - DO RECURSO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Para o cumprimento do objeto do presente contrato serd utilizado recurso proprio do Consorcio,

através de dotacdes orcamentarias do orgamento do CIMAU.
CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

Sera efetuado o fechamento mensal da prestagdo de servigos técnicos especializados na area

trabalhista, no més correspondente, com pagamento em 6 (seis) parcelas mensais, iguais € sucessivas,




sempre até¢ 10° (décimo) dia 1til do més subseqiiente a execugdo dos servicos, de acordo com a emissdo da
correspondente nota fiscal/fatura.

A contratada devera apresentar ao CIMAU, relatorio mensal dos servigos/atividades executadas.

A Nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacdo, a
indicacdo do N° DO PROCESSO e N° DA INEXIGIBILIDADE, a fim de se acelerar o tramite de

recebimento do objeto e posterior liberacdo do documento fiscal para pagamento.
CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS

O presente contrato tera vigéncia inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do CIMAU, com ajustes de valores, inclusive. Caso ndo ocorra a prorrogagdo, mantem-
se a obrigacdo em relacdo ao processo existente.

E direito do CIMAU interromper o contrato a qualquer momento, comunicando a empresa com um
prazo minimo de 30 (trinta) dias, ndo cabendo a contratada qualquer direito a titulo de indeniza¢do ou
qualquer outro titulo, no presente ou futuramente, sob qualquer alegacdo ou fundamento.

O atraso ou a inexecug¢do, mesmo que parcial, no cumprimento desta cldusula ocasionara a aplicagdo
das penalidades legais ao contratado.

A Nota Fiscal/Fatura deve, obrigatoriamente, ser entregue ao final de cada més, em que houver a

prestacao de servicos.
CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE:

O valor contratado sera fixo, ndo podendo sofrer qualquer espécie de reajuste.
CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da sede administrativa do CIMAU durante o horéario
comercial, com, no minimo, 02 (duas) visitas mensais, cuja data podera ser previamente definida entre as
partes. Além disso a contratada devera ficar a disposi¢@o, durante o horario comercial, para dirimir toda e
qualquer duvida e prestar as orientagdes necessarias, através dos meios usuais de comunicacdo disponiveis.
Para maior eficacia e produtividade, os servigos também poderdo ser realizados no escritorio da empresa,

inclusive com a disponibilizagao, por parte do CIMAU, de acesso remoto a base de dados do Consorcio.

CLAUSULA NONA — DOS DIREITOS, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

Constituem obrigacdes e responsabilidades da CONTRATADA:
a) executar os servigos descritos na Clausula Segunda, dentro das condic¢des técnicas exigidas,

com zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade;



b) manter um corpo profissional habilitado para a prestacdo dos servigos contratados com
qualidade e seguranca;

c) responsabilizar-se pelas conseqiiéncias dos atos de seus socios, funcionarios ou prepostos que
agirem com imprudéncia, negligéncia ou impericia na realizagao dos servigos ora contratados;

d) observar os prazos estipulados pelo CONTRATANTE para a apresentacdo dos documentos e
Notas Fiscais.

e) a CONTRATADA ndo podera transferir a outrem as obrigacdes assumidas neste CONTRATO;

f) todos e quaisquer riscos de acidente de trabalho serdo de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

Sera de responsabilidade do CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento ajustado;
b) Fiscalizar e acompanhar os servicos;

¢) Cumprir a forma e as condi¢des de pagamento estabelecidas na Clausula Sexta deste contrato.
CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO E ALTERACAO DO CONTRATO:

I - A CONTRATADA reconhece os direcitos da Administracdo do Consoércio, em casos de rescisao
contratual ou alterag@o, que sdo previstas na Lei Federal 8.666/93 e suas posteriores alteragdes.
IT - Nenhuma modificagdo podera ser introduzida no presente instrumento, sem o consentimento

prévio do Consorcio, mediante acordo escrito, obedecendo aos limites legais.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO.

Este contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragdao do Consdrcio, nos casos do Inciso I a XVII do art. 78, da
Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993;

b) Por mutuo acordo ou conveniéncia Administrativa, recebendo o contratado somente pelo valor
dos servigos efetivamente realizados, ndo lhe sendo devido outro, a titulo de indeniza¢do ou a qualquer
outro titulo, no presente ou futuramente, sob qualquer alega¢cdo ou fundamento;

¢) judicialmente, nos termos da legislagao.

d) A rescisdo deste contrato implicara retengdo de créditos decorrentes da contratacdo, até o limite
dos prejuizos causados a Administragdo do Consorcio, bem como as assungdes de servicos pela

CONTRATANTE na forma que a mesma determinar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES E MULTAS



A recusa pela CONTRATADA em executar os servicos objeto do CONTRATO acarretara a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total contratado.

O atraso que exceder ao prazo fixado para a execugdo, acarretara a multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento), por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por cento), sobre o valor total que lhe foi
contratado.

Na aplicacdo das penalidades previstas no CONTRATO, o CIMAU considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da contratada, podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as suas justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n°® 8.666/93.

As penalidades serdo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigac¢do financeira

que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FISCALIZACAO E GESTOR DO CONTRATO

O CONTRATANTE exercera o acompanhamento e a fiscalizacdo do presente contrato através do
Secretario Executivo do CIMAU, Sr. Volmir Franquini Borges, designado por este instrumento como

gestor do contrato.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:

I) O presente contrato € pelo regime de prestacao de servigos, descaracterizando-se qualquer vinculo
empregaticio, entre 0o CONTRATANTE e a CONTRATADA, sendo as despesas com pessoal, encargos,
deslocamentos, estadia e demais despesas de impostos, serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

IT) Os casos omissos a este contrato serdo tratados de acordo com disposto na Lei Federal 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, bem como pela legislagdo que regulamente a administragao publica.

III) Para dirimir quaisquer questoes decorrentes da execucdo do presente objeto contratual, que nao
se resolva pela intermediacdo Administrativa, fica eleito o Foro de Comarca de Rodeio Bonito/RS, com
expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

E, por estarem desta forma, justos e contratados, firmam o presente, juntamente com as duas
testemunhas, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas e entrelinhas, para que produza seus

juridicos e legais efeitos.

Rodeio Bonito /RS, -- de fevereiro de 2022.

Volmir Franquini Borges Luiz Carlos Pinto Ribeiro
Secretario Executivo CIMAU Presidente do CIMAU
Contratante Contratante



Contratada
De acordo em data supra
Assessoria Juridica
Adv. Daniel Brombilla
OAB/RS n° 54.233
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome

CPF: CPF:



