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Processo Administrative Licitatorio n® 06/2022 -
Processo de Licitacdio na Modalidade de Inexigibilidadede Licitacio n" 01/2022

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO VISANDO A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ASSESSORIA JURIDICA ESPECIALIZADA NA AREA TRABALHISTA,

Data do Processo 15/02/2022

Luiz Carlos Pinto Ribeiro, Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DO MEDIO ALT(
URUGUAI - CIMAU, inscrito no CNPJ n° 02.493 318.0001/87, com sede na Rua Julho de Castilhos, 35¢
cidade de Rodeio Bonito. RS, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no artigo 25, 11, c/c ar
13, 11l e V., da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ a Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, toma publico
inexigibilidade de licitaciio, para contratagdo de servigos de Assessoria Juridica especializada na dre

trabalhista, conforme a seguwir descritos e caracterizados:

Item | Quant. Descriciio dos Servicos
Servigo de assessoria juridica trabalhista - Defesa dos interesses do CIMALU na

reclamatoria trabalhista 0020019-21.2022 5.04.0551, em tramite na VT de Frederico
Westphalen, até final decisiio; representagio do CIMAU no TRT/RS E TST, com
relagdio ao processo em questdio; organizar o quadro de empregados piblicos e
01 06 meses servidores do CIMAL sob as regras da CLT ¢ jurisprudéncia trabalhista, elaborar
minutas de comtrato de trabalho,  acompanhar processos admmistrativos
disciplinares, revisar rescistes trabalhistas, s¢ for o caso, revisar e/ou elaborar
calculos trabalhisias, elaborar pareceres na drea trabalhista, quando solicitado. Com

02 (duas} visitas mensais a sede do Consorcio.

Da caracterizacio dos servicos:
I - Representar o Consorcio CIMAU na agdo trabathista acima referida, em qualquer grau d

jurisdigdio, perante 0 TRT/4 e tribunais superiores, inclusive com sustentagio oral, se for necessaric
até o trinsito em julgado;
II - Elaboragdo de pareceres sobre toda € qualquer questdo trabalhista envolvendo o CIMAU:
111 - Elaboracfio de minutas de contratos de trabatho e outros documentos pertinentes na relaga
‘consorcio/empregado publico:

IV - Acompanhar e orientar os processos administrativos disciplinares, que envolvar

empregados piblicos ¢ possam ter reflexos no dmbito trabalhista;
V - Revisar rescisoes trabalhistas, revisar e/ou elaborar calculos trabalhistas;

VI - Parecer quanto & possibilidade de realizagio de acordo em agdes trabalhista, entre outrs
fungles inerentes. !




