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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°05/2020 PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CESSAO DE LICENCA E DE DIREITO DE USO DE
SOFTWARES DE GESTAO PUBLICA E SERVICOS
CORRELATOS, PARA A IMPLANTACAO, A
CONVERSAO E A MANUTENCAO, COM PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSISTENCIA E SUPORTE TECNICO
E DE TREINAMENTO PARA O CONSORCIO
INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO

Que fazem o CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na Rua Tuiuti,
371, Itapagg, inscrita no CNPI/MF sob n® 19.471.503/0001-73, neste ato representado
por scu Presidente Sr. JOSE ALBERTO PANOSSO, brasilciro, casado, doravante
denominado CONTRATANTE e DIGIFRED SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA,
pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de Frederico Westphalen/RS, na
Rua José Canellas, n® 138, sala 402, bairro Centro, inscrita no CNPI/MF sob n°
88.659.974/0001-22, neste ato representado por seu representante Sr. JOSE DE ALMEIDA
QUADRO, brasileiro, empresario, residente e domiciliado em Frederico Westphalen/RS,
inscrito no CPF/MF sob n°®296.009.289-91, portador da cédula de identidade civil
n’ 1495139, doravante denominado CONTRATADA, as partes acima qualificadas
celebram, entre si, por cste instrumento de contrato, mediante as scguintes clausulas ¢
condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REGENCIA:
O presente contrato administrativo reger-se-a, pelas normas da Lei n” 8.666 de 21 de junho de 1993 e
alteracdes posteriores, tendo como base a Dispensa de Licitagio n® 02/2020, Processo Administrativo

n° 03/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:
2.1. O objeto deste contrato é a contratagdo de empresa especializada para cessdo de licenga e de

direito de uso de softwares de gestao publica e servigos correlatos, para a implantagdo, a conversao e

a manutengdo, com prestagdo de servigos de assisténcia e suporte técnico e de treinamento para o

Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sao Francisco, compreendendo os seguintes sistemas:

Contabilidade Publica ¢ Tesouraria;

Folha de Pagamento;

Patrimonio;

Licitagdes;

Portal da Transparéncia;

Servigo de provimento de dados para hospedagem do banco de dados e sistemas em nuvem ¢
manutengdo dos backups;

Hora técnica para: Atendimento in-loco para resolugao de problemas de equipamentos devido a ma
operagdo dos sistemas, Treinamentos especificos solicitados pelo contratante ¢ Desenvolvimentos
especificos para o Consorcio. o
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2.2, Os servigos deverdo ser prestados conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia que é
parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO:

3.1 - A contratada devera efetivar a implantagdo dos sistemas, com a completa conversao e migragio
de todos os dados atualmente existentes até a data da efetiva contratagdo e treinamento operacional
em até 30 (trinta) apos a assinatura do contrato.

3.2 - O sistema devera ser dotado de banco de dados com informacdes Unicas e ampla integracio,
sem duplicidade de dados ou de processos, de forma ininterrupta durante a vigéncia do contrato
oriundo deste processo, cuja composicdo do referido sistema, caracteristicas técnicas ¢ demais
requisitos necessarios.

3.3 - O servigo sera recebido provisoriamente para que, no prazo de até 15 (quinze) dias, scja
analisado pelo fiscal do contrato a fim de verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
exigidas e com as caracteristicas constantes da proposta. Apos a verificagdo. e estando de acordo com
as exigéncias constantes neste edital, sera emitido o Termo de Recebimento Definitivo.

3.4 - A contratante reserva-se o direito de implantar os modulos na medida de suas necessidades.

CLAUSULA QUARTA - DOS REQUISITOS DE IMPLANTACAO E OPERACAO:

4.1 - Por questdes de compatibilidade, padronizagao, integragao ¢ outras relevancias relacionadas a
conveniéncia administrativa, a locagdo dos sistemas podera ser inserida em executavel (inico ou em
varios, a critério do contratante.

42 - Os sistemas deverdo estar baseados no conceito de transagdes, mantendo a integridade dos
dados em caso de queda de energia ¢/ou falha de software/hardware.

4.3 - Os sistemas deverdo permitir acesso simultineoilimitado.

44 - Os softwares deverdo gerar os arquivos de intercambio de dados para alimentar
automaticamente os sistemas de Auditoria adotados pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul, conforme layouts e parametros estipulados por este.

45 - Também devera ser permitida a reaplicagao de backup do banco de dados, com as scguintes
funcionalidades:

451 - Executar automaticamente o backup em horarios previamente agendados;

452 - Permitir o backup da base de dados enquanto os usudrios estio trabalhando nos sistemas;
4.53 - Permitir a compactagdo do backup.

4.6 - Os sistemas deverdo contemplar a integra¢do de dados, automaticamente em tempo real, sem
custos adicionais ao contratante, em especial:

4.6.1 - Folha de Pagamento com o sistema de Contabilidade Pablica;

4.6.2 - Tesouraria com o Sistema de Contabilidade Publica.

463 - Licitagdes com os sistemas de Contabilidade Publica e Patrimonio.

4.6.4 - Patriménio com contabilidade.

4.07 - Os sistemas devem possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada
sistema, bem como uma senha mestra para acessar todos os modulos.

4.08 - Os softwares e o(s) servidor (es) deverdo possibilitar a seguranga total dos dados, mantendo
a integridade do banco de dados e conter mecanismos de protegdo que impegam a perda de transagoes
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ja efetivadas.

4,09 - Os softwares deverio possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas, registrando todas
as operagoes de inclusao, exclusio e alteragao, data, hora e usuario que efetuou a operagdo, mantendo
a informagao anterior para consulta dos dados antes da alteragdo efetuada.

410 - Deverio ser registradas todas as entrada (login) e saida (logoff) no sistema, gravando as
respectivas data, hora e o usuario.

4.11 - Os relatorios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em
impressoras a laser ou jato de tinta, permitindo a visualizagdo dos relatorios em tela; ou salva-los em
arquivos PDF/Bitmap/JPEG/GIF/Metalife/RTF/WORD/XLS ou HTML, para posterior impressao.
4.12 - Os softwares deverdo permitir selecionar, no momento da impressao do relatério, qualquer
impressora disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de papel, configurar margens,
selecionar intervalos de paginas, indicar o nimero de copias a serem impressas ¢ demais opgdes
disponiveis na impressora.

4.13 - Os sistemas também deverdo possibilitar o acesso ao banco dados de fora do ambiente do
contratante (remotamente), em casos de necessidade.

4.14 - Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma op¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto
a0 mesmo tempo cadastros e relatorios distintos.

4.15 - Para opcracionalizagdo dos sistemas, o usuario so podera efetuar a entrada de dados via sistema.
4.16 - As atualizagdes deverdo estar disponiveis na internet ou serem remetidas por meio digital, a
critério do contratante, contendo as alteragoes feitas no software.

4.17 - Os sistemas deverio ser rodados nos equipamentos disponibilizados pelo contratante, devendo
os dados ser armazenados em servidores alocados na sede administrativa da contratante.

4.18 - Os dados armazenados ¢ informagdes sobre a gestdo sdo de propriedade do contratante,

devendo estes ser disponibilizados a qualquer momento que se fagam necessarios, inclusive em caso
de rescisao contratual, sem quaisquer empecilhos quanto a codifica¢do dos mesmos.

4.19 - Nio havera pagamento adicional para a manutengdo dos softwares contratados.

420 - A contratada podera usar o sistema de armazenamento de dados que lhe for conveniente,
devendo arcar com os custos do mesmo.

421 - O sistema proposto devera utilizar banco de dados relacional ao volume de dados disponivel
sem limite do aumento de informacdes. Nio podera representar custos individualizados ou
mascarados dentro da proposta apresentada pela contratada. Deverdo ser disponibilizadas versoes
para instalagio em todos os equipamentos que forem necessarios sem necessidade de compra de
licengas de uso ou qualquer outro tipo de direito sobre os softwares.

422 - A Linguagem de Programagdo devera ser a mesma para todos os sistemas ofertados.

4.23 - Devera ser fornecido treinamento que satisfaga aos usuarios com relagdo a sua capacitagio ¢
utilizagdio dos sistemas, a fim de que cada usuario possa operar de forma independente em sua area.
Os custos referentes a estes treinamentos deverdo estar inclusos na proposta comercial;

424 - A contratada devera disponibilizar de suporte técnico aos usuarios, via telefone, via acesso
remoto e presencialmente (quando se tratar de problemas no sistema) na sede da contratante, para
auxiliar em eventuais dificuldades operacionais, sem custo adicional ao contratante.

4.25 - Todo e qualquer suporte realizado pela empresa, ndo gerara qualquer onus para o contratante.

426 - S6 havera pagamento além do valor contratado mensalmente, se a empresa desenvolver
rotinas customizadas de acordo com a necessidade do contratante, possibilitando a criagdo de novos k-\
s
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controles de dados e novas rotinas nos sistemas ja existentes ou em novos sistemas, conforme
solicitagdo, com apresentagdo de orgamento prévio, via aditivo contratual

430 - Havendo implantagdo de novas funcionalidades no sistema, a contratada devera fornecer
treinamento in /oco a fim de demonstrar as novas funcionalidades aos servidores.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:
A vigéncia do contrato se dara por um periodo de 12 (doze) meses, contados da data da assinatura,

podendo ser prorrogado, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses conforme previsto na Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO:

6.1 - A fiscalizacdo sera feita por servidor devidamente designado paraesta funcao.

6.2 -0 item entregue sera examinado(s)/conferido(s) para fins de verificagdo de sua compatibilidade
com as especificagdes pactuadas, envolvendo quantidade, qualidade, funcionamento e demais
requisitos exigidos no edital e seus anexos.

6.3 - A fiscalizacdo ira informar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do Contrato,
determinando o que for necessério para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a
autoridade competente da CONTRATANTE o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo habil,
para adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
7.1.  Constituem obrigagoes da contratada:

7.1.1 - Custear as despesas com salarios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentagdo do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados ¢ exigidos por Lei,
durante a execugdo dos servigos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo(s) contratante(s);
7.1.2 - Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indirctamente ao contratante ¢
a terceiros, durante a execugao dos servigos;

7.1.3 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas na Lei Federal n® 8.666/93;
7.1.4 - Nio subcontratar os servi¢os contratados;

7.5 - Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar a contratante ou a terceiros,
durante o atendimento do objeto;

7.1.6 - Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na execugdo dos
Servigos, ou que possam comprometer a sua qualidade;

7.1.7 - Assumir inteira ¢ expressa responsabilidade pelas obrigagdes sociais e de prote¢ao aos seus
empregados, bem como, pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais ¢ trabalhistas resultante
da execugio dos servigos;

7.1.8 - Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem
necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, atualizado, nos termos do paragrafo 1 da
letra “d™ do Inciso I do Art. 65 da Lei 8.666/93 ¢ Diplomas Complementares;

7.1.9 - Nio prestar declaragdes ou informagdes sem prévia autorizagdo por escrito do(s)
contratante(s) a respeito do presente ¢ dos servigos a ele inerentes. Tratar como confidenciais,
informag¢des e dados contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo perante terceiros;

7.1.10 - Fornecer o(s) produto(s) testado(s), sujeito(s) a alteragdes para atendimento de situagoes
especificas requeridas pelo(s) contratante(s), caso seja viavel a sua execugio,

7.1.11 - Efetuar, quando necessario, alteragdes, melhorias ¢ atualizagdes nos sistemas locados, que_ h
impliquem mudangas nos arquivos, novas fungdes/rotinas, relatérios, de forma a atcndur a legislagdo

~
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ou aperfeigoamento gerencial, ainda que exigidas por legislagio local;

7.L.12 - Prestar o servigo de forma aberta para que seja possivel migrar eletronicamente o sistema
para o de outra empresa no término do contrato;

7.1.13 - Prestar os servigos de assisténcia técnica ¢ manutengdo ao software, no horario comercial,
das 08h00min as 12h00min ¢ das 13h30min as 17h30min horas, de segunda a sexta-feira e, se for
necessario em face da urgéncia em razao da necessidade de manutengéo, fazer-se presente no mesmo
dia da solicitagdo.

7.2 - Servicos de Manutencao dos Sistemas:

a) Fornecimento ¢ implementagdo de novas verses dos sistemas;

b) Corregdo de defeitos e falhas devidamente constatados;

¢) Melhorias ou implementagdes de novas opgdes ¢ beneficiamentos dos sistemas por iniciativa da
empresa contratada;

d) Alteragao da legislagdo incidente sobre os sistemas, que torne necessaria sua atualizagdo,

e) Complementagdo ou reprogramagao;

f) Corrcgao ou atualizacdo da documentacdo técnica, inclusive os manuais relativos aos sistemas.

7.3 - Servic¢os de suporte técnico relacionados aos Sistemas:

Servigos de Suporte Técnico ao Produto - os servigos de Suporte Técnico ao Produto correspondem
ao atendimento de forma presencial na sede da contratante, de forma presencial ou ndo presencial dos
servidores da contratante na sede da Contratada, via telefone e acesso remoto para elucidagdo de
duvidas e investigagdo de supostos erros. Caso o Servigo de Suporte Técnico ao Produto nao consiga
viabilizar a solu¢ao do problema via telefone ou conexdo remota, devera ser prestado atendimento
presencial na sede da contratante.

a) O atendimento presencial pcla contratada na sede da contratante devera disponibilizar técnicos
especializados para atuar no ambiente tecnologico da Contratante em horario comercial para
atendimento de suporte ¢ manutengdo de sistema e treinamentos necessarios.

b) A solicitagdo para suporte técnico, melhorias, alteragdes ou corregdes devera ser sempre realizada
atraves de linha telefonica, e-mail ou atraves de sistema, onde sera registrada formalmente a solicitagdo
do servico.

¢) Os atendimentos as chamadas deverao ser classificados por prioridades para os casos de extrema
e alta prioridade.

d) Para os problemas classificados como de Baixa ou Média Prioridade, ou seja, problema que afete
um servigo que nao torne o Sistema inoperante, mas que prejudique alguma funcionalidade o suporte
e resolucdo dos problemas poderao ser executados via telefone e/ou e-mail e/ou conexio remota em
até 24 (vinte e quatro) horas a partir da comunicagao da contratante.

¢) Para os problemas classificados como Extrema e Alta Prioridade, ou seja, problema que ocasiona
um processo critico para o consorcio, com reflexo importantissimo na operag¢do do sistema de tal
forma que se torne inoperante, parcial ou totalmente os técnicos responsaveis pelo suporte deverao se
deslocar até o enderego de atendimento para a resoluc¢do do problema em até 12 (doze) horas.

7.4 - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

b) Permitir o acesso da contratada aos locais onde sera executado osservigos;
¢) Fiscalizar a prestagio dos servigos, designando um representante, a quem compete também

informar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, determinando o que for
-~

Rua Tuiuti, n° 371, ltapagé | Fonc: (55) 3744-6046 @
CEP: 98400-000 — Frederico Westphalen/RS

A



-2

Consdrcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco

necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a autoridade competente da
CONTRATANTE o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo habil, para adogio das medidas
convenientes.

CLAUSULA OITAVA - DO DIREITO DE RESERVA:

8.1 - A contratada fica ciente de que a contratante reserva-se ao direito de apresentar variantes aos
servigos contratados, podendo ensejar reducdo ou acréscimo no seu volume ¢ quantidade, sem que
caiba direito a qualquer indenizagdo ou reclamagdo, além dos servigos realizados;

8.2 - Cabe ao contratante, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo correlata a execugdo
dos servigos ¢ oferta dos produtos, objeto deste contrato.

CLAUSULA NONA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1. A contratante pagara a contratada o valor mensal de R$ 1.780,00 (um mil setecentos e oitenta
reais). Perfazendo o total de R$21.360,00 (vinte ¢ um mil trezentos e sessenta reais) referente a 12
(doze) meses.

9.2. A contratante pagara a contratada o valor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) em parcela
unica referente aos servigos de implantagdo do sistema e treinamento inicial dos usuarios.

9.3. A contratante pagara a contratada o valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais) rcferente a hora
técnica, quando houver necessidade, mediante apresentagao de orgamento prévio do servigo a ser
realizado e aceite da contratante.

9.4. O valor global do contrato fica estimado em R$ 29.660,00 (vinte e nove mil seiscentos e sessenta
reais).

Unidade Quantidade Sistema Valor mensal Total
| Més 12 |Contabilidade Piblica ¢ Tesouraria  |R$ 480,00 RS 5.760,00°
Més | 12 Folha de Pagamento R$ 350,00 R$ 4.200,00
Més 12 Patrimonio RS 200,00 RS 2.400,00
Més 12 Licitagdes R$ 200,00 RS 2.400.00
Més | 12 Portal da Transparéncia N R$ 250,00 |R$ 3.000,00 |
Més 12 Servico de provimento de dados paraR$ 300,00 R$ 3.600,00
hospedagem do banco de dados e sistemas em
nuvem e manutengao dos backups I
| - |Hora técnica para: ! _
| Hora Até¢ 50  |Atendimento in-loco para resolugdo de problemas R$ 130,00 R$ 6.500,00
de equipamentos devido a ma operagdo dos
sistemas, Treinamentos especificos solicitados
pelo contratante ¢ Desenvolvimentos especificos|
para o Consorcio _ |

9.2 - O pagamento pela locagdo/licenga de uso dos sistemas sera efetuado mensalmente, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao més de referéncia em relagdo a prestacdo dos scrvigos,
mediante a apresentagdo das notas fiscais relativas aos servigos, sendo a primeira mensalidade de
valor proporcional ao numero de dias dentro do més, contados a partir da data da instalagao dos
sistemas nas maquinas da Contratante inclusive, até o ultimo dia do més.

9.3 - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquida¢do qualquer obrigagdo \
financeira que for imposta ao contratado em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual. =
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9.4 - A contratante reserva-se o direito de implantar os mddulos na medida de suas necessidades. Os
pagamentos de cada modulo (iniciais e mensais) serdo efetuados separadamente e somente ocorrerio
apos termo de aceite fornecido pela contratante. A Contratante realizara o pagamento apenas dos
modulos efetivamente implantados/contratados.

9.5 - Todo e qualquer suporte realizado pela empresa seja ele remoto, por e-mail, telefone ou
presencial, ndo gerara qualquer 6nus para a contratante.

9.6 - SO havera pagamento além do valor contratado mensalmente, se a empresa desenvolver rotinas
customizadas de acordo com a necessidade da contratante, possibilitando a criagdo de novos controles
de dados e novas rotinas nos sistemas ja existentes ou em novos sistemas, conforme solicitagdo, com
apresentagdo de orcamento prévio ¢ aceite da contratante.

9.8. Devera a contratada, apresentar o nimero da conta bancaria para pagamento.

9.9. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizacio, a
indica¢do do namero do contrato administrativo, a fim de acelerar o tramite de recebimento do(s)
bem(s) e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE E REEQUILIBRIO:

10.1 - No caso de prorrogacdo do contrato o valor contratado serd automaticamente reajustado, a
cada periodo de 12 (doze) meses, com base na variagdo acumulada do Indice Geral de Pregos do
Mercado — [GP- M (Fundagdo Gettalio Vargas — FGV), ou outro indice que venha a substitui-lo.

10.2 - Os valores poderdo ser revistos, sempre que houver a necessidade de restabelecer o equilibrio
economico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso 11, letra “d”, da Lei Federal R.666/93. O
mesmo critério sera utilizado em caso de redugéo no preco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DESPESA:

A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta dos seguintes codigos e rubricas:
[Projeto/Despesa ] ) ) i Ha Previsiao
[ 2001 [3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA., ~ Sim

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a contratante podera, garantida a prévia defesa, aplicar
as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatorias das perdas e danos sofridas pela
Administragdo, conforme art. 408 ¢ ss, do Cadigo Civil, e Administrativa, nos moldes do art. 87, da
Lei n® 8.666/93:

a) Sdo aplicaveis ao presente contrato, inclusive, as Sangdes Administrativas estabelecidas nos
artigos 86 a 88 ¢ sangdes penais estabelecidas nos artigos 89 a 99 da Lei Federal n.® 8.666/93, bem
como as disposi¢oes do Codigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e
contratar com a Administragao pelo prazo de 3 anos e multa de 10% sobre o valor do wltimo lance
ofertado;

¢) executar o contralo com irregularidades, passiveis de corre¢ao durante a execugdo ¢ sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 03(trés) dias, apds os quais sera
considerado como inexecugao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato,
¢) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao montante ndo adimplido do
contrato;

) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo ‘lk@
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pelo prazo de 5 anos ¢ multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato,

g) causar prejuizo material resultante dirctamente de execucdo contratual: declaracdao de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo de 3 anos ¢ multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

A penalidade de multa sera aplicada ainda nas seguintes hipoteses e percentuais:

I) Por atraso na prestagao dos servicos: (,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor da quantidade entregue fora do prazo, até o limite de 15 (quinze) dias corridos. Do 16° dia em
diante podera ser considerada inexecugdo do contrato;

1) O prazo para pagamento das multas sera de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagao da
empresa apenada. A critério da contratante e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a empresa tenha a receber. Nao havendo pagamento, o valor sera inscrito como
divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo;

Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragao enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

As penalidades serao registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

O presente Contrato ¢ regido em todos os seus termos pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a
qual tera sua aplicabilidade, também nos casos omissos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

A CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato, nas hipoteses
previstas nos artigos 78, inciso I a XII, da Lei 8.666/93, sem que caiba o Contratado o direito de
qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

Paragrafo Unico: o presente contrato nido podera ser objeto de cessao ou transferéncia, no todo ou em
parte.

O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificagdo ou interpelagido judicial ou
extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagdo a CONTRATADA, nos casos de:

a) Faléncia ou liquidagdao da CONTRATADA;
b) Incorporagio, fusdo ou cisio da CONTRATADA que venha a prejudicar a execugdo do contrato;

¢) Transferéncia a outrem, no todo ou em parte as obrigagdes decorrentes do contrato sem a
autorizagdo do Contratante;

d) Manifesta irresponsabilidade por parte da CONTRATADA de cumprir com as obrigagoes
assumidas;

¢) Procedimentos irregulares da CONTRATADA, que venha causar transtornos ou prejuizos para a
contratante e/ou terceiros;

A rescisio do contrato unilateralmente pela contratante acarretara as seguintes conscqiiéneias, sem
prejuizo de outras de carater civil ou criminal, se necessarias:

) Assuncido imediata do objeto do contrato, por ato proprio da contratante, mediante a lavratura
de termo circunstanciado;

1I) Responsabilizagao da CONTRATADA por prejuizos causados ao contratante; ¢ \’\

(¢
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CLAUSULADECIMA QUARTA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen para dirimir quaisquer duvidas a respeito do
cumprimento do presente Contrato.

E. por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente contrato, em duas vias em originais de igual
teor e forma que, apos lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes, juntamente com duas
testemunhas.

Frederico Westphalen (RS), 20 de marg¢o de 2020.

[ \""

e

/4
JOSE ALBERTO PANOSSO JOSE DE ALMEIDA QUADRO
Presidente do Consoércio Representante Legal
Contratante Contratada

Tcstemu/nﬁa:
[ f-
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CONS INTER LAR DE ACOL SAO FRANC Pagna | de |

Modalidade: Dispensa

20/mar/2020 1507

RESULTADO DO JULGAMENTO DA LICITACAO
FORNECEDORES COM ITENS VENCIDOS

Periodo; 2020

Anao da Licitacho: 2020

Julgamento:

Modalidade: Dispensa N da Licitacdio: 2 Data da Licitacio: 20/03/2020

Situacdo: Julgada Ohjeto: contratagio de empresa especializada para cessao de licenga e de direito de uso de
softwares de gestdo publica e servicos correlatos, para a implantagdo, a conversdo € a
manutengdo. com prestaglo de servigos de assisténcia ¢ suporte wenico ¢ de
tremamenta para o Consércio Intermunicipal [ar de Acolhimento Sao Francisco

Fornecedor Vencedor:  DIGIFRED SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA - 20

Telelone: Email:
ltem  Sub-item Quantidade Unid. Descrigao Marca Valor Unitario Valor Total
1 1.000  H  contratagdo de empresa especializada para cessdo de 28.660.00000 29.660.00
licenga e de direito de uso de softwares de gestdo
publica e servigos correlatos. para a implantagio, o
conversio e a manutengdio, com prestuclio de servigos
de assisténeia ¢ suporte téenico ¢ de treinamenta para
o Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo
Francisco, compreendendo os seguintes sistenas
1 12,000 MLES  Comabihidade Pabhcs e Tesourana 48000000 3.760.00
2 12,000 MES  Folha de Pagamento 330.00000 4.200.00
3 12.000 MES Patriménio 200, 00000 2 .00
4 12.000 MES  Licitagdes 20000000 2.4400,00
3 12.000 MES  Portal da Transparéncia 23000000 3.000,00
il 12,000 MES  Servigo de provimento de dados para hospedagem do 300.00000 3.600,00
banco de dados e sistemas em nuvem e manutengiio
dos backups
7 1000 UN  Implantagdo dos sistemas ¢ treinamento inicial 180000600 1.800,00
8§ 30,000 11 lora técnica 13000000 6.500.00
Total de itens vencidos 1 Total das Propostas Vencedoras 29.660.00

Usuario: Carina da Silveira - 1P 192.168.0.210 Licitagdes - Vs, 3.0.0.20200



Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

Constitui objeto desta dispensa de licitagdo o fornecimento de licenga de uso em carater ndo permanente,
conversao de dados, instalacdo, manutencio, treinamento e suporte téenico para sistema informatizado de
Gestiio Publica, para atender as necessidades do Conséreio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sao Francisco,
em observancia com o disposto no presente termo de referéncia.

2. Requisitos gerais exigidos para manutencio e suporte técnico e atualizacio do produto

Consiste na assisténcia técnica e suporte constante (remoto) prestado pela Empresa contratada para a
manutengédo evolutiva e corretiva dos sistemas, dentro do prazo contratual.

3. Servicos de Manutengio dos Sistemas
a) Fornecimento e implementacio de novas versdes dos sistemas;
b) Corre¢do de defeitos e falhas devidamente constatados;

¢) Melhorias ou implementagbes de novas opgoes ¢ beneficiamentos dos sistemas por iniciativa da empresa
contratada:

d) Melhorias ou implementagdes de novas opgdes ¢ beneficiamentos dos sistemas por solicitagdo da
contratante;

e) Alteraciio da legislacdo incidente sobre os sistemas, que torne necessaria sua atualizagio;
f) Complementacio ou reprogramacao:;

g) Correcdo ou atualizagdo da documentagio técnica. inclusive 0s manuais relativos aos sistemas.

4. Servigos de suporte técnico relacionados aos Sistemas

Servicos de Suporte Téenico ao Produto - os servigos de Suporte Técnico ao Produto correspondem ao
atendimento de forma presencial na sede do Consoércio, de forma presencial ou ndo presencial dos servidores
do Consdreio na sede da Contratada. via telefone e acesso remoto em regime de 8h x Sdias para elucidagao de
duvidas e investigacao de supostos erros. Caso o Servigo de Suporte Técnico ao Produto ndo consiga viabilizar
a solugdo do problema via telefone ou conexdo remota. devera ser prestado atendimento presencial na sede do
Consoreio.

a) O atendimento presencial pela contratada na sede do Consdrcio deverda disponibilizar técnicos
especializados para atuar no ambiente tecnoldgico do Consoreio em horario comercial para atendimento de
suporte & manuten¢do de sistema e treinamentos necessarios. Os computadores e sistemas utilizados pelos
respectivos téenicos serdo de inteira responsabilidade do Consorcio.

b) A solicitagao para suporte técnico, melhorias, alteragdes ou correcdes devera ser sempre realizada atraves
de linha telefonica. e-mail ou através de sistema, onde sera registrada formalmente a solicitag@o do servigo.

¢) Os atendimentos as chamadas deverdo ser classificados por prioridades (conforme tabela a seguir),
cumprindo o atendimento em sistema 8h x 5 dias para os casos de extrema e alta prioridade.

d) Para os problemas classificados como de Baixa ou Média Prioridade, o suporte e resolu¢do dos problemas —h
poderdo ser executados via telefone e/ou e-mail e/ou conexdo remota. <
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Consorcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco

e) Para os problemas classificados como Extrema e Alta Prioridade, os técnicos responsaveis pelo suporte
deverdo se deslocar até o endere¢o de atendimento para a resolugido do problema.

f) Em ambos os casos deverdo ser cumpridos os prazos. tempos ¢ formas especificados abaixo:

5. Caracteristicas gerais/globais dos sistemas

Os sistemas podem ser compostos por um unico ou por véarios moédulos, desde que atendam aos requisitos de
funcionalidades solicitados. Os sistemas a serem implantados deverdo obrigatoriamente atender os seguintes
requisitos técnicos e operacionais:

a) Possuir banco de dados relacional, além de permitir a integracio online de todos os sistemas.
b) Possuir menu de busca de janela de forma inteligente.

¢) Os sistemas devem estar desenvolvidos em linguagem propria para ambiente grafico, interface grafica
amigdvel, com operagao via mouse. ¢ na dispensa deste poder utilizar teclas de fungdes que se configurem
como atalhos.

d) Os sistemas deverdo ter controle de acesso por senha, por usuario, podendo ser configuradas as rotinas
permitidas para cada usudrio, de tal forma que proprio Conséreio podera configurar quais rotinas cada usuario
tera acesso.

e) Os sistemas deverdo dispor de arquivo de LOG para identificar todos os acessos dos usuarios, permitindo
auditoria completa das rotinas de alteragdo e exclusio.

f) Os sistemas deverdo possibilitar a execuc@o de outras rotinas sem sair da rotina atual. fazendo com que os
trabalhos dos usuarios sejam agilizados.

2) Os sistemas deverao gerar relatorios para visualizagdo em video e com possibilidade de gerar, no minimo,

os mesmos em arquivos do tipo TXT, BMP, HTML, PDF, RTF, XLS.

h) Os sistemas deverao funcionar compartilhando informacdes de uso comum, atualizados em tempo real, ndo
sendo necessario a manutengdo de informagdes similares em diferentes arquivos, mesmo que estes arquivos
sejam usados por setores diferentes, especialmente no que se rzfere aos cadastros de: a) pessoas: b) bairros; ¢)
logradouros; d) contas contabeis; e) drgdos e unidades; 1) produtos; g) bens patrimoniais; h) bancos; 1) tributos:
j) atividades mercantis; 1) dotagbes or¢amentdrias. podendo também se estender a outros cadastros
multifinalitarios.

6. Especificacdes técnicas individuais dos sistemas:

A descrigdo dos modulos apresentada a seguir diz respeito a caracteristicas funcionais requeridas para
os sistemas pretendidos. O que se pretende ¢ que os sistemas propostos desempenhem as funcionalidades
requeridas independente de sua logica construtiva.

1 Sistema de Contabilidade Piblica e Tesouraria:

s O Sistema de Contabilidade Piblica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos ¢ possibilitar
o atendimento a legislagdo vigente. a analise da situag@o da administragio publica e a obtengao de informagdes
contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisdes.

® Efetuar a escritura¢do contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo em partidas
dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

® Possibilitar a integragao com o Sistema de Licitagoes.

. Possibilitar a integragdo com o sistema de patrimonio, para envio automadtico das informacdes de
movimentac¢des patrimoniais.
B ; S A" <.
Rua Tuiuti, n” 371, ltapagé | Fone: (55) 3744-6046 L
CEP: 98400-000 — Frederico Westphalen/RS



Consdrcio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco

® Possibilitar a integragdo com o sistema de Folha de Pagamento, para empenhamento automatico da
Folha e envio automatico das informagdes das provisoes de 13° Salario, Férias e Avangos.

. Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Didrio.

° Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF ¢ Resolu¢do do Tribunal de Contas.

° Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro. Patrimonial e de
Compensacdo.

® Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento,

° Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

° Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

° Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre 0 empenho Global.

° Possibilitar a anulagao dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a nde inscricdo em

Restos a Pagar.
° Possibilitar a anulagao total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacéo.

e Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de (ompensagio dos empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concessao ¢ o lancamento de baixa respectivo, quando da prestagao de contas.

e Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa ¢ a anulagdo do registro de pagamento,
fazendo os langamentos necessarios.

o Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario como no or¢amentario,
com registros automaticos nos sistemas orgamentario e financeiro,

° Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial e de compensacao. conforme o caso.

. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancelamento,
quando for o caso.

® Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuragdo do
resultado.

o Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Lxtra e de Empenho.

o Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeircs das autarquias juntamente com o balancete

financeiro do Consdreio.
s Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

° Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Or¢amento do Consorcio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordinarios.

° Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

° Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizagio de dotagdes com saldo insuficiente
para comportar a despesa.

® Gerar relatorios gerenciais de execugdo da despesa. por credores, por classificagdo, por periodo de
tempo e outros.

® Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagoes. de saldos de empenhos globais e outros de interesse
do Consarcio. ~
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] Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contébeis no exercicio ja iniciado.

. Possibilitar o registro de contratos € convénios, efetuando o controle da baixa dos valores ao cadastrar
o empenho veiculando o contrato ou convénio registrado.

Tesouraria:

o Todos os langamentos contabeis originados pelas autenticacdes dos documentos devem ser registrados
de forma instantanea (online) na contabilidade, sem a necessidade de execugdo de rotinas especificas de forma
manual.

B Registrar os langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.
o Possuir relatorios dos pagamentos efetuados por Banco/Chegue.
. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito

em conta bancaria.

° Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagdes orcamentarias, extra-orgamentarias e restos
a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo
estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas Contas Contabeis (analiticas e sintéticas),
permitindo consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em diversas classificacdes.

o Na Conciliagdo bancaria. devera permitir as necessarias comparagdes com os lancamentos de
Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os lancamentos dos extratos bancarios, alem de
emitir o demonstrativo de conciliagido do saldo bancario.

. Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas dotagoes/contas.

o Possibilitar a demonstracéio diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias ¢ extra-orgamentarias).
° Possibilitar a demonstragdo diaria de despesas realizadas (orcamentarias e extra-orgamentarias).
o Possibilitar a demonstragao de saldos bancarios, possuinde boletim diario de bancos, livro do

movimento do caixa, boletim didrio da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

e Possibilitar a configuragdo e utilizagdo de diversos pontos de caixa, com arrecadagiio e pagamentos
totalmente integrados, com gera¢do automatica de lancamentos na contabilidade.

e Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de cheques e ordens de
pagamento.
e Possibilitar a configuragdo dos usuarios com permissiio para acesso e permissiio para movimentar os

caixas diarios.

o Permitir a configuracio de assinaturas por relatdrio, informando o nome do cargo e da pessoa que o
ocupa.
D Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidagdo de empenho efetuando automaticamente os

langamentos nas contas or¢amentarias, financeiras e de compensagio.

° Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente.
. Permitir o cadastro e emissio de documentos de ordens de pagamento, guias de receitas e de estorno
de langamentos. yd

I'" T
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2 Sistema de Folha de Pagamento

® Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissdes referente a inser¢io,
alteragao e exclusio diferenciada para grupos de usuérios ou usuario individual.

° Permitir integragdo com a Contabilidade Puablica, para o empenhamento automatico da folha de
pagamento e envio de informacoes para registro das provisdes de 13° salario. férias e provisdes de avangos,
apos o encerramento do meés.

. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa localizadas no Cadastro de Funcionarios para
o deposito de salario.

“ Possuir validac@o de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no Cadastro de Funcionarios.

. Possibilitar calcular o INSS do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em
outras empresas.

o Permitir calcular o INSS da empresa incluindo descontos para compensagio.

D Permitir registro de casos de moléstias graves com o tipo de moléstia e data inicial. Estas informagdes

servem de base para isen¢do do IRRF por moléstia grave.

® Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacdo de
dependéncia para o IRRF.

® Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa ¢ configurar a estes contratos.

o Controlar o local de trabalho dos servidores.

o Registrar automaticamente na Ficha Funcional a movimentagio de pessoal referente a admissio do
funcionério, através da informacio do ato.

s Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
s Permitir que o usuéario controle mais de uma previdéncia e assisténcia para um mesmo servidor

automaticamente, sem a necessidade de manutencio todo més.

s Controlar informagoes referentes aos estagiarios, bem como sua escolaridade ¢ outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estagio.

° Possuir cadastro de auténomos que prestam servigos 4 entidade, permitindo registrar a data e o valor
de cada servigo prestado e permitir que transportadores autdnemos sejam cadastrados e informados na SEFIP
com percentual diferenciado.

° Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos ¢ suspensdes por
funcionério.

. Permitir alteragdo dos periodos aquisitivos em relagdo ao periodo aquisitivo cadastrado.
. Permitir registro de previdéncias dos funciondrios, matriculas e periodo de permanéncia.
) Permitir calculo dos afastamentos dos funcionarios.
e Possuir cadastro de 6rgdo, unidade e centro de custos.
s Registrar locais de trabalho. onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades laborais.
° Possuir cadastro de Cargos. ‘SE_'\
° Permitir configuracio de funcionarios que terfo direito a 13° salario. ‘
. Permitir controle de vagas do cargo e relacionar com s niveis salariais.
o Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo. mformando ao usuario se for
cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido. .
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o Permitir controle de niveis salariais do cargo. como as variagdes de classes e referéncias. formando
um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos.

. Permitir para os niveis salariais no campo Classe e para o campo Niveis inserir varias configuragdes.
e Possuir processo de progressao salarial automatizado.
o Manter informagdes de progressdo salariais na Ficha Funcional do servidor, com os atos publicados

para cada servidor ao longo de sua carreira.

e Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo
quando informada a data de encerramento da penséo.

. Permitir contiguragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir
a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, [RRF, salario
familia. sindicatos).

o Permitir configuragao dos eventos em conformidade com o estatuto dos servidores municipais.
. Permitir configuracao dos tipos de bases de calculo utilizados:
. Permitir inclus&o e configuragiio de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como

respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

° Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

- Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

D Possuir rotina para processamento de 13" salario adiantado e integral.

% Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para runcionarios.

o Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

o Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

° Permitir simulaces parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e

rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura,

o Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacéo do ato na Ficha Funcional.

o Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

° Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

] Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em
um unico langamento, selecionande os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais
competéncias.

e Permite salvamento de relatorios emitidos no formato "xls" (excel), mantendo a mesma formatacio
visualizada no sistema.

. Emitir relatorios da folha de pagamento, como valores liquidos, movimento, férias, rescisdes. entre
outros.

. Possuir Relatorio Resumo da Folha de Pagamento onde sdao apresentados os dados do periodo

selecionado com a opgéio para apresentar o total dos valores dos encargos no tinal do relatorio nas quebras.

. Emitir relatorio com os empenhos, guias e ordens a serem importados no sistema de Contabilidade
Publica, possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento ¢ seus respectivos
encargos patronais.

( o
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* Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢fio patronal referentes ao
INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducdes.

o Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

. Emitir relatorios cadastrais em geral.

° Emitir relatérios com as informacdes cadastrais dos funcionarios, como data de admissio, data de

nascimento, telefone e e-mail, habilitagio, categorias para GFIP entre outros.

s Emitir relatério no qual serdo emitidos todos os funciondrios que estdo atualmente em cargo
comissionado. e possuem cargo efetivo em aberto.

® Emitir relatorio de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicio de férias, periodos
de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

@ Gerar a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

® Emitir informagoes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

e Gerar arquivos da RAIS e da DIRF. assim como o informe do comprovante de rendimentos.

v Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

@ Permitir no cadastro do desconto de empréstimo informar o n® de parcelas e o sistema controlar

automaticamente o término do desconto.

® Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo. Consultar os
célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada
funcionario.

® Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado
pelo usudrio.

e Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas funcionalidades.

o Permitir a emissdo de Portarias e demais documentos através do sistema.

3. Sistema de Patrimonio:

® Possuir cadastro para os bens moveis e imoveis do orgdo, o empenho e fornecedor da aquisicdo do

bem, além do estado de conservagdo do bem: “péssimo”, “ruim™. “regular”, “bom” e “6timo™.
@ Permitir vinculagio da conta contabil e natureza do bem.

- Permitir visualizagdo de valor de aquisi¢@o, o valor total de depreciagfo, assim como cadastrar e
visualizar as incorporagdes e desincorporagdes.

e Permitir visualizacio do valor da altima reavaliacido do bem.
° Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg. bmp e
pdf.
e Permitir visualizacao da situacdo do bem como: “ative™, “baixado”, “comodato™, “locado™, “cedido™.
° Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”,
i 1 -

Peso™.

Ty

o Permitir alteragdo da placa do bem. &
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° Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos orgdos, responsaveis e contas da entidade
assim como cessdes e locagdes, possibilitando a emissdo do relatério de transferéncias de determinado tipo,
incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.

® Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Imoveis e identificar o tipo
de bens tangiveis e intangiveis.

° Permitir informa o valor (%) residual do bem e 0 % de depreciagido anual dos bens.

. Permitir cadastro de conversao de moedas indexadoras. para que ao cadastrar bens adquiridos em
outras €pocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

¢ Permitir reavaliacao de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliacdo: Ajuste ou
reavaliacao e possibilitando adequar o novo valor de depreciacdo anual do bem.

° Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manuten¢do, armazenando os dados basicos desse
movimento: tais como:

a) Data de envio e previsio de retorno;
b) Tipo de manutengdo (se a manutencio é preventiva ou corretiva):

° Emitir relatorio identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo
bem. niimero patrimonial e a data de aquisicao.

° Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por érgdo/centro de custo.
° Emitir relatério de bens em inventdrio por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar a

situag@o (em processo de localizagio, localizados e pertencentes ao setor, localizados. mas pertencentes a outro
setor, nao localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

® Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura optica, além de
permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.

° Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario. bloqueando a movimentagio ou
destinagao de bens durante a sua realizag@o.

e Emitir relatorio de baixas de bens.

s Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario. possibilitando a selecdo por responsavel.
por 0rgdo ou por centro de custo.

® Manter registro/historico de todas as movimentagdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio,
possibilitando a emissdo de relatdrio por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de custo.

. Emitir relatorio de reavaliagdes de bens com sele¢do por bem, por conta e periodo.

] Emitir relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens, possibilitando visualizar o saldo
anterior ao periodo. total de entradas. total de saidas e saldo atual da conta.

] Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciagdes) ocorridos no
patrimonio no periodo de selecao.

® Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciagoes.
® Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavalia¢do de bens com informagio do nimero da"\'\

portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissdo.

e Permitir a integragdo online, sem necessidade de aplicativo para integragdo, com o sistema de

Contabilidade para envio das movimentagdes de depreciagio, doagdes, baixas e avaliagdes.—

@—ﬂ;
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. Permitir o controle de Inventario de Bens, possuindo abertura de Inventario do exercicio, langamento,
encerramento e emissdo de relatorios referentes ao inventario.

4. Sistema de Licitagoes:

° Possuir integragdo com o sistema de contabilidade para consulta e reserva de dotagdo na abertura do
processo licitatorio e na distribui¢do da ordem de compra para empenho.

® Possuir no cadastro de materiais informag¢des como: Material de consumo ou permanente.

o Permitir cadastrar fornecedores. emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a sequéncia
do certificado.

¢ Possibilitar o cadastramento de fornecedores informando o porte da empresa ¢ cadastro das certiddes
e documentos com o prazo de validade.

o Permitir o cadastramento de coletas de prego. possibilitando gerar uma compra direta. processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o pre¢o médio ou menor prego
cotado para o item na coleta de pregos

@ Permitir que a ordem de compra fique disponivel para o empenhador apos a autorizacao do responsavel
pelas compras.

® Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparagao até seu julgamento,
envolvendo as etapas conforme abaixo: Publicagao do processo: Impugnag@o: Emissao do mapa comparativo
de pregos: Emissao das Atas referente a Documentagdo e Julgamento das propostas; Interposigdo de recurso:
Anulagdio e revogaco; Parecer da comissio julgadora; Parecer juridico ¢ Homologagao.

° Permitir a realizacao de licitagdes com julgamento pelo menor prego por item ou global.
° Possibilitar a desclassificagao do item.
® Registrar os processos licitatorios contendo todos os dados necesséarios para sua identificacdo, tais

como: Numero do processo; Objeto da compra; Modalidade de licitagdo; Datas de abertura e recebimento dos
envelopes.

° Permitir o cadastramento de Comissdes de Licitagoes: Permanente; Especial: Servidores; Pregoeiros
¢ Leiloeiros. e informando as portarias ou decretos que as designaram. com suas respectivas datas de
designagdo e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fung¢des designadas.

o Permitir a gravagdo dos itens do processo licitatorio em meio magnético para ser enviado aos
fornecedores para digitagdo do preco de cada item e possibilitar a leitura dos precos digitados para
preenchimento automatico no cadastro de itens do processo.

s Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um cronémetro na mesma rotina dos lances.

] Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

° Possibilitar a emissao da ata do pregao presencial, histdrico dos lances.
° Permitir parametrizacio para numerar a licitagio de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeragio sugerida pelo sistema.
. Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas € outros relatériosr:&—\
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.
. Permitir a importacao do resultado do pregdo eletronico, ou seja, os itens com os ganhadores.

P
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B Possuir gerador de arquivos das informagdes de licitagdes realizadas e contratos para o sistema
LicitaCon do TCE/RS, conforme leiaute determinado pelo mesmo.

N Sistema de Portal da Transparéncia:

e (Consulta de Receitas: Deve exibir as informagdes da receita orcada. arrecadada no més selecionado ¢ o
acumulado até o més ¢ o saldo orgamentario da receita.

o Maiores Arrecadagdes por Contribuinte: Deverdo ser exibidos os nomes dos contribuintes com maior
arrecadagio tributaria no ano selecionado. O sistema deve exibir o nome dos contribuintes em ordem
decrescente do valor tributario arrecadado anual.

» Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possivel efetuar a pesquisa pela
entidade. ano ¢ nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado, liguidado, pago e retido.
bem como a data ¢ nimero dos respectivos documentos.

o Execucdo de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orcada, orcamento atualizado, liquidado e
pago. agrupados por orgdo, unidade e elemento de despesa.

e Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga. data do pagamento ¢ niimero do
documento, agrupados por elemento de despesa. érgio, unidade e credor com CNPJ/CPF.

° Execugdo da Receita: Deve exibe os valores da receita orgada. arrecadada no més e acumulado até o
més selecionado e o saldo orcamentario da receita, agrupado por rubricas (tipo de receita).

o Licita¢des: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras e Licitagdes, exibindo os processos
de compras que contém licitagao efetuada.

o Consulta de licitagdes: Deve exibir o nimero do processo, ano, situagdo. data da abertura. objeto de

licitagdo e modalidade. Ao selecionar um processo o sistema deve exibir informagoes complementares sobre
a descri¢do da licitagdo. podendo consultar documentos relacionados ao processo. quando anexados.

) Outras informagdes que o Conséreio julgar importante ao interesse do cidaddo. possibilitando.
inclusive, o upload de arquivos. devendo as solicitacdes de adequagdes serem realizadas em até 30 dias.
. Informagdes de divulgagao obrigatoria de acordo com a legislacdo a que os 6rgaos do Consorcio se

submetem, com prazo de atendimento de 30 dias apos solicitagio.

6. Servico de Provedor de Dados:

® A solucao deve oferecer solugdo de balanceador de carga, que distribuira o trafego de entrada para as
maquinas virtuais;

® A solugdo deve oferecer replicagdo dos servidores virtuais em locais diferentes para que em caso de
falha. os servigos ndo fiquem off-line:

® A solugdo deve permitir a migracfio de maquinas virtuais entre clusters e datacenters:

* Devera ser escalavel, de maneira a crescer ou diminuir seu poder de processamento, em funcao do
fluxo de dados que por ele trafegar:

» O ambiente de armazenamento dos dados deve ser baseado em tecnologia de armazenamento rapido

€ seguro para garantir ao maximo a disponibilidade e a velocidade do ambiente e deve-se notadamente fazer
0 uso de sistemas de redundancia de discos (RAID);

° Devera permitir transferéncia de dados ilimitada, tanto para backup quanto para restore entre as
maquinas virtuais.

7. RECEBIMENTO DOS SERVICOS DE IMPLANTACAO

] O recebimento dos servicos de implantagdo, se dara mediante aceite formal e individual dos sistemas
licitados. devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validagdo pelo(a) secretario(a) ou
chefe de setor onde o sistema foi implantado, sempre em observancia as exigéncias técnicas do edital.

1Y

8. TREINAMENTO ,5(\
) Simultaneamente a implantagao de cada um dos Sistem as, devera ser feito o treinamento dos servidores
demonstrando a funcionalidade dos programas, seus recursos e limitagdes sem Gnus para a contratante,
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8.1.  Conteindo
8.1.1. O programa de treinamento devera contemplar:

e metodologia para a utilizacao do Sistema;

e conhecimento do uso do sistema operacional residente:

® conhecimento do uso de todas as fungdes do Sistema aplicativo pertencente a sua area de
responsabilidade;

e conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas;

° conhecimento do uso das rotinas de seguranca, de backup:

® conhecimento do uso de rotinas de simulagédo e de reprocessamento de dados.

9. HORA TECNICA:

° Atendimento in-loco para resolugio de problemas de equipamentos devido & ma operacdo dos
sistemas; A

® Treinamentos especificos solicitados pelo contratante; m

° Desenvolvimentos especificos para o Consorcio.
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