CONSORCIO INT. LAR BE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO
Rua Tuiuti, 371, Itapagé
C.N.P.J. 19.471.503/0001-73

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 06/2021 PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA COM PROFISSIONAIS
HABILITADOS, PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS E DE ASSESSORIA NA AREA CONTABIL,
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E DE RECURSOS HUMANOS, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR
DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO

Que fazem 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO
SAO FRANCISCO, pessoa juridica de direito ptblico, com sede administrativa
na Rua Tuiuiu, 371, Itapagé, inscrita no CNPJ/MF sob n° 19.471.503/0001-73,
neste ato representado por seu Presidente Sr. DANIEL COELHO DOS
SANTOS, brasileiro, doravante denominadoCONTRATANTE ¢ ESCRITORIO
CONTABIL HEMIELEWSKI LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na cidade de Seberi/RS, na Av. General Flores da Cunha, n° 1249, Bairro
Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 27.189.938/0001-58, neste ato representado
por seu representante Sr. EDUARDO DE SOUZA HEMIELEWSKI, brasileiro,
empresario, residente e domiciliado em Seberi/RS,inscrito no CPF/MF sob n°
023.606.770-20, portador da cédula de identidade civil n® 7070365023, doravante
denominadoCONTRATADA, as partes acima qualificadas celebram, entre si, por
este instrumento de contrato, mediante as seguintes cldusulas e condigdes que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REGENCIA

O presente contrato administrativo reger-se-4, pelas normas da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
alteracdes posteriores, tendo como base a licitacdo na modalidade Pregfio Presencial n° 07/2021,
Processo Licitatério n® 07/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato administrativo a contratacio de empresa com profissionais
habilitados, para prestacio de servicos técnicos especializados e de assessoria na drea contibil,
or¢camentaria, financeira ¢ de recursos humanos, para atender as demandas do Consércio
Intermunicipal Lar de Acolhimento Sio Francisco, conforme especificagdes constantes no Termo
de Referéncia que fica fazendo parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.1. Os trabalhos deverfio ser prestados de forma personalizada mediante a disponibilizagdo dos
servigos profissionais por todos os meios de comunicagfo, quer prestados nas dependéncias da

contratada, quer mediante comparecimento in loco da sua equipe de trabalho e/ou responsével técnico




CONSORCIO INT. LAR DE ACOLHIMENTO SAO FRANCISCO
Rua Tuiuti, 371, Itapagé
C.N.P.J. 19.471.503/0001-73

em dias a serem previamente definidos ¢ agendados entre as partes;

3.2. A prestagio dos servigos in loco, ou seja, na sede do Consodrcio, devera ocorrer na carga horaria
minima de 04 (quatro) horas semanais, em dias e horarios de expediente e, se necessario em outros
periodos e horarios previamente combinados entre as partes, ¢ ainda via telefone, correio eletronico (e-
mail), e correspondéncias, de acordo com as necessidades para o atendimento dos servigos contratados,
sem custo adicional;

3.3. A contratada devera disponibilizar somente m&o-de-obra técnica devidamente qualificada com
habilidade em contabilidade, administracfio e folha de pagamento, para prestar os servigos detalhados
no Termo de Referéncia.

3.4. Todos os materiais e servicos necessarios para execugdo dos trabalhos sera de responsabilidade
da contratada.

3.5. As notas fiscais, recibos, solicitagSes, contratos, CTPS e demais documentos necessarios para
prestacéo dos servigos serdio enviados e recebidos através de e-mail ou serfio retirados pela contratada
na sede do Consorcio, conforme o caso, sendo que os custos serfio de responsabilidade da contratada.
3.6. Quando a prestagdio de servigos, caso estes ndo correspondam as especificagdes exigidas no
edital, termo de referéncia e no contrato, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias tteis, a sua substituicdo, visando ao atendimento das especifica¢Bes, sem prejuizo
das cominagdes previstas na Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores.

3.7. A contratante dispde de sistema préprio para inser¢fio das insformacdes referentes a prestagfio
dos servigos, devendo a contratada operar os sistemas, inserindo todas as informagdes necessarias.

CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1. Das especificaces dos servicos de Contabilidade Piblica

L Realizar todos os langamentos contdbeis, patrimoniais e fiscais no sistema da licitante, elaborar
e emitir mensalmente obrigacdes acessorias federais e relatorios de apuracdes de tributos, DARF’S e
guias de recolhimento das referidas declara¢les, obrigacGes anuais federais, apresentar balancetes
mensais e trimestrais, prestagdo de contas anual e trimestral, reformulacdes conforme estabelecido pelo
Consoércio Intermunicipal — CILASFRA;

1L Efetuar os registros contabeis e financeiros nos sistemas contdbeis utilizados pelo
CONTRATANTE, garantindo o adequado processamento da receita publica, emissdo de notas de
empenho, liquidagiio e pagamento, de acordo com a Lei n° 4320/64 e todos os servigos afetos ao
contador e a contabilidade ptblica estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Servigo Publico - NBCASP;

II.  Efetuar planifha de rateio mensal das despesas liquidadas no més anterior, para cobranga dos
valores devidos pelos municipios consorciados.

IV.  Anilise, classificacdo e contabilizagdo da documentacfio correspondente aos atos de gestdo
econdmico — financeiro e patrimonial do CILASFRA.

V. Levantamento, elaboracio e apresentacfo de balancetes, balancos e demais demonstragdes
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contabeis mensais.

VI.  Elaborag8io da proposta orcamentéria anual, bem como a sua reformulagfo no exercicio vigente
(se houver necessidade), nos prazos fixados do CILASFRA.

VIL.  Enviar relatérios fiscais e contdbeis, conforme exigéncia do tribunal de contas do estado RS
(TCE/RS).

VI Participagdo, quando convocado, de reuniGes da diretoria para prestar esclarecimentos
relacionados ao objeto licitado.

IX.  Andlise das prestagSes de contas mensais, das propostas orgamentdrias anuais, se houver, do
CILASFRA.

X. Confecgdo e apresentagfio nos prazos legais aos Orgfios federais, de todas as obrigacdes
acessorias (DIRF, RAIS, SEFIP, DCTF) e outros que o consOrcio esteja na obrigacdo de sua
apresentacdo.

XI. Emissdo e regularizacfio de certiddes do CILASFRA, junto a secretaria da receita federal
(quitagfio de tributos, contribui¢Ses federais e divida ativa da unifio e débito da previdéncia social),
certidfo negativa de débitos, inclusive divida ativa expedida pelas secretarias da fazenda do governo do
estado do rio grande do sul e do municipios consorciados, certificado de regularidade do FGTS,
expedido pela caixa econdmica federal e outras que se fizerem necessarias.

XT.  Assessorar a diretoria do CILASFRA em assuntos referentes &s 4reas contabil, financeira e de
recursos humanos.

XIII. Registrar o movimento financeiro e fazer a conciliagdo bancéria do CILASFRA.

XIV. Proceder qualquer alteracdio de dados da empresa junto a junta comercial do Rio Grande do Sul
(JUCISRS).

XV. Envios ¢ consultas dos relatérios obrigatorios do TCE/RS através do sistema SIAPC — PAD,
entre outros relatérios contébeis e de recursos humanos exigidos pelo TCE/RS.

XVI. Elaborar, analisar, verificacdes e conferéncias dos balancetes e langamentos mensalmente para
possibilitar o encerramento mensal da Contabilidade devido ao envio do SIAPC/PAD mensal;

XVIIL. FElaborar, assinar ¢ enviar o Relatério de Dados e Informagdes - RDI, mensalmente, ao Tribunal
de Contas do Estado/RS;

XVIIL Elaborar e assumir a responsabilidade técnica das demonstra¢es contdbeis em conformidade
com as normas fixadas;

XIX. Efetuar calculos e previsdes diversas, referentes as areas contabil, financeira e de Recursos
Humanos, quando solicitado;

XX. Assessorar, quando solicitado, em assuntos referentes as dreas contéabil, financeira, patrimonial
e orgamentaria, orientando o cumprimento de normas gerais da contabilidade,

XXI. Elaborar, quando solicitado, planilhas, relatérios, estudos diversos, referentes as 4reas contébil
¢ financeira,

XXII. Acompanhar a execugfo orgamentdria, sugerir os ajustes e executar a abertura de créditos
adicionais decretados pela Diretoria.
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4.2. Das especificagdes dos servigos de Recursos Humanos

L Emissfio de contra cheques.

IL Confeccionar mensalmente a folha de pagamento, férias, rescisbes contratuais e encargos
sociais, sendo emitidas as respectivas guias de recothimento, conforme as informagSes prestadas pela
diretoria;

OI.  Proceder as anotagdes nas carteiras profissionais, bem como a atualizagio dos mesmos, com
base nos dados informados pela diretoria;

Iv.  Controle e elaboragdo de célculos de férias dos funcionérios.

V. Controle de banco de horas através de planilha de ponto dos funcionarios.

VI.  Controle e elaboragfio de célculos das rescisdes contratuais dos funcionarios.

VII.  Controlar os encargos sociais, emisséo das respectivas guias de recolhimento dos encargos e
impostos devidos e licencas saude e preenchimento de informagdes no e-social.

VIIL.  Controlar registro e contrato de trabalho em caso de admissio e demisséo.

IX.  Proceder as anotagdes no livro de registro de funcionéarios e nas carteiras profissionais, bem
como a atualizac8io de tais documentos.

X. Proceder todo o servi¢o de RH conforme exigéncias do e-social.

XI.  Envios e consultas dos relatérios obrigatérios do TCE/RS através do sistema SIAPES (folha de
pagamento) entre outros relatdrios contabeis e de recursos humanos exigidos pelo TCE/RS.

XII.  Confeccionar e apresentar, nos prazos legais, aos 6rgdos federais as seguintes pegas: SEFIP,
CAGED, RAIS, DIRF, entre outras que sejam necessérias conforme previsdo legal,

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

S.1. A contratante pagara a contratada o valor mensal de:

a) R$ 2.289,00 (deis mil duzentos e oitenta e nove reais), referente aos servigos técnicos
especializados e de assessoria na 4rea contabil, orcamentdria e financeira.

b) RS 1.499,00 (um mil quatrocentos e noventa e nove reais) referente aos servigos técnicos
especializados e de assessoria na area de recursos humanos.

5.1.1. O valor do contrato referente aos 12 (doze) meses totaliza RS 45.456,00 (quarenta e cinco mil

quatrocentos e cinquenta e seis reais).

5.2. O pagamento pela prestagéio dos servigos serd realizado mensalmente, mediante apresentagéio

das notas fiscais de prestag@o de servicos.

5.3. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto aemissdo de

comprovag8o fiscal.

5.4. Nenhum pagamento isentard a contratada da responsabilidade pelos materiais/servicos ou

implicard em sua aceitag#o.

5.5. Deverd a contratada, apresentar o nimero da conta bancéria para pagamento;

5.6. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagfo, a
~indicagdo do mimero do coritrato administrativo; a fim de acelerar o trmite de recebimento do(s) bem(s)

> s
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¢ posterior liberago do documento fiscal para pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA

6.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta dos seguintes codigos e rubricas:

IProjeto/Despesa Ha Previsio

2001 | 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA. Sim

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO E REAJUSTE

7.1. No caso de prorrogagio do contrato o valor contratado serd reajustado, a cada periodo de 12 (doze)
meses, com base na variagfo positiva do IPCA-IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.

7.2. Os valores poderdio ser revistos, sempre que houver a necessidade de restabelecer o equilibrio
economico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal 8.666/93. O
mesmo critério serd utilizado em caso de reducéio no preco.

7.3. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato, as
atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotacBes orgcamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebragfo de aditamento, conforme art. 65, §8°.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
8.1. A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, conforme art. 57, II da Lei Federal n° 8.666/93.

Parigrafo Unico: A contratada se obriga a manter durante toda a execucdo do contrato, a
compatibilidade com as obrigacGes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagdio exigidas na licitagfio, conforme estabelecido no art. 55, XIII, da Lei Federal n°
8.666/93.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

9.1. O contrato podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante revisdo das metas € dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada por escrito que
contera a declaragio de interesse de ambas as partes, devendo, nestes casos, serem formalizados os
respectivos termos aditivos;

9.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme estabelecido no art. 65, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO:
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10.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, a fiscalizagdio sera realizada por servidor designado
para acompanhar e fiscalizar a execugéio dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizacio de falhas ou defeitos
observados;

10.2. A fiscalizagfio de que trata este item nfio exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas
ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragio ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
11.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das descritas no Termo de Referéncia:
a) A contratada devera cuidar da segurancga de seu pessoal empregado na execucgdo do contrato,
obedecendo aos requisitos legais pertinentes, ficando a contratante e seus prepostos, isentos de
qualquer responsabilidade com relagfio a eventuais acidentes de trabalho decorrentes da entrega,
sejam eles de natureza civil ou criminal.

b) A contratada respondera por danos, dolosa ou culposamente causada a contratante, a seus
servidores ou a terceiros, na execugfio do fornecimento e pela ma qualidade do objeto entregue, com
exclusio da Contratante de seus efeitos, para todos os fins de efeitos, sejam ¢les de natureza civil
oucriminal.

d) Os servigos prestados serfio avaliados pela qualidade, podendo a contratante recusar o
recebimento.

e) A contratada devera manter compatibilidade com as obriga¢es assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificac@io exigidas na licitag8o, inclusive aquelas relativas as especificagdes.

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da prestacfo dos servigos, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990). ,

g) Comunicar por escrito a contratante, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessario.

h) Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratago, especialmente os referentes
a fretes, taxas, seguros, encargos sociais e trabalhistas.

i) Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25%
do valor contratado inicialmente.

j) Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

12.1. Constituem obrigacdes da contratante, além das descritas no Termo de Referéncia:

a) Notificar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou qualquer irregularidade
encontrada nos servigos prestados.

b) Aplicar a Adjudicataria as sangdes regulamentares e contratuais.

.¢) Prestar as informagdes € os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados
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pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato o contratante poder4, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatérias das perdas e danos
sofridas pela Administragiio, conforme art. 408 e ss, do Cédigo Civil, ¢ Administrativa, nos
moldes doart. 87, daLein 8.666/93:

a) sdo aplicaveis ao contrato, inclusive, as San¢es Administrativas estabelecidas nos artigos 86 a
88 e sangdes penais estabelecidas nos artigos 89 a 99 da Lei Federal n.° 8.666/93, bem como as
disposicdes do Codigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado;

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcio durante a execucdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais sera
considerado como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;
¢) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo
prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administracéo pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de [ icitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de 5 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente de execucfo contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

13.2. O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacgdo
da empresa apenada. A critério da Administragdo Municipal e sendo possivel, o valor devido sera
descontado da importancia que a empresa tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo

13.3. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagéo
qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual

13.4. As penalidades serfio registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
14.1. 'O Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato, nas hipéteses
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previstas nos artigos 78, inciso I a XII, da Lei 8.666/93, sem que caiba o Contratado o direito de
qualquer indenizacfio, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

Paragrafo Unico: o presente contrato nfio podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou
em parte.

14.2. O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notifica¢do ou interpelagio
judicial ou extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagdo a CONTRATADA, nos casos de:
a) Faléncia ou liquidagio da CONTRATADA;

b) Incorporagéo, fusdo ou cisdo da CONTRATADA que venha a prejudicar a execugdo do
contrato;

¢) Transferéncia a outrem, no todo ou em parte as obrigacdes decorrentes do contrato sem a
autorizacio do Consorcio;

d) Manifesta irresponsabilidade por parte da CONTRATADA de cumprir com as obrigagdes
assumidas;

¢) Procedimentos irregulares da CONTRATADA, que venha causar transtornos ou prejuizos para
o contratante e/ou terceiros;

14.3. A rescisfio do contrato unilateralmente pelo contratante acarretara as seguintes conseqii€ncias,
sem prejuizo de outras de carater civil ou criminal, se necessarias:

T) Assun¢ido imediata do objeto do contrato, por ato proprio do contratante, mediante a lavratura
de termo circunstanciado;

II) Responsabilizacdo da CONTRATADA por prejuizos causados ao contratante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen para dirimir quaisquer dividas a
respeito do cumprimento do presente Contrato.
15.2. E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente contrato, em duas vias em originais
de igual teor e forma que, ap0s lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes, juntamente com
duas testemunhas.

Frederico Westphalen (RS), 11 de novembro de 2021.

L=

DANIEL . COEFHO DOS SANTOS EDUARDO DE SOUZA HEMIELEWSKI
Presidente do Consoércio Representante Legal
Contratante Contratada
Testemunhas;:

(G
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.  As presentes especificagdes t€m por objetivo definir o conjunto de elementos que orientardo o
procedimento licitatorio destinado & contrataciio de empresa(s) com profissionais habilitados, para
prestacio de servicos técnicos especializados e de assessoria na drea contabil, orcamentaria,
financeira e de recursos humanos, para atender as demandas do Consércio Intermunicipal Lar

de Acolhimento Sio Francisco.

Prestagiio de servigos técnicos especializados e de assessoria

contabil e fiscal em consondncia com as novas normas da Més 12
contabilidade pablica, comercial e legislagdo vigente, conforme
especificagles constantes no Termo de Referéncia.

Prestacdo de servigos técnicos especializados e de assessoria
2 em recursos humanos, conforme especifica¢des constantes no Més 12

Termo de Referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratagdio de empresa para prestagio de servigos especializados na 4rea contabil, or¢amentaria,
financeira e de recursos humanos para o Lar de Acolhimento se justifica devido a singularidade dos
servigos a serem prestados, que dependem de conhecimento especifico na drea de contabilidade publica,
or¢amento, finangas e administragfio ptblica, bem como demais servigos de controle de gastos publicos,
considerando as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.

Os servigos de contabilidade e RH sfo essenciais para o funcionamento do ente piblico, considerando
que as regras aplicadas aos Municipios se estendem aos consorcios, em sua maioria, por se tratar de ente
de natureza publica.

Considerando que o Consorcio ndo possue profissionais no quadro permanente com atribui¢io para
realizagdo das atividades atinentes ao contador e ao RH, se faz necessario a contratacdo destes
profissionais para execugfo das atividades obrigatérias da Administra¢do Publica junto aos orgdos
fiscalizadores, compreendendo todos os langamentos contébeis, patrimoniais e fiscais no sistema do
consorcio, elaboragfio e emissdo mensalmente das obrigagles acessorias federais e relatérios de
apuracdes de tributos, DARF’S e guias de recolhimento das referidas declaragdes, obrigagdes anuais
federais, apresentacfio de balancetes mensais e trimestrais, prestagdo de contas anual e trimestral,
reformulagdes conforme estabelecido pelo Consorcio Intermunicipal - CILASFRA, envio de relatérios
fiscais e contébeis, conforme exigéncia do tribunal de contas do estado TCE/RS, entre outras atividades
inerentes e especificas a fungio de contador ¢ RH.

Enfatizamos que a referida solicitagio fundamenta-se na manifestagfo pelo encerramento do contrato,

>
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procedida pela empresa atualmente responsavel pela execugfio dos servi¢os citados, em virtude de
denuncias procedidas juto ao Tribunal de Contas e Ministério Publico. Compondo também aos
argumentos que justificam a prerrogativa, a propria recomendag8o proferida pelo Ministério Publico e
Tribunal de Contas quanto a realizag8o de novo processo licitatorio, frente as denuincias apontadas.
Ainda em detrimento ao exposto, destacamos que ambos os servigos de contabilidade e RH sdo
indispensavel para a manuten¢&o do pleno funcionamento do Consoércio em termos administrativos,
fiscais, contdbil e trabalhistas, nio podendo o mesmo permanecer desprovido de execugdo e
acompanhamento.

Justifica-se, portanto, a abertura de licitagdo objetivando a contratagfo de servigos de terceiros com
habilidade no ramo da contabilidade, finangas, planejamento, recursos humanos e administragéo
publica, conforme detalhado neste termo de referéncia.

Quanto a escolha da modalidade de licitagdo, observa-se que os servigos possuem padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos e entendidos pelo mercado.

Sera adotado o Pregdo Presencial para a sua aquisi¢éo porque o Consércio ndo possui plataforma para
realizacfo de Pregfo Eletronico contratada. Considerando que a contratagfio serd realizada com recursos
proprios, ndo ha impedimento para realizacfo de pregfo presencial.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
3.1. Das especificagdes dos servicos de Contabilidade Pablica

L Realizar todos os langcamentos contébeis, patrimoniais e fiscais no sistema da licitante, elaborar
e emitir mensalmente obriga¢des acessorias federais e relatérios de apuragdes de tributos, DARF’S e
guias de recolhimento das referidas declaracdes, obrigacdes anuais federais, apresentar balancetes
mensais e trimestrais, prestacdo de contas anual e trimestral, reformula¢des conforme estabelecido pelo
Consorcio Intermunicipal — CILASFRA;

IL Efetuar os registros contabeis e financeiros nos sistemas contabeis utilizados pelo
CONTRATANTE, garantindo o adequado processamento da receita publica, emissdo de notas de
empenho, liquidagéo e pagamento, de acordo com a Lei n® 4320/64 e todos os servigos afetos ao
contador e a contabilidade publica estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Servigo Publico - NBCASP;

III.  Efetuar planilha de rateio mensal das despesas liquidadas no més anterior, para cobranga dos
valores devidos pelos municipios consorciados.

IV.  Anilise, classificagfio e contabilizacdio da documentagfio correspondente aos atos de gestfo
econdmico — financeiro e patrimonial do CILASFRA.

V. Levantamento, elaboragdo e apresentacdo de balancetes, balancos ¢ demais demonstra¢des
contdbeis mensais.

VI.  Elaboragio da proposta orgamentaria anual, bem como a sua reformulagdo no exercicio vigente

(se houver necessidade), nos prazos fixados do CILASFRA.
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VII. Enviar relatérios fiscais e contdbeis, conforme exigéncia do tribunal de contas do estado RS
(TCE/RS).

VIII. Participagfo, quando convocado, de reunides da diretoria para prestar esclarecimentos
relacionados ao objeto licitado.

IX.  Analise das prestagdes de contas mensais, das propostas orcamentdrias anuais, se houver, do
CILASFRA.

X. Confec¢io e apresentagdo nos prazos legais aos Orgfos federais, de todas as obrigagdes
acessorias (DIRF, RAIS, SEFIP, DCTF) e outros que o consorcio esteja na obrigagdo de sua
apresentacio.

XI. Emissfo e regularizagdo de certiddes do CILASFRA, junto a secretaria da receita federal
(quitag8o de tributos, contribui¢des federais e divida ativa da unifio e débito da previdéncia social),
certiddo negativa de débitos, inclusive divida ativa expedida pelas secretarias da fazenda do governo do
estado do rio grande do sul e do municipios consorciados, certificado de regularidade do FGTS,
expedido pela caixa econdmica federal e outras que se fizerem necessarias.

XII. Assessorar a diretoria do CILASFRA em assuntos referentes as areas contabil, financeira e de
recursos humanos.

XIII. Registrar o movimento financeiro e fazer a conciliagdo bancaria do CILASFRA.

XIV. Proceder qualquer alteracio de dados da empresa junto a junta comercial do Rio Grande do Sul
(JUCISRS).

XV. Envios e consultas dos relatorios obrigatérios do TCE/RS através do sistema SIAPC — PAD,
entre outros relatdrios contébeis e de recursos humanos exigidos pelo TCE/RS.

XVIL. Elaborar, analisar, verificagdes e conferéncias dos balancetes e langamentos mensalmente para
possibilitar o encerramento mensal da Contabilidade devido ao envio do SIAPC/PAD mensal;

XVIIL. Elaborar, assinar e enviar o Relatério de Dados e Informag¢des - RDI, mensalmente, ao Tribunal
de Contas do Estado/RS;

XVIII. Elaborar e assumir a responsabilidade técnica das demonstragdes contdbeis em conformidade
com as normas fixadas;

XIX. Efetuar calculos e previsGes diversas, referentes as areas contdbil, financeira e de Recursos
Humanos, quando solicitado;

XX. Assessorar, quando solicitado, em assuntos referentes as areas contabil, financeira, patrimonial
e orcamentdria, orientando o cumprimento de normas gerais da contabilidade,

XXI. Elaborar, quando solicitado, planilhas, relatorios, estudos diversos, referentes as areas contébil
e financeira;

XXII. Acompanhar a execugfo orgamentaria, sugerir os ajustes e executar a abertura de créditos
adicionais decretados pela Diretoria.

XXIII. A contratante dispde de sistema préprio para insercfo das insformagdes referentes a prestagéo

dos servigos, devendo a contratada operar o sistema, inserindo todas as informagdes necessarias.
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3.2. Das especifica¢des dos servicos de Recursos Humanos

L Emissdo de contra cheques.

IL. Confeccionar mensalmente a folha de pagamento, férias, rescisdes contratuais e encargos
sociais, sendo emitidas as respectivas guias de recolhimento, conforme as informagdes prestadas pela
diretoria;

II.  Proceder as anotagdes nas carteiras profissionais, bem como a atualizagdo dos mesmos, com
base nos dados informados pela diretoria;

IV.  Controle e elaboragfo de calculos de férias dos funcionérios.

V. Controle de banco de horas através de planilha de ponto dos funcionarios.

VI.  Controle e elaboraggo de calculos das rescisdes contratuais dos funcionarios.

VII.  Controlar os encargos sociais, emissdo das respectivas guias de recolhimento dos encargos e
impostos devidos e licengas satide e preenchimento de informagdes no e-social.

VIIL. Controlar registro e contrato de trabalho em caso de admisséo e demisséo.

IX.  Proceder as anotagdes no livro de registro de funciondrios e nas carteiras profissionais, bem
como a atualizacdo de tais documentos.

X. Proceder todo o servigo de RH conforme exigéncias do e-social.

XI.  Envios e consultas dos relatérios obrigatorios do TCE/RS através do sistema SIAPES (folha de
pagamento) entre outros relatorios contabeis e de recursos humanos exigidos pelo TCE/RS.

XII. Confeccionar e apresentar, nos prazos legais, aos 6rgos federais as seguintes pecas: SEFIP,
CAGED, RAIS, DIRF, entre outras que sejam necessarias conforme previséo legal.

4. DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1.  Os trabalhos deverfio ser prestados de forma personalizada mediante a disponibiliza¢éio dos
servigos profissionais por todos os meios de comunicagfio, quer prestados nas dependéncias da
contratada, quer mediante comparecimento in loco da sua equipe de trabalho e/ou responséavel técnico
em dias a serem previamente definidos e agendados entre as partes;

4.2. A prestagio dos servigos in loco, ou seja, na sede do Consoéreio, deverd ocorrer na carga horaria
minima de 04 (quatro) horas semanais, em dias e horarios de expediente e, se necessario em outros
periodos e horarios previamente combinados entre as partes, e ainda via telefone, correio eletronico (e-
mail), e correspondéncias, de acordo com as necessidades para o atendimento dos servigos contratados,
sem custo adicional;

43. A contratada devera disponibilizar somente m&o-de-obra técnica devidamente qualificada com
habilidade em contabilidade, administra¢fo e folha de pagamento, para prestar os servigos detalhados
no Termo de Referéncia.

4.4. Todos os materiais e servigos necessarios para execugfo dos trabalhos serd de responsabilidade
da contratada.

4.5. As notas fiscais, recibos, solicitagdes, contratos, CTPS e demais documentos necessarios para

prestacdo dos servigos serfio enviados e recebidos através de e-mail ou serdio retirados pela contratada
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na sede do Consoércio, conforme o caso, sendo que os custos serfio de responsabilidade da contratada.
4.1. Quando a prestagio de servigos, caso estes nfio correspondam 3s especificagdes exigidas no
edital, termo de referéncia e no contrato, a CONTRATADA devera providenciar, no prazo maximo de
até 05 (cinco) dias titeis, a sua substituigdo, visando ao atendimento das especifica¢des, sem prejuizo
das cominagdes previstas na Lei 8.666/93 e altera¢Ses posteriores.

4.2. A contratante dispde de sistema préprio para inser¢do das insformagdes referentes a prestagéo

dos servigos, devendo a contratada operar os sistemas, inserindo todas as informagdes necessarias.
5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢os
de acordo com as determina¢des do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente doTermo de
Referéncia;

5.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas;

5.1.4. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢éo,

5.1.5. Pagara a CONTRATADA o valor resultante da prestagéio do servigo, na forma do contrato;
5.1.6. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo equalificaggio exigidas
na licitag8o;

5.1.7. N#o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato.

5.2. A CONTRATADA obriga-se a:

5.2.1. Executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com
0S recursos necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

5.2.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais ¢ moraiscausados
pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ourepresentantes, dolosa ou
culposamente, a0 Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco ou a terceiros;

5.2.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnico dos servigos a seremexecutados,
de conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

5.2.4. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagio especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade &
Administragdo;
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5.2.5. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes daAdministrago,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

5.2.6. Relatar ao contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer daprestacéo dos
Servigos;

5.2.7. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdesassumidas,
todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacfio exigidas na licitagdo;

5.2.8. Ni#o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obriga¢des
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

5.2.9. Orientar seus empregados quanto as normas e procedimentos a serem adotados durante o
exercicio de suas fungdes;

5.2.10. A contratada é responsavel pela qualidade dos servigos ora adquirido, devendo oferecer
garantia assegurada na legislagdo especifica.

5.2.11. Submeter-se a fiscalizacfio do 6rgfo contratante a partir da data de aceitagfio definitivada
prestacdo de servicos;

5.2.12. Cumprir os prazos estabelecidos neste Contrato.

5.2.13. Assumir responsabilidades legais, administrativas e técnicas pela execugdo dos servigos
prestados;

5.2.14. Pagar todos os tributos e encargos sociais devidos, referentes a execugéo contratual.

5.2.15. Responsabilizar-se, civil e/ou criminalmente, por todos os atos e omissGes que seus
empregados, direta ou indiretamente, cometerem na execugéo dos servigos objeto do presente contrato,
indenizando, se for o caso, a parte prejudicada;

5.2.16. Providenciar as autoriza¢bes que se fazem necessarias ao desempenho das atividades de
execucfio dos servigos contratados, junto aos orgfos competentes, inclusive nos respectivosoérgios de
fiscaliza¢o das atividades profissionais dos responsaveis técnicos pelos servigos.

5.2.17. Aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, supressdes do objeto contratado que sefizerem
necessarias;

5.2.18. Consultar o 6rgo fiscalizador, com antecedéncia quando houver necessidade de verificagdo,
de qualquer situagfio, a fim de nfio causar transtorno ou atraso, quando da entrega dos servigos
contratados;

5.2.19. Prestar toda assisténcia para o cumprimento do objeto do presente contrato;

5.2.20. Responsabilizar-se pela quantificagfio, e especificagio dos servigos a serem contratados;
5.2.21. Prestar os servicos objeto do contrato dentro do melhor padréio técnico, em atendimento a
legislagéo vigente.

5.2.22. Cumprir fielmente as obriga¢Ses deste instrumento, sendo vedada qualquertransferéncia.

6. DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento pela prestacdo dos servigos sera realizado mensalmente, mediante apresentagéo
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das notas fiscais de prestaco de servicos.

6.2. Para efeito do pagamento, a contratada devera atender as exigéncias legais quanto aemissdo de
comprovagdo fiscal.

6.3. Nenhum pagamento isentara a contratada da responsabilidade pelos materiais/servicos ou
implicara em sua aceitagéo.

6.4. Devera a contratada, apresentar o nimero da conta bancéria para pagamento;

6.5. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor deverad conter, em local de facil visualizaggo, a
indicagdo do numero do contrato administrativo, a fim de acelerar o trAmite de recebimento do(s) bem(s)

e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

7. DO REEQUILIBRIO E REAJUSTE

7.1.  No caso de prorrogagdo do contrato o valor contratado serd reajustado, a cada periodo de 12
(doze) meses, com base na variagfo positiva do IPCA-IBGE, ou outro indice que venha a substitui-lo.
7.2.  Os valores poderdo ser revistos, sempre que houver a necessidade de restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal 8.666/93. O
mesmo critério serd utilizado em caso de reducgéo no prego.

7.3. A variacfo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato,
as atualizagdes, compensacdes ou penalizacdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento
nele previstas, bem como o empenho de dotagGes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndio caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,

dispensando a celebragfio de aditamento, conforme art. 65, §8°.

8. DAS DOTACAO ORCAMENTARIAS.

8.1.  As despesas serdo suportadas pela seguinte dota¢do or¢gamentaria:

IProjeto/Despesa Ha Previsio

2001 | 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA. Sim

8.2. Considerando a previsibilidade de prorrogacdo de vigéncia do futuro contrato
administrativo, as informag¢Ses de futuras rubricas or¢amentarias sera informadas através de

simples apostilamento, conforme prescreve as prerrogativas do § 8° do art. 65 da Lei Federal n°
8.666/93.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO
9.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, conforme art. 57, II da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Unico: A contratada se obriga a manter durante toda a execugdo do contrato, a
compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas, todas as condi¢Ses de habilitagfo e qualificagdo
exigidas na licitago, conforme estabelecido no art. 55, XIII, da Lei Federal n°® 8.666/93.
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10. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. O contrato podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante reviséo das metas e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada por escrito que
conterd a declaragdo de interesse de ambas as partes, devendo, nestes casos, serem formalizados os
respectivos termos aditivos;

10.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, conforme estabelecido no art. 65, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

11. DA FISCALIZACAO

11.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, a fiscalizag8o sera realizada por servidor designado
para acompanhar e fiscalizar a execugfo dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo e determinando o que for necessario a regularizac@o de falhas ou defeitos
observados;

11.2. A fiscalizacfo de que trata este item nfo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragéo ou

de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12. DA PROPRIEDADE, SEGURANCA E SIGILO

12.1. A CONTRATADA devera ser responsavel pela seguranca, guarda, manutengfo e integridade
dos dados, programas e procedimentos fisicos armazenamento das informagdes existentes ou geradas
durante a execucdo dos servicos, em conformidade com a legislagio existente;

12.2. Guardar o mais absoluto sigilo em rela¢do aos dados, informagdes ou documentos de qualquer
natureza a que venham tomar conhecimento, respondendo administrativa, civil e criminalmente por sua
indevida divulgagfo e/ou incorreta ou descuidada utilizagéo.

12.3. Reconhecer ainda que, como prestadora de servigo por forca de um contrato, sem vinculagéo
direta com as atividades desenvolvidas, todo e qualquer trabalho realizado ou desenvolvido serd de

exclusiva propriedade do Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecugo total ou parcial do contrato o contratante podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatdrias das perdas e danos sofridas
pela Administra¢8o, conforme art. 408 e ss, do Cddigo Civil, e Administrativa, nos moldes do art. 87,
da Lei n° 8.666/93:

a) sdo aplicdveis ao contrato, inclusive, as Sangdes Administrativas estabelecidas nos artigos 86 a

88 e sangBes penais estabelecidas nos artigos 89 a 99 da Lei Federal n.° 8.666/93, bem como as
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disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢éo pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do tiltimo lance ofertado;

) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcfo durante a execugfio e sem prejuizo
a0 resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais sera
considerado como inexecugio contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

e) inexecugio parcial do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a Administragéo pelo
prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecucfo total do contrato: suspensdo do direito de licitar ¢ contratar com a Administragdo pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) inexecugfo parcial do contrato: suspensdo do direito de | icitar e contratar com a Administra¢do
pelo prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

h) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de 5 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

i) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspenséo do direito de licitar e contratar com a Administragéio Publica

pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

13.2. O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo da
empresa apenada. A critério da contratante e sendo possivel, o valor devido serd descontado da
importincia que a empresa tenha a receber.

13.3. Ndo havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a
processo executivo

13.4. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragfio enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigag¢fo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

13.5. As penalidades serfio registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

Presidente
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em situagéo regular.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME.......c....c... : JOSE CLAUDIO HEMIELEWSKI
REGISTRO.......... : RS-040047/0-0
CATEGORIA........ : TECNICO EM CONTABILIDADE
CPF..coiiiins : 326.043.780-00

A presente CERTIDAO nao quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCRS contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cdédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acdo penal.

Emisséo: RIO GRANDE DO SUL, 11/11/2021 as 16:57:12.
Valido até: 09/02/2022.
Cédigo de Controle: 727457.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCRS.



