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CONTRATO ADMINISTRATIVO N°  02/2022 PARA
CON 'I“RA’I"ACAU' DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CESSAO DE LICENCA E DE DIREITO DE USO DE SOFTWARES
DE GESTAO PUBLICA.

Que fazem 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL LAR DE ACOLHIMENTO SAO
FRANCISCO, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na Rua
Tuiuti, 371, Itapagé, inscrita. no CNPJ/MF sob n® 19.471.503/0001-73, neste ato
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represeniado por seu Presidenie Si. DANIEL COELHO 0S5 SANTOS,
brasileiro, doravante denominado CONTRATANTE ¢ DIGIFRED SISTEMAS DE
INFORMACAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
n® 88.659.974/0001-22, com sede na Rua José Caiiellas, n° 138, sala 402, bairro Centro,
na cidade de Frederico Westphalen/RS, neste ato representado por seu representante Sr.
JOSE DE ALMEIDA QUADRO, brasileiro, empresério, inscrito no  CPF/MF  sob
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n° 296.009.289-91, portador da cédula de identidade civil n® 1495139, residente e
domiciliado em Frederico Westphalen/RS,doravante denominado CONTRATADA, as
partes acima qualificadas celebram, entre si, por este instrumento de contrato, mediante
as seguintes clausulas e condi¢Ges que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REGENCIA:
1.1. O presente contrato administrativo reger-se-4, pelas normas da Lei n°® 8.666 de 21 de junho

de 1993 e alteragles posteriores, tendo como base o Pregdo Presencial n® 01/2022, Processo
Licitatorio n® 01/2022.

2.1. O objeto deste contrato € a contratacio de empresa especializada para cessiio de licenca
e de direito de uso de softwares de gestio publica e servicos correlatos, para a implantacio,
a conversio e a manutenciio, com prestaciio de servicos de assisténcia e suporte técnico e de
treinamento para o Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sio Francisco,
compreendendo os seguintes sistemas e servicos:

e Sistema Folha de Pagamento

e Sistema eSocial

e Sistema Contabilidade Ptblica .

e Sistema Prestacfio de Contas Publicas (
£
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e Sistema Tesouraria

e Sistema Compras e Licitagoes

e Sistema Controle de Patrim6nio

e Sistema Portal Transparéncia

¢ Servigo de Provimento de Dados/Backups

e Horatécnica para: Atendimento in-loco para resolucéio de problemas de equipamentos devido
a ma operagdo dos sistemas, Treinamentos especificos solicitados pelo contratante e
Desenvolvimentos especificos para o Consoércio.
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para Uso, treinamento dos servidores na implantagdo para methor aproveitamento do
sistema.

2.2. Os servigos deverdo ser prestados conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia
que ¢ parte integrante deste contrato.

2.3. Devera ser fornecido Iicenca de uso em carater ndo permanente, conversao de dados, instalagdo,
manutencdo, treinamento e suporte técnico para sistema informatizado de Gestéo Publica, com banco
de dados em nuvem e acesso via Web com provimento de Data Center, para atender as necessidades
do Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco.
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3.1. A contratada devera efetivar a implantagdo dos sistemas, com a completa conversdo e
migragfo de todos os dados atualmente existentes até a data da efetiva contratagfo ¢ treinamento
operacional em até 30 (trinta) apds a assinatura do contrato.

3.2. O sistema devera ser dotado de banco de dados com informages Unicas e ampla integragéo,
sem duplicidade de dados ou de processos, de forma ininterrupta durante a vigéncia do contrato
oriundo deste processo, cuja composi¢do do referido sistema, caracteristicas técnicas e demais
requisitos necessarios.

3.3. O servigo sera recebido provisoriamente para que, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias, seja
analisado pelo fiscal do contrato a fim de verificagdo de sua conformidade com as especificagSes
exigidas e com as caracteristicas constantes da proposta. Apos a verificagdo, e estando de acordo

P . . , e e - s
AT A0 AvicaAnntaa aandtantaoc nacta or];fo] aord amitidn A Tarmn Aan Donn]—nmnnfr\ TNafinitiun
COM 4% SXIZENCIAN CONGIANIAE D268 SGNE:, HETE Syt @ S ons) 0 ReLDmiioming s ora i vt

3.4. A contratante reserva-se o direito de implantar os m6dulos na medida de suas necessidades.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:
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4.1. A vigéncia do contrato se dara por um periodo de 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura, podendo ser prorrogado, até o limite de 48 (quarenta e 01to) meses conforme previsto
na Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO:

5.1. Nos termos do art. 67 Lei Federal n° 8.666, de 1993, a fiscalizacfio sera realizada pelo
Presidente do Consoércio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco, para acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo e determinando o que for necessario & regularizagiio de falhas ou defeitos

P B ——
W LT Y T e S
RALAT AL ¥ AALAT

5.2. A fiscalizaciio de que trata este item n#o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitorios, e, mna ocorréncia desta, nfo implica em
corresponsabilidade da Administragiio ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

6.1. Constituem obrigagdes da contratada:

6.1.1. Custear as despesas com saldrios, encargos, tributos, seguro, transporte, alojamento,
alimentacdio do pessoal técnico e outras que porventura venham a ser criados e exigidos por Lei,
durante a execucfio dos servigos, independente de aditivo ou qualquer custeio pelo(s)
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Comtrutuidels),;
6.1.2. - Responder pelos danos morais e materiais, causados direta ou indiretamente ao
contratante ¢ a terceiros, durante a execugéio dos servigos;

6.1.3. - Manter, durante toda a execugiio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes a
serem assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac@io exigidas na Lei Federal n°
8.666/93;

6.1.4.- Ndo subcontratar os sérvig:os contratados;

6.1.5. - Responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos
ou subordinados, e, ainda, por qualquer prejuizo que estes possam causar a contratante ou a
terceiros, durante o atendimento do objeto;

6.1.6. - Comunicar por escrito, qualquer anormalidade que, eventualmente, ocorra na execucao
Aaa.aarican . an.ie-
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6.1.7. - Assumir inteira e expressa responsabilidade pelas obrigagOes sociais ¢ de protegdo aos
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seus empregados, bem como, pelos encargos previdencidrios, fiscais, comerciais e trabalhistas
resultante da execugdo dos servigos;

6.1.8. - Aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessarias, em até 25% do valor inicialmente contratado, atualizado, nos termos do
paragrafo 1° daletra “d” do Inciso II do Art. 65 da Lei 8.666/93 ¢ Diplomas Complementares;
6.1.9. - Nio prestar declaragdes ou informacSes sem prévia autorizagdo por escrito do(s)
contratante(s) a respeito do presente e dos servigos a ele inerentes. Tratar como confidenciais,
informagdes e dados contidos nos sistemas locados, guardando total sigilo perante terceiros;
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especificas requeridas pelo(s) contratante(s), caso seja vidvel a sua execugio;

6.1.11. - Efetuar, quando necessério, alteragdes, melhorias e atualiza¢Ses nos sistemas locados,
que impliquem mudancas nos arquivos, novas fung¢des/rotinas, relatorios, de forma a atender a
legislag&io ou aperfeicoamento gerencial, ainda que exigidas por legislagdo local;

6.1.12.- Prestar o servico de forma aberta para que seja possivel migrar eletronicamente o sistema
para o de outra empresa no término do contrato;

6.1.13.- Prestar os servigos de assisténcia técnica e manutencfio ao software, no horario
comercial, das 08h00min as 12h00min e das 13h30min &s 17h30min horas, de segunda a sexta-
feira e, se for necessario em face da urgéncia em razfio da necessidade de manutencdo, fazer-se
presente no mesmo dia da solicitag#o.

6.2Z. Servicos de Manutencao dos Sistemas:

a) Fornecimento e implementacéio de novas versdes dos sistemas;

b) Corregdo de defeitos e falhas devidamente constatados;

¢) Melhorias ou implementagSes de novas opgdes e beneficiamentos dos sistemas por iniciativa
da empresa contratada;
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¢) Complementacéio ou reprogramacéo;
f Correcio ou atualizacdo da documentacfo técnica, inclusive os manuais relativos aos sistemas.

6.3. Servicos de suporte técnico relacionados aos Sistemas:

Servigos de Suporte Técnico ao Produto - os servigos de Suporte Técnico ao Produto
correspondem ao atendimento de forma presencial na sede da contratante, de forma presencial ou
ndo presencial dos servidores da contratante na sede da Contratada, via telefone e acesso remoto
para elucidacéo de davidas e investigag8o de supostos erros. Caso o Servico de Suporte Técnico
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ao Produto néo consiga viabilizar a solugéo do problema via telefone ou conexfo remota, devera
ser prestado atendimento presencial na sede da contratante.

a) O atendimento presencial pela contratada na sede da contratante deverd disponibilizar
técnicos especializados para atuar no ambiente tecnoiégico da Contratante em hordrio comercial
para atendimento de suporte e manutengdo de sistema e treinamentos necessarios.

b) A solicitagdo para suporte técnico, melhorias, alteracdes ou correcBes deverd ser sempre
realizada através de linha telefonica, e-mail ou através de sistema, onde sera registrada
formalmente a solicitag@o do servigo.
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extrema e alta prioridade.

d) Para os problemas classificados como de Baixa ou Média Prioridade, ou seja, problema que
afete um servigo que néo torne o Sistema inoperante, mas que prejudique alguma funcionalidade
o suporte e resoluggio dos problemas poderfo ser executados via telefone e/ou e-mail e/ou conexdo
remota em até 24 (vinte e quatro) horas a partir da comunicagéo da contratante.

e) Para os probiemas ciassificados como Extrema e Alta Prioridade, ou seja, problema que
ocasiona um processo critico para o consorcio, com reflexo importantissimo na operagéo do
sistema de tal forma que se torne inoperante, parcial ou totalmente os técnicos responsaveis pelo
suporte deverdo se deslocar até o enderego de atendimento para a resolugio do problema em até
12 (doze) horas.
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sob n°® 13.709/18 e alteragdes, durante a execucdo do contrato celebrado entre as partes.

6.4 - Constituem obrigacSes da CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

b) Permitir o acesso da contratada aos locais onde sera executado osservigos;

¢) Fiscalizar a prestagdo dos servigos, designando um representante, a quem compete também
informar todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do Contrato, determinando o que for
necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo 4 autoridade competente
da CONTRATANTE o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo hébil, para adogdo das
medidas convenientes.

CLAUSULA SETIMA - DO DIREITO DE RESERVA:
7.1.A contratada fica ciente de que a contratante reserva-se ao direito de apresentar variantes aos
servigos contratados, podendo ensejar redugdo ou acréscimo no seu volume e quantidade, sem
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que caiba direito a qualquer indenizag8o ou reclamagfo, além dos servicos realizados;
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"7.2. Cabe ao contratante, exercer ampla, irrestrita e permanente fiscaliza¢éo correlata a execugéo
dos servigos e oferta dos produtos, objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.1. A contratante pagard a contratada o valor mensal de R$ 2.830,00 (dois mil oitocentos e
trinta reais). Perfazendo o total de RS 33.960,00 (trinta e tres mil novecentos e sessenta reais)
referente a 12 (doze) meses.

8.2. A contratante pagard a contratada o valor de R$ 100,00 (cem reais) em parcela unica
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~referente aos servigos de implantacio do sistema etreinamento inicial dos usuirios.
8.3. A contratante pagara a contratada o valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais)
referente a hora técnica, quando houver necessidade, mediante apresentagio de orgamento prévio
do servigo a ser realizado e aceite da contratante.
8.4. O valor global do contrato fica estimado em RS 38.710,00 (trinta e oito mil setecentos e dez
reais).

Servigo de Diagndstico, | R$ 100,00 RS 100,00
Configuragdo,  Migragdo  de '
Informacfio, ~ Habhilitacio  de

Servico

Sistema para Uso, treinamento dos
_servidores na impiantagdo para

melhor aproveitamento do sistema.

12 1 Mgs. Folha de Pagamento RE 150,00 RS 5.400,00.
12 | Més eSocial | RS$ 250,00 R$ 3.000,00
12 | Més Contabilidade Publica R$ 500,00 R$ 6.000,00
) 12 | Més Prestacéio de Contas Publicas R$ 200,00 R$ 2.400.00
g 12 | Més Tesouraria R$ 200,00 R$ 2.400,00
12 | Més Compras e Licita¢des R$ 230,00 R$ 2.760,00
12 | Més Controle de Patrimonio R$ 200,00 R$ 2.400,00
12 | Més Portal Transparéncia R$ 300,00 R$ 3.600,00
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12 | Mas Servico de Provimento de | R$ 500,00 R$ 6.000,00
Dados/Backups

TOTAL | RS 2.830,00 RS 33.960,00

T

1lora téenica para:. R§-155,60- RS 4.656,66
- Atendimento m-loco para |
resolugdo de problemas de
_equipamentos € ma operagdo dos

i
()
<

‘horas .
sistemas;

- Treinamentos;
- Desenvolvimentos especificos

para o Consoércio.

8.5. O pagamento peia iocagdo/licenga de uso dos sistemas serd efétuado mensaimente, até o
10° (décimo) dia util do més subsequente ao més de referéncia em relagdo a prestago dos
servicos, mediante a apresentacfio das notas fiscais relativas aos servigos, sendo a primeira
mensalidade de valor proporcional ao nimero de dias dentro do més, contados a partir da data da
instalagfio dos sistemas nas maquinas da Contratante inclusive, até o Ultimo dia do més.

8.6. Nenhum.pagamento. ser
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efetuado engquanto g .W.‘dente, de liguidacio gualquer.obrigaglo.
financeira que for 1mposta ao contratado em virtude de penalidadeou inadimpléncia contratual.
8.7. A contratante reserva-se o direito de implantar os mddulos na medida de suas
necessidades. Os pagamentos de cada mddulo (iniciais e mensais) serfio efetuados separadamente
e somente ocorrerfio apds termo de aceite fornecido pela contratante. A Contratante realizard o
pagamento apenas dos modulos efetivamente implantados/contratados.

8.8. Todo e quaiquer suporte realizado pela empresa seja eie remoto, por e-mail, teiefone ou
presencial, ndo gerard qualquer d6nus para a contratante.

8.9. So6 havera pagamento além do valor contratado mensalmente, se a empresa desenvolver
rotinas customizadas de acordo com a necessidade da contratante, possibilitando a cria¢do de
novos controles de dados e novas rotinas nos sistemas ji existentes ou em novos sistemas,
conforme alw}sacae. com apresentacio de orgamento prévio e aceite da contratante,

8.10. Deverda contratada apresentar o ntmero da conta bancéria para pagamento

8.11. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagéo,
a indica¢fo do numero do contrato administrativo, a fim de acelerar o trdmite de recebimento
do(s) bem(s) e posterior libera¢do do documento fiscal para pagamento.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE E'REEQUILIBRIO:

9.1. O valor contratado serd reajustado, apds um ano de vigéncia, pelo indice médio acumulado
da variag@o positiva do indice, IPCA/IBGE. Na hipGtese de alteragdo da norma legal vigente
permitindo o reajuste dos contratos em periodos inferiores a 01 (um) ano, o reajuste incidira
com a menor periodicidade admitida.

9.2. O valor ainda poderd ser revisto se comprovada, a ocorréncia do desequilibrio econémico-
financeiro do contrato na forma prevista no art. 65, II, “d”, da Lei Federal n. ® 8.666 de 21 de

juniio de T993.

9.3. A variag@o do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no préprio contrato,
as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento
nele previstas, bem como o empenho de dota¢des orgamentarias suplementares até o limite do seu
valor corrigido, ndo caracterizam alteracéio do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando. a celebracfo de aditamento, conforme art. 65, §8°.

CLAUSULA DECIMA - DA DESPESA:
A despesa decorrente do presente Contrato correrd por conta dos seguintes codigos e rubricas:

[Projeto/Despesa Ha Previsio

01 | 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA. Sim

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES:

11.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a contratante poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatdrias das perdas e danos
sofridas pela Administracdo, conforme art. 408 e ss, do Cddigo Civil, ¢ Administrativa, nos
moldes do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520.2002:
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artigos 86 a 88 e san¢Oes estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/2021, bem como as disposi¢Oes
do Cddigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensdo do direito de
licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 10% sobre o valor do
ultimo lance ofertado;

¢ executar o contrato com irreguiaridades, passiveis de corre¢do durante a execugfo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 03(trés) dias, apds os quais sera
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considerado como inexecucdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato;

i :GSC-?

¢) inexecugdio parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 3 anos e muita de 8% sobre o valor correspondente ao montante
ndo adimplido do contrato;

p inexecucfo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g causar prejuizo material resultante diretamente de execugfo contratual: declaracdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
Publica pelo prazo de 3 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

11.2. A penalidade de multa serd aplicada ainda nas seguintes hip6teses e percentuais:

I) Por atraso na prestagfio dos servigos: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre
o valor da quantidade entregue fora do prazo, até o limite de 15 (quinze) dias corridos. Do 16°
dia em diante poder4 ser considerada inexecug¢éo do contrato;

1) O prazo para pagamento das multas sera de até 05 (cinco) dias uteis a contar da intimagfo
da empresa apenada. A critério da contratante e sendo possivel, o valor devido serda descontado
da importancia que a empresa tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor serd inscrito
como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo;

11.3. Nenhum pagamento serd efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagéo
gualguer obrigacBo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade oun
inadimpléncia contratual. | | |

11.4. As penalidades serfio registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

11.5. O presente Contrato é regido em todos os seus termos pela Lei 8.666/93 e alteragdes
posteriores, Lei 10.520/2002 e Lei 14.133/2021, no que couber, a qual terd sua aplicabilidade,
também nos casos omissos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO CONTRATUAL:

12.1. A CONTRATANTE poderd rescindir administrativamente o presente Contrato, nas
hip6teses previstas nos artigos 78, inciso I a XII, da Lei 8.666/93, sem que caiba o Contratado o
direito de qualquer indenizag8o, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

Paragrafo Unico: o presente contrato ndio podera ser objeto de cessfo ou transferéncia, no todo

FIFF. E5FFF. - &"’Jﬂe-?—ﬁ“
ot &t fax-u.«.

12.2. O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificagfo ou interpelagdo
judicial ou extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagdo a CONTRATADA, nos casos de:
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a) Faléncia ou liquidagio da CONTRATADA;
b) Incorporagéo, fus@o ou cisdo da CONTRATADA que venha a prejudicar a execucgfo do
contrato;

¢) Transferéncia a outrem, no todo ou em parte as obrigagSes decorrentes do contrato sem a
autorizacdo do Contratante;

d) Manifesta irresponsabilidade por parte da CONTRATADA de cumprir com as obrigacGes
assumidas;

e) Procedimentos irregulares da CONTRATADA, que venha causar transtornos ou prejuizos
para a contratante e/ou ferceiros;,

12.3. A rescisdo do contrato unilateralmente pela contratante acarretard as seguintes
conseqii€ncias, sem prejuizo de outras de carater civil ou criminal, se necessdrias:

I) Assuncfo imediata do objeto do contrato, por ato proprio da contratante, mediante a
lavratura de termo circunstanciado;

1) Responsabilizagdo da CONTRATADA por prejuizos causados ao contratante;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO:

13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen para dirimir quaisquer davidas a
respeito do cumprimento do presente Contrato.

13.2. E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente contrato, em duas vias em originais
de igual teor e forma que, apés lido e achado conforme, € assinado pelas partes, juntamente com

duas testemurnhas.

Frederico Westphalen (RS), 15 de junho de 2022.

C R R
JOSEDE ALMEIDA QUADRO
Presidente do Consorcio Representante Legal
Contratante Contratada
Testemunhas:
Nome: ,4\., Nome: (’: >
CPF: 0\G, 20 8 focw -0 CPF: D23 . 69Y.B>UO - LW
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: _
1.1. Contratacdio de empresa especializada para cessdo de licenca e de direito de uso de softwares
de gestfio publica e servigos correlatos, para a implantagfo, a conversio e a manutencdo, com

prestagdo de servigos de assisténcia e suporte técnico e de treinamento para o Conséreio

Intermunicipal Lar de Acolhimento S#o Francisco, de acordo com a relagdio abaixo:

Servico de Diagnéstico, Configuracfo, Migracio de

. Informag&o, Habilitago de Sistema para Uso, treinamento dos
1 01 Servigo

servidores na implantagfio para melhor aproveitamento do

sistema.

Folha de Pagamento
12 Meés eSocial
12 Més Contabilidade Pablica
12 Meés Prestacfio de Contas Publicas
1 12 Més Tesouraria
12 Meés Compras e Licitagdes
12 Més Controle de Patriménio
12 Meés Portal Transparéncia

12 Mé Servigo de Provimento de Dados/Backups

Hora técnica para:

- Atendimento in-loco para resolucdo de problemas de
1 30 horas equipamentos e m4 operacio dos sistemas;

- Treinamentos;

- Desenvolvimentos especificos para o Conséreio.

Paragrafo Unico: Devera ser fornecido licenga de uso em carater no permanente, conversio de
dados, instalagdo, manutencdo, treinamento e suporte técnico para sistema informatizado de
Gestéo Publica, com banco de dados em nuvem e acesso via Web com provimento de Data Center,
para atender as necessidades do Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento S&o Francisco.
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2. SERVICOS DE MANUTENCAO DOS SISTEMAS:

a) Fornecimento e implementagfo de novas versdes dos sistemas:

b) Corregéo de defeitos e falthas devidamente constatados;

¢) Melhorias ou implementagdes de novas opgdes e beneficiamentos dos sistemas por iniciativa

da empresa contratada;

d) Melhorias ou implementacdes de novas opgdes e beneficiamentos dos sistemas por solicitag@o

da contratante;
e) Alteragfio da legislagfio incidente sobre os sistemas, que torne necessaria sua atualizacgfo;
f) Complementagfio ou reprogramacio;

g) Correcéo ou atualizacfo da documentacfo técnica, inclusive os manuais relativos aos sistemas.

3. SERVICOS DE SUPORTE TECNICO RELACIONADOS AOS SISTEMAS:

Servigos de Suporte Técnico ao Produto - os servigos de Suporte Técnico ao Produto
correspondem ao atendimento de forma presencial ou nfo presencial aos servidores do consorcio,
via telefone e acesso remoto em regime de 8h x 5dias para elucidacdio de duvidas e investigag8o
de supostos erros. Caso o Servigo de Suporte Técnico ao Produto nio consiga viabilizar a solu¢io
do problema via telefone ou conexfio remota, devers ser prestado atendimento presencial na sede
do Consorcio.

a) O atendimento presencial pela contratada na sede do Conséreio devera disponibilizar técnicos
especializados para atuar no ambiente tecnolégico da Administrago em horério comercial para
atendimento de suporte e manutengdo de sistema e treinamentos necessarios. Os computadores e
sistemas utilizados pelos respectivos técnicos serdo de inteira responsabilidade do Consércio.

b) A solicitagiio para suporte técnico, melhorias, alteragSes ou correcdes devera ser sempre
realizada através de linha telefonica, e-mail ou através de sistema, onde sera registrada
formalmente a solicitaggio do servigo.

¢) Os atendimentos as chamadas deverfio ser classificados por prioridades (conforme tabela a
seguir), cumprindo o atendimento em sistema 8h x 5 dias para os casos de extrema e alta
prioridade.

d) Para os problemas classificados como de Baixa ou Média Prioridade, o suporte e resolugdo dos
problemas poderio ser executados via telefone e/ou e-mail e/ou conexdo remota.

e) Para os problemas classificados como Extrema e Alta Prioridade, os técnicos responséveis pelo
suporte deverfio se deslocar até o enderego de atendimento para a resolugiio do problema.

f) Havendo implantagfio de novas funcionalidades no sistema, a contratada devera fornecer
treinamento in Joco a fim de demonstrar as novas funcionalidades aos servidores.

g) S6 havera pagamento além do valor contratado mensalmente, se a empresa desenvolver

rotinas customizadas de acordo com a necessidade do contratante, possibilitando a criagdo de
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novos controles de dados e novas rotinas nos sistemas J4 existentes ou em novos sistemas,

‘iMs'.:_ iscaes

conforme solicitagdo, com apresentagdo de orcamento prévio, via aditivo contratual.

4. CARACTERISTICAS GERAIS/GLOBAIS DOS SISTEMAS:

Os sistemas podem ser compostos por um twinico ou por varios modulos desde que atendam aos *

requisitos de funcionalidades solicitados. Os sistemas a serem implantados deverdio
obrigatoriamente atender os seguintes requisitos técnicos e operacionais:

a) Possuir banco de dados relacional, além de permitir a integragfo online de todos os sistemas.
b) Possuir menu de busca de janela de forma inteligente.

¢) Os sistemas devem estar desenvolvidos em linguagem prépria para ambiente gréfico, interface
grafica amigavel, com operagfio via mouse, e na dispensa deste poder utilizar teclas de fungoes
que se configurem como atathos.

d) Os sistemas deverio ter controle de acesso por senha, por usudrio, podendo ser configuradas as
rotinas permitidas para cada usuério, de tal forma que o proprio Consércio podera configurar quais
rotinas cada usudrio terd acesso.

e) Os sistemas deverdo dispor de arquivo de LOG para identificar todos os acessos dos usudrios,
permitindo auditoria completa das rotinas de alteragfio e exclusfo.

f) Os sistemas deverio possibilitar a execucgdo de outras rotinas sem sair da rotina atual, fazendo
com que os trabalhos dos usudrios sejam agilizados.

g) Os sistemas deverfio gerar relatérios para visualizagio em video e com possibilidade de gerar,
1no minimo, 0s mesmos em arquivos do tipo TXT, BMP, HTML, PDF, RTF, XLS.

h) Os sistemas deverfio funcionar compartilhando informacdes de uso comum, atualizados em
tempo real, nfio sendo necessério a manutengfo de informacGes similares em diferentes arquivos,
mesmo que estes arquivos sejam usados por setores diferentes, especialmente no que se refere aos
cadastros de: a) pessoas; b) bairros; c) logradouros; d) contas contabeis; €) 6rgfos e unidades; )
produtos; g) bens patrimoniais; h) bancos; i)dotagBes orgamentdrias, podendo também se estender
a outros cadastros multifinalitarios. .

i) Todos os sistemas deverdo atender a legislagdo municipal, estadual e federal em vigor na data
do contrato e serem adequados as novas legislagBes em prazo suficiente para que o Consércio
cumpra as exigéncias estabelecidas.

5. INTEGRACOES MINIMAS ENTRE OS SISTEMAS:

Os sistemas deverfio contemplar a integracio de dados, automaticamente em tempo real, em
especial:

a) Folha de Pagamento com o sistema de Contabilidade Publica, para empenhamento automatico

da folha e registro das provisdes de 13° salario e férias ap6s o encerramefiio de cada competéncia.
o
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b) Tesouraria com o Sistema de Contabilidade Publica de forma online sem a necessidade de
importago da movimentac#o diaria.

¢) Compras e Licitagdes com o Sistema de Contabilidade Piiblica possibilitando o empenhamento
automatico e consulta de dotagdes;

d) Patrimo6nio com contabilidade, para registro da movimentagfio patrimonial.

6. ESPECIFICACOES INDIVIDUAIS DOS SISTEMAS:

A descrigfio dos modulos apresentada a seguir diz respeito a caracteristicas funcionais requeridas

para os sistemas pretendidos. O que se pretende € que os sistemas propostos desempenhem as

funcionalidades requeridas independente de sua l6gica construtiva.
6.1.Sistema de Folha de Pagamento:

 Permitir ao Administrador configurar permissGes de acesso a menus e permissdes referente a
insercdo, alteragfio e exclusfo diferenciada para grupos de usudrios ou usuario individual.

* Permitir integrag8io com a Contabilidade Ptiblica, para o empenhamento automatico da folha de
pagamento e envio de informagdes para registro das provisdes de 13° salario, férias e provisdes
de avangos, ap6s o encerramento do més.

» Possuir integragiio com o sistema de Ponto Eletrdnico, para importagfio das informacgdes de |
horas extras.

o Permitir o cadastramento das contas bancérias da pessoa localizadas no Cadastro de
Funciondrios para o dep6sito de salério.

e Possuir validagdo de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no Cadastro de Funcionarios.

* Possibilitar calcular o INSS do funciondrio, j4 incluindo os valores que o funcionério percebe
€m outras empresas.

* Permitir calcular o INSS da empresa incluindo descontos para compensacio.

 Permitir registro de casos de moléstias graves com o tipo de moléstia e data inicial. Estas
informagdes servem de base para isengfio do IRRF por moléstia grave.

» Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

o Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar a estes contratos.

» Controlar o local de trabalho dos servidores.

* Registrar automaticamente na Ficha Funcional a movimentagio de pessoal referente 3 admissao
do funciondrio, através da informacfo do ato.

* Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

* Permitir que o usudrio controle mais de uma previdéncia e assisténcia para um mesmo servidor

automaticamente, sem a necessidade de manutencio todo més.
<&

P
Rua Tuiuti, n® 371, ltapagé | Fone: (55) 3744-6046 />

CEP: 98400-000 - Frederico Westphalen/RS

.-.—-v—-""/



Controlar informag6es referentes aos estagiarios, bem como sua escolaridade e outros aspectos
para acompanhamento do andamento do estagio.

Possuir cadastro de auténomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a datae o
valor de cada servigo prestado e permitir que transportadores auténomos sejam cadastrados e |
informados na SEFIP com percentual diferenciado.

Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos e suspensdes por
funcionario.

Permitir alteragéo dos periodos aquisitivos em relagdo ao periodo aquisitivo cadastrado.
Permitir registro de previdéncias dos funcion4rios, matriculas e periodo de permanéncia.
Permitir calculo dos afastamentos dos funcion4rios.

Possuir cadastro de 6rgfo, unidade e centro de custos.

Registrar locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais.

Possuir cadastro de Cargos.

Permitir configuracdo de funcionarios que terdo direito a 13° salario.

Permitir controle de vagas do cargo e relacionar com os niveis salariais.

Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usudrio
se for cadastrar algum servidor que nfo tenha o nivel mfnimo exigido.

Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagSes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos
grupos.

Permitir para os niveis salariais no campo Classe e para o campo Niveis inserir vérias
configuragdes.

Possuir processo de progressdo salarial automatizado.

Manter informagdes de progressdo salariais na Ficha F uncional do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

Calcular automaticamente os valores referentes as pensﬁés, cancelando automaticamente este
céleulo quando informada a data de encerramento da penséo.

Permitir configuragfio das tabelas mensais de calculo, podendo o usudrio incluir novas tabelas,
definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade
(INSS, IRRF, saldrio familia, sindicatos).

Permitir configuragio dos eventos em conformidade com o estatuto dos servidores municipais.
Permitir configuragfio dos tipos de bases de calculo utilizados;

Permitir inclus&o e configuraciio de motivos de rescisio e respectivas verbas rescisorias, assim
como respectivos co6digos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

Possuir rotina para processamento de célculo mensal e adiantapaetito.
&
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* Possuir rotina para processamento de célculo complementar.

» Possuir rotina para processamento de 13° salério adiantado e integral.

» Possuir rotina de cilculo automético de rescisfio para funciondrios.

» Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

 Permitir desconto de faltas no pagamento das férias. v

* Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° saldrio integral, férias
e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

o Registrar automaticamente a movimentagio de pessoal referente aos afastamentos do
funciondrio, através da informac&o do ato na Ficha Funcional.

* Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

» Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para
serem calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em virias parcelas do periodo.

» Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de viarios
funcionérios em um tinico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser lanc¢ado o evento
para uma ou mais competéncias.

e Permite salvamento de relatorios emitidos no formato "xls" (excel), mantendo a mesma
formatac#o visualizada no sistema.

» Emitir relatérios da folha de pagamento, como valores liquidos, movimento, férias, rescisdes,
entre outros.

e Possuir Relatério Resumo da Folha de Pagamento onde sfio apresentados os dados do periodo
selecionado com a opg#o para apresentar o total dos valores dos encargos no final do relatério
nas quebras.

—~ o Emitir relatério com os empenhos, guias e ordens a serem importados no sistema de
Contabilidade Publica, possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de
pagamento e seus respectivos encargos patronais.

 Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigfio patronal referentes
a0 INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes.

e Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.

o Emitir relatorios cadastrais em geral.

¢ Emitir relatérios com as informagdes cadastrais dos funcionarios, como data de admissdo, data
de nascimento, telefone e e-mail, habilitacfio, categorias para GFIP entre outros.

 Emitir relatério no qual serfio emitidos todos os funcionérios que estfo atualmente em cargo
comissionado, ¢ possuem cargo efetivo em aberto.

* Emitir relatério de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de férias,
periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

* Gerar arelagfio de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).
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Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira.

Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.
Gerar informaces da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

Permitir no cadastro do desconto de empréstimo informar o n° de parcelas e o sistema controlar
automaticamente o término do desconto.

Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo. Consultar os
célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela
para cada funciondrio.

Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usudrio.

Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas funcionalidades.
Permitir a emisséo de Portarias e demais documentos através do sistema.

6.2. Sistema eSocial:

Permitir no cadastro da empresa informar os dados do Consércio Intermunicipal Lar de
Acolhimento SHo Francisco, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e
validacio do eSocial, possibilitando inclusive a apuragdo das contribui¢Ses previdencidrias
devidas ao RGPS e para a contribui¢dio do FGTS.

Permitir cadastrar os estabelecimentos, detalhando as informagGes (matriz e filiais) do
empregador/contribuinte/6rgdo publico, informagdes relativas ao CNAE Preponderante e Fator
Acidentério de Prevengio - FAP.

Permitir informar no cadastro dos eventos utilizados para pagamento o detalhamento das
informag@es das rubricas constantes da folha de pagamento, possibilitando a correlaciio destas
de acordo com as exigidas pelo eSocial.

Possuir cadastro de lotagdes tributarias, permitindo informar no cadastro a classificagfio da
atividade, para fins de atribuicsio do codigo FPAS.

Permitir o cadastro dos cargos/empregos publicos conforme lei do Consoreio.

Permitir cadastrar as informacdes relativas as carreiras publicas em que os servidores publicos
estatutdrios enquadram-se, independentemente do tipo de regime previdencisrio (RGPS ou
RPPS).

Permitir cadastrar as informages de identificagio da funcfio, possibilitando a alteracdio e
exclusdo de registros quando necessério.

‘ &
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* Possibilitar o cadastro das informagSes de identificacio do hordrio e turnos contratual
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detalhando quando necessério, os horarios de inicio e término do intervalo para a jornada de
trabalho. _

s Possibilitar o cadastro das informagdes de Condi¢Bes Ambientais do Trabalho permitindo
informar na tabela os ambientes de trabalho da empresa e os respectivos fatores de risco neles
existentes.

* Permitir cadastrar processos administrativos e judiciais da Consércio que tenham influéncia no
calculo das contribuigdes, dos impostos ou do FGTS, e de outras empresas, quando influenciem
no cumprimento das obrigacdes principais e acessérias.

¢ Permitir informar no cadastro de funciondrios os dados pessoais e contratuais exigidos pelo
eSocial, abaixo informagdes necessarias:

Dados Pessoais: possibilitar informar o grau de escolaridade conforme as op¢des do eSocial,

endereco completo no Brasil ou no Exterior, nome social, dados de deficiéncia fisica, visual,
auditiva, mental ou intelectual. Documentos pessoais tais como RIC - Registro de Identificac8o
Civil ou documentos profissionais como Registro de érgéo em Classe.

Informag6es de trabalhador estrangeiro, etc.

Dados Contratuais: possibilitar informar a Categoria do Funcionério conforme as categorias
exigidas pelo eSocial, tais como:

a) Estagiario;

b) Aprendiz;

¢) Trabalhador cedido;

d) Trabalhador Temporario;

e) Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal; de Contas,
Conselheiro de Tribunal de Contas e Membro do Ministério Publico;

1) Servidor Publico Ocupante de Cargo exclusivo em comissio;

g) Agente Politico;

h) Servidor Publico Temporario, sujeito a regime administrativo especial definido em lei prépria;

1) Contribuinte individual - Autdbnomo em geral;

j) Médico Residente;

1) Contribuinte individual,

m) Membro de conselho tutelar, entre muitos outros.
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e Possuir cadastro de comunicagfo de acidente de trabalho possibilitando cadastrar os dados de
comunicacfio de acidente do trabalho do funciondrio, permitindo o detalhamento das
ocorréncias de acordo com os dados exigidos pelo leiaute do eSocial.

¢ Possuir cadastro de monitoramento da satide do trabalhador, possibilitando cadastrar as
informagGes relativas a0 monitoramento da satide do trabalhador, durante todo o vinculo
laboral, por trabalhador, no curso do vinculo ou do estdgio, bem como os exames
complementares aos quais o trabalhador foi submetido.

* Permitir o cadastro de condigdes ambientais do trabalho - fatores de risco, possibilitando
registrar as condi¢8es ambientais de trabalho. ‘

¢ Possuir cadastro de afastamento temporario permitindo cadastrar os afastamentos temporarios
dos empregados/servidores e trabalhadores avulsos, conforme os motivos de afastamentos
exigidos pelo eSocial, bem como eventuais alteracdes e prorrogacdes.

¢ Possuir cadastro de insalubridade/periculosidade/aposentadoria especial possibilitando
registrar os fatores de riscos do ambiente de trabalho exigidos pelo eSocial.

* Possuir cadastro de aviso prévio, para registrar a comunicagéio e o possivel cancelamento do
aviso prévio de iniciativa do empregador ou do empregado.

¢ Permitir a geragfo do arquivo para qualificaciio cadastral, onde o sistema deve gerar um
arquivo .TXT para importaggo no site do eSocial onde ser4 feita a validac8o cadastral.

e Possuir rotina para geragfo e envio dos dados através do eSocial.

6.3. Sistema de Contabilidade Piblica:

¢ O Sistema de Contabilidade Ptblica devera registrar todos os fatos contébeis ocorridos e
possibilitar o atendimento 2 legislagfio vigente, a anélise da situagfo da administragfo piblica
e a obtencéo de informagdes contabeis e gerenciais necessérias a tomada de decisdes.

e Efetuar a escritura¢dio contdbil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de Compensagdo em
partidas dobradas e no Sistema Or¢amentario em partidas simples, de conformidade com os
artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro Digrio.

o Possibilitar a integragiio com o Sistema de Compras e Licita¢des.

o Possibilitar a integragiio com os sistemas controle de patrimdnio, para envio automdtico das
informages de movimentagdes patrimoniais.

* Possibilitar a integragiio com o sistema de Folha de Pagamento, para empenhamento automatico
da Folha e envio automético das informagdes das provisSes de 13° Salario, Férias e Avangos.

¢ Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim
Financeiro Diério.
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¢ Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balango anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugdo do Tribunal de Contas.

o Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial
e de Compensagio.

* Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

 Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

» Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global ¢ Ordinrio.

* Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o0 empenho Global.

* Possibilitar a anulagio dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo
inscricsio em Restos a Pagar.

e Possibilitar a anulagéo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacio.

e Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensagdo dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langamento de baixa respectivo, quando da
prestacdo de contas.

¢ Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagfo do registro de
pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

o Possibilitar a inclusdo de vérios descontos, tanto no fluxo extra-or¢amentario como no
orgamentario, com registros automaticos nos sistemas orcamentério e financeiro.

* Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orc¢amentdrio, Patrimonial e de compensac&o, conforme o caso.

* Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

— ¢ Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos e com a apuracéo

do resultado.

¢ Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

* Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

» Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orcamento do Consércio ¢ das decorrentes de
créditos adicionais especiais e extraordinérios.

e Registrar bloqueio e desbloqueio de dotac6es.

o Controlar as dotagBes orgamentérias, impossibilitando a utilizagio de dota¢des com saldo
insuficiente para comportar a despesa.

* Gerar relatorios gerenciais de execugio da despesa, por credores, por classificacéo, por periodo
de tempo e outros de interesse do Consércio.

* Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e outros de
interesse do Consorcio.
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* Possibilitar iniciar os movimentos contdbeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nfo

esteja encerrado, possibilitando a atualizagio automética dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

6.4. Sistema de Prestaciio de Contas Publicas:

Permitir a emissfo de todos os anexos da STN tais como: RGF, RREO ¢ SISTN;

Permitir a emissdo dos relatérios do TCE/RS todos 0s modelos de executivo e legislativo;
Permitir a emissdo dos relatérios de Anexos de Balango;

Possuir relatorios Gerenciais da execugfio do or¢camento em Despesa com Pessoal;

Permitir a publicacdio dos anexos obrigatérios, diretamente no portal da transparéncia apds
visualiza-los;

Permitir a gera¢gio dos arquivos para o SICONFTI, de acordo com o layout da STN e modelos
de anexos.

Permitir a configuragfio, pelo usudrio, dos relatérios RGF, RREO e TCE, possibilitando a
inclusdo de informagSes or¢amentérias e patrimoniais de forma conjunta, podendo o usudrio
indicar o plano, a conta, a coluna a que se refere (saldo anterior, débitos do periodo, créditos do
periodo, saldo final, despesa empenhada, liquidada, paga — no periodo e até o periodo, (soma
ou subtrai) de cada grupo de informac#o de cada demonstrativo,

6.5. Sistema de Tesouraria:

Todos os langamentos contébeis originados pelas autenticac8es dos documentos devem ser
registrados de forma instantinea (online) na contabilidade, sem a necessidade de execucdo de
rotinas especificas de forma manual.

Registrar os langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamentos dos fornecedores com
crédito em conta bancaria.

Controlar a movimentagfio de pagamentos (nas dotagdes orgamentdrias, extra-orcamentarias e
restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando
recibos, permitindo estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas
Contas Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo consultas e emitindo relatérios
(auxiliares) em diversas classificagdes.

Na Conciliag8o bancéria, deverd permitir as necessérias comparagdes com os langcamentos de
Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os lancamentos dos extratos
bancérios, além de emitir o demonstrativo de conciliag8o do saldo bancério.

e
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Emitir todos os relatérios didrios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas dotagBes/contas. |
Possibilitar a demonstragio diaria de despesas realizadas (orcamentarias e extra-
orcamentarias).

Possibilitar a demonstragfo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do-
movimento do caixa, boletim didrio da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.
Possibilitar a configuragio e utilizagdio de diversos pontos de caixa, com arrecadacdo e
pagamentos totalmente integrados, com geragfo automética de langamentos na contabilidade.
Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissio de cheques e
ordens de pagamento. '

Possibilitar a configuragdo dos usurios com permissdo para acesso ¢ permissio para
movimentar os caixas didrios.

Permitir a configuragfo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa
que o ocupa.

Permitir descontos extras e orcamentdrios na liquidacdio de empenho efetuando
automaticamente os langamentos nas contas orgamentarias, financeiras e de compensagio.
Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente.

Permitir o cadastro e emissdo de documentos de ordens de pagamento, guias de receitas e de
estorno de langamentos.

6.6. Sistema de Compras e Licitacdes:

Possuir integragio com o sistema de contabilidade para consulta e reserva de dotagio na
abertura do processo licitatério e na distribui¢fo da ordem de compra para empenho.

Possuir no cadastro de materiais informac&es como: Material de consumo ou permanente.
Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a
sequéncia do certificado.

Possibilitar o cadastramento de fornecedores informando o porte da empresa e cadastro das
certiddes e documentos com o prazo de validade.

Permitir o cadastramento de coletas de prego, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor méximo do item o preco médio ou
menor prego cotado para o item na coleta de precos

Permitir a gravagfio dos itens da coleta de preco em meio magnético para cotagfo pelos
fornecedores e possibilitar a leitura dos pregos cotados para preenchimento automatico dos
precos dos itens.

Permitir que a ordem de compra fique disponivel para o empenhador apés a autorizacdo do
responsavel pelas compras.
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Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu
julgamento, envolvendo as etapas conforme abaixo: Publicagdo do processo; Impugnacio;
Emissfio do mapa comparativo de precos; Emissfio das Atas referente a Documentagfo e
Julgamento das propostas; Interposi¢éo de recurso; Anulagéio e revogacdo; Parecer da comissio
julgadora; Parecer juridico e Homologagso.

Permitir a realizacfio de licitagdes com julgamento pelo menor preco por item ou global.
Possibilitar a desclassificagfo do item.

Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessérios para sua identificaco,
tais como: Numero do processo; Objeto da compra; Modalidade de licitag8io; Datas de abertura
e recebimento dos envelopes.

Permitir o cadastramento de Comissdes de LicitagSes: Permanente; Especial; Servidores;
Pregoeiros e Leiloeiros, e informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas
respectivas datas de designagfio e expiragio, permitindo informar também os seus membros e
fungSes designadas.

Permitir a gravagio dos itens do processo licitatério em meio magnético para ser enviado aos
fornecedores para digitagdio do preco de cada item e possibilitar a leitura dos precos digitados
para preenchimento automatico no cadastro de itens do processo.

Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro na mesma rotina dos
lances.

Possibilitar a utilizagfio de critérios de julgamento das propostas em relagfio a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

Possibilitar a emissdo da ata do pregfio presencial, histérico dos lances.

Permitir parametrizagfio para numerar a licitagio de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeragéio sugerida pelo sistema.

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da importag8o da licitagiio ou ordem de
compra.

Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizag8o de compras, atas e outros
relatorios desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

Permitir a gerag8o de arquivos com os itens do cadastro de pregéo eletr6nico para exportacio
no sistema de pregfo eletronico a ser contratado conforme layout do sistema.

Permitir a importag&io do resultado do pregfio eletrdnico, ou seja, os itens com os ganhadores.
Possuir gerador de arquivos das informagcdes de licitagdes realizadas e contratos para o sistema
LicitaCon do TCE/RS, conforme leiaute determinado pelo mesmo.
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6.7. Sistema de Controle de Patriménio:

Possuir cadastro para os bens méveis e iméveis do érgdo, o empenho e fornecedor da aquisicéio
do bem, além do estado de conservaciio do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e
“6timo”.

Permitir vinculag8io da conta contabil e natureza do bem.

Permitir visualizago de valor de aquisigfio, o valor total de depreciacfo, assim como cadastrar
¢ visualizar as incorporagdes e desincorporacdes.

Permitir visualizagfio do valor da tltima reavalia¢go do bem.

Permitir armazenamento e visualizacio da imagem atual do bem por meio dos arquivos: ipg,
bmp e pdf.

Permitir visualizagio da situacfio do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”,
“cedido”.

Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”,
“Altura”, “Peso”.

Permitir alteracéio da placa do bem.

Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos orgdos, responsaveis e contas da
entidade assim como cessdes € locagdes, possibilitando a emisséio do relatério de transferéncias
de determinado tipo, incluindo também a emissio como Termo de Transferéncia de Bens.
Permitir cadastro das contas patrimoniais, classificé-las por bens mdéveis e Iméveis e identificar
o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

Permitir informa o valor (%) residual do bem e 0 % de depreciagfo anual dos bens.

Permitir cadastro de conversio de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos
em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

Permitir reavaliacfo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliagfo: Ajuste
ou reavaliagdo e possibilitando adequar o novo valor de depreciagfo anual do bem.

Controlar movimentagfio dos bens encaminhados & manuten¢o, armazenando os dados bésicos
desse movimento; tais como:

a) Data de envio e previsio de retorno;

b) Tipo de manutencfo (se a manutengfio & preventiva ou corretiva);

Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsével
pelo bem, ntimero patrimonial e a data de aquisigo.

® Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por 6rgio/centro de

custo.

e Emitir relatério de bens em inventério por centro de custo e/ou responsavel, permitindo

selecionar a situagfo (em processo de localizagdio, localizados e pertencentes ao setor,
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localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo
de abertura e encerramento do Inventario.

¢ Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cddigo de barras para leitura 6ptica,
além de permitir que o usuério possa confeccionar sua prépria Etiqueta.

¢ Permitir registro da abertura ¢ do fechamento do inventério, bloqueando a movimentagfio ou
destinac&io de bens durante a sua realizacHo.

¢ Emitir relatdrio de baixas de bens.

* Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventério, possibilitando a sele¢io por
responsavel, por 6rgdo ou por centro de custo. ’

e Manter registro/histérico de todas as movimenta¢Ses dos itens patrimoniais realizadas no

7 exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também visualizar as

movimentagdes por centro de custo.

® Emitir relat6rio de reavaliagdes de bens com sele¢do por bem, por conta e periodo.

® Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens, possibilitando visualizar o
saldo anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

¢ Emitir relatério com os movimentos contbeis (aquisigdes, baixas, depreciagdes) ocorridos no
patrimdnio no periodo de selecgio.

* Permitir inserir no cadastro dos bens um valor mfnimo residual para os bens, para controle das
depreciacgdes.

 Permitir cadastro de comissSes para inventirio e reavaliagio de bens com informagsio do
nimero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comisséo.

e Permitir a integragio online, sem necessidade de aplicativo para integragfio, com o sistema de

. Contabilidade para envio das movimentagSes de depreciagio, doagdes, baixas e avaliacdes.

e Permitir o controle de Inventario de Bens, possuindo abertura de Inventario do exercicio,
langamento, encerramento e emissfio de relatérios referentes ao inventério.

6.8. Sistema de Portal da Transparéncia:

¢ Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possivel efetuar a pesquisa
pela entidade, ano € nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado,
liquidado, pago e retido, bem como a data e niimero dos respectivos documentos.

e Execucdo de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orgada, orgamento atualizado,
liquidado e pago, agrupados por 6rgfo, unidade e elemento de despesa.

 Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e

nimero do documento, agrupados por elemento de despesa, Orgdo, unidade e credor com
CNPIJ/CPF.

<
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Licitagdes: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras e LicitagSes, exibindo os
processos de compras que contém licitacfio efetuada.

Consulta de licitagSes: Deve exibir o niimero do processo, ano, situagéo, data da abertura, objeto
de licitacio e modalidade. Ao selecionar um processo o sistema deve exibir informacgSes
complementares sobre a descri¢io da licitagfo, podendo consultar documentos relacionados ao
processo, quando anexados.

Outras informagdes que o Consércio julgar importante ao interesse do cidadso, possibilitando,
inclusive, o upload de arquivos, devendo as solicitagSes de adequagbes serem realizadas em até
30 dias.

Informagdes de divulgagdio obrigatéria de acordo com a legislacdo a que os 6rgiios do Conséreio
se submetem, com prazo de atendimento de 30 dias apos solicitacdo.

6.9. Servico de Provimento de Dados/Backups:

PROVIMENTO DE DADOS:

A solugdo deve oferecer solugfio de balanceador de carga, que distribuira o trafego de entrada
para as maquinas virtuais;

A solugdo deve oferecer replicagio dos servidores virtuais em locais diferentes para que em
caso de falha, os servigos néo fiquem off-line;

A solugfio deve permitir a migracdo de maquinas virtuais entre clusters e datacenters;

Devera ser escal4vel, de maneira a crescer ou diminuir seu poder de processamento, em funcsio
do fluxo de dados que por ele trafegar;

O ambiente de armazenamento dos dados deve ser baseado em tecnologia de armazenamento
rapido e seguro para garantir a0 maximo a disponibilidade e a velocidade do ambiente e deve-
se notadamente fazer o uso de sistemas de redundancia de discos (RAID);

Deverd permitir transferéncia de dados ilimitada, tanto para backup quanto para restore entre
as maquinas virtuais;

BACKUPS;

Servigo de Backup remoto para banco de dados, onde as copias de seguranca sdo armazenadas
em datacenter internos e externos do ambiente de produgio;

A solugfo proposta deverd dispor de software profissional para geréncia e execugdo de backup
e restauragfo de dados em nuvem;

A solugfo deve incluir recursos de backup e replicacfo integrados em uma tnica solugéio;

A solugdio proposta deve dispor de mecanismo para monitoramento do espago em disco
disponivel; -
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Deveré oferecer a possibilidade de realizar backups em nuvem de forma criptografada;

O software deverd suportar o agendamento automético de backups nas modalidades: full,
incremental;

O software de backup devers ser capaz de enviar alertas através de correio eletrdnico com o
objetivo de reportar eventos ocorridos na operacgéo e configuracfio do software;

O software deverd possuir painel de gerenciamento de ambiente de backup (dashboard) com
suporte a visualizag#io de todas as rotinas de backup; ‘

Central de administragio da solucfio deve ser via WEB, ou seja, acessivel via navegador

utilizando protocolos HTTP ou HTTPs.

7. DA ENTREGA E RECEBIMENTO:

7.1 - A contratada devers efetivar a implanta¢do dos sistemas, com a completa conversdio e
migracdo de todos os dados atualmente existentes até a data da efetiva contrataco e treinamento
operacional em até 30 (trinta) ap6s a assinatura do contrato,

7.2 - O sistema devera ser dotado de banco de dados com informag®es tnicas e ampla integracéo,
sem duplicidade de dados ou de processos, de forma ininterrupta durante a vigéneia do contrato
oriundo deste processo, cuja composi¢éo do referido sistema, caracteristicas técnicas e demais
requisitos necessérios.

7.3 - O servigo serd recebido provisoriamente para que, no prazo de até 30 (trinta) dias, seja
analisado pelo fiscal do contrato a fim de verificacfio de sua conformidade com as especificacles
exigidas e com as caracteristicas constantes da proposta. Apds a verificagio, € estando de acordo
com as exigéncias constantes neste edital, serd emitido o Termo de Recebimento Definitivo.

7.4 - A contratante reserva-se o direito de implantar os médulos na medida de suas necessidades.

Frederico Westphalen, 04 de marco de 2022.

P_residente
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