Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco

TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

Constitui objeto desta dispensa de licitagdo o fornecimento de licenca de uso em carater ndo permanente,
conversdao de dados, instalagdo, manutengdo, treinamento e suporte técnico para sistema informatizado de
Gestdo Publica, para atender as necessidades do Consoércio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco,
em observancia com o disposto no presente termo de referéncia.

2. Requisitos gerais exigidos para manutencio e suporte técnico e atualizacdo do produto

Consiste na assisténcia técnica e suporte constante (remoto) prestado pela Empresa contratada para a
manutengdo evolutiva e corretiva dos sistemas, dentro do prazo contratual.

3. Servicos de Manutencao dos Sistemas
a) Fornecimento e implementagdo de novas versdes dos sistemas;
b) Correcdo de defeitos e falhas devidamente constatados;

¢) Melhorias ou implementagoes de novas opgdes e beneficiamentos dos sistemas por iniciativa da empresa
contratada;

d) Melhorias ou implementagdes de novas opgdes ¢ beneficiamentos dos sistemas por solicitagdo da
contratante;

e) Alteracdo da legislacdo incidente sobre os sistemas, que torne necessaria sua atualizagio;
f) Complementagdo ou reprogramacao;

g) Correcdo ou atualizagcdo da documentagdo técnica, inclusive os manuais relativos aos sistemas.

4. Servicos de suporte técnico relacionados aos Sistemas

Servicos de Suporte Técnico ao Produto - os servicos de Suporte Técnico ao Produto correspondem ao
atendimento de forma presencial na sede do Consoércio, de forma presencial ou ndo presencial dos servidores
do Consércio na sede da Contratada, via telefone e acesso remoto em regime de 8h x 5dias para elucidacdo de
davidas e investigacao de supostos erros. Caso o Servigo de Suporte Técnico ao Produto ndo consiga viabilizar
a solucdo do problema via telefone ou conexdo remota, devera ser prestado atendimento presencial na sede do
Consorcio.

a) O atendimento presencial pela contratada na sede do Consoércio devera disponibilizar técnicos
especializados para atuar no ambiente tecnologico do Consorcio em horario comercial para atendimento de
suporte ¢ manutengdo de sistema e treinamentos necessarios. Os computadores ¢ sistemas utilizados pelos
respectivos técnicos serdo de inteira responsabilidade do Consorcio.

b) A solicitagdo para suporte técnico, melhorias, alteragdes ou corregoes devera ser sempre realizada através
de linha telefonica, e-mail ou através de sistema, onde sera registrada formalmente a solicitagdo do servigo.

¢) Os atendimentos as chamadas deverdo ser classificados por prioridades (conforme tabela a seguir),
cumprindo o atendimento em sistema 8h x 5 dias para os casos de extrema ¢ alta prioridade.

d) Para os problemas classificados como de Baixa ou Média Prioridade, o suporte e resoluciao dos problemas
poderdo ser executados via telefone e/ou e-mail e/ou conexao remota.
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e) Para os problemas classificados como Extrema e Alta Prioridade, os técnicos responsaveis pelo suporte
deverdo se deslocar até o enderego de atendimento para a resolug@o do problema.

f) Em ambos os casos deverao ser cumpridos os prazos, tempos e formas especificados abaixo:

5. Caracteristicas gerais/globais dos sistemas

Os sistemas podem ser compostos por um Unico ou por varios modulos, desde que atendam aos requisitos de
funcionalidades solicitados. Os sistemas a serem implantados deverdo obrigatoriamente atender os seguintes
requisitos técnicos e operacionais:

a) Possuir banco de dados relacional, além de permitir a integragdo online de todos os sistemas.
b) Possuir menu de busca de janela de forma inteligente.

¢) Os sistemas devem estar desenvolvidos em linguagem propria para ambiente grafico, interface grafica
amigavel, com operagdo via mouse, e na dispensa deste poder utilizar teclas de fungdes que se configurem
como atalhos.

d) Os sistemas deverdo ter controle de acesso por senha, por usudrio, podendo ser configuradas as rotinas
permitidas para cada usuario, de tal forma que proprio Consorcio podera configurar quais rotinas cada usuario
terd acesso.

e) Os sistemas deverdo dispor de arquivo de LOG para identificar todos os acessos dos usuarios, permitindo
auditoria completa das rotinas de alteracdo ¢ exclusdo.

f) Os sistemas deverdo possibilitar a execugdo de outras rotinas sem sair da rotina atual, fazendo com que os
trabalhos dos usuarios sejam agilizados.

g) Os sistemas deverdo gerar relatorios para visualizagdo em video e com possibilidade de gerar, no minimo,
0s mesmos em arquivos do tipo TXT, BMP, HTML, PDF, RTF, XLS.

h) Os sistemas deverdo funcionar compartilhando informag¢des de uso comum, atualizados em tempo real, ndo
sendo necessario a manutengdo de informagdes similares em diferentes arquivos, mesmo que estes arquivos
sejam usados por setores diferentes, especialmente no que se refere aos cadastros de: a) pessoas; b) bairros; c¢)
logradouros; d) contas contabeis; ¢) érgdos e unidades; f) produtos; g) bens patrimoniais; h) bancos; 1) tributos;
j) atividades mercantis; 1) dota¢des orgamentarias, podendo também se estender a outros cadastros
multifinalitarios.

6. Especificacdes técnicas individuais dos sistemas:

A descrig¢@o dos modulos apresentada a seguir diz respeito a caracteristicas funcionais requeridas para
os sistemas pretendidos. O que se pretende € que os sistemas propostos desempenhem as funcionalidades
requeridas independente de sua logica construtiva.

1. Sistema de Contabilidade Publica e Tesouraria:

° O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis ocorridos ¢ possibilitar
o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situagdo da administragdo publica e a obtengao de informacgdes
contabeis e gerenciais necessarias a tomada de decisoes.

. Efetuar a escrituragdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial ¢ de Compensagao em partidas
dobradas e no Sistema Orgamentario em partidas simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei
4.320/64, inclusive com registro em livro Diario.

. Possibilitar a integracdo com o Sistema de Licitagdes.

. Possibilitar a integragdo com o sistema de patrimonio, para envio automatico das informagdes de
movimentac¢des patrimoniais.
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. Possibilitar a integra¢do com o sistema de Folha de Pagamento, para empenhamento automatico da
Folha e envio automatico das informagdes das provisdes de 13° Salario, Férias ¢ Avangos.

. Gerar relatorios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depositos de Diversas Origens,
Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma da Lei
4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolugdo do Tribunal de Contas.

. Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacao.

. Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

. Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

° Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global ¢ Ordinario.

° Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

. Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a ndo inscri¢do em

Restos a Pagar.
. Possibilitar a anulag@o total e parcial do empenho e o cancelamento da anulacéo.

. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacao dos empenhos de Adiantamentos,
quando da sua concessdo e o lancamento de baixa respectivo, quando da prestacdo de contas.

° Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagdo do registro de pagamento,
fazendo os lancamentos necessarios.

. Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgcamentario como no or¢amentario,
com registros automaticos nos sistemas orgamentario e financeiro.

° Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro, Orgamentario,
Patrimonial e de compensagdo, conforme o caso.

. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de cancelamento,
quando for o caso.

. Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos ¢ com a apuragdo do
resultado.

. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

. Possibilitar a consolidagdo dos balancetes financeiros das autarquias juntamente com o balancete

financeiro do Consorcio.
. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

. Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Or¢amento do Consorcio e das decorrentes de créditos
adicionais especiais e extraordinarios.

° Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

° Controlar as dota¢des orgamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com saldo insuficiente
para comportar a despesa.

. Gerar relatdrios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por classificacdo, por periodo de
tempo € outros.

. Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais e outros de interesse
do Consorcio.
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. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda néo esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

. Possibilitar o registro de contratos e convénios, efetuando o controle da baixa dos valores ao cadastrar
o empenho veiculando o contrato ou convénio registrado.

Tesouraria:

o Todos os langamentos contabeis originados pelas autenticagdes dos documentos devem ser registrados
de forma instantanea (online) na contabilidade, sem a necessidade de execugao de rotinas especificas de forma
manual.

o Registrar os langamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.
. Possuir relatorios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.
. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos fornecedores com crédito

em conta bancaria.

. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagdes orgamentarias, extra-orcamentarias e restos
a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo
estornos, efetuando os langamentos automaticamente nas respectivas Contas Contabeis (analiticas e sintéticas),
permitindo consultas e emitindo relatorios (auxiliares) em diversas classificagdes.

o Na Conciliagdo bancaria, devera permitir as necessarias comparagdes com os langamentos de
Pagamentos ¢ de Recebimentos no periodo selecionado com os langamentos dos extratos bancarios, além de
emitir o demonstrativo de conciliacdo do saldo bancério.

. Emitir todos os relatérios didrios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados em suas
respectivas dotagdes/contas.

. Possibilitar a demonstragdo diaria de receitas arrecadadas (or¢amentarias e extra-or¢amentarias).
o Possibilitar a demonstragdo diaria de despesas realizadas (or¢amentarias e extra-or¢gamentarias).
. Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de bancos, livro do

movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo financeiro de caixa.

. Possibilitar a configuracao e utilizagdo de diversos pontos de caixa, com arrecadagdo e pagamentos
totalmente integrados, com geracdo automatica de langamentos na contabilidade.

o Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao de cheques ¢ ordens de
pagamento.
. Possibilitar a configuragdo dos usuarios com permissdo para acesso € permissao para movimentar os

caixas diarios.

o Permitir a configuracdo de assinaturas por relatério, informando o nome do cargo e da pessoa que o
ocupa.
. Permitir descontos extras e orgamentarios na liquidacdo de empenho efetuando automaticamente os

langamentos nas contas orgamentarias, financeiras e de compensagao.
. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente.

o Permitir o cadastro e emissdao de documentos de ordens de pagamento, guias de receitas e de estorno
de langcamentos.

Rua Tuiuti, n® 371, Itapagé | Fone: (55) 3744-6046
CEP: 98400-000 — Frederico Westphalen/RS




Consércio Intermunicipal Lar de Acolhimento Sdo Francisco

2. Sistema de Folha de Pagamento

. Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissodes referente a insergao,
alteracdo e exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

o Permitir integragdo com a Contabilidade Publica, para o empenhamento automatico da folha de
pagamento e envio de informagdes para registro das provisdes de 13° salario, férias e provisdes de avangos,
apos o encerramento do més.

. Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa localizadas no Cadastro de Funcionarios para
o deposito de salario.

o Possuir validagdo de inscri¢des do PIS/PASEP e CPF no Cadastro de Funcionarios.

o Possibilitar calcular o INSS do funcionario, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em
outras empresas.

. Permitir calcular o INSS da empresa incluindo descontos para compensagao.

. Permitir registro de casos de moléstias graves com o tipo de moléstia ¢ data inicial. Estas informagdes
servem de base para isen¢do do IRRF por moléstia grave.

. Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relagdo de
dependéncia para o IRRF.

o Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar a estes contratos.

. Controlar o local de trabalho dos servidores.

. Registrar automaticamente na Ficha Funcional a movimentag¢ao de pessoal referente a admissao do

funcionario, através da informagao do ato.
o Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego.

o Permitir que o usudrio controle mais de uma previdéncia e assisténcia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutengao todo més.

. Controlar informagdes referentes aos estagiarios, bem como sua escolaridade e outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estagio.

. Possuir cadastro de auténomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor
de cada servigo prestado e permitir que transportadores autdnomos sejam cadastrados e informados na SEFIP
com percentual diferenciado.

o Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos e suspensdes por
funcionario.

. Permitir altera¢do dos periodos aquisitivos em relagdo ao periodo aquisitivo cadastrado.

. Permitir registro de previdéncias dos funcionarios, matriculas e periodo de permanéncia.

o Permitir calculo dos afastamentos dos funcionarios.

. Possuir cadastro de 6rgdo, unidade e centro de custos.

o Registrar locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades laborais.
o Possuir cadastro de Cargos.

o Permitir configurac@o de funcionarios que terdo direito a 13° salario.

. Permitir controle de vagas do cargo e relacionar com os niveis salariais.

. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for

cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.
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. Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de classes e referéncias, formando
um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos.

o Permitir para os niveis salariais no campo Classe e para o campo Niveis inserir varias configuragoes.
o Possuir processo de progressao salarial automatizado.
. Manter informagdes de progressdo salariais na Ficha Funcional do servidor, com os atos publicados

para cada servidor ao longo de sua carreira.

. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este calculo
quando informada a data de encerramento da pensdo.

. Permitir configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir
a quantidade de faixas ¢ ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, sindicatos).

. Permitir configuragdo dos eventos em conformidade com o estatuto dos servidores municipais.
o Permitir configuragdo dos tipos de bases de calculo utilizados;
o Permitir inclusdo e configuracao de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, assim como

respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

. Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

o Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

o Possuir rotina de calculo automatico de rescisao para funcionarios.

. Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas.

. Permitir desconto de faltas no pagamento das férias.

o Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e

rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

o Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario,
através da informacdo do ato na Ficha Funcional.

o Calcular alteragoes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funciondario para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

. Permitir langamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em
um unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais
competéncias.

o Permite salvamento de relatorios emitidos no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatagao
visualizada no sistema.

. Emitir relatorios da folha de pagamento, como valores liquidos, movimento, férias, rescisoes, entre
outros.
o Possuir Relatorio Resumo da Folha de Pagamento onde sdo apresentados os dados do periodo

selecionado com a opgdo para apresentar o total dos valores dos encargos no final do relatorio nas quebras.

. Emitir relatério com os empenhos, guias e ordens a serem importados no sistema de Contabilidade
Publica, possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos
encargos patronais.
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. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuigdo patronal referentes ao
INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugoes.

. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
. Emitir relatérios cadastrais em geral.
. Emitir relatorios com as informacdes cadastrais dos funciondrios, como data de admissdo, data de

nascimento, telefone e e-mail, habilitacdo, categorias para GFIP entre outros.

. Emitir relatério no qual serdo emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo
comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto.

. Emitir relatdrio de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisi¢do de férias, periodos
de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

° Gerar a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED).

. Emitir informagdes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

. Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos.

. Gerar informagoes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade.

. Permitir no cadastro do desconto de empréstimo informar o n° de parcelas e o sistema controlar

automaticamente o término do desconto.

. Permitir consulta individual de cada parcela paga relacionada a cada empréstimo. Consultar os
calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada
funcionario.

. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado
pelo usuario.

. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao sistema e suas funcionalidades.

. Permitir a emiss@o de Portarias e demais documentos através do sistema.

3. Sistema de Patriménio:

. Possuir cadastro para os bens moveis e imoveis do o6rgdo, o empenho e fornecedor da aquisi¢do do

99 Cc EE T3

bem, além do estado de conservagdo do bem: “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”.
. Permitir vinculagao da conta contébil e natureza do bem.

. Permitir visualizacdo de valor de aquisigdo, o valor total de depreciacdo, assim como cadastrar e
visualizar as incorporacdes e desincorporagdes.

. Permitir visualizag@o do valor da ultima reavaliagdo do bem.

. Permitir armazenamento e visualizagdo da imagem atual do bem por meio dos arquivos: jpg, bmp e
pdf.

. Permitir visualizacdo da situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.
. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.: “Cor”, “Altura”,
“Peso”.

. Permitir alteragdo da placa do bem.
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. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e contas da entidade
assim como cessoes ¢ locagdes, possibilitando a emissdo do relatério de transferéncias de determinado tipo,
incluindo também a emissdo como Termo de Transferéncia de Bens.

. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens moveis e Imoveis e identificar o tipo
de bens tangiveis e intangiveis.

. Permitir informa o valor (%) residual do bem e o % de depreciagio anual dos bens.

° Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens adquiridos em
outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

° Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de reavaliagdo: Ajuste ou
reavaliagdo e possibilitando adequar o novo valor de depreciag¢do anual do bem.

. Controlar movimentagao dos bens encaminhados a manutencéo, armazenando os dados basicos desse
movimento; tais como:

a) Data de envio e previsao de retorno;
b) Tipo de manutengdo (se a manutengdo € preventiva ou corretiva);

. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo
bem, niimero patrimonial e a data de aquisicao.

. Emitir termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por drgdo/centro de custo.

. Emitir relatorio de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel, permitindo selecionar a
situacdo (em processo de localizagdo, localizados e pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro
setor, ndo localizados ou todas) e emitir também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura optica, além de
permitir que o usudrio possa confeccionar sua propria Etiqueta.

. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimenta¢do ou
destinagdo de bens durante a sua realizacao.

. Emitir relatorio de baixas de bens.

. Emitir relatorio para conferir os langamentos de inventario, possibilitando a sele¢do por responsavel,
por 6rgédo ou por centro de custo.

. Manter registro/historico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais realizadas no exercicio,
possibilitando a emissdo de relatdrio por periodo e também visualizar as movimentagdes por centro de custo.

o Emitir relatério de reavaliagdes de bens com seleg@o por bem, por conta e periodo.

. Emitir relatorio por periodo dos movimentos das contas dos bens, possibilitando visualizar o saldo
anterior ao periodo, total de entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢des, baixas, depreciagdes) ocorridos no
patrimdnio no periodo de selegao.

. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para controle das
depreciagoes.
. Permitir cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informagdo do nimero da

portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.

. Permitir a integracdo online, sem necessidade de aplicativo para integragdo, com o sistema de
Contabilidade para envio das movimentagdes de depreciagdo, doagdes, baixas e avaliagoes.
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° Permitir o controle de Inventario de Bens, possuindo abertura de Inventario do exercicio, langamento,
encerramento e emissao de relatorios referentes ao inventario.

4. Sistema de Licitac¢oes:

. Possuir integragdo com o sistema de contabilidade para consulta e reserva de dotagdo na abertura do
processo licitatorio e na distribui¢do da ordem de compra para empenho.

. Possuir no cadastro de materiais informag¢des como: Material de consumo ou permanente.

° Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a sequéncia
do certificado.

. Possibilitar o cadastramento de fornecedores informando o porte da empresa e cadastro das certiddes
¢ documentos com o prazo de validade.

. Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o pre¢o médio ou menor prego
cotado para o item na coleta de precos

. Permitir que a ordem de compra fique disponivel para o empenhador apds a autorizacdo do responsavel
pelas compras.

. Possibilitar o acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu julgamento,
envolvendo as etapas conforme abaixo: Publica¢do do processo; Impugnagido; Emissdo do mapa comparativo
de precos; Emissao das Atas referente a Documentagdo e Julgamento das propostas; Interposi¢do de recurso;
Anulagdo e revogagdo; Parecer da comissao julgadora; Parecer juridico e Homologacao.

. Permitir a realizagdo de licitagdes com julgamento pelo menor prego por item ou global.
. Possibilitar a desclassificacao do item.
. Registrar os processos licitatorios contendo todos os dados necessarios para sua identificagdo, tais

como: Numero do processo; Objeto da compra; Modalidade de licitagao; Datas de abertura e recebimento dos
envelopes.

. Permitir o cadastramento de Comissdes de Licitagdes: Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros
e Leiloeiros, e informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacao e expiragdo, permitindo informar também os seus membros e fun¢des designadas.

. Permitir a gravagdo dos itens do processo licitatorio em meio magnético para ser enviado aos
fornecedores para digitacdo do preco de cada item e possibilitar a leitura dos pregos digitados para
preenchimento automatico no cadastro de itens do processo.

L Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro na mesma rotina dos lances.

. Possibilitar a utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa
de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

. Possibilitar a emissdo da ata do pregdo presencial, historico dos lances.

. Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeragao sugerida pelo sistema.

. Permitir criar e editar modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas ¢ outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema.

. Permitir a importagdo do resultado do pregdo eletronico, ou seja, os itens com os ganhadores.
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. Possuir gerador de arquivos das informacgdes de licitagdes realizadas e contratos para o sistema
LicitaCon do TCE/RS, conforme leiaute determinado pelo mesmo.

5. Sistema de Portal da Transparéncia:

e Consulta de Receitas: Deve exibir as informagoes da receita or¢ada, arrecadada no més selecionado e o
acumulado até o més e o saldo orgamentario da receita.

e  Maiores Arrecadagdes por Contribuinte: Deverdo ser exibidos os nomes dos contribuintes com maior
arrecadacdo tributaria no ano selecionado. O sistema deve exibir o nome dos contribuintes em ordem
decrescente do valor tributario arrecadado anual.

e  Despesas por Credor: Na consulta das despesas por credor deve ser possivel efetuar a pesquisa pela
entidade, ano e nome do credor com CNPJ/CPF. Deve ser exibido o valor empenhado, liquidado, pago e retido,
bem como a data e numero dos respectivos documentos.

o Execucao de Despesas: Deve exibir os valores da despesa orgada, orcamento atualizado, liquidado e
pago, agrupados por 6rgdo, unidade ¢ elemento de despesa.

o Gastos Diretos por Despesa: Deve exibir os valores da despesa paga, data do pagamento e nimero do
documento, agrupados por elemento de despesa, 6rgao, unidade e credor com CNPJ/CPF.

o Execucdo da Receita: Deve exibe os valores da receita orcada, arrecadada no més e acumulado até o
més selecionado e o saldo or¢amentario da receita, agrupado por rubricas (tipo de receita).

o Licitagdes: Devem ser efetuadas consultas no sistema de Compras e Licitagdes, exibindo os processos
de compras que contém licitagdo efetuada.

. Consulta de licitagdes: Deve exibir o nimero do processo, ano, situagdo, data da abertura, objeto de

licitagdo e modalidade. Ao selecionar um processo o sistema deve exibir informagdes complementares sobre
a descricao da licitagdo, podendo consultar documentos relacionados ao processo, quando anexados.

o Outras informagdes que o Consorcio julgar importante ao interesse do cidaddo, possibilitando,
inclusive, o upload de arquivos, devendo as solicitagdes de adequacdes serem realizadas em até 30 dias.
o Informagdes de divulgagdo obrigatoria de acordo com a legislagdo a que os 6rgaos do Consorcio se

submetem, com prazo de atendimento de 30 dias apoés solicitagao.

6. Servico de Provedor de Dados:

. A solucdo deve oferecer solug@o de balanceador de carga, que distribuira o trafego de entrada para as
maquinas virtuais;

. A solugdo deve oferecer replicacdo dos servidores virtuais em locais diferentes para que em caso de
falha, os servigos nao fiquem off-line;

. A solugdo deve permitir a migra¢do de maquinas virtuais entre clusters e datacenters;

° Devera ser escalavel, de maneira a crescer ou diminuir seu poder de processamento, em fung¢do do
fluxo de dados que por ele trafegar;

. O ambiente de armazenamento dos dados deve ser baseado em tecnologia de armazenamento rapido

¢ seguro para garantir ao maximo a disponibilidade e a velocidade do ambiente e deve-se notadamente fazer
0 uso de sistemas de redundancia de discos (RAID);

. Devera permitir transferéncia de dados ilimitada, tanto para backup quanto para restore entre as
maquinas virtuais.

7. RECEBIMENTO DOS SERVICOS DE IMPLANTACAO

. O recebimento dos servigos de implantagdo, se dard mediante aceite formal e individual dos sistemas
licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validagdo pelo(a) secretario(a) ou
chefe de setor onde o sistema foi implantado, sempre em observancia as exigéncias técnicas do edital.

8. TREINAMENTO
. Simultaneamente a implantacdo de cada um dos Sistemas, devera ser feito o treinamento dos servidores
demonstrando a funcionalidade dos programas, seus recursos e limitagdes sem Onus para a contratante.
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8.1.  Conteudo
8.1.1. O programa de treinamento devera contemplar:

. metodologia para a utilizagao do Sistema;

° conhecimento do uso do sistema operacional residente;

. conhecimento do uso de todas as fun¢des do Sistema aplicativo pertencente a sua area de
responsabilidade;

. conhecimento sobre as parametrizagdes a serem usadas;

° conhecimento do uso das rotinas de segurancga, de backup;

° conhecimento do uso de rotinas de simulagdo e de reprocessamento de dados.

9. HORA TECNICA:

Atendimento in-loco para resolugdo de problemas de equipamentos devido & ma operacdo dos
sistemas;
. Treinamentos especificos solicitados pelo contratante;
. Desenvolvimentos especificos para o Consorcio.

Adrinara Maria Tonezer
Diretora Guardia
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