ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAC DE OBRA

COM DESONERACAO SEM DESONERACAD
coDIGo DESCRICAO HORISTA  MENSALISTA HORISTA  MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
AL INSS __000% | 000% 2000%  20,00%
A3 seNAI . 100% 1,00% 100%  100%
AS  SEBRAE . . 080% | 060%  060%  060%
A6 SalérioEducaglo RN B I T T R
A7 Seguro Contra AddentesdeTrahalho =L _3_:99'!‘,_,?,_,_?320&_____1_. 300% & 300%
%= . : .
Total
Bl Repouso Semanal Remunerado 17, 93% | Ndoincide  17.93% N3o incide
82 [Feriados : i 424% | Ndoincide | 4,24%  Nioincide |
B3 Auxilio - Enfermidade . 0,_87% 0,67% _0.8?9& { 0,67%
B4 139Saldrio | 1078% | B3 | 1078% | 83% |
B5  Licenca Paternidade . 007%  006%  007%  006%
B6 Faitas ustificadas . 072% | 056% | O7% | 056% |
B7 Dias de Chuvas _ 1,53% . Ndo incide - 1,53% Ninmcide
88 Aunilio Acidente de Trabaiho 0% | 008% | 011% | 008% |
B9  Fénas Gozadas  1.74% ‘ 598% 7.74% | 598% |
810 Saldrio Maternidade | 0@ | 003% | o003% | 003%
B Total 44,02% 15,71% 44,02% 15,71%
TR S R TSR
C1 Aviso Prévio Irldeni_udo . 4,49% 3.47% 4,49% 347%
€2 Aviso Prévio Trabalhado _ L 0% | bos% | ou% | 008% |
€3 Fénas Indenizadas 505%  390%  505%  3,90%
€S indenizagdo Adicional . 038%  029%  038%  029% |

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 740% | 264% | 1620%  578%
H ) !
Al | !

Prévio indenizado !
Total
TOTAL(A+B+C+D)

6,09%
69,16%

2,93%
45,00%

16,60%
111,10%

82,28%

Ernestina, 23 de Junho de 2021

Cibele éraﬁ%

Engen CMI CRENRS 183.912
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