PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TERMO DE REFERENCIA

SETOR REQUISITANTE: SECRETARIA DE EDUCAGAO

RESPONSAVEL: ANA LUISA MACIEL VALENTE

PRIORIDADE: médio

1. OBJETO

Contratacdo de profissional para prestacdo de servicos educacionais, na funcdo de professor(a)
oficineiro(a) de Lingua Inglesa, para desenvolvimento e condugdo de oficinas pedagogicas no
contraturno escolar, destinadas aos estudantes da unidade escolar, com planejamento, execugao
de atividades, acompanhamento de frequéncia e registro de resultados, em consonancia com as
diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral.

Tabela de itens:

DESCRICAO
PRESTACAQ DE SERVICO DE PROFESSOR(A) OFICINEIRO(A)
DE LINGUA INGLESA PARA CONDUCAO DE OFICINAS NO
CONTRATURNO ESCOLAR.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo de professor(a) oficineiro(a) de inglés no contraturno justifica-se pela necessidade de
ampliar as oportunidades educacionais dos estudantes, promovendo o desenvolvimento de
competéncias em lingua inglesa e contribuindo para a melhoria do desempenho escolar, em
alinhamento aos objetivos do Programa Escola em Tempo Integral.

A solucdo é tecnicamente adequada e economicamente vidvel, pois atende a demanda de oferta
regular de oficinas no contraturno e supre a necessidade de pessoal especializado, garantindo a
continuidade das atividades pedagogicas e a qualidade do atendimento aos estudantes.

Justificativa para parcelamento: ndo se aplica o parcelamento do objeto, pois se trata de prestacdo
de servico de natureza continua e unitdria, ndo divisivel em itens/lotes independentes sem prejuizo
a padronizagdo didatico-metodoldgica, a sequéncia pedagogica e a gestdo do cronograma.

A execug¢do por um Unico profissional assegura uniformidade de abordagem, acompanhamento do
progresso dos estudantes e melhor coordenacdo com a unidade escolar.
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3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo consiste na prestagdo continuada de servigos educacionais por professor(a) oficineiro(a)
de Lingua Inglesa para oferta de oficinas no contraturno, com foco no desenvolvimento de
competéncias comunicativas, ampliagdo de vocabuldrio, compreensdo oral e escrita e praticas de
conversagdo, adequadas as faixas etdrias atendidas.

Funcionamento e fluxo ponta a ponta:

(1) Planejamento inicial: alinhamento com a Administracdo/gestdo escolar quanto ao publico-alvo,
turmas, carga horaria, calenddrio letivo, espago fisico disponivel, recursos didéticos e objetivos
pedagdgicos do periodo.

(2) Planejamento pedagogico continuo: elaboracdo de plano de oficinas e sequéncias didaticas,
definindo contetdos, metodologias, estratégias de avaliagdo formativa e materiais de apoio,
compativeis com o projeto pedagégico da unidade e as diretrizes do Programa Escola em Tempo
Integral.

(3) Execugdo das oficinas: realizagdo das aulas/oficinas no contraturno, com aplicagdo de
metodologias ativas (atividades comunicativas, jogos pedagdgicos, projetos, leitura guiada e
praticas orais), respeitando regras de convivéncia e protocolos internos da unidade.

(4) Acompanhamento e registros: controle de frequéncia, registro de atividades ministradas e
evidéncias de aprendizagem (instrumentos simples como listas, rubricas, portfélios, produgdes dos
estudantes), além de apontamento de necessidades de reforco/adequacgdes.

(5) Interagdo com a Administracdo: participagdo em reunides de alinhamento quando convocado(a),
comunicacdo de ocorréncias relevantes e ajustes de cronograma/planejamento conforme demanda
da unidade escolar.

(6) Relatérios periddicos e encerramento do ciclo: entrega de sinteses periddicas (quando aplicavel)
e relatério final do periodo contratado, contemplando contetdos trabalhados, frequéncia,
resultados observados e recomendacdes de continuidade.

Principais entregaveis: (i) plano de trabalho/planejamento das oficinas; (i) execugao das oficinas
conforme cronograma; (iii) registros de frequéncia e de aulas ministradas; (iv) relatorios/sinteses de
acompanhamento; (v) relatério final do periodo.

Premissas: disponibilidade de espaco fisico adequado, compatibilidade do calendario de
contraturno, acesso a recursos pedagdgicos minimos (quadro, papelaria e/ou recursos multimidia
guando existentes) e integragao com a coordenacdo/gestdo escolar para validacdo de horarios e
turmas.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A prestacio dos servicos sera realizada pela profissional Caroline Backes, inscrita no CNPJ sob o n?
65.677.236/0001-02.

5. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada conforme as diretrizes do art. 23 da Lei n®
14.133/2021, por meio de pesquisa de pregos com vistas a obtengao do valor de referéncia,
considerando as condicBes de contratagdo (escopo, periodo, carga horaria prevista e local de
execucdo) e a compatibilidade com valores praticados no mercado para servigos educacionais
equivalentes.

Metodologia adotada (art. 23): composi¢do do prego estimado a partir de pesquisa de mercado,
com consolidacdo dos precos coletados e definicdo de valor global estimado para o periodo,
observadas as premissas de execugdo continua no contraturno e a necessidade de profissional com
capacidade de condugdo de oficinas de lingua inglesa.

Unidade de medida: hora (RS 45,39 por hora), com faturamento/mensura¢do mensal estimada
em RS 2.904,96 por més, totalizando o valor global estimado de RS 29.049,60 para o periodo
contratado.

Meméria de calculo resumida: considerando o valor hora de R$ 45,39 e a carga horaria mensal
estimada de 64 horas, chega-se ao valor mensal de R$ 2.904,96; para 10 meses, 0 valor global
estimado é de RS 29.049,60.

Os valores estdo detalhados no anexo "Pesquisa de Precos", que apresenta fontes consultadas e
precos coletados em atendimento ao art. 23 da Lei 14.133/2021.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIJETO

A execucdo do objeto ocorrera de forma continuada durante o periodo letivo definido pela
Administracdo, com realizagdo de oficinas de Lingua Inglesa no contraturno, observando-se
cronograma escolar e disponibilidade de turmas e espacos.

Etapas de execugdo:

1) Reunido de inicio (kick-off): alinhamento entre a Contratada e a gestdo/coordenagdo da unidade
escolar para defini¢do de: (i) turmas/quantitativo de estudantes; (ii) horarios; (iii) calendario de
execucdo; (iv) recursos disponiveis; (v) regras internas e fluxos de comunicagao.
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2) Planejamento pedagdgico: apresentagao do plano de oficinas (sequéncia didatico-metodoldgica,
contetidos, objetivos de aprendizagem e estratégias de avaliagao formativa) para ciéncia e
alinhamento com a unidade escolar.

3) Execugdo das oficinas: realizagdo das atividades no contraturno conforme cronograma aprovado,
com conducio das aulas/oficinas e aplicacdo das estrategias pedagdgicas planejadas.

4) Registros e acompanhamento: manutencdo de registros minimos: frequéncia, conteudos
ministrados e observacdes relevantes sobre participagdo e progresso, para subsidiar o
acompanhamento pela Administragdo.

5) Relatdrios e encerramento: entrega de relatdrio final ao término do periodo contratado,
consolidando a execucdo, frequéncia e resultados observados, com sugestdes de continuidade.

Responsabilidades:

Da Contratada: planejar e ministrar as oficinas; zelar por conduta compativel com o ambiente
escolar; cumprir horarios; manter registros; comunicar intercorréncias; respeitar normas internas e
orientac8es da unidade.

Da Administracio/Unidade Escolar: disponibilizar espago fisico e condi¢des minimas de
funcionamento; informar calendario e horarios; designar responsavel para interlocucdo;
acompanhar a execucdo; atestar a prestagdo do servigo para fins de pagamento.

Prazos e marcos: (i) inicio conforme ordem de inicio/convocacdo da unidade; (ii) execugao conforme
calendério do contraturno; (iii) entrega do relatério final ao término do periodo de execugdo ou
quando do encerramento contratual.

Critérios de aceite: (i) cumprimento da carga hordaria/cronograma pactuado; (ii) realizagdo das
oficinas conforme planejamento; (iii) apresentagdo dos registros de frequéncia e de aulas; (iv)
entrega do relatdrio final; (v) auséncia de nao conformidades graves registradas pela fiscalizagao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestdo e fiscalizacdo do contrato observardo as boas praticas de acompanhamento de servigos
continuos, com designacdo formal pela Administracdo de responsavel(is) pela gestdo e pela
fiscalizacdo (técnica e/ou administrativa), competindo-lhes acompanhar a execucao, registrar
ocorréncias e subsidiar o ateste.

Papéis e responsabilidades:

Gestor(a) do contrato: coordenar a execugao contratual, promover comunicagbes formais,
consolidar informacdes da fiscalizagdo e adotar providéncias administrativas (ajustes, notificagdes,
encaminhamentos para sanc¢des quando cabivel).
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Fiscal(is) do contrato (técnico e/ou administrativo): acompanhar a prestacdo do servigo in loco e/ou
por evidéncias documentais; verificar cumprimento de cronograma, assiduidade, registros de
frequéncia e relatdrios; registrar ndo conformidades e solicitar corregdes.

Instrumentos de monitoramento e evidéncias: (i) controles de frequéncia; (ii) registro de
aulas/atividades; (iii) relatérios periddicos quando demandados; (iv) relatorio final; (v) checklists de
conformidade e registros de ocorréncias.

2) Qualidade percebida (feedback da coordenagdo escolar, quando aplicavel, mediante instrumento
simples).

Tratamento de ndo conformidades: n3o conformidades serdo registradas pela fiscalizacdo e
comunicadas a Contratada para correcdo em prazo definido pela Administragdo, compativel com a
natureza do apontamento.

Persistindo a irregularidade, poderdo ser adotadas medidas contratuais, inclusive glosas, rescisao e
sancdes, conforme edital/contrato e legislagdo aplicavel.

Relatdrios e rotinas: reunides de alinhamento poderdo ocorrer periodicamente ou sob demanda.

O ateste mensal (quando houver pagamento mensal) devera estar vinculado a comprovagao de
execucdo (frequéncia e registro das oficinas) e a inexisténcia de pendéncias impeditivas.

SLAs e gatilhos para sang@es: o nivel minimo esperado € o cumprimento integral do cronograma e
entrega tempestiva dos registros.

Atrasos reiterados, faltas injustificadas e descumprimento do plano/horérios pactuados poderdo
ensejar aplicagdo das penalidades previstas.

8. ENTREGA, RECEBIMENTO E DE PAGAMENTO

Entrega e recebimento: por se tratar de prestagdo de servico continuado, o recebimento ocorrera
mediante verificacdo da execucdo das oficinas e conferéncia das evidéncias apresentadas.

Recebimento provisério: ao final de cada periodo de medigdo (preferencialmente mensal), a
fiscalizacdo verificara: (i) cumprimento do cronograma do periodo; (ii) registros de frequéncia; (iii)
registro das atividades ministradas; e emitira o ateste provisério/termo equivalente, quando
cabivel.

Recebimento definitivo: ao término do periodo contratado (ou do ciclo previsto), mediante entrega
e validacdo do relatério final e confirmagdo da regularidade da execugdo, serd realizado o
recebimento definitivo, sem prejuizo de ajustes decorrentes de eventuais pendéncias.
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Documentos/exigéncias para recebimento e pagamento: (i) nota fiscal/fatura correspondente; (ii)
comprovacdo de execugdo (frequéncia e registro das oficinas do periodo); (iii) relatério/sintese
quando solicitado; (iv) demais documentos exigidos pelas rotinas internas da Administracao.

Garantias: ndo se prevé garantia contratual especifica, salvo disposicdo diversa no instrumento
convocatorio/contrato.

Condig¢es de pagamento: 0 pagamento serd efetuado apods o ateste da fiscalizagdo e o recebimento
da documentacdo comprobatéria, no prazo estabelecido no instrumento contratual, observadas as
retencdes legais aplicaveis e a regularidade fiscal quando exigida.

Poderdo ser aplicadas glosas proporcionais em caso de ndo execucdo, execucdo parcial, faltas ndo
repostas, ou descumprimento comprovado do cronograma/entregaveis, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecdo do fornecedor: a contratagdo deverd observar a modalidade e o procedimento
definidos no processo de contratagdo, conforme o enquadramento legal aplicdvel (Lei n®
14.133/2021), considerando a natureza do objeto (servico comum de natureza predominantemente
intelectual/pedagdgica) e o valor estimado.

Critério de julgamento: recomenda-se a ado¢do do critério de menor preco, quando o servigo puder
ser caracterizado com requisitos objetivamente definidos (carga horaria, cronograma, entregaveis
e qualificacdo minima), assegurando competitividade e vantajosidade.

Alternativamente, caso a Administracdo entenda necessario valorizar aspectos gualitativos
(metodologia, experiéncia e proposta pedagdgica), podera ser adotado o critério de técnica e prego,
desde que devidamente justificado no processo e definido o peso dos fatores, nos termos da Lei n2
14.133/2021.

Habilitacdo (documentos em linhas gerais):

a) Habilitacdo juridica: ato constitutivo/registro empresarial (quando pessoa juridica) ou documento
equivalente (quando aplicavel), e documentos de representacao.

b) Regularidade fiscal, social e trabalhista: comprovaces de regularidade perante Fazenda Federal,
Estadual e Municipal (quando exigiveis), FGTS (quando aplicével), e CNDT, além de demais
documentos usuais previstos em edital/aviso.

¢) Qualificacdo técnica (técnico-operacional): comprovagdo de aptidao para execucdo de servigos
compativeis com o objeto, por meio de atestados/declaragbes, e/ou comprovagao de
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formac3do/experiéncia profissional em Lingua Inglesa e/ou docéncia/oficinas, conforme requisitos
objetivos a serem definidos, evitando restri¢des indevidas.

d) Qualificacdo econdmico-financeira: exigir apenas quando cabivel e de forma proporcional ao risco
e ao vulto da contratagdo, conforme previsdao no instrumento convocatario.

Observagdo: os requisitos e documentos devem ser definidos de modo a assegurar isonomia, ampla
competitividade e selegdo da proposta mais vantajosa, vedadas exigéncias excessivas ou
desnecessarias.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratacdo esta condicionada a existéncia de dotagdo orcamentaria suficiente para suportar a
despesa no exercicio correspondente, compativel com a natureza do gasto (servigos) e com o
planejamento do érgdo/unidade.

Classificagdo da despesa (ND): a ser indicada pela area orcamentaria/financeira conforme o
classificador vigente e o enquadramento do objeto como prestagdo de servigos.

Dotag3o orcamentaria: a despesa correra a conta da dotagdo especifica consignada no orgamento
da unidade/6rgdo, vinculada as acdes relacionadas a educagdo e/ou ao Programa Escola em Tempo
Integral, conforme planejamento anual.

Disponibilidade: a Administragdo deverd emitir/registrar a reserva orcamentaria e o respectivo
empenho previamente a contratagdo, em conformidade com as normas de execucdo orgamentaria
e financeira.

Providéncias em caso de insuficiéncia: caso ndo haja saldo suficiente, a contratagdo somente podera
prosseguir apds a adogdo das medidas cabiveis para suplementac¢do/reforco da dotagdo (por
exemplo, crédito adicional), previamente a formalizagdo do instrumento contratual.

Secretaria Municipal de Educagdo
Projeto/Atividade: 2081
Rubrica: 3390.39.05.00.00.00

Ernestina, 17 de margo de 2026.

Nl € U

Marlei Formighjeri Petry

Secretdria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e Turismo
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