TERMO DE REFERENCIA
EVENTOS E ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Municipio de Ernestina-RS
Secretaria Municipal da Administragao.
Necessidade da Administracido: Envio dos eventos da 4" Fase do e-Social e Atestado

da Satide Ocupacional (ASO).

1. OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como finalidade a contratagéio de empresa para
o envio da 4* Fase do e-Social e a realizagdo de ASO (Atestado de Saide Ocupacional),
contemplando as areas de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio de Ernestina,
nas fases de contrata¢do de novo servidor, nos exames peridédicos e no demissional, com

as seguintes especificagdes descritas abaixo:
- Envio do evento S-2210 (Comunicado de Acidente do Trabalho);
- Envio do evento S-2220 (Monitoramento da Satde do Trabalhador);
- Envio do evento S-2240 (Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos),
- Elaboragdo de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio);
- Treinamento de NR-06 (EPI);
- ASO (Atestado de Satide Ocupacional).
2. JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Administragdo, necessita a contratagdo da empresa para a gestio no envio
dos eventos da 4" Fase do e-Social e Atestado de Saide Ocupacional (ASO),

contemplando as dreas de Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio de Ernestina.

Os envios dos eventos serdo enviados mensais e os Atestados de Saide Ocupacional
(ASO) sera envidado na admisséio, em cada semestre, na demissdo e na ocorréncia de
acidente de trabalho dos servidores.

3. METODOS E ESTRATEGIAS DE SUPRIMENTO

3.1 Os servigos do presente termo de referéncia sera realizado pela empresa contratante,
nos prazos de envio dos eventos e Atestados de Saide Ocupacional (ASO), até o dia 15
de cada més. O pagamento ser4 realizado apds a entrega dos eventos e ASOS, mediante

a apresentagfio de Nota I'iscal. devidamente comprovado pela empresa.



3.2 O envio dos eventos devera ser pelos técnicos da empresa;

3.3 O prazo do contrato tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogavel.

4. RECEBIMENTOS E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

4.1 Os eventos serdo enviados:

a) Pelo Servidor da Administragdo designado no decorrer do processo € sempre com 0
suporte da empresa;

b) Provisoriamente, antes da entrega, para efeito de verificagdo da conformidade com as
especificagdes dos Eventos e Atestado de Satide Ocupacional;

¢) Definitivamente, ap6s a verificagdo da conformidade com as especificagdes dos
Eventos e Atestado de Saude Ocupacional, e sua aceitagéo;

4.2 A administragdo rejeitara, no todo ou em parte, a entrega da Eventos em desacordo
com as especificagdes exigidas.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A Contratada obriga-se:

5.1.1 Efetuar a entrega dos Eventos e Atestados de Satide Ocupacional, no prazo e no
local indicados pela Administragéo.

5.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com os
artigos 14, 20, 21, 22, 23, 24, e 25, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078,
de 1990).

5.1.2.1 O previsto no subitem anterior implica na obrigagdo de, a critério da
Administragdo, substituir, reparar, corrigir, remover, as suas expensas, no prazo de envio
dos eventos.

5.1.3 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administrag¢do, inerentes aos
eventos e aos (ASO).

5.1.4 Manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas.

5.1.5 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

5.1.6 Acusar o recebimento da Nota de Empenho.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE



6.1 A contratante obriga-se a:

6.1.1 Emitir Nota de Empenho;

6.1.1.1 Informar a(s) empresa(s) vencedora(s) sobre a emissdo das mesmas.

6.1.2 Receber provisoriamente o eventos e os (ASO), disponibilizando local, data e hora.
6.1.3 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos seus arquivos
recebidos provisoriamente com as especificagles, para fins de aceitagdo e recebimento
definitivos.

6.1.4 Acompanbhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
servidor especialmente designado.

6.1.5 Efetuar o pagamento no prazo previsto.

7. MEDIDAS ACAUTELADORAS

7.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poderd, sem
a prévia manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras,

inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a

ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagio.
8. CONTROLE DA EXECUCAO

8.1 A fiscalizagdo da contratagdo sera exercida pelo servidor elencado no item 6.1,a, ao
qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, e de
tudo dara ciéncia a Administragéo.

8.2 A fiscalizagdo de que trata esse item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execuc¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizagio das faltas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis.

9. DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera realizado apds a entrega dos Eventos e os ASO, mediante a

apresentagdo de Nota Fiscal.



9.2 A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais

e comerciais ou indenizag¢bes ndo transfere a Contratante a responsabilidade por seu

pagamento, nem podera onerar o objeto contratado.

O pagamento serd efetuado mediante emissdo de ordem bancaria, de acordo com o

cronograma fisico financeiro, apds realizado os servigos e apresentagdo da Nota Fiscal

devidamente atestada.

10. VALOR ESTIMADO

ITEM

DESCRICAO

VALOR
UNITARIO

- Envio do evento S-2210 (Comunicado de Acidente do

Trabalho);

- Envio do evento S-2220 (Monitoramento da Saude do

Trabalhador);

- Envio do evento S-2240 (Condi¢gdes Ambientais do Trabalho

- Agentes Nocivos);
- Elaboragao de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);
- Treinamento de NR-06 (EPI);

Envio dos eventos, no maximo de 80 funcionarios mensais

RS 5,60

Valor do ASO (Atestado de Saude Ocupaciona)
Envio de no maximo 20 Atestado de Saude Ocupaciona (ASO)

anual

RS 55,00

VALOR TOTAL: RS

Ernestina, 25 de janeiro de 2023.
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MARA RUBIA DOS SANTOS

Secretaria Municipal da Administragdo




