REGISTRODE PESSOAS JURIDIZAS
PASSO FUNDO-FLS

ESTATUTO DA ASSOCIACXO COMERCIAL, INDUSTRIAL, PRESTACXO DE SERVI-
20S E AGROPECUARIA DO MUNICIFIO DE ERNLSTINA
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A330CTA R0, 3UA CONSTITUILXO L RIM

Art, 12 - i aAssociagao Comercial e Industrial de :rnesti-
na, fundada em 12/07/1991, é uma sociedade civil, com personalida
de Jurfidica, com denominagdo ".CIIAEL" - Aesociagio Comercial, In-
dustrial, Ire:tagfo de Servijos e Agropecudiria .rnestina, e tenm

’ por fim:

1? - Congregar, para defesa dos interesses comuns eunpre -
Bas que exergam atividades: industriais, comerciais, a ropecudri-
as e de prestagdo de servigos;

2° - Ser o drgac representativo da classe perante os pode

A Yy res pﬁblicos, nutori@adaa nacionais e estrangeiras, outras entida
= W des congéneres e o publico em geralj
3? ~ Promover a expansio econdmica do Nunic{pio de Ernes-

4? - Organizar e manterj

a) Departamentos Jur{dicos, de Legislagao Social, Fiscal,
e de Estudos e pesquisas econdmicas para assisténcia aos associa-
dos

b) Uma secgao de publicidade com um boletim ou revista in
formativa, que serd o drgfio oficial da Associajio,

Art, 2¢ - L vedado & Aseociagdo, sob pretexto algum , en-
volver-se direta ou indiretanente, em assuntos religiosos ou de
politica partidiria,

Art. 3¢ - A issociajdo tem sua sede nz cidude de Lirnesti-
na e o foro na cidade de Passo Pundo, xstado do Rio Grande do 3ul
e a sua durag@aoc ¢ por tempo indeterminado,

Art. 49 - O ano social termina em 12/07 de cada ano.,
ca¥ITuL IT

DOS AUSCCIADOS, 5iUS DEVERES E JIRBITOS

%—L Art, 5° - Pode ser associado da Associa;do, toda empresa,
=S 3 que legalmente habilituda, exerga atividade industrial, comercial
< agr{cola ou prestazdo de servijos, ou ainda, em qualquer modalida

by

= de econdmica e financeira, pessoas f{sicas ou Jur{dicas desde que
’aceitem o presente :statuto, em sua {ntegra, seja propesto por ou
1, “tro associado e admitido pela iiretoria,

L

JiA

Srg Yarﬁgrgfo nico - Excepcionalmente, como prémio por servi
bodiyg stados a Associagéio, pode ser admitido como associzdc, pes
soa es asse comercial, -
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Art., 10 - Ixtingue-se a qualidade de Associadol
1¢ = Pela demissio expontdnea, solicitada por escrito apds

0 pagamento das eontribuigal- atrasadass .
22 = Por eliminagao determinada pelo Conselho Deliberativo

nos seguintes ocascs!

a) NEo cumprimento dos Estatutos ou deveres regularmente °*
impostos pelos drgaos competentes da Associagaos

b) Néo pagamento das contribuigdes sociais (90 dias)i

c) Os exclufdos pelo motivo previsto na letra "b" poderaoc'
ser admitidos novanmente, desde que liquidem seus débitos para com
a Associagéo com anuéncia da Jiretoria ZTxceutiva, por solicitagdo!

do associado para reintegragao ao quadro social.
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Dos Jrafos 30CIAIS

Art, 11 - 380 Orgdos Deliberativos e Diretivos da issocia~-

gao:

a) A Assembléia Terals

b) O Conselho Deliberativoj
¢) A Diretoria Executivaj
d) 0 Comselho iscal,

CAPITULC IV

DA ASIENBIETA JURAL

Art, 12 - A Assembléia Jeral é o Srgdo soberano de delibe-
ragao da Assdciagdo, sendo constitufda pelos drgioe efetivos en
pleno gozo de seus direitos sociais,

Pardgrafo Unico - Reunir-se-d ordinariamente, na sesunda °
quinzena do més de julho de cada anc, e extraordinariamente, sem -

pre que necessdrio.

Art. 13 - S80 atribuigles da Assembléia Geral Ordindria;
a) Analisar, discutir e votar o balango patrimonial, o re-
latdrio da Diretoria e sua adninistragio e parecer do Conselho Fig

calj
» 0o dia da Assembléia Jeral Ordi

b) Froceder a cada um anc
naria, a elei;ao dos membros do Conselho Deliberativo, Diretoria E

xecutiva e Conselho Fiscal cuja posse serda processada dentro de no

;?d“ﬂméxigo 30 dias apds a eleigdo}
¢) Discutir e deliberar sobre propostas, requerimentos, me

moriais e indicagdes que forem apresentadas pela ‘iretoria Executi
va e Conselho Deliberativoj

'7‘ d) Deliberar sobre gualquer assunto de interesse da Associa
QEOU

g Art. 14 - J@o atribuigles da issembléia ieral Extraordinge-

o * ri&.

z b a) Reforma do Sstatuto Socialj; )

& ?S4,. b) Deliberar sobre matéria de competéncia da Assembléia Ge

/ ral Oéﬁhnﬂriu, quandc esta nao se reunir na época pr&prin; y
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Art., 62 - Os associados sao distribufdos pelas categorias
seguintes:
a) = EFETIVO3: Os residentes ou domiciliados no Munie{pio;
b) - HONORARIOS: Os gue, havendo prestado relevantes servi
gos & Associagao ou a classe, forem elevados a esta categoria, por
proposta do Conselho Deliberativo e resolujao da Assembleia Geral,

em escrutinio secreto e maioria de votos.

Art, 72 - 0Os associados efetivos, para efeito de pagamento
de suas contribuigoes, serao agrupados em classes, a jufzo do Con-
selho Deliberativo, cabendo a este 5rg§o, fixar as respectivas men
salidades, que nao poderao ser superiores a 50% do saldrio minimo'
regional e nem inferior a 5% do saldrio minimo regional, ou outro!
indexador que substitua o saldrio mfnimo, que vier a ser indicado,
pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 - 0 critério a observar, na organizagao das classes a
cima, sera fixado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da

Diretoria. ;
§ 22 -~ A jufzo do Conselho Deliberativo, poderd ser estabe

leg¢ido uma jéia de admissZo. B ,
§ 32 - As contribuigOes serao pagas adiantadamente, até o

dltimo dia Util do més.

Art, 89 - Sao direitos dos Associados:
a) Gozar de todas as vantagens que direta, ou indiretamen-—
te, a Associagao possa lhe proporcionar;
b) Votar e ser votado, desde que esteja em dia com as con-
tribuigdes;
_ c) Ser votado, somente apds completar 12 meses de associa-
o, exceto a 1% Diretoriaj
~ d) Requerer sua exclusao do quadro social, o que sd podera
#» fazer por escrito, depois de pagas as contribuigGes em atrasos
e) Apresentar menmoriais, indicaqﬁes ou propostas que inte-
ressarem aos fins sociais;
f) Apresentar visitantes nacionais ou estrangeiros, inscre

35
% vendo-0s no registro de visitantes;
7] &) Recorrer para a Assembléia Geral, como Ultimae entrancia

de todos os atos e deliberagdes da Diretoria e do Conselho Delibe-
rativo que violem os direitos assegurados nestes Estatutos;
| h) Todo associado que for transferido para a categoria su-
R perior, conservard todos os direitos adquiridos na categoria origi

ndria.

Art, 92 - S3o deveres do Associado:

a) Observar, acatar e cumprir oe Estatutos Sociais, @ as
deliberagdes regularmente tomadas pela Assembléia Geral, Conselho'
Deliberativo e Diretores;

' b) Aceitar e exercer, com critério e diligéncia, os encar—
que lhe forem atribufdos pela Assembléia Geral, pelo Conselho'
Deliggrativn e pela Diretorias
‘0, ¢) Pagar pontualmente suas contribuigdes;
Qg) Esforgar-se pelo aumento progressivo do quadro de Asso-
ciados; %,

e) ®ropugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associa -

¢ado, proporec gando-lhes a sua eficiéncia e constante colaboragdo;
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¢) Deliberar sobre alienagdao ou oneragdo, por qualquer t{

tulo ou forma, dos bens imdveis da Associagaos .
d) Deliberar sobre a dissolugio da Associagdo; -
e) Deliberar sobre toda e gqualquer outra matéria que nao

seja de competéncia dos demais Orgdos da Associagdo.
o Unico - A Assembléia Geral que for convocada pa

ra a Reforma deste Estatuto, alienag@o, permuta ou oheragao dos
bens imdveis da Associagdo, bem como para a dissolugio da meema )
somente serd instalada com a presenga da mailoria absoluta (5174 ¢
dos associados que a coxpdem), quites com a tesouraria, e devera,

obter a aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
—— Art, 15 - As Assenbléia Cerais serac convocadas com 8
= )  dias de anteced®ncia, no mInimo, através de Edital publicado na
j/mwenna local, o qual deverd conter a ordeam do dia, data, hora e
— local da Assembléia, a0 menos uma vez em jornal de grande circula
2 89 no Munic{pic e emissora de rddio.

Art, 16 - A convocagdo serd feita pelo Iresidente da Dire
- toria Executiva, por seu substituto legal e, em caso de recusa ou
/* impedimento de qualquer deles, pelo Iresidente do Conselho Delibe

rativo, Conselho Fiscal, por 15 associados no gozo de seus direi-
[ £
2

socliais,
Pardgrafo Unico - Considera-se existente a recusa de que

< trata o presente artigo, se aprovada a convocagao da Assembléia *
w pela Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho ™iscal,
querida por 15 associados no mfnimo, se dentro de 15 dias °

\ Sou re
§ E'nio tiver sido promovida.

R . Art, 17 = is Assembléia Gerais instalar-se-3o:
¥ a) Em primeira convocagao, que ocorrers com a presenga de
~  2/3 (dois tergos) dos sdcios quites;
b) Em segunda convocagdo, que ocorrerd trinta minutos a-
pés a hora marcada para a primeira convoeagdo com a presenga  de

a »
S 1/3 (uw tergo) de sdcios quites;
©) Em terceira convocagac que ocorrerd trinta minutos a-

t’\ pés a hora marcada pora a segunda convocagio, com a presenga da
> ® qualquer nimero de sdcios quites, _

' o Unico - Para apuragio do quorum das issembléias
Gerais, sdecio Pessoa Jur{dica, que na reuniio esteja representado
por mais de um de seus dirigentes, serd considerads t3o somente !
una presenga e com direito a um sé voto,

Art, 18 - Verificadas pelo livro de presengas, a existén-
cia de guorum, ¢ Fresidente da Executiva ou seu substituto legal,
abrird a sessao, passando a Presidéncia a um associado, em caso !
de prestagio de contas, indicado por um ou mais associados pre -
sentes e aprovado pela Assembléia por maioria simples em votagao,
sinbdlica que nomeard a seguir u: secretdrio e dois escrutinado -
res, se for o caso,

Art., 19 - Todos os associados poder3o tomar parte na dis-
cussdo dos temas que integram a Ordem do Dia, competindo ao Pre-
sidente da Assembléia admitir os oradores na ordem em que 80lici-
tarem a palavra, limitando o tempo de cada um, se assim entender,
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Art. 20 = Salvo os casos expressos neste LEstatuto, as vota
g3es serido habitualmente por aclamagido, contudo, a reguerimento de
associado presente e, com anuSncia da maioria do plenarioc, poderao
ser nominais e secretas, A aprovagao dependerd da maioris absoluta
de votos dos presentes, -

§ 12 - Para os cargos eletivos, as votagoes deverao ser

secretas, e ficando a cargo da Assembléia quando houver chapa ni-
Cle

§ 22 = O registro de chapas para a candidatura a cargoe e-
letives (Conselho Deliberativo, Diretoria Lxecutiva e Conselho Tis
cal), devera ser efetivado com 48 (quarenta e oito) horas de ante-
cedéncia no mfnimo, da data de realizagao da Assembléia,

§ 3° - 0 regiutro de chapa de gue trata o Pardgrafo ante =
rior, devera ser feito na sede da Associagao, no prazo fixado a-
través de requerimento em 03 (trés) vias, firmado por todos os com
ponentes da chapa e todos quites com a tesouraria.

§ 4¢ - Somente sera aceita para registro a chapa que conti
a nominata dos candidatos para todos os curgos eletivos,

§ 5° = Na aputagao o oritério utilizado serd o de chapa e

f: - 20 o de cargos isolados,
Art., 21 - Cada associado, excetuanio—se os 38cios Yonord -
5& =, rios, terd direito a um voto que é pessoal e indelesdvel,

Art. 22 - N3o serd permitido na Assembléia, qualquer dis-
cussao de assuntos alheios aos fins da iAssociagdo e tac pouco a

presenga de pessoas estranhas ao quadro social, malvo os consulto-
res contratados ou convidados da ‘ssociagfo.

Aauun___)J

Art, 23 - Sempre que a discuss@o versar sobre o assunto de

teresse particular de qualquer associado, este ndo terd direito’

a voto ¢ se 0 Presidente da Assembléia assim julgar necessério, ra
ra glrlntir a manifestagao de todos sem constrangimento, convidd -

lo-a para que retire-se do recinto enguanto perdursr o debate da
pauta.

Art, 24 - lLavrar-se-d ata fiel e circunstanciada da .ssem-
5&2%%23:_91‘1a que serd assinada pelo Iresidente e 3ecretirio da mesma,
3
.\

Art, 25 - Somente ter@o direito a voto, nas .ssembléias Ge

'4 i rais, os sdcios em dia com as obrigagoes sociais,
% carfruro v
@ % 20 CONSELHO DELIBERATIVO
s Art., 26 - O Conselho ‘eliberativo serd couposto de 7 (sete)

bros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos e empossados pela
/Resenbléia Geral Urdindria,

. Pardgrafo Unico - Os ex-presidentes executivos da Associa=
gao, ainda associados, s@&o membros natos do Conselho Leliberativo,

com o8 mesmos direitos e atribuigCes dos demais conselheircs, du =
rante o perfodo de 4 (quatro) anocs,

77

L

y _HITER S nuaed

Art, 27 = 0 mandato do Conselho Deliberative coincidird
com o da Diretoria Executiva, sendo permitida a reeleigdo.
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Art, 28 = Os membros efetivos do Conselho Deliberative ,
quando designados para cargos administrativos, serso automatica -
mente licenciados e substitufdos por un suplente durante o decur-
80 de tempo em que estiverem investidos daquelas fungdes.,

Art. 29 = O Conselho Deliberativo funcionard legalmente !
com a presenga mfnima de 4 (quatro) membros,
afo Unico - Salvo excegles previstas neste Estatuto
as suas decisdee serao tomadas por maiorie de votos dos presentes
cabendo ao presidente, en caso de empate, o voto de gualidade.

Art, 30 - 0 Conselhe Deliberativo é o érgio de orientagao
da Associag@o, incluindo-se em sua competéncias

a) lleger seu I'residente, Vice-Presidente e Secretdrio a-
t€ 30 dias apds sua eleigZoj

b) Prestar colaboragiio A\ Diretoria em assuntos por esta a
ele submetidosj

¢) Pronunciar-se sobre casos omissos do presente Zstatutoj

d) Julgar em conjunto com a Tiretoria Executiva todos os
casos de exclusao de associadon:

e) Examinar e enmitir pareceres sobre relatdrio anual e
balingo geral apresentado pela Diretoria Lxecutiva;

f) Levar ao conhecimento da Assembléia feral, para exame'
e decisdo, as proposigdes aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos mem
bros da Diretoria ixecutiva e do Conselho Deliberativo, sempre ol

tratar-se de venda, pernuta ou onerag@c de bens imdveis da
Associago;
&) As resoluyles serao tomadas pela simples maioria de vo

» Observando-se nas votagoes, os mesmos principiocs da Assem -
bléia Geralj

h) O Conselho eliberative reunir-se-4 ordinariamente em
Julho de cada ano, para apreciar as contas da Diretoria Fxecutiva
e trimestralmente, para tratar assuntos gerais de sua competéncia,
Extraordinariamente, para tratar de assuntos sempre que necessd =
rio for, quando convocado pelo seu Fresidente ou por 3 (trés) de
eus membros ou ainda pela Niretoria Executivaj
i) Convocar Assenbléia Geral na forma prevista neste Es@g

tute

=
\ J) Pixar jdias e mensalidades, mediante proposta da Yire-
R toria Executiva,

Arte 31 -~ "a competéncia do Presidente do Conselho Delibe

rativo:
l _ a) Tresidir as reuniCes do Srgici
ézié%;sz' b) Convocar as reunides ordindrias e extraordinirias quan

§ = do necessdrio, estabelecendo a Ordem do Dia. As mesmas poderso '
a sor festivas com convidados especiais e paleatrantes;
: ‘T‘ ~8) Exercer "pré-tempore” a Presidéncia da Diretoria Fxecu
! tiva na vo a dos cargoe de ‘'residente e Vice-Fresidentey.
o % d) Profosy ao Srgao que preside o que julgar ncoessdrio °
- 3 808 interesses socidgs.

o
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DA DIRETORIA EXECUTIVA .

Art. 32 - A &-lociug;n serd dirigida por uma Diretoria Exe-
cutiva eleita através de Assembléia Geral Urdindria, com mandato de
Ol (um) ano, ficando automaticamente prorrogado até a data da reali
zagao de eleigao que eleger a nova chapaj sendo permitidas a reelei-
gao de seus integrantes,

§ 1° = A Diretoria ixecutive é composta por 07 (sete) mem -
bros a seguir relacionados:

0l - Um Presidente;
02 « Um Vice-Presidente da frea Comercial e da frea Indus -

trials
03 - Um Vice-Presidente da frea de Prestag@io de Servigos;
04 - Um Vice-Presidente da [rea de Agropecudria;
05 = Um Diretor de Divulgagao;
06 ~ Um Diretor Pinanceiro, ac qual compete:
a) A responsabilidade pela arrecadagdo e aplicagao dos re-
cursos financeiros da Associagao;

b) A organizagao e fiscalizag@o da contabilidade da Associ-

2803
o= ¢) Assinar, em conjunto com o Tresidente, cheques e todos '
o8 documentos gue representarem obrigagdes para a Associaggo, na
auséncia deste, o Diretor Secretdrio acumulard a fungfo;
d) Zelar pelo pagamento das contas e despesas da Associagaoc
com pontualidade, apresentando mensalmente & Diretoria o Balango °
spectivo,
07 = Um Diretor Jecretariu, ao qual competes
a) Elaborar, em conjunto com o Presidente, o relatdrio a -
nual & Assembléia Geral (rdindria, submetendo-o, antes, i Diretoria
Executiva, para aprovaj;aoj
b) Assinar em conjunto com o Preeidente, as ordens, repre -
sentagdes e offcioe relativos aos negdcios da Associagaos
c) Assessorar a Diretoria no que for preciso, dentro de sua

,;;i drea de atuagdo;

E d) Substituir o Presidente nas eventuais faltas destes dos
9 vice-presidentes,

i § 22 = 0 Presidente do Conselho Deliberativo ¢ os Delegados

indicados pelo presidente da ixecutiva, para representd-lo Junto A
CIERGS, FIERGS, FEDERASUL, sdo membros natos da Diretoria Executiva
; sem direite a voto,
2 § 3° - A critério da Diretoria poderd ser contratado Secrs-
tdrfo Executivo,
§ 48 = Os cargos de Diretoria exercidos na administragdoc, pe
los membros da ACIPAE, nio darfic aos titulares direito de qualguer,
remuneragao,

—

Art. 33 - A Diretoria reunir-se-d por convocagioc de seu Fre
sidente ou seu substituto legal sempre que necessdario ao andamento®
dos servigos sociais e serdio vdlidos os seus atos quando presentes®
no mfnimo 05 (cinco) de seus membros.

k{}
qﬁaqo Arte 34 - A Diretoria, no exercfcio de suas fungles, dis;3e
“4g, anplos poderes atinentes & administragao da Associag@o tendo ewu
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vista o respeito aos direitos e interesses da Entidade, incumbin-

do-lhe privativamente:

a) Representar a Associagdo onde se fizer necessdrio, in-
clusive perante os poderes piUblicos, patrocinar os seus direitos’
s interesses, em jufzo ou fora dele, investida dos poderes neces-—
sdrios, inclusive o de constituir procurador, podendo delegar ‘'
mais poderes a uma ou mais pessoas;

b) Zelar pela observidncia do Estatuto, Regiuento Interno,
regulamentos e demais deliberagoes, cumprindo-os e fazendo-os cum

prir;

TR E S

¢) Gerir os intiresses econdmicos, financeiros e adminis-—
trativoe da Associagios
d) Admitir o demitir, com autonomia, empregados, técnicos
e demais funciondrios necessdrios & execugio dos servi;os, ben co
mo, fixar-lhes vencliuentos;
e) Aceitar a inclusdo de novos adcios, bem como fazer a
exclusdo de associados, quando for o caso, de conformidade com o
Estatutoy
f) Nomear comissdes especiais para auxilid-la no de. empe-
. nho de suas fungdess
&) Apresentar & Assembléia Geral irdindria relatdrio de
sua administragao, contas relativas ao movimento financeiro do re
rfodo social apds té-las submetido ao Conselho Piscal e Delibera-
tivo, o8 quais dar@io seus pareceres.
Art., 35 - Presidente da Associagdo constitui-se no prineci
pal executivo da intidade, competindo-lhe especialmente:
a) Repre entar a Associagdo em jufzo ou fora dele, poden=
do constituir advogados ou procuradores, conferindo-lhes poderes’®
7" especificos;

b) Convocar e presidir as reuniGes de Diretoria e Assem -
bléia Geral, orientando-lhes 0s trabalhos;

¢) Assinar com outro membros da Diretoria, designado por
este LEstatuto, todos os atos, contratos, ou documentos que repre=
sentem as obrigagGes para a Associagdo, inclusive cheques, letras
e quaisquer tftulos;

d) Decidir sobre todos os assuntos que demandarem solu -
goes urgentes, levando tais decisGes ao conhecimento da Diretoria
R na primeira reunific que esta realizar;

e) Tiscalizar a escrituragdo social, nSo podendo, entre -
tanto avocar a si livros ou documentos, os quais nio devem sair
da sede da Asscciagdio}

f) Autorizar pagamento de contas e despesas da Associagao;

» g) Convocar reunifes do Conselho Deliberative, nos casos'

previstos neste Estatuto, sempre que neceesario, participando das
4 mesmas,

&

2
]
«
b
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>

% Art. 36 - Compete ao Vice-iresidente da f{rea Comercial ,
Ind&ﬁﬁfial. de Prestagao de Servigos e Agropecudria, elaborar,pla

nejar xecutar tarefas espec{ficas is suas respectivas areas’ T

gdo da Diretoria Executiva da Associagdo,
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: cAPITULO VIII

DO FUNDQ SOCIAL

Art, 40 « 0 Pundo Social compoe-se de:

a) Dos bens, direitos e agles da sociedadej

b) Dos excedentes entre receitas e despesas

e¢) Das doagdes, auxflios e subven;Ges que forem atribufdas
a &ssouiagao.

Pardagrafo Unico - Us bens imdveis somente poderao ser ali-
enados ou gravados mediante aprovagdo do Conselho Jeliberativo, re
ferendado pela Assembléia Geral de conforumidade com as disposigdes

priprias,
CcarTTULO IX

DO EXERCICIC S(CIAL

Art. 41 - 0 exercicio social serd encerrado anualmente a
30 de junho, ocasi@o em gue deverd ser levantado o HBalango Zeral !
do Ativo e Passivo e demonstrativo do Resultado do uxarcieio.
Fardgrafo Unico - As sobras do exercfcio serao aplicadas'
%_D.utegralmente no desenvolvinento dos objetivos sociais,
Art. 42 - A Tldretoria .xecutiva submeterd ao Lxame do Con-
~  selho Fiscal o Balango Jeral, livros e demais pegas contdbeis da

Alsooiagao.
Fa.ragrafo Unico = Apde o referido exame a Jdiretoria Execu-~

tiva encaminhard ao Conselho Deliberativo para apreciagao, o Balan
¢o Geral acompanhado do parecer do Conselho Fiscal,

carfruLo x

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ar't; 43 - Todos os cargos dos drghios dirigentes da Associa
gao serzo exercidos gratuitamente.

VITOR S. AGUI

Art. 44 - Dissolvida a Associagdo na forma deste Estatuto,
Aseu patrimdnio reverterd em beneficio de uma entidade beneficente’

5 local, a critério da Assembléia Geral.
Art. 45 - Os sdcios exclufdos ndo terdo direito de recla -
g mar qualquer import@ncia que tenham pago, a qualquer t{tulo, & '
ACIPAE,

ui

§ CAPTTULO XTI

s

/ DAS DISPOSIZOES PINAIS
A “‘\

A.r{q?a,s - Fica previsto a criagdo de Departamentos, de a-
cordo com as %%esaidades.
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Art. 48 - O presente Estatuto sé podera ser al‘tera.do em
Assembléia Geral Extraordindaria, convocada especialmente para es-
te fim, por proposta da Diretoria, aprovado pelo Conselho Dellbev-
rativo.

Art. 49 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvi -
dos pelc Conselho Deliberative.

idagdo estatutaria entra em
Assembléia Extraordindria.

Art. 50 - A presente conso
vigor na date de sua aprovagao ey

W iroRs A6UIAR )PAUIO RICARDO KANN By
== braailiro, solteiro, comerciante.

L4

. vrrom JOAO CLAUDIO GOED
- VI'OR'S. AGUIAR——Y ileiro, comefeiante, casado.

¥\ VITOR S.AGUIAR——¥ PEDRO JOANI! WERIE.,

brasile [oY: » COmerciante,
D) —VITORs. AGUIAR—Y brasi - : comerciante

Ay 4

_ PAUIO \ROBERI—FTEIIAN
»——WTQRS-IGU“R—-—, brasiltiro, casazdo , comereciante.

'IO .
&54 ADI"?. SCHREINER~

~CAB/RS~112..21.825~

»__\q‘[aﬂ S. J\GU‘AR-—"""

Reconhego, como verdadeiras, as sssinaturas supra
€ retro de PAUIO RICARDO ILNKENBZRG; JOAC CL.UDIO
GCEDEL; FEDRO JOANIR YERLE; GIIMAR IUTZ DAPYER I
PAUIQ ROBERTO LLA E HARDI NADIR SCHREINER,

35
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y dou fé.

Ernestina, 19



