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PROTOCOLO

Data:11/11/2022 10:36:08

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

ESPUMOSO/RS Processo: 133046/2022
Visto
REQUERIMENTO

Requerente: ECOSUL COLETA DE RESIDUOS LTDA CCP: 85465
CPF/CNPJ: 05.967.861/0001-67 Identidade:
Telefone: (54)99676-7174 Celular: (54) 9214-2441
E-Mail:
Endereco: RUA ALMIRANTE BARROSO Nimero: 030
Bairro: CENTRO CEP:99.490-000
Cidade: TAPERA / RS Estado: RS

Setor Destino:

Assunto: SOLICITACAO
Descriciio do Assunto:
SOLICITACAO DE PEDIDO DE EQUILIBRIO ECONOMICO.
N. Termos

P. Deferimento

ESPUMOSO/RS, 11 de novembro de 2022

)
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ECOSU#. COLETAbE RESIDUQé L'I@A/
05.967.861/0001-67

Endereco Online:
Cédigo de Verificagdo: EFLM-SAFS



= ECOSUL

a vida se renova.

llustrissimo Senhor Prefeito do Municipio de Espumoso/RS

ECOSUL — COLETA DE RESIDUOS LTDA- EPP, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n? 05.967.861/0001-67, registrada na junta comercial do Estado do Rio
Grande do Sul, sob NIRE 43207287509, com sede na Linha Cinco Irm3os, Interior,
Tapera/RS, neste ato representado por seu sécio-administrador, Sr. José Jesus Pinto,
brasileiro, solteiro, portador do RG n? 9097309191 e CPF n? 011.476.830-77, residente
e domiciliado na Rua Farroupilha, n2 197, Bairro Centro, Tapera/RS, vem por meio deste
requerer:

Considerando as convengdes coletivas que concederam aumento do piso salarial
aos trabalhadores, conforme documento anexo;

Considerando o aumento dos encargos trabalhistas;

Considerando o aumento da taxa Selic;

Considerando o reajuste dos pregos dos combustiveis, conforme nota anexa;
Considerando o reajuste dos pregos dos pneus, 6leos lubrificantes;
Considerando o aumento do custo para destinacdo final;

Considerando as planilhas apresentadas, devidamente atualizadas, requer o
equilibrio econdémico financeiro, conforme as planilhas anexas devidamente
justificadas.

Sendo assim, requer que seja enviado o presente pedido para a anélise técnica,
em sendo atestado a legitimidade do pedido, requer que seja deferido o presente o
equilibrio econémico financeiro para o valor de R$ 119.824,29, conforme planilha de
custos atualizadas e documentagio apresentada, nos termos do contrato.

Tapera/RS, 10 de novembro de 2022.

: Ay L tnpt
ECOSU co@z RESIDUOS LTDA-EPP
CNPJ n205.967.861/0001-67
José Jesus Pinto
CPF n2 011.476.830-77



Orientacbes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso concreto.

Qualquer custo previsto no edital e ndo contemplado nesta planilha devers ser devidamente incluido.
2. Antes de preenché-la, leia a Orientag#o Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo
4. As células azuis deverdo ter seus valores preenchidos em outra planitha do arquivo.

O orgamento deve ser realizado por responsével técnico habilitado e & de responsabilidade do seu autor.

Prefeitura Municipal de Espumoso

1. Coleta de Residuos S6lidos
Planiiha de Composigio de Custos
Orgamento Sintetico
Descrigio do item Custo (R$/més) %
1. Méo-de-obra RS 10.848,76 28,08%
1.1. Coletor Tumo Dia RS 6.720,85 17,40%
1.3. Motorista Tumo do Dia RS 3.050,55 7,90%
1.4. Encarregado/Supervisor RS 644,91 167%
1.5. Vale Transporte R$ 118,27 031%
1.6. Vale-refaiciio (diario) R$ 249,70 0,65%
1.7. Auxilio Amentaggio (mensal) RS 64,48 0,17%
1.8. Plano de Beneficio Social R$ 0,00 0,00%
2, Unif e Equig de Protegao Individual RS 612,27 1,33%
3. Velculos e Equipamentos R$ 14.956,18 38,71%
3.1. Velculo Coletor com compactador R§ 14.956,18 38,71%
3.1.1. Depreciagio RS 1.869,49 4,84%
3.1.2. Remuneracfio do Capital RS 1.490,52 3,86%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 260,30 0,70%
3.1.4. Consumos RS 8.310,80 21,51%
3.1.5. Manutengio R$ 2.142,47 5,55%
3.1.6. Pneus R$ 873,41 2,26%
4. Fer , Materiais de C e Servigos R$ 931,20 2,41%
5. Monitoramento da Frota RS 54,74 0,14%
6. Beneficios e Desy Indiretas - BDI R$ 11.333,53 29,33%
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA RS 38.636,67 100%,
Méo-de-obra Quantidade
1.1. Coletor Tumo Dia 3
1.3. Motorista Turno do Dia 1
1.4. Encarregado/Supervisor 1
Total de mio-de-obra (p de ) 5
Veiculos e Equif Q d
3.1, Veleulo Coletor com I 1
| Fator de utilizagao (FU) @
1. Mdo-de-obra
1.1. Coletor Tumo Dia
Unidade Guanid Custo unitario Subtotal ol (78]
més 1 1 1.549 67
% 40 1.549,57 19,83
L 2.169,40
% | 3769 | 2.169,40 817,65 |
2.887,04
homem ] Sy 2.987.04 8.961,13
Obs: Convengéo Coletiva (Sind. ASSEIO 2021). Fator de utiizagao 0,7500 672085 |
1.3. Motorista Tumo do Dia
— Unidage Guantidads | Custo uniteria Subtotal Toui rg) ]
Piso da 6 (2) més ; 1.785,40
Salrio minimo nacional (1) més 1 1212/
|Base de cdleulo da Insalubridade £
| Adicional de Insalubridade % 40 1.785.40 714,18
Soma s 2.499,58 |
Encargos Sociais % | 27,69 | 2.499 56 942 08
| Total por Motorista 3.441,64
Total do Efetivo homem [ 1 | 3.441,64 3.441,64
Obs: Salario do motorista conforme Conveno Coletiva (CETCERGS 2020/2021)  Falor de ullizagdo 08864 | 306068 ]
1.4, Encarregado/Supervisor
Unidade Custo unitario Subtotal T
—— S B e L O
|Soma___ 1.717,39
Encargos Sociais % | 3769 | 1.717,39 647,28
{ Total por Motorista 2.364,67
Total do Efetivo homem |7 1 1 2.384,67 2.3684,67
Considerado 12 horas semana’s. Fator de utlizacao 02727 644,91 ]
1.5 Vale Transporte
Unidade Dnithrio
e — Discriminagho e Quldidul: ' I.‘-mmﬂ;rb Subtotal Total (1k8) |
Dias Trabalhados por més dia 2
Coletor vale 66 | 1,41 93,19
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Orientagées para preenchimento:
1. Esta planilha é somente um modelo-base,
Qualquer custo previsto no edital e néo cont

devendo ser adaptada para cada caso concreto.
emplado nesta planilha devera ser devidamente incluido.

2, Antes de preenché-la, leia a Orienta¢3o Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo

4. As células azuis deverso ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.
[Motorista | [ 27|

Motorista vale 114 | 2508 |
11
Unigxde | Guantioads | o Bubtotal o ()]
unidade [ 148,82
unidade 22 : 49,84
unidade 22 .27 49,94
1.7, Auxilio Alimentacio (mensal
| Unidade Quantidade | Custo [ Subtota [Toniwms ]
Motarista | unidade 1 7274
Fator de uilizagao 08864 8448
1.8. Plano de Beneficio Social
Unidage Custo Sublowai | Tom )]
Plano de Beneficio Social unidade -
Fator de util, |
|cm:» Mensal com Mao-de-obra ﬁgmeq i 1n.g§m l
2. Uniformes e Equipamentos de Proteg#o Individual
2.1. Uniformes e EPIs para Coletor
Discriminagao Unidade ”""'""'" )| Custounitsdo | Subtor Total (Re) ]
Jagueta com refiexivo gNER 15.292) unidade p 110,00 917
Calca unidade [ 7.50
Camisata unidade 2 00 14,00
Bong unidade 4 18,00 4,50
Botina da Seguranca, ou tenis par 4 65, 16,25
Meia de algod&io com cano aitg par F 10,00 5,00
Capa de chuva amarela com reflaxivo unidade E 0 10,83
Colete reflexivo unidade 4 oo 5,00
[Luva de protecsio par 1 ,00 25,00
Protetor solar FPS 30 frasca 1209 2 20, 0,00
Méscara Facial R$ mensal 1125 1 37,50
Total do Efetive homem 3 144,75 434,25
Fator de utilizaggio 0,7500 m I
2.2. Uniformes e EPIs para demals categorias
Discriminagto Unidede | Dumbifidade | o o o Subtotal Total {R8) _I
Jagueta com reflexivo (NBR 15.282) unidade 2 110,00 8,17
Calga unidade 4 30,00 7.50
Camiseta unidade z 28,00 14,00
Botina de seguranca. ou tenis par 4 65,00 6,25
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade £ 65,00 0,83
Protetor solar FPS 30 frasco 120g 2 20,00 0,00
Méscara Facial RS mensal 125 1, 37,50
Total do Efetivo homem 2 106,25 210,50
Fator de uliizagéo 0,8864 KL
[Custe Mensal com Uniformes & £7is (Rimes) I 81227 ]
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veeiculo Coletor com compactador
311 _Depreciacio
Quentidade Custo unitirio Subtotal Total {RS|
Custo de agquisicao do chassis unidade 263.866,00
Vida ttil do chassis anos -
Idade do velculo anos &
QMEEO do chassis % 6212 263.866,00 163.913,56
iacho mensal vel coletores més 96 63.91 1.707,
Custo de aquisicio do compactador unidade 1 1 120.000,00
Vida (itil do chassis anos 8
Idade do chassis anos 8
Depreciacio do chassis % 62,12 120.000,00 74.544 00
Depreciagio mensal do chassis més 96 74.544,00 776,50
Frota Reserva 10% més 1 - 248,39 |
Total por veiculo 2.732,33 |
Total da frota unidade | 1 | 2.732,33 27323
Fator de uliizagdo 0,684 1868.49 |
3.1.2 Reminera do Capital
" Unidade 7 Custo Subtotal otal
Custo do chassis unidade 1 263.886,00 263.866 00
Taxa de j anual nominal % 1375
Valor do velculo sto (VO) R$ 140.930,83
Investimento médio total do chassis A 130.686,23
Rem mensal de ca chass 1.497.45 1.497,
Custo de aquisicio do ctador unidade 1 120.000,00 120.000,00
13,76
6409200
59.433 00
681,00 687,00
2.178,45
| 1 | 2.178,45 2.178,45
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Orientacbes para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso concreto.
Qualquer custo previsto no edital e ndo contemplado nesta planilha devera ser devidamente incluido.
2. Antes de preenché-la, leia a Orientagfo Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo

4. As células azuis deverdo ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.

Fator de utilizago | 06842 | 1.@ I

3.1.3. 1 tos e Seguros .
——rr . T T
1PVA unidade 00 1.157,37 1.157,37
Licenciamento e obrigatdrio unidade 1,00 s =
Segura contra terceiros unidade 1,00 3.5685,72 3.566,72
1i @ 8e mensais més 12 4,723,089 393,59
Fator de utiizagdo 06842 269,30 |
3.1.4. Consumos
Quitol mensal I 2812,77]
Unidade Copsuma | Custo unitaria Subtotal Tomi Ry
Custo de dleo diesel / km rodado kil 520 6,500
Custo mensal com dleo diesel km 2613 2,995 7.826,44
Custa de dleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 1, 1240
Custo mensal com dleo do motor km 2613 0,016 43,08
Custo de dleo da transmissdo /1.000 km 1/1.000 km 018 22,00
Custo mensal com dleo da transmiss&o km 2813 0,004 10,35
[Custo de dleo hidréulico / 1.000 km 11,000 km 00 19.00
Custo mensal com Sleo hidraulico km 2613 0,095 248 21
Custo de arla (5% do consumo de Oleo Diesel) 171,000 km 20,00 180
Custo mensal com Arda km 2613 0,038 94,06
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2,00 17,00
Custo mensal com graxa km 2613 0,034 88,83
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado 3,145
3.1.5. Manutengao .
e "!"""u-m [ Unidade | Guantidada | _Gusto unithno Subtoal | Toti[Ry) |
|Custo de manutencéo dos caminhdes | _RS/km rodado | 2.613 | 0,82 214247
[ Ziwar]
3.186. Preus e
Custo do jogo de pneus 275225 R unidade 400,00 14,400,
Namero de recapagens por pneu unidada g
Custo de unidade 12,00 9.000,00
Custo jg. compl. +  recap./ km rodado krmfjogo 70.000 23.400,00 033
Custo mensal com prieus km 2613 0,33 873,41
M
Custo Mensal com Veiculos e Equipamentos (Re/més |  14.968,18 ]
4. Ferramentas, Materiais de Consumo e Servigos
Unidade Quantidade [ Custo unitario Subtatal Towml (78] ]
Reciplente té para agua (5L) unidade LE 00 6,60
Pa de Concha unidade 18 37, 6,17
unidade 18 18 6,03
unidade 4 160,00 600,00
unidade 1112 00 12,60
més 1 300,00 300,00
[Custo Mensal com Fervamentas e Materiais de Consumo (RS/mes) T 931,20 |
5. Monitoramento da Frota
Unidaie | Guansde | Cusiounmne | Sublent | TemiE ]
mantcm de monitoramento cj 1 600,00 600,00
mis &0 e &
entos de monit o unidade 1 0o 80,00
G.mu mensal com manutengio més i 80,00 80,00
Fator de utilizagéio 06842 54,74 |
[Custo Mensal com Monitoramento da Frota (Re/mes) ] 547
[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 2730314}
6, Beneficlos e Despesas Indiretas - BDI
Dis [ Unidade | Guantidade | Custo uniana Totai [RE) ]
Beneficios e des s indiretas | [ | 4151 27.303,14 11,333,583
i)
[CUSTO MENSAL COM BDI (R§imés) [ 3i33Es]
Imzco MENSAL TOTAL (R§/més) I 38.636,67 I
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reenchimento: i
?ﬂé':: ;6::11?1:‘: gomonte um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso conc

; 'incluido.
lanilha devera ser devidamente inciu
no edital e nao contemplado nesta p 3 sl

gum:rd?:::e?::t‘g:: jeia a Orientagao Técnica - Servigo de coleta de residuos solidos domi

i reencher somente células em amarelo ) =
e s vlore rsr s ot D, e ponsadadedo s 210

) gavel
O orgamento deve ser realizado por respon

i ipal de Espumoso -
pPrefeitura Munici T o :
‘ planitha de Composicho de Custos
Groamento SINtEtico_
Gusto (R$/més) %
Descrigio do ltem RS 7.355,97 26,16%
1. Mao-de-obra RS 4.684,23 16.,66%

4.1. Colstor Tumo Dia TR 1%

1.3. Motorista Tumo do Dia e YT

1.4. Encamegadol Supervisor

ronspo 037
1.5, Valo Transpe R 249,70 0,89%
1.6. Vale-refeigao (diario) e e
17, Auxiio Alimentaggo (mensal) o
1.8, Plano ds Bensficio Social o
2. Uniformes & Equipamentos de Protego Individual R::: :m.53 e
3. Veiculos Equipamentos ey 1.303.53 e
211 1V 2?&2::;2‘ com conpacec RS 1.360,63 4,83%

L 084,01 3,85%
3.4.2, Remunerago do Capital RS 1.084,

0,70%
3.1.3. Impostos e Seguras

3.1.4, Consumos

6,16%
i L—:—:R”"*'“—-*—“’m
16. T 1,13%
. Ferramentas e Materiais de Consumo R:: ;: s: 0,14%
5. Monitoramento da Frota RS 8 149’77 m’n%
& Beneficios o Despesas Indiretas - BDI | e 100%
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETR | iy |
— e —
WMio-de-obra Quantidade
1,1, Coletor Tumno Dia 2
1.3, Motorista Tumo do Dia :
1.4. Encarregado/Supervisor .
Total de mao-de-obra (postos de trabalha) 5
o Equipamentos Quantidade
3.1, Veiculo Coletor com compactador 1
[Fator de utilizagdo (FU) —82.37%)]
1. M3o-de-obra
1.1, Coletor Tumo Dia
_ . ! Unidade Guaniidade | Custo unitirio Subtoml | Tt (RS)
Plso_da categoria £ més 1 1.546,57 1.548.57
_gdcmnal da Insalubridade % 40 1.549 57 510,82
Ea Sociais % I 37,69 | 2.160.40 z.;: ;
Total por Coletor D e 2.987,04 |
= )
Tcla.l. do Efetivo _ | 3 1 2.887,04 8.961,13
Obs. Convengao Goleliva (Sind. ASSEIO 2020) Fator de uiiizagao 05227 | 468423 |
Obs1: Salério acrescido em 5,45% referente INPC 2020 (R$1.330,73 x 1,0544 = R$1.403,25} ’
1.3, Motorista Turmno do Dia
3___;_mﬁ___— Unidads Custo unithrio | Subtotal __|
iso da categoria (2) més 1.785,40 I
Salario minimo nacional (1] més 12124 G
Base de caloulo da Insalubridadse g
% 40 1.785.40 714,16
2.499,56
% | 3768 | 2.498,56 942 08
- 3.441,84
E;i:: ;:;eir:o i . homem | 1 | 3.441,64 3.441,84
: o do motonista conforme Gonvenglo Coletiva (CETCERGS 2020/2021) Fator de utilizagéo 0,6136 5111;92 I
Unidads IL&-%M_M__M Yo (8%
e S
% ] 3760 | 1393.33 ~535.15 |
Total do Efetive homem | S
- S |
Obs: Considerado 4 horas semanais. Flalorde L:t:;:g;g 1?& 174,41 |
1.5. Vale Transporte
Vale Transporte E R$ 3 et ‘W
Dias Trabalhados por més dia
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Orientag&es para preenchimento:

1. Esta planilha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para cada caso ¢

Qualquer custo previsto no edital e n3o contemplado n
2. Antes de preenché-la, leia a Orientagéo Técnica - Servi
3. Preencher somente células em amarelo

4. As células azuis deverdo ter seus valores preenchidos em outra planilha do arguivo.

oncreto.

esta planilha devera ser devidamente incluido.
ico de coleta de residuos sélidos domiciliares

[Coletor | vale | 86 | 1,26 83,29
[Motorista | vale | 22 | 0,99 | 21,76
106,
1.6, vale-refeicio (didrio o
e Unidade ST
bl
Colstor unidade 66 2 148,82
Motorista unidade 22 2.37 49,94
iEnnarragado unidade | 22 2,97 49,04
70
1.7. Auxilio Alimentacio (mensal)
| Guanudde | Gusto uto | Subai Tomi L]
Motorista | unidade | 1 Eﬁ 49 94
Fator de utilizagio 06138 NE ]
1.8, Plano de Beneficio Social
Custo unitario Subtotal Total
Plano de Beneficio Social unidade -
Fator de util. S |
[Citsto Mansal com Mao-de-obra (R$/més) [ 7.365.67 ]
2. Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual
2 1. Uniformes e EPls para Coletor
Discriminacho Unidade | DUrabidade | copg unitirio | Subtotal Total (RS) |
'W
Jagueta com reflexivo (NBR 15.282) unidade 10 917
Calga unidade 4 30,00 7,60
Camiseta unidade 2 ZBIQ 14,00
Boné unidade 4 18,00 4,50
[Botina de seguranca, ou tenis par 4 85,00 16,25
Meia de algodio com cano alto par F 10,00 5,00
de chuva amareia com reflexivo unidade [ 65,00 10,83
Colete reflexivo unidad [ 5,00
Luva de par 1 00 25,00
Protetor solar FPS 30 frasco 1209 - S 10,00
Mascara Facial RS mensal 1125 1,50 37,50
Total do Efetivo homem 3 144,75 434,25
Fator de utilizagio 0,5227 ﬁw I
2.2. Unliformes e EPls para demais categorias
Discriminagho Unidade | Durabibdade | cue ynigrio | Subtotal Toui ) |
e et sttt et
Jagueta com reflexivo (NBR 15.282) m__'@_de 110,00 817
unidade : 30,00 7.50
unidade 2 28,00 14,00
Bolina de & o palmilha a par [ 65,00 18,25
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade [ 65,00 10,83
Protetor solar FPS 30 fragco 1209 p 20,00 10,00
Mascara Facial R$ mensal 1125 1,50 37,50
Total do Efetive homem 2 105,25 210,50
Fator de utiizag&o 0,6136 429,17 |
Icm Mensal com Uniformes e EPIs iﬂs&'@si | _ﬁ;}ta I
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Coletor com compactador
3.1.1,_Depreciacio
—Unidade | Ouantidade | Custo unitirio Subtotal Tomi (e8|
unidade 1 263.866,00
anos 3
anos 8
% 62,12 283.866,00 163.913,56
més 96 163.913,56 1.707,43
uidade 1 =50 000.00 | 120.000,00
anos B
anos
% 82,12 120.000,00 74.544,00
més 56 74.544,00 50
més 1 - 248,38
Total por veiculo 2.732,33
Total da frota unidade | 1 | 2.732,33 2.732,33
Fator de utiizagio 04876 1,359,
3.1.2 Remun: o do Capital
—-—5% Unidade Guantdade | _Custo unirio Subtotal Tomi{Rs) |
Custo do chassis unidade 1 _263.866,00 263.886,00
Taxa de juros anual nominal _ % 13,75
Valor do veicule proposto (VO) RS 140.930,83
Investimento medio total do chassis RS 130.686,23
Remuneragdo mensal de ca@ gg chassis R 1.497,46 1.497.45
Custo do compactador unidade 1 120.000,00 120.000,00
Taxa de juros anual nominal % 13,75
Valor do clador to (V0) RS 64,002,00
Ir imenio medio tatal do compactador RS 59.433,00
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Orlentagbes para preenchimento:

1. Esta planitha é somente um modelo-base, devendo ser adaptada para
Qualquer custo previsto no edital e ndo contemplado nesta planilha deve

cada caso concreto.
ra ser devidamente incluido.

2. Antes de preenché-la, lela a Orientagao Técnica - Servigo de coleta de residuos sélidos domiciliares

3. Preencher somente células em amarelo

4. As células azuis deverao ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivo.
RS | |

Remuneragio mensal de capital do chassis 681,00 681,00
Total por veiculo 2.178,45
Total da frota unidade | 1 | 217845 2.178,48
Fator e utlizagao 04076 [ 108401

13.1.3, Impostos e Sequros

IPVA unidade 1,00 " ~1.157,37 4,167,371

Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 -

Sequro contra tarceiros unidade 00 Xi 3,565,712

[impostos & seguros mensals més 12 4.723,09 393,59
Fator de utilizagBo 0,4976 ‘lEE I

3.1.4. Consumas

[Guilometragem mensal I 71158

Custo de olec diesel / km rodado il . 580

Custo mensal com olso diesel km 2.113,87 2,995 6.332,01

Custo de Gieo do motor 11.000 km rodados 1/1.000 km 133 12,40

Custo mensal com Bleo do motor km 2.11387 0,016 34,85

Custo de Oleo da transmistao /1.000 km 11,000 km 0,18 72,00

Custo mensal com leo da transmissao km 2.113,87 0,004 8,37

Custo de dleo hidraulico { 1.000 km 1/1.000 km 500 19,00

Custo mensal com dieg hidrautico km 2.113,87 0,095 200,82

Custo de arla (5% do consumo de Oleo Diesel) 1/4.000 km 20, 1,80

Custp mensal com Arla km 2.113,87 0,036 76,10

Custo de 71.000 km rodados k/1.000 km 2,00 17.00

Lustn mensal com graxa km 2.113,87 0,034 71,87 |

Ir.:usto com consumos/km rodado

3.1.5. Manu! 0
|Guste ‘ge manutencao dos caminhoes

unidade E

unidade 2
unidade 12,00 00 9.000,00
km/jogo 70,000 23.400,00 0,33 |
km 2.113,87 0,33 706,64
Tusto Mensal com Veiculos e Equipamentos R$/més| [ Tisesss]
4. Ferramentas e Materials de Consumo
~ Unidage Quantidade e T L
unidade 1 6,50
unidade % 00 8,17
unidade 1 38,18 6,03
més T 300,00 300,00
318,70
Custo Mensal com Ferramentas @ Materiais de Consumo B8] | m
5. Monitoramento da Frota
i NN BT N T B
] 1 600,00
més &0 -
unidade 1 80,00 80,00
més 1 80,00 50,00
Fator de utilizagio 0,4978 ﬂi I
ICuun Wensal com Monitoramento da Frota iRﬂmk] 1 E I
[CUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) [ 1087418

Unidade

'ICUSTO MENSAL COM BDt iR&‘mﬁs]

[ EamrT]
[ &)

‘pmsco MENSAL TOTAL (R$/més)
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Orientacdes para preenchimento:

1. Esta planilha ¢ somente um modelo-base. Qualquer custo previsto no edital e ndo contemplado nesta planilha devera ser devidamente inch

2. Preencher somente células em amarelo

3. As celulas azuis deverdo ter seus valores preenchidos em outra planitha do arquivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

3. Transporte de ﬁeje!l:os ao Destino Final

Planitha de Composi¢édo de Custos
Orcamento Sintético
Descrigédo do item Custo (R$/més) %
1. Mio-de-obra R$ 830,89 6,93%
1.3. Motorista Tumo do Dia R$ 821,30 6,85%
1.6. Vale-refeigéo (diario) R$ 9,58 0,08%
2. Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual R$ 25,12 0,21%
3. Veiculos e Equipamentos R$ 7.619,84 63,53%
3.1. Veiculo Carreta Basculante xx m? R$ 7.619,84 63,53%
3.1.1. Depreciagéo R§ 648,87 5,41%
3.1.2. Remuneracéo do Capital R$ 1.099,92 8,17%
3.1.3. Impostos e Seguros R$ 93,93 0,78%
3.1.4. Consumos R$ 3.955,05 32,97%
3.1.5. Manutengdo R$ 933,82 7,79%
3.1.6. Pneus R$ 888,26 7.41%
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 3.518,32 29,33%
PREGO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 11.994,17 100%
Quantitativos
Méo-de-obra Quantidade
1.3. Motorista Turno do Dia 1
Total de méo-de-obra (postos de trabalho) 1
Veiculos e Equipamentos Quantidade
3.1. Veiculo Carreta Basculante xx m® 1
| Fator de utilizacéo (FU) 23,86%]
1.3. Motorista Turno do Dia =
Disc Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotai Total (R
Piso da categoria (1) més T 1.785,40 | 1.785,40
Salério minimo nacional (2) més 1 1.212,00
Base de célculo da Insalubridade 2
Adicional de Insalubridade % 40 1.785,40 714,16
Soma 2.499,56
Encargos Sociais % | 37,69 | 2.499,56 942,08
Total por Motorista 3.441,64
Total do Efetivo homem [ 1 ] 3.441,64 3.441,64
Obs: Salario do motorista conforme Convengéo Coletiva (CETCERGS 2020/2021) Fator de utilizagio 0,2386 821,30 ]
Obs: Salario R$1.966,77 + IPCA Acumul. de 6,10% = R$2.086,74
1.6. Vale-refelﬁo {diario)
Discriminagéo Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (RS) |
Motorista unidade 1 9,58 9,58
9,58
|Custo Mensal com Méo-de-obra (R$/més) | 830,89 |
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2. Uniformes e Equipamentos de Protecéo Individual

2.2. Uniformes e EPIs para demais categorias

Discriminagiio Unidade e T Subtotal Total {R$)
Jaqueta com reflexivg (NBR 15.292) unidade 12 110,00 9,17
Calca unidade 4 30,00 7,50
|Camiseta unidade 2 28,00 14,00
Botina de seguranca par 4 65,00 16,25
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 6 65,00 10,83
Protetor solar FPS 30 frasca 120g 2 20,00 10,00
Méascara Facial R$ mensal 1725 1,50 37.50
Total do Efetivo homem 1 105,25 105,25
Fator de utilizagso 0,2386 2812 |
[Custo Mensal com Uniformes e EPIs (R$/més) | 2512
3. Veiculos e Equipamentos
3.1. Veiculo Carreta Basculante »x m?
3.1.1. Depreciacio
Discriminagao Unidade Quantidads | Custo unitario Subtofal T Torai (R3) ]
Custo de aquisicdo do chassis unidade 1 %) 488.376,00
Vida dtil do chassis anos 15
Idade do veiculo anos 8
Depreciacio do chassis % 70,73 488.376,00 345.428 34
Depreciagéio mensal Vveiculos més 180 345.428,34 1.919,05
Custo de aquisicdo da cacamba unidade 1 203.600,00 203.600,00
Vida util anos 16
Idade da cacamba anos 8
Depreciag8o da cacamba % 70,73 203.600,00 144.006,28
Depreciagdo mensal da cagamba més 180 144.006,28 800,03
Total por veiculo 2.719,08
Total da frota unidade 1 | 2.719,08 2.719,08
Fator de utilizagao 0,2386 Msﬁ ]
31.2. Remuneraggo do Cagital
Discriminagiio Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total {
Custo do chassis unidade L 488.376,00 488.376,00
Taxa de juros anual nominal % 13,75
Valor do veiculo proposto (V0) R$ 350.204,66
Investimento médio total do chassis RS 258.090,44
Remunerago mensal de capital do chassis R§ 2.957,29 L 2.957,29 |
Custo da cacamba unidade 1 203.600,00 203.600,00
Taxa de juros anual nominal % 13,75
Valor do compactador proposto (V0) R$ 145.997,49
Investimento médio total da cacamba R$ 107.595,81
Remuneragéio mensal de capital da cagamba R$ 1.232,87 1.232,87
Frota Reserva 10% més 1 1.232,87 41 9,1132
Total por veiculo 4.609,17
Total da frota unidade 1 | 4.609,17 4.609,17
Fator de utilizag&o 0,2386 1.099,92
3.1.3. Impostos e Seguros
Unidade Quantidade | Custo 0 Unitario_ | Total (RS
IPVA unidade 1,00 1.157,37 1.157,37
Licenciamento e Seguro obrigatério unidade 1,00 -
Seguro contra terceiros unidéasde = 1,00 3?2:_,;3 sgggg
m . LA )
Impostos e seguros mensais Fator de utilizagao 0,2386 93,93 |
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3.1.4. Consumos

[Quilomatragem mensal

1.139)
. Diserimi 0 Unidade Consumo Gusto unitirip Subtotal Total
Custo de dleo diesel / km rodado km/l Y e 00 ‘-mm
Custo mensal com dleo diesel km 1.139 3,295 3.762,35
Custo de 6leo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 5,00 12,40
Custo mensal com oleo do motor km 1.139 0,062 70,61
Custo de dleo da transmiss&o /1.000 km 1/1.000 km 2,00 22.00
Custo mensal com bleo da transmissag km 1.139 0,044 50,11
Custo de dleo hidréulico / 1.000 km 1/1.000 km 2,00 19,00
Custo mensal com oleo hidraulico km 1.139 0,038 43,27
Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 2,00 17,00
Custo mensal com graxa km 1.139 0,034 38,72
Custo com consumas/km rodado R$/km rodado 3,473
3.955,05
3.1.5. Manutencéo
Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$) |
Custo de manutencéo dos caminhdes R$/km rodado 1.139 0,82 933,82
| 93331 |
3.1.6. Pneus
Disc Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total (R$)
[Custo do jogo de pneus ol RXx unidade 16 2.400,00 38.400,00
Namero de recapagens por pneu unidade 2
Custo de recapagem unidade 32,00 750,00 24.000,00
; 78
Custo jg. compl. + « recap./ km rodado km/jogo 80.000 62.400,00 0,
Custo mensal com pneus km 1.139 0,78 888,26
| 888,26 |
|Custo Mensal com Veicuios © Equipamentos (R$/més) | 7619384
|cusTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 8.475,85 |
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Discrim| Unidade Quantidade Custo unitario Subtotal Total (RS}
[Beneficios e despesas indiretas % 41,51 8.475.85 3.518,32
| 3.618,32
|CUSTO MENSAL Com BDI (R$/més) 1 3.51832]
PREGO MENSAL TOTAL (R$/més) 11.994,17
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Orientagées Para preenchimento:
1. Esta planilha € somente um modelo-base. Qualquer custo previsto no edital e Néo contemplado nesta planitha devers ser devidamente jng)y
2. Preencher Somente células em amarelo

3. As células azuis deverdo ter seus valores preenchidos em outra planilha do arquivi
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

4. Destino Final
Planilha de Composicdo de Custog
Orgamento Sintético
Descricédo do Item Custo (R$/més) %
4. Destinagéo final R$ 29.022,33 70,67%
5. Beneficios o Despesas Indiretas - BDi R$ 12.047,17 29,33%
PRECO TOTAL MENSAL COM A COLETA R$ 41.069,50 100%
4. Destinacso final
. : Discriminagao Unidade Quantidade | Custo unitario Subtotal Total LR_?E '
Destinacao Final Ton. 200,15 145,00 20.022,33
23.022,33 '
[Custo Mensal com Destinagdo Final (R$/més) I 29.022,33
[CUSTO TOTAL MENSAL com DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) | 20.022,33]
5. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI
Unidade Quantidade Custo unitario sw__;__“ Total (R§)
Beneficios e despesas indiretas % 41,51 20.022 33 12.047 17

LA TA|

ICUSTO MENSAL COM BD] (R$/més) | 12:047.17]

PREGO MENSAL TOTAL (R$/mas) 41.089,50
Preco total por Ton em reais 205,19
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Orientagées

para preenchimento:

O orcamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado e
é de responsabilidade do seu autor.

& Com&iqﬁo dos Encargos Sociais
Cédigo Descricao Valor

A1 INSS T

A2 SESI

A3 SENAI

A4 INCRA

A5 SEBRAE

A6 Salario educacso

A7 Seguro contra acidentes de trabalho

A8 FGTS 8,00%

A SOMA GRUPO A 8,00%)

B1 Férias gozadas 6,57%

B2 13° saldrio 8,33%

B3 Licenca Paternidade 0,06%

B4 Faltas justificadas 0,82%

B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%

B6 Auxilio doenca 1,66%

B SOMA GRUPO B 17,75%

C1 Aviso prévio indenizado 2,90%

C2 Férias indenizadas 4,54%

C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,13%

C4 Deposito rescisao sem justa causa 2,52%

C5 Indenizacdo adicional 0,20%

C SOMA GRUPO C 10,29%

D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 1,42%

D2 Beinc_idéncia de FGTS sobre aviso prévio 0,23%
indenizado

D SOMA GRUPO D : 1,65%




Orientacées para preenchimento:

1. Esta planilha & Somente um modelo-base e deve ser ajustada con

2. Preencher somente células em amarelo

forme cada caso concreto,

O orgamento deve ser realizado por responsavel técnico habilitado eé

de responsabilidade do seu autor.

4. Composigao do BDJ - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

1° Quartil | Médio |3° Quartil
Administracdo Central 2,97% 297%| 508%| 6.27%
Segurosziscostarantias 1,33% 0,86%| 1.33% 1,71%
Lucro 9,00% 7,78%]| 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras 0,51% i113,75%
Tributos - ISS 3,00% DU} 10
Tributos - Simples Nacional 16,25%
Férmula para o calculo do BDI:

(1 +AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1

Resultado do calculo do BDi: 41,51% | 21.43% 27,17%| 33.62%




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

Resumo Custo Edital do Lixo

Ordem Descricdo Valor R$ PO Licitacdo Diferenca
1 Coleta Organica 38.636,67 38.636,67
2 Coleta Seletiva 28.123,95 28.123,95
3 Transporte 11.994,17 11.994,17
4 Destino Final 41.069,50 41.069,50
Total Geral - 119.824,29 119.824,29
Toneladas Total 200,15
Custo R$/Ton 598,66
Resumo 79.984,25
10,85 |Lucro 39.840,04
5,08 |Admin.
5,00 {Encargos Soc.
20,93 |Total %
:5.079,22 |Totai Margem




RECEBEMUOS DE (FILIAL NFE COMERCIAL) 05 PRODUTOS E 0L SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL FLETRONICA INDICADA AQ LADO

No.

[IATA DE RECEBIMENTO

IDENTIFICACAD E ASSINATURA DO RECEBEDOR

SERIE:

NF-e

000001709

5

DANFE 1
Auto Posto Lagoa Lida DOCUMENTO AIUJ{ELL‘\'R DA
Otto Radtke, 1801 - Centro e S B
- ENTRAD. AVE DE ACE!
LAGOA DOS TRES CANTOS/RS - BRASIL g m 4322 1194 2624 8200 0100 5500 5000 0017 0910 5689 3275
CEP: 99495-000 ——— -
TEL: (54) 99176-8780 :ﬁo.n:):oaﬂ;'mg onsulta de autenticidade no portal da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal i izador;
FOLHA 1/1 rtal  ou no site da Sefaz Autorizadora
PROTOCOLO DE ALTORIZACAD DE LSO

NATUREZA DA OPERACAD

143220243476174 07/11/2022 16:25:27

Nota Fiscal Fatura
INSCRICAQ ESTADUAL INSCR, FSTADUIAL DO SUBST. TRIBUT, CNPL
3630003186 94.262.482/0001-00
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME [ RAZAO SOCIAL CNPLURE DATA DA EMISSAQ
ECOSUL COLETA DE RESIDUOS LTDA 05.967.861/0001-67 07/11/2022
ENDERETO BAIRRO / DISTRITD CEP DATA DAENTRADA - SAIDA
VL CINCO IRMAOS, 0 ZONA RURAL 99490-000 07/11/2022
Municteio FONE/FAX UF INSCRICAQ FSTADUAL HORA DA S4iDA
TAPERA RS 1390031150 16:22
FATURA / DUPLICATA
CAI 0 DO IMPOSTO
PASE wn CALCULODOICMS VALOR DO LCMS, PBASE DE CALCULO DO1CMS.8T. VALOR DO TCM.S, SUBSTITUICAD VALOR TOTAL DUS FRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 26.877,61
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURG DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS JWALOR TOTAL O LRI VALOR APROX. TRIB, VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,12 0,00 0,00 19,56 26.877,49
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
NOME ! RAZAQ SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DOVEICTLO il CNFPLICPF.
9 - Sem Ocorréncia de Transporte.
ENDERECO MUNICIFIO UF INSCRICAQ ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA HIMERD FESQ BRUTO PESO LipUiDo
DADOS DOS PRODUTOS [ SERVICOS
|'C(')DI.GO BES(.'R.I@AO Il hC\Ii“ri ('Fl: ELHP UNID.! IDE. VALOR UNIT. | VALOR TOTAL | B. CALC. 1CMS| V. APROX. TRIB] VALOR ICMS | VALOR 1P _%_ wCMS %!Ei
1 Gasolina Convam 37101258 | 060 | 5929 (1 4505 a8 2203,37 0,00 [ 00 0,00 000 | 0,00
869
q Dicecl 10 37101921 | 060 | 5920 |1 EYEEN 6,50 74608 24 (] 0,00 (2] 1,60 0,00 | 6,00
79
7801344001517 | LUBRAX TOP TURBO 13Wad 1L | 27101932 060 | 5929 |1 e 06 6,00 [ 19,56 wo | 000 0,00 | 0,00
—
CALCULO DO ISSON =
INSCRICAD MUNICIFAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULD DO ISS0N VALOR T30 1850N
DA ADICIONAIS
RESERVADO AO FISCO

INFORMACOES COMPLEMENTARES
NOTA FISCAL GERADA A PARTIR DA FATURA:
FISCAL(S): 63296, 65337, 65352, 65368, 65387, 65305,
65668, 65742, 65743, 65797, 65818, 63819, 65855, 65900,

DOOOGONOEROSTT, NO VALOR DE: RS 26877,49., SUBSTITUI O{S) DOCUMENT(S)
65396, 65397, 65400, 65413, 65424, 65478, 65557, 65563, 65615, 65650, 65664,
65945, 65983, 63987, 66044, 66061, 65072, G6141, 66165, 66219, 66267, 66286,

G6309, 66330, 66331, 66338, 66477, 66495, 66631, (6643, 66658,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000043/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR069961/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100238/2022-98
DATA DO PROTOCOLO: 11/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G 8, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO,
LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ.,, CNPJ n.
10.141.903/0001-48, neste ato representado(a) por seu :

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Vargas/RS, Guaporé/RS, Ibiaca/RS, Ibirapuiti/RS, Ibiruba/R$, IrailRS, Itapuca/RS, Itatiba do Sul/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Novo Barreiro/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Missdes/RS, Passo
Fundo/RS, Pontdo/RS, Ronda Alta/RS, Sananduval/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santo Anténio do

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2022, o salério normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.314,09 (um mil,
tfrezentos e quatorze reais e nove centavos) para uma carga horéria de 220 horas mensais e 44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

vwvw‘.}.mte.gov.br!sistemas.-‘mediador,-‘Resumn!Resumo\ﬁsualizar?NrSolicitacau=MR069961f2021 &CNPJ=87078325000175&CEl=
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A partir de 01-01-2022, Passam a vigorar os seguintes salarios normativos para c¢arga hordria de 220 horas mensais
e 44 horas semanais:

FUNGAO C.B.O R$

Almoxarife 4141 1.578,31

ascensorista - 180h 5141 1.326,39

atendente de chamado de alarme/suporte,

orientador de shopping 8174 1.582,27

auxiliar de almoxarifado 4141 1.314,09

auxiliar de escritério em geral, auxiliar oy

assistente administrativo (exceto continuo oy 4110 1.717,39

office-boy)

auxiliar de Manutengéo predial, servente de

conservagio predial AN 1314008

auxiliar nos servicos de alimentagao, auxiliar de

cozinha, saladeira 8135 151408

catador de materig| reciclavel, reciclador de lixo

uBats 5192 1.463,98

coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro -

Limpeza Urbana 512 Lode o7
“  continuo, office-boy 4122 1.314,09

controlador de pragas, aplicador de inseticida e

produtos agrotbxicosfdomissanitéﬁos, aplicador 5199 1.445 39

de bactericida, desinsetizador

Copeiro 5134 1.314,09

cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro,

cozinheiro, merendeirg de escola/creche 5132 1.379,71

faxineiro, limpador, auxiliar de Servigos gerais,

auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar 5143 1.314,09

de limpeza técnica em industria,
guardador de veiculos, orientador de

estacionamento 5199 1.314,00
Jardineiro 6220 1.314,09
leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.462,50
limpador alpinista 5143 1.669,75
monitor/auxiliar de creche ou albergue infanti| 3341 1.396,01
Porteiro 5174 1.582,27
preparador terceirizado de materiais 7842 1.608.16
hospitalares
recepcionistas em geral, recepcionista 4221 1.485,67
repositores de mercadorias, repositor 5211 1.441,27
™ varredor de rua, gari, varredor — Limpeza 5142 1.339.25
Urbana
Zelador 5141 1.601,35

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

. " : : 2wl iro
O salério normativo do empregado que trabalha em Jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e qua 0
horas) semanais, sers obtido através do seguinte cdlculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal Uomada_
semanal contratada) por 6 (seis) dias da Sémana; apds, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més:

finalmente, o produto desta operagéo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

REAJUSTESICORREGGES SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - MAJORACAO SALARIAL GERAL

ww:i.mte.gcw.bn’sistemas!mediadorfResumofResumo\.ﬁsualizar‘?NrSalicitacao=MR069961f‘2021 &CNPJ=87078325000175&CEl=

2128
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0S$ seus saldrios reajustados, em 1° janeiro de 2022
centésimos por cento).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em

moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o Pagamento dos salarios através de depdsito
bancério.

Nos casos em que o pagamento dos salérios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovacao do adimplemento dos salarios e das férias poders ser feita através da apresentacdo do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do Comprovante do crédito bancario correspondente.

O néo pagamento dos saldrios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias uteis,
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, ser4 efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui € tem prevaléncia sobre._' a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das

duas multas.

i i te clausula serdo exigiveis
As partes declaram expressamente que as penalu?ades prewstas_ na presen _
indegendentemente do valor atribuido as verbas rescisérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.
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CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obtigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificagdes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagéo das parcelas e respectivos
valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido a0 FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, devergo entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento
da rescisdo contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail,

WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel’ sempre que houver
solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungao de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungdo, sem considerar vantagens

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de sal4rio superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Séo vélidos e permitidos descontos' efetuados nos saldrios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicoes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmécias e funerarias e de associacdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associacio, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pPagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente, O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importard na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora & razdo de 1% ao més e
correg@o monetaria pela variagdo do IGP-M.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que ndo tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratiﬁcagép_de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das: férias, incluindo-se
no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salrio de seus empregados em parcela Gnica até o 5° dia Util do més de
dezembro do respectivo exercicio.
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0] 13" saldrio podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a dltima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O né&o pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lej Ou nas datas ajustadas com 0s empregados,
salvc:_ S€ 0 atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na propria conta do empregado, e
depois de observado o Prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importar4 na incidéncia de multa em favor do empregado

ho valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo Paga por dia de atraso, até o limite maximo do proprio valor da
respectiva parcela vencida e néo paga.

GRATIFICAGAO DE FUNCAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comisséo oy fungdo gratificada por 10 (dez) anos oy mais, caso deixe de

exercé-la, terg assegurado o pagamento do valor da comissio ou gratificagdo, que sera incorporada ao sey salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente 2 jornada legal, sera Paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas €, has
Superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forca maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passardo a pagar, a partir de 01-01-2022, adicional de insalubridade:

a) - €M grau meédio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional Que exercam as
funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e
albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil, F axineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza,
Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e Jardineiro;

Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que trabalhem de forma habitual na higienizacao de
instalacdes sanitarias que ndo sejam de uso publico oy que nao sejam coletivas de grande circulaggo, e na
respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalacées sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e & livre ao publico em geral, e entendendo-se por
‘instalacGes sanitarias de grande circulagao” aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas ao dia:

€) - em grau méximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as fungdes/atividades de Aplicador
de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e produtos agrotéxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza
técnica em industria automotiva, higienizagso técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO
n°7842-05, Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza que trabalhem de forma permanente na higienizacio de insta“!agdes sanitéria_s de uso
publico ou coletivo de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo,_entendendo-se por mstalagf.’re's sanltar@s 'de
uso publico” aquelas em que o acesso independe da autorizagdo do titular do estabelecr‘rpento e e livre 2o pub}hco
em geral, e entendendo-se por “instalagdes sanitarias de grande circulagdo aquelas utilizadas por mais de vinte
pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula seréo calculados com base ho salario normativo da respectiva fungio.

O pagamento deste adicional de insalubridade n#o desobriga as empregadoras de forrjecerem. para tais
empregados os “Equipamentos de Protecdo Individual - EPI", segundo Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:
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artigo 60 da CLT.

AUXiLIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AuXiLio ALIMENTACAO

Os empregadoreg, a partir d_e 19 de janeiro de 2022, proporcionarao aos émpregados que Cumpram jornada diaria
de trabalho Superior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito 3 intervalo de uma hora para
repouso ou alimentag&o na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagéo sob a forma de ticket, cartio ou vale, de

forma antecipada e até o Ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$20,18(vinte reais com dezoito centavos) por
dia de efetivo trabalho.

medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de Servigos para adotar g faculdade aberta pelo § 42 do art.
5°%A <.1a Lei n° 6.019/74 no sentido de estender ap trabalhador da empresa de prestacdo de servicos o mesmo

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2022, proporcionarso aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio Ia che sob a forma de ticket, cartao ou vale, de forma antecipada e até o
Ultimo dia do més, em valor nao inferior a R$ 10,09(dez reais e nove centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio
lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete Propria ou de terceiros de valor n&o inferior

a R$ 10,09(dez reais e nove centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o fornecimento de lanche
pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no valor de R$ 10,09(dez
reais e nove centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia
equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

he ndo tem natureza salarial e os valores Correspondentes ndo serdo consideradqs como salario para
Convencionam as partes gue o tempo despendido pelo €mpregado para o registro do ponto, seja
mecénico, manual oy eletrénico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente 3 h_ora exata para o

O auxilio lanc
nenhum fim.

mpregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2020, e que desde entdo

O valor do auxilio lanche dos e :
recebem auxilio lanche, sers reajustado em 4,50% (quatro inteiros e cinquenta centésimos por cento) em
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AUXiLlO TRANSPORTE
CLAUSULA VIGESIMA - VALE TRANSPORTE

émpregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario Proporcional & jornada

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.
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AUXiLIo DOENCA/INVALIDEZ
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AuxiLio INVALIDEZ

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFIcIO FAMILIAR,

AUXiLIO MORTEIFUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXiLIO FUNERAL TRABALHADOR

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL CONJ UJE!COMPANHEIRO(A)

™ VER CLAUSULA 292 po PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL FILHO(A)

VER CLAUSULA 2ga DO PLANO DE BENEF[CIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 292 Do PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXiLIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 29° DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 292 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXiLIOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO DE BENEFicIO FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o “PLANO DE BENEFICIO SOC IAL FAMILIAR”
todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, associados ou nao
Profissional, com intuito de beneficiar os trabalhadores e as empresas do segmento.
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1) Para a efetiva viabilidade financeira do “Plano de Beneficio Social Familiar” ibui i

_ I, @ contribuicso social a ser paga
Pelas empresas do Segmento f_ica estipulada na quantia de R$17,32 (dezessete reajs e trinta e dois centavos;) p%r
trabalhagior que possua, inclusive os Intermitentes, até o dia 10 (dez) de cada més, exclusivamente por meio de
boleto disponibilizado Pela gestora oy sindicato profissional, Atendendo récomendacéo do Ministério Publico do

Trabalhtt), 0 “Plano de Beneficio Social Familiar” sera integralmente Custeado pelas empresas que atuam no
segmento.

1.1) O nao pagamento_da contribuicao social até o dia 10 (dez) de cada més implicars na incidéncia de multa de
10% gdez por cento) e jurog mensais de 1% (um por cento) ao més sobre 0s valores nap Pagos, além das demais
penalidades prg\{istas nesta norma coletiva, podendo ainda o empregador ter sey nome inc!‘uso em 6rgéo de
prnteg;u a0 crédito. Caso o empregador regularize Seus débitos até p5 (cinco) dias (teis apds o recebimento de
Comunicagéo da gestora oy do sindicato profissional, ficarg isento de quaisquer penalidades.

1.2) Os valores Pagos para o custeio e os beneficios Proporcionados pelo Pja

em vista o carster assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial
nenhum fim.

no de Beneficio Social Familiar, tendo
€ ndo se incorporam agp saldrio para

1.3) Pa_ara efeitos de confirmacdo dos beneficiarios do sistema
profissional, deverao apresentar a RAIS ou documento Que comprove o niimero de trabalhadores respectivo.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacéo do "Plano de Beneficio Social Familiar" passam a vigorar em
01/02/2022 e o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do plano passam a ter seu boleto com novo valor

aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2022: (b) a contribuicdo mensal das
empresas a partir de fevereiro de 01/02/2022 sera de R$17,32 (dezessete reais e trinta e dois Centavos) por
empregado, com o vencimento da primeira parcela mensal em 10/02/2022.

6) As prestadoras autorizadas a gerir 0 “Plano de Beneficio Social Familiar* deverao divulgar, as empresas e aos
trabalhadores, os procedimentos necessarios & participag&o no Plano e a obtenc&o dos auxilios aqui definidos, de
forma clara, através de manual de orientagses e regras. Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui
apresentados, e para lisura e transparéncia do processo sera registrado em cartério, as Disposicdes Gerais e o
Manual de Orientaces e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar”, parte integrante desta c!éusuia._
Caso haja desencontro de informacdes entre esta clausula e o0 Manual de Orientagdo e Regras, prevalecera o aqui

estipulado.

8) O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de prestador de servigos
(administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento,
conforme artigos 186, 927, 932, Iil e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

9) A mando das " ) : _ f nen
auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso os beneficios nf‘:’no sejam dlsppmbrhzados,
as entidades sindicais convenentes, com recursos préprios e paritanamer?te. ga(gntlréo € proporcionardo aos
respectivos beneficiarios os auxilios assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar,
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Social Familiar, devera apresentar outro
altimo Extrato do CAGED (Cadastro Gera
e Emprego, necessarios a continuidade da prestacdo dos beneficios, além dos documentos relativos ao

N Caso a comunicagio do obito ocorra apds as providencias!sepultamerﬂo, 0 valor definido pelos sindicatos sera
disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em parcela (nica, apés recebimento pela Gestora dos
documentos que possibilitem a prestagéo desse beneficio.

Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar por servico de funeral e
sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

Ocorrendo o falecimento de €mpregado registrado em eémpresa participante da categoria econ6mica abrangida por
esta Convencio Coletiva, sera Pago mensalmente 3 familia/arrimo do falecido, como medida de apoio A renda

do primeiro ao sexto més o valor de R$ 444,00 (quatrocentos e quarenta e quatro reais); do sétimo ao
décimo segundo més o valor de R$ 366,00 (trezentos e sessenta e seis reais); e do décimo terceiro ao vigésimo
quarto no valor de R$ 222,00(duzentos e vinte e dois reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia til
do més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados
bancérios e endereco do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

Os valores estabelecidos 0 paragrafo anterior em hipétese alguma Poderdo ser creditados em parcela tnica, uma
VEZ que o intuito do valor & complementar a renda mensal da famllia, visando sua reestruturagéo.

Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de Pagamento dos valores para os beneficigrios sera:

1° - cénjuge ou companheira (o) reconhecida (o)
a 2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;
3% - pais, inexistindo cénjuge, companheira(o) e filhos;
4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (o)os filhos e
0s pais.

cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 300,00 (trezentos reais) cada uma, pelo
periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipétese este auxilio poders ser prestado em dinheiro ou crédito em
conta corrente de uma tnica Vez, pois o auxilio tem carater alimentar,

No caso de falecimento de empregado registrado em eémpresa participante da categoria econdmica abrangida por
esta Convencéo Coletiva, o respectivo empregador, gﬂmmja_agim I contribuics d

i ial Familiar, sera reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).

do Contrato de Trabalho), que devers estar devidamente homologado pelo sindicato profissional,
independentemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com a indicagdo dos dados bancérios de
titularidade da eémpresa empregadora, para transferéncia do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a apresentacdo dos dados e documentos & empresa gestora.,
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O falecimento do trabalhador devers ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano,
No prazo méximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento,

A n&o comunicacéo do evento no prazo definido no Paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas, implicara
para a empresa na obrigacéo do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios
proporcionados e na multa, em favor do émpregado ou Sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos
beneficios Proporcionados/garantidos em fung&o do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do ébito de trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar
recolhimento por valor inferior ag devido, reembolsara 3 gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios
a serem prestados e respondera perante o émpregado ou a seus dependentes com muilta de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora, Caso o empregador regularize
seus débitos ate 15 (quinze) dias Gtejs apés o recebimento da comunicag¢&o formal da gestora ou do sindicato
profissional, ficara isento de quaisquer penalidades

que, ao tempo do 6bito ja tenha o reconhecimento legalfformal da unido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS
€ o trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao “Beneficio
Financeiro Imediato”, que sers disponibilizado no montante limite de R$ 3.333,00 (trés mil trezentos e trinta e tras

120% do valor dos auxilios, sem Prejuizo da obrigacio de adimplir os recolhimentos frente 3 gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento da comunicacao formal da gestora
ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE FALECIMENTO DE FILHO(A)

Ocorrendo falecimento de filho(a) menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente reconhecido e dependente
econdmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado © “Beneficio Financeirg Imediato” no valor limite de R$
2.222,00 (dois mil duzentos e vinte e dois reais).

O falecimento de filho(a) devera ser formaimente comunicado ao Sindicato Profissional ou 2 gestora do plano, no
prazo maximo e improrrogével de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

A nédo comunicagédo do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas, implicara
para a empresa na obrigagéo do reembolso, 3 gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios
proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos
beneficios proporcionados/garantidos em funcéo do respectivo evento.

O empregador que, por ocasido do ébito do filho de trabalhador estiver inadimglente por fa_lta de pagamento ou
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsars 3 gestora ou o sindicato profissional o valor total dos
auxilios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor
dos auxilios, sem prejuizo da obrigacso de adimplir os recolhimentos frente é gestora. Caso o empregador
regularize seus débitos até 05 (cinco) dias (iteis apos o recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A)
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Para o recebimento do reembolso, o empregador devers encaminhar a gestora copia do TRCT (Termo de Rescisdo
go Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente homologado pelo sindicato profissional
tpdepgnderﬂemente do periodo de vigéncia do contrato de trabalho, com g indicagdo dos dados bancérios dé
t'xtu!arldajde da empresa empregadora, para transferéncia do valor, que sera efetivada em até 5 (cinco) dias
uteis apés a apresentagdo dos dados e documentos & empresa gestora,

A nao comunicagio do evento no prazo definido no paragrafo anterior, por culpa exclusiva das empresas, implicara
para a empresa na obrigacéo do reembolso, & gestora ou ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios
proporcionados e na multa, em favor do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos
beneficios proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento

com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigagéo de adimplir os recolhimentos frente & gestora.
Caso o émpregador regularize seus débitos até 05 (cinco) dias dteis apos o recebimento da comunicacgéo formal da
gestora au do sindicato profissional, ficar4 isento de quaisquer penalidades.

BENEFICIO SOCIAL EM RAZAO DE NASCIMENTO DE FILHO(A) DO EMPREGADO(A)

i i ici i Smica
Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da categoria econd
abrangida por esta Convencéo Coletiva, seja mae, seja pai, o empregado recebera Beneficio Natalidade constituido

dos seguintes auxilios:

i i i e ria 4 do nascimento e da filiagso, a
Em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentacéo necessaria 4 comprovagéo _
quantia de {R$ 550,00 (quinhentos e cincoenta reais) por filho, em parcela unica, em cheque nominal ou em cartio
de débito pré-pago, entregue diretamente para mae da crianga nascida;

Em até 30 dias do recebimento dos R$ 550,00, mais a quantia de R$170,00 (cento e setenta reais) por filho, em
parcela unica, em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmécias, entregue diretamente para a mae

da crianga nascida.
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Caso o pai e 3 mée do bebé sejam empregados registrados em empresa

) e participante da categoria econdmica
abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberdo este ayxilio,

O na_scimefnto de filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo
maximo e Improrrogével de até 150 (centoe cinquenta) dias da ocorréncia.

A nido comunicacdo do evento No prazo de 150 (cento e cin

O empregador que, por ocasido do hascimento de filho do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento

ar recolhimento por valor inferior ag devido, reembolsara a gestora oy 0 sindicato profissional o valor total
dos auxilios a serem prestados e responders perante o empregado ou g Seus dependentes com multa de 120% do
valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente & gestora. Caso o empregador
regularize seus débitos até 05 (cinco) dias Uteis apés o recebimento da comunicagdo formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades.

No caso de o pai ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria econdmic

a abrangida por esta
Convencio Coletiva, o respectivo empregador, desde gue esteja_adimplente com ibui P
i ial Familiar, sera reembolsado do valor de R$ 333,00 (trezentos e trinta e tres reais) para contribuir

com 0s custos da Substituicao por ocasio da licenga paternidade.

Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora, copia da Certidao de Nascimento e
da Ficha Registro do Empregado, com a indicac&o dos dados bancarios de titularidade da empresa empregadora,
para transferéncia do valor, que sers efetivada em ate 5 (cinco) dias uteis apos a liberagdo do Beneficio Natalidade.

BENEFICIO SOCIAL DE AUXiLlo EDUCACIONAL

r compos
ocorrera no periodo compreendido entre os meses de dezembro de 2022 e abyil de 2023 de acordo com
regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

BENEFICIO SOCIAL DE AuXiLIo BABA/CUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado ao trabalhador o “Auxilio B_abe'n‘Cuidadora", que sera
concedido durante 3 (trés) meses, com valor mensal de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), em cheque nominal ou
em cartdo de débito pré-pago, para auxiliar nas despesas com creche e ou cuidadora, devendo ser disponibilizados
apos o encerramento do auxilio maternidade.

DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXiLIOS

ili : io Social Familiar” disponibilizara uma
Para facilitar a recolocacio do trabalhador desempregado, o “Plano B‘_enefrcl!o I onibil
rede de relacionamento g;:Jara cadastramento dos trabalhadores denominada “Beneficio Recplo_cagéo , CUja base de
dados dos trabalhadores disponiveis ficara a disposic&o das empresas do segmento e dos Sindicatos

Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas Sto segmento, o ':Plano Bene’fit‘:;o
Social Familiar’ disponibilizara o denominado “Beneficio Mural de Em_preg_os , que oferece@ 3m c:ta,na e
comunicagdo entre empresas, trabalhadores e Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna, através da web,

jeti iabili i a to e aprimorar a qualidade técnica dos
viabilizar a qualificagdo dos trabalhadores do segnjgn“ § i . ]
ggmgggjeg:;stggos ao aetor,q 0 “Plano de Beneficio Social Famll_|ar_ prestara o Beneficio Qua‘llﬁ_cagio,
disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e cochdidos pelos sindicatos, os quais poder&o ser ministrados
pelas proprias entidades ou instituicbes de ensino especializadas,

ili icac balhadores, o Plano Beneficio Social Familiar
facilitar a comunicacéo das empresas do setor com seus pra ; S, ( . : _
dpizginiabiiizaré 0 “Beneﬂcig Conecta Empresa” por meio de um aplicativo, possibilitando o envio de noticias e avisos

www3.mte.gov.brisistemas!mediadon‘ResumnfResumo\ﬁsualizar’?NrSofidtacau=MR069961!2021&CNPJ=870?83250001?5&CEI=
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de formg rapida e desburocratizada, agilizando o processo de comunicacéo das empresas com seus trabalhadores
e reduzindo seus custos,

o] _‘F{lana Beneficio Social Familiar’ também disponibilizara ao segmento o
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com ag empresas e frabalha
Para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

“‘Beneficio Conecta Entidades” com
dores do setor, através de aplicativo,

“Beneficio Gestio e Cobranca”
S € cobranga (comentério: em
trole aos Sindicatos,

com pbjetivo de proporcionar maior facilidade na geracdo e impressio de boleto
substituic&o ao “realizando a cobranga”), realizando g cobranga e gerando maior con

CLAUSULA TRIGESIMA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segme:nt’o econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmdcias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salério-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMlssﬁo;CONTRATAc:Ao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o eémpregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, serd vedada a
celebracdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungdo antes exercida e desde

que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratacio por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissdo, deverdo fomecer 20s empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicata Profissional,
nos termos e condigdes adiante apresentadas.

1- As homologagbes dos direitos rescisorios sero realizadas de forma presencial na sede do sindicato laboral em
Passo Fundo;

iai to da homologagéo junto ao
1.1. Nas homologacfes presenciais, o empregador devera promover o agqndamer? . nto
sindicato de trabasljhgdores no prazo de até cinco dias apds a concessﬁo_do aviso prévio ou do pedido de_demlssao.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para ef_etuar confirmacéo da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmag&o pela entidade laboral e a data de
realizagéo da homologagao.

ipé i Sindicato Profissional na data
.3 hipétese de homologagéo presencial, a empregadora devefré comparecer no _ :
;gzen’::dallppara a homologagao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apés o

isori a0 havera a incidéncia da multa se a mesma nao se
caso de atraso no pagamento das parcelas rescisérias. Nao 2
:?ealizar no prazo c:nslp estabelecido em razéo do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do

wwa.mte.gov.bn’sistemas:‘mediadorfResumm‘Resumo\ﬁsua!izar‘?NrSuficitacao=MR069961t‘2021 &CNPJ=87078325000175&CEl=
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Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologagéo por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagio em todas as
paginas/folhas do recibo de resciséo contratual.

contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homolog_at;ao passara automaticamente para o médulo “‘Homologacso Virtual”, disponivel no site da FEEAC -
Federagio dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul

https:!Mww.feeacrs.com.brfhomofogacgeg!. ndo sendo mais aplicdveis e n3o havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1 el b PR I

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nao ir ao Sindicato Profissional para a

homalogagao presencial, a respectiva homologagéo sera realizada no médulo “homologagao virtual”, na forma das
regras estabelecidas no item “2” desta clausula,

seguintes meios: (a) por escrito de préprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado
pelo empregado ao empregador,

2. Nas demais localidade da base territorial do sindicato laboral, que n&o a localidade de Passo Fundo, as
homologagées serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado "Homologagao
Virtual", disponivel no site da FEEAG - Federacio dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo do Rio
Grande do Sul nﬂps:ﬂfeeacrs.com.brfhornoloaal;gﬁ{

Os empregadores deverfio encaminhar o pedido de homologagéo virtual no prazo de até cinco dias apés o
pagamento das parcelas rescisorias.

2.1. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologagso de determinada
homologagdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagso ou apresentard as
inconformidades para a nao homologag&o no prazo de até 5 dias.

2.2. A confirmagao da homologagéo se dars através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC,

3. O agendamento de homologacéo de rescisao de contrato de trabalho que demande a apresentacéo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologagao da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condigao para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologagéo da rescisio contratual representa direito assegurado a todos os trabglhgdores com mais_de‘ ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigbes para do Sindicato
Profissional.

6. No momento da Homologagao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais
langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serdo utilizadas para formag&o de cadastro de reserva,
sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade de contratacéo de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario

complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DA F UNGCAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital
do empregado, enquanto que os empregadores nio sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os
dados e atualizages do contrato de trabalho, inclusive a fungéo e o cédigo correspondente da "Classificagdo

Brasileira de Ocupagées - CBO".

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverdo receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por

cento).

As horas superiores 3 jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
~  Seém custos para o empregado, nio serdo computadas na jornada de trabalho e nio serdo consideradas como horas

de trabalho para nenhum fim.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores s&o obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para

a execugao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagdo dos objetos danificados.

ESTABILIDADE MAE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GESTANTE

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador,

ano, ou menos, para obter as condicdes legais necessarias a concessdo da aposentadoria nag
especial, que (c) for despedido sem justa causa € que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apos a
comunicacdo da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “p” supra, adquirira direito 3
estabilidade proviséria no emprego até a data do implemento das condicBes necessarias 3 concessdo da
aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCiCIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da fungdo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exercam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovacio de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigacio do empregador;

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b)  avaliagio prévia de riscos;

c) realizagdo de exame médico voltado as patologias que poderso originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.
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§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranga e salide ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias ndo prevalecerso no caso de pedido de demiss&o, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DIST'RIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacio prestados as pessoas juridicas de direito
publico efou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o méximo de 4h (quatro horas).

COMPENSAC}AO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensagio de jomada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adog&o do horério de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
— e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adoc&o de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execucao dos servicos de
portaria/recepcaolvigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensacao de horas

semanal, o regime de compensacéo de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS", na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duragio da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em

atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuigio da duragéo da jornada de outro dia, de tal maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.
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As horas do “Banco de Horas” néo poderdo ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auseéncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacgéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer €aso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagéo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e néo compensadas no periodo de seis meses serfio remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta cldusula, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.
Excetua-se da exigéncia da licenga prévia de que frata o artigo 60 da CLT o regime de banco de horas autorizado na
forma § 2° do art. 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO
Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir 0 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servicos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
0 empregado, antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer énus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servico e receber
~  autorizag@o do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do proprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que nao compensados pela folga em outro dia da semana anterior ou

posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar
nestas condigdes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estéo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGISTRO DO PONTO
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-

para o registro do ponto, seja mecénico, manual ou eletrénico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente & hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicag&o do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adog&o, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que
atendam as seguintes condicées:

a) a utilizacio do sistema nio podera gerar para os trabalhadores custos associados 3 aquisicao do aparelho
celular mével e a banda de telefonia/ franquia de internet:

b) 0 empregado podera fazer os registros através de aparelho celular proprio ou de terceiros, ou, ainda,
através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que o acesso ao
sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizag&o eletrénica pelo empregado das marcagbes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e
arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no

prazo de até 10 dias da solicitagéo da empresa para a adocéo do sistema alternative que atenda as condigdes ora
definidas.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICAGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia atil imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos 1, I (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicard ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos

outros que n&o os indicados no artigo 473 da CLT, tais €omo, mas néo se resumindo, a afastamento por doenca e
acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGCAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DAS FERIAS
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Condicionado & concordancia do empregado, que devers ser manifestada por escrito, o pagamento do valor relativo
ao periodo de férias poders ser efetuado da seguinte forma:

a) 0 valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois
dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto &, com o Pagamento dos dias de férias
gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més,

LICENCA REMUNERADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverao dispensar os seus empregados, que tenham
jorada de trabalho coincidente com o horrio de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salérios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizoy o saque no dia da dispensa.

- OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servico tem direito a férias proporcionais, com
0 acréscimo do tergo (1/3) constitucional,

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATENDIMENTO DE FILHOS

respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de trabalho
€ No maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho Para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-
Se por “evento” cada um dos atendimentos medico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins,

O mesmo direito & assegurado ao pai, 4 mie e ao responsavel legal de Pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento meédico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas POr ano nao é cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o €mpregado nio tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME
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Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer Seguranca e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagéo do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a
empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta
previdenciaria e opte por nio trabathar durante a tramitagdo do recurso, devers ele comunicar sua intencdo por
escrito a0 empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposic&o do recurso administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACEITACAO DE ATESTADOS

empregadores.

Os empregados devero entregar/encaminhar os atestados médicos aos émpregadores no prazo mais curto
possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de
modo a permitir a adequacao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SESMET COLETIVO

coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servicos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).
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CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho Superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagio do exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

RELACOES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissao prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo niao
Substituird a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questses judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participagdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Ji| e Vi do caput art. 8° da Constituicgo.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DISPENSA DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decis&o da Assembleia Geral da Categoria, tomada ¢om amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, associadas ou ndo, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de
Contribuicio para Custeio da Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$21,00 (vinte e um reais) por
empregado com contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2022 e devidamente comprovado. O valor da
Contribuicdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela tnica até o dia 10 (dez) de

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul —~ SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagdo do sistema de cobranga da Contribuicgo para o
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pagarao as suas préprias €xpensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo
monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIQOES SINDICAIS
CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nio sécios do Sindicato Profissional, o direito de oposicéo
ao desconto da Contribuigio para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condigdes:
a) - Ap6s o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgagdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
Categoria; b) - Apés a divulgacdo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposicio deverso encaminhar
& carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegdo feita aos analfabetos que
' poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestagio). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposicdo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador(a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicio do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador(a). d) - Apds 0s necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviard a4 empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuicdes futuras ndo devem ser
descontadas do especifico(a) trabalhador(a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagcdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizagdo da restituigdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuigdo apés o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposicdo, esta
pratica serd considerada invélida e ineficaz, fémanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, correcdo monetiria e multa, O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideracio das oposicdes, deverd comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO: Se o direito de oposig&o for apresentado a entidade até o trigésimo dia apos a data do primeiro desconto,

o trabalhador tera direito a restituicao integral do valor. Em Caso contrario, a oposicio implicara no cancelamento
dos langamentos futuros, sem efeito retroativo,
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estaréo autorizadas a
emitir “Certid3o de Regularidade Sindicar’ em favor das empresas da categoria econdmica.

A emisséo da “Certidzo de Regularidade Sindical® estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuic6es de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de
Trabalho;

b)  cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

OUTRAS DISPOSI(}(")ES SOBRE REPRESENTAQKO E ORGANIZA(;I\O
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar 0 limite méximo de indicagdo e de eleicéo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho F iscal por empresa da categoria econémica.

DISPOSIC(")ES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

. CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CAMARA DE CONCILIACAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comissio Intersindical de Conciliagdo Prévia para a soluggo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores,

A Comissao Intersindical de Conciliagio Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:

a)  aapresentacio do conflito & Camara de Conciliagao sera facultativa;

b) a Comissdo tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal;

€)  os acordos celebrados, a critério das partes, poderio conceder eficacia liberatéria em relacéo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderédo ser submetidos a homologagio judicial, na forma da alinea “f’
do art. 652 da CLT, para quitagao parcial ou geral do contrato de trabalho;

d)  ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliaggo sers gratuito aos trabalhadores € empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador:
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q) as regras de funcionamento da Comissao serzo definidas em sey Regimento Interno.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90

{noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Colet,
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativ vigente. N : Ve de

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - MULTAS

O procedimento a ser Observado pelos sindicatos convenentes para a apuragio das irregularidades e confirmagéo
da incidéncia das muitas serd o seguinte:

denunciada
empresa com a descricdo da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentacio de
defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a orientagdo no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagéo de alguma diligéncia, nova reuniao devera acontecer no prazo
de até 20 (vinte) dias para a deliberagdo acerca da confirmagéo ou nio da incidéncia da multa; (4) serao lavradas
atas das decisées da Comissio Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderédo ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagdo da irregularidade e pela aplicago da muita,

As multas ora estabelecidas, desde que a Comiss&o Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicagdo da multa, poderdo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome € representaco do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologagées e no pagamento dos
direitos rescisérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clsusulas desta convengao.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PRORROGACAO E REVISAO
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O Sindicato Profissional obriga-se a formular Proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogacso,
dentincia ou revogacao total ou parcial da presente Convencgéo, até o dia 04 de hovembro de 2022. O Sindicato
Patronal, por sua VEZ, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacéo
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentacao da contraproposta,

As negociagBes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 15.12.2022, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, nao poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e deverao
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
sécio.

RICARDO ORTOLAN
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDORG §

JAISON DA SiLvA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIOQ, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ,

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http:/Awww.mte.gov.br,
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001 802/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/06/2022

NI:JMERO DA SOLICITAGAO: MR028385/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10264.104635/2022-51
DATA DO PROTOCOLO: 20/06/2022

Confira a autenticidade no endereco http:waws.mte.gov.br!slstemas!medlador!.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE CARAZINHO E REGIAO, CNPJ n.
07.633.156/0001-59, neste ato representado(a) por seu :

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARAZINHO E REGIAOQ,
— CNPJ n. ?3.65?.249!0001-48, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022
a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengzo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em empresas de
transporte de carga seca, liquida, inflamavel, explosiva, refrigerada e viva, com abrangéncia territorial
em Carazinho/RS, Chapada/RS, Colorado/RS, Espumoso/RS, N&o-Me-Toque/RS, Sarandi/RS,
Tapera/RS e Victor Graeff/RS.

- SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAS PROFISIONAIS E/OU FUNCIONAIS

Os Convenientes acordam a concessdo de um reajustamento nos valores dos pisos salariais
profissionais/salérios normativos no percentual global de 12,47 (doze inteil uaren, ntésim

Ror cento), o qual devera ser repassado aos saldrios dos trabalhadores tomando por base os saldrios pagos
no més de maio de 2021.

Em vista do reajuste acima mencionado os valores dos pisos salariais/salarios normativos, para uma
jornada de 220hs, a contar de 01.05.2022, passam a ser devidos consoante a seguinte tabela:

~ A PARTIR DE 01/05/2022 —
NOMENCLATURA DA FUNCAO
VALOR PISO)
Motorista de Prancha R$ 3.074,07
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Motorista de bitrem/rodotrem R$ 2.621,13
Motorista de carreta R$ 2.279,30
Motorista de caminh&o/estrada truck, toco,

muck e cagamba basculante, bem como de R$ 2.047,17
Operador de cagamba basculante

Motorista de Coleta/entrega, (aquele que

atua em um raio de até 200 km da sua

sede, considerando-se 3 distancia de 100

km de ida e 100 km de retorno até base), R$ 1.785,40
operador de empilhadeira, guincho,

operador de maquina rodovidria e coletor de

lixo urbano, operador de betoneira,

Conferente R$ 1.624,87
Auxiliar de Escritério R$ 1.558,62
Motoqueiro R$ 1.558,62
R$ 1.558,62
= Auxiliar de tra nsporte/depésito

190 salario base para aplicacdo dos reajustes acima mencionados foi o valor do salario pago pela
Competéncia de maio de 2021.

§2 9. O salrio podera ser pago em espécie, mediante cheque nominal oy depdsito em conta bancéria
informada pelo empregado.

§ 3° - As partes pactuam que a presente clausula serg objeto de renegociagdo no prazo maximo de 12
meses a contar da data base, para fins de realinhamento de todos os valores pecunigrios pactuados neste
instrumento, servindo como base de calculo o salario de maio de 2022,

§4°- As diferencas salariais referentes ao més de maio de 2022, pelg aplicacdo dos indices previstos neste
Acordo Coletivo, no caso de as empresas ja terem gerado a folha de Pagamento, poderzo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento mensal referente ao més de junho de 2022,

§5° - Através do percentual de reajuste concedido na forma aqui prevista o Sindicato Profissional
expressamente reconhece, para todos os efeitos legais, que a inflagdo havida no periodo revisado foi

6° - Os salrios aqui acordados nio se aplicam ao Aprendiz de acordo com o Art. 428, 2°da CLT, o qual &
baseado no salario minimo estadualiregional.

7° O motorista que ultrapassar do raio de 200km( 100km de ida e 100km de volta ) de sua sede serg
considerado Motorista de Caminhéofestrada, fazendo jus ao salario de R$ 2.047,17.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE GERAL

Os Convenientes ajustam que os empregadores, em 01 -05.2022, deverzo promover o reajustamento dos
salarios de todos os seus empregados, m.ﬁ%ﬂmmwg na
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ordem de 12.47% (doze inteiros e quarenta e sele centésimos por cento ) devendo para tanto serem

observados os seguintes critérios:

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO MENSAL

As empresas concederdo, a titulo de adiantamento salarial, 30% (trinta por cento) do salério basico até o dig
_ 20 (vinte) do més de competéncia, ficando as retengdes e descontos legais para serem feitas quando do
pagamento da segunda parcela (saldo) do salario.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIOS

As Empresas que efetuarem pagamentos de saldrios as sextas-feiras, desde que este dia coincida com o
Ultimo dia do prazo legal de pagamento dos saldrios, deverdo fazé-lo, em moeda corrente nacional. Ficam,
entretanto, ressalvados os casos em que 0s pagamentos em questéo sejam efetuados via crédito em conta
corrente bancaria do empregado, situagéo em que, entdo, os valores depositados deveréo estar
disponibilizados para saque em tal dia.

CONSIDERANDO: A importancia, a relevancia e manutencgéo do sigilo e seguranca das informagoes
salariais dos colaboradores, acordam as partes:

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS A DEPENDENTES

Quando os empregados se encontrarem em viagem, a servico da empresa, esta podera pagar o salario ao
cdnjuge ou companheira(o), desde que apresentada autorizag&o por escrito por parte do empregado,
ficando a mesma arquivada na empresa.

§ Unico — Quando a empresa depositar a remuneragéo do empregado em conta corrente banca'?ria, a
presente clausula ndo sera aplicada, servindo o comprovante de depésito como qu itacé@o da obrigagio.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS E BENEFICIOS
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As empresas descontaréio na folha de Pagamento de seus eémpregados, desde que previamente autorizado
por estes, os valores concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho mensalidades de associagao

de funcionarios, Cooperativas, empréstimos e convénios firmados entre o empregador ou associago de
funcionarios com empresas comergiais. :

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA NONA - QUINQUENIO

Mmesmo empregador percebera, a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) - Quinquénio, um adicional
de 5% (cinco por cento) sobre o seu salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho
subsequente, limitado este valor a 10% (dez por cento).

~~§1%.0 PTS/Quinquénio nao tem natureza salarial, sendo devido 3 partir do més seguinte aquele em que o
empregado complete o quinguénio a servico da empresa:

§20-0 PTS/Quinquénio & recompensa ofertada ao tempo do funcionario no eémprego, devendo o indice
percentual acordado nesta Convencao incidir no salario-base de cada més;

§3°-0 PTS/Quinquénio de que ltrata a presente clausula & limitado a parcela salarial até o valor
correspondente a R$ 3.152,10 (trés mil, cento e cinquenta e dois reais e dez centavos) excluida sua
incidéncia sobre a parcela salarial remanescente.

§ 49- O fator limitador de 10% (dez por cento) ajustado a partir da presente convengéo coletiva e com
vigéncia a contar de 01 de maio de 2011, ndo podera ser aplicado aos trabalhadores que ja percebam a
titulo de PTS/Quinquénio valores em percentuais superiores, em face da necessidade de respeito aos
direitos ja adquiridos pelos empregados.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE

i PRESENTE Ajustam os Convenientes a instituigdo de UM PREMIO, denominado “‘FUNCIONARIO
PRESENTE", que se regera pelos seguintes critérios:

a)  Fica assegurado a todos os trabalhadores beneficiados por esta convengao coletiva,
independentemente de cargo ou fungéo que desempenhem e desde que estes preencham as condigées
estipuladas nesta cldusula, o direito & percepgao do "PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE", o qual seu
empregador fornecera sob a forma de um vale alimentag&o, no valor minimo de M(

€ Nove reais), que possa ser gasto em supermercado filiado ao PAT (programa de alimentacso do
trabalhado);

' “PRE A * : brigatoriamente
190 - O fornecimento do “PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE” devera ocorrer o nente
g‘lediante o fornecimento de “ticket de refeicdo” e ou * ‘cheque alimentacg&o” ou, ainda, por meio Qe car@ar.}
vale alimentacéo/refeicao”, fornecidos por supermercados ou empresas de venda de géneros ahment.[cms
conveniados, sendo expressamente vedada a utilizagdo de quaisquer outras formas de pagamento diversas

das previstas nesta clausula, sobre pena de ficar descaracterizado o aqui pactuado;

i j irei io insti desta clausula, o qual tem sua
2 0. Fica também ajustado que o direito ao prémio instituido na forma (
Eeriodicidade de pagamento fixada de modo mensal e que dever_é.. ser anced:do pelo empregador
diretamente ao trabalhador no més seguinte ao do periodo aquislrtwo, nao tem natureza salarial, néo
integrando, portanto, ao salario do empregado para qualquer efeito legal;
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wws.mte.gov.br}sistemasimadiadcrr‘ResumofResumoVisuallzar?NrSqucntacaonR028385!2022



22/06/2022 09:45 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

§39-As empresas teréo o prazo de até dez dias tteis do més que suceder ao periodo aquisitivo

(competéncia anterior) para fornecer o "PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE" a0 trabalhador que o
conquistar,

§4° - O direito ao recebimento do "PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE" ficara condicionado e sera

alcangado exclusivamente pelos trabalhadores beneficiarios desta convencgao que preencherem as
condictes abaixo:

1°) ser o trabalhador contratado por prazo indeterminado ou, quando contratado na condigéo de
experiéncia, o contrato estiver sujeito a se tornar contrato indeterminado;

2°) Ser o trabalhador sécio do Sindicato Conveniente;

3°) Néo ter o funcionario faltado ao servigo e néo ter recebido medida disciplinar durante o denominado
'periodo aquisitivo” por este entendendo-se a competéncia mensal anterior & data do pagamento da
vantagem. Esclarecendo: nao tera direito ao "PREMIO FUNCIONARIO PRESENTE", consequentemente ao
'VALE ALIMENTAGAOQ", o funcionario que faitar ao servigo um (1) ou mais dias durante o més aquisitivo ou
que, mesmo comparecendo, registre em sua ficha ponto atrasos no més aquisitivo cujos interregnos
temporais de atrasos somadas ultrapassem quatro (4) horas mensais, e em perfodo de férias e de atestado.
Também nao sera devido Pagamento no més do desligamento da empresa, e para estagidrios e aprendizes.

§5° - Excetua-se da regra estabelecida no item "3 @ " acima as faltas ocorridas em razdo: das hipéteses
previstas no art. 473, caput e suas alineas - com exclus&o das faltas em virtude da hipétese estabelecida no
inciso V, VI, X e XI- da CLT e da hipétese estabelecida no art. 60, §3°, da Lei 8.213/91, desde que o
trabalhador apresente atestado, de licenca paternidade; de férias, e, ainda, para o caso de trabalhadores
dirigentes sindicais, quando estes forem requisitados para a prestacgo de servigos junto ao sindicato

§6° - Os motoristas e seus auxiliares desde g ue preencham as condigbes acima citadas, ta 2
direito ao Prémio previ esta cldusula, sendo que para tanto, seréo considerados assiduos os
funciondrios que ndo deixarem de realizar nenhuma das viagens a eles designadas durante o chamado
periodo aquisitivo, aplicando-se também a eles as excegdes estabelecidas para as "faltas" relacionadas
acima na condigdo 42 ,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado a todo empregado acidentado em servigo, que estiver fora do domicilio da empresa, o
transporte do local do acidente até a sua residéncia, sem qualquer dnus para o mesmo.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE
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Aos empregados interessados, as empresas disponibilizarao plano de saude empresarial, contratado no
mercado, custeado pelo empregado, ficando autorizado o desconto em folha.

Paragrafo Unico - Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio n&o
tera natureza salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESPESAS DE FUNERAL

Fica estabelecida a obrigagdo dos empregadores suportar as despesas decorrentes de funeral e translado
do corpo do empregado que vier a falecer vitima de acidente de trabalho, desde o local do acidente até o
seu domicilio, sem qualquer énus para o a familia do mesmo.

Paréagrafo tnico: Na hipétese de a empresa custear Seguro de Vida para o colaborador que atenda as
obrigagdes previstas no Caput da presente clausula, a mesma esta dispensada do cumprimento desta. O
. Seguro devera liberar este valor no prazo maximo de 30 (trinta) dias, do contrario as empresas deverio
realizar o pagamento do abono, sub-rogando-se no direito da familia perante a seguradora, até o limite
pago.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO

Fica convencionado que as empresas obrigam-se a contratar e custear para os motoristas, auxiliares de
transporte, motoqueiros e para o pessoal que receba adicional de periculosidade, abrangidos pela presente

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADO ACIDENTADO
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Aos eémpregados que em Servigo sofrerem acidente de transito efou de outra natureza, que estiverem fora

do domicilio da empresa a servigo desta, sera assegurada a assisténcia juridica gratuita prestada pela
empresa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS

§20.0s Mmotoristas e seys auxiliares, Sempre que se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem a

~. Servigo desta, mesmo que por periodo inferior g 24 (vinte e quatro) horas, também teréo direito de receber o
adiantamento de despesas ou o reembolso de suas despesas, correspondentes as refeigbes, cujo
reembolso fica limitado no minimo, respectivamente, em R$ 17 (dezessete reais) por café da manha; R$
27,00

(Vinte e sete reais) por almogo e jantar. Estes valores passam a vigorar a partir de 01 de maio de
2022,

§69-No caso do motorista pernoitar no interior do caminhao, quando este dispuser de sofd-cama ou
cama, o "pernoite” nio caracterizara horério & disposicdo do empregador, sendo esta, em razdo da
peculiaridade do trabalho e da falta de infraestrutura basica Nas estradas do pais e do exterior, uma opcédo
ao conforto e Seguranga do trabalhador. Também por conta da seguranca deste e do préprio veiculo, o
motorista compromete-se 3 entregar a guarda do veiculo a posto de servigo situado no percurso ou a local
indicado pela empresa;

§70.As importancias referidas nesta clg usula poderao, a critério do €mpregador, ser adiantadas ao
empregado mediante o sistema de "refeicGes convénio”, Ressalvam, contudo, os Convenientes que os
valores adiantados se destinam ao Pagamento das despesas de viagem e gue o funci nario podera optar

ela utili C30 das "refeicse €nios” sem que isto possa vier g ser Caracterizado como salario "in
natura", devendo, entretanto, Sempre respeitar os limites pecuniarios acima ja referidos, com excegao do
valor de pernoite de que trata o § 59, supra;

§80.As partes pactuam que os Motoristas e seus auxiliares que tiverem despesas com alimentaggo
durante 3 madrugada, oy seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs_(vinte @ quatro horas) de

§90.Ng hipétese da empresa possuir refeitério/restaurante proprio e oferecer alimentagao, gratuitamente
aos empregados, ficara dispensada do Pagamento da diaria referente aquela refeigzio fornecida,
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA A EMPREGADOS VIGILANTES

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAQ, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO!DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO DE FALTA GRAVE
As empresas deverio fornecer a0s seus empregados, demitidos por alegada '‘justa causa comunicagéo
' por escrito da "falty" cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Par 1° As sangses disciplinares, da mesma forma que é prevista no “caput” desta clausula, também
deverdo ser comunicadas por escrito.

Par. 2° - Considera-se Justa causa por parte do empregado quando o motorista exceder a pontuagédo
legalmente definida em Lej e ndo houver mais recurso administrativo pendente de apreciagéo, e quando ele
nao apresentar documento oficial de rénovagao da sua CNH no caso de seu vencimento.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a ob@en'?éo de outro
emprego ficara o empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento dp restante do "aviso", desobrigando-
se do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.
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ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA BASE DE CALCULO DA cOTA DE JOVEM APRENDIZ

N&o demandam formagéo profissional as seguintes fungbes, especialmente considerando o célculo relativo
a aprendizagem.

a) motorista, independentemente do porte do veiculo que 0 mesmo conduza;

b) ajudante de motorista;

c) aquelas realizadas em ambientes insalubres e periculosos:

d) as que comprovadamente por suas condigdes ou peculiaridades possam expor o jovem aprendiz a
condigbes desfavoraveis ao sey desenvolvimento fisico, mental, moral ou ético:

e) todas as fungdes as quais a legislacéo exija algum tipo de habilitagéo profissional, técnica ou cientifica;
~ f) as fungdes que sao desempenhadas em horario noturno; e

g) as fungdes de confianca/gestao

Paragrafo Unico: Convencionam as partes que pessoas enquadradas na Cota de Aprendizagem néo fazem
parte da base de calculo para a Cota de Pessoas com Deficiéncia, e vice-versa.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTIMULO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL

]

§19- Os valores Pagos pelas empresas que optarem por custear total oy parcialmente os cursos,
treinamentos, mensalidades escolares e/ou faculdades para seus empregados, Dﬁo_s_e_g@jgﬂgg@m
e natur salarial ndo incidindo sobre e quaisquer encargos:

§29 - Tendo em vista que a participagdo do empregado em cursos e treinamentos vém ao encontro da
necessidade de sua qualificacédo profissional para o mercado de trabalho, quando estes forem realizados

fora da empresa ou na sede desta e fora do horario normal de trabalho do empregado nao sers o tempo
para este dispendido considerado como horario extraordinario;

§3°- Para que os cursos e treinamentos n3o sejam considerados como horario extraordinério, o

trabalhador devers expressar formalmente sua concordancia na participagao, nao podendo, contudo, estes

serem realizados no periodo de férias €, sém que haja obrigatoriamente o fornecimento do competente
Certificado de Participacao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE - VESPERA DE APOSENTADORIA
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Desde que o interessado comunique prévig e formalmente a empresa, protocolando o requerimento perante
um Diretor, Gerente oy Encarregado Geraj de Recursos Humanos, fica assegurada a estabilidade no
emprego para aqueles empregados que possuam mais de cinco anos de trabalho nesta e que
comprovadamente estiver hg menos de 12 (doze) meses da data em que se completard o prazo para o
requerimento da aposentadoria integral.

§Unico: Fica reconhecido pelo Sindicato Laboral conveniente que o "transporte de empregados", fornecido
gratuitamente pelos Empregadores, na forma e condigdes acima citadas, estara sendo concedido aos
trabalhadores como uma forma de "beneficio”, pelo que ajustam os Convenientes que o tempo gasto para
dito deslocamento nzo sera considerado como de horario "in itinere", isto para evitar que nao se crie dupla
penalizacio & empresa, ja que esta estarg beneficiando os trabalhadores com o fornecimento do transporte

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA viG ESIMA SETIMA - PRORROGACAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA

As partes convencionam que os motoristas e seus auxiliares poderao prorrogar a jornada normal de
trabal

ho por até 4 (quatro) horas extraordinarias, nos termos do artigo 235-C da CLT, alterado pela Lei
7 13.103/2015.

PRORROGAGCAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA . AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DE JORNADA ATIVIDADES
INSALUBRE

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto Para os empregados do sexo
masculino como feminino, que éxer¢cam ou ndo de atividades insalubres, poders ser prorrogada além das 8
(oito) horas estabelecidas pela Constituigao Federal, sem necessidade da licenca prévia prevista no artigo
60 da CLT.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS — COMPENSAGAO

As empresas de transportes de carga representadas pelo sindicato patronal poder&o instituir "Banco de
Horas" destinado a compensac&o horaria, devendo, contudo, firmar acordo com seus empregados, em
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CONSIDERACAON O 5

O banco de horas podera tanto apresentar saldo favorave| ao empregador como ao empregado.

CONSIDERAGCAON ©¢

Havendo comprovada irregularidade na aplicagéo do banco de horas por parte de alguma empresa, o
sindicato profissional e patronal a comunicarao por escrito Para que ela infratora se adapte as normas da
presente clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de nulidade do banco de horas com relacdo aos
empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERAGCAO N © 7

. As empresas deverdo fornecer aos Seus empregados, planilha, documento informativo ou constar no
préprio cartéo ponto a situagéo individual e atualizada do banco de horas.

CONSIDERANCAQ N. 8,

A prestacdo de horas extras de forma habitual nzo descaracteriza o acordo de compensac¢do de jornada de
trabalho e o banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIOS E FERIADOS

—. §19- Serso mantidos a disposigéo da fiscalizag&o e do sindicato os documentos referidos pela
consolidagdo das leis de trabalho, art. 413.

§20-A empresa que compensar parcial ou totalmente as horas que seriam trabalhadas no sabado,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias da Semana, ndo considerara como extra as horas
resultantes dessa prorrogacao caso algum feriado recaia sobre o sabado assim como nao exigira que sejam
repostas as horas que seriam prorrogadas quando ocorrer feriado de segunda a sexta-feira.

§39- As horas extras, eventualmente, laboradas sero compensadas durante o més ou no prazo fixado em
acordo especifico de flexibilizag3o da jornada de trabalho BANCO DE HORAS.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGCAOQ DE
INTERVALO INTRA-JORNADA (ART,

www3.mte.gov.br}sistemas!mediador)‘ResumofResumo\.‘isuaIizar?NrSoIEcitacao=MR{)28385!2D22 12118



22/06/2022 09:45 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

se vinculam, poderao os horérios de intervalos intrajornada ser concedidos de trinta minutos até quatro
horas.

§100 intervalo estabelecido no caput da presente clausula podera ser concedido aos motoristas de forma

fracionada, conforme previsto no artigo 49 da Jej 13.103/15, que alterou o §5%a0 art. 71 da CLT. No entanto,
cada periodo de descanso, em razdo do fracionamento nao podera se inferior a 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTERJORNADA

apenas no caso destes se encontrarem em viajem, ficando, _entretanto, agﬁegmasl_o_o_minjmq_cjg_@_(gﬁp_)_
ininter mmmm,mmmm(dms is) horas seguintes, nos
termos do artigo 235-C da CLT, § 30,

CONTROLE DA JORNADA

A) Papeleta: Esta a ser fornecida pela empresa, com seu timbre, sendo obrigatério o preenchimento pelo
motorista e, no caso de haver, pelo ajudante:

B) Sistema de Registro Eletrnico de Ponto, inclusive os que sao integrados com sistema de
rastreamento por satélite, desde que atendidos os requisitos da Portaria 373/2011.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme a empresa os fornecera gratuitamente, até o limite de 03 (tr&s) uniformes
por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipétese da nao devolugéo por parte do
empregado, quando da rescisio contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor

wwws.mte.gov.br.-‘sistemas:‘mediador!Resumm’Resumo\ﬁsualizar?NrSoIicitacao=MR028385!2022 13/18




22/06/2022 09:45 Mediador - Extrato Convengiio Coletiva

correspondente limitando-se o valor do desconto, exclusivamente as pecas de vestuario fornecidas nos
ultimos 12 meses do contrato

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MOTORISTAS - RESPONSABILIDADES

Conforme determina a Consolidac&o das Leis do Trabalho, os empregados que exercam a fungéo de
motorista ficardo responséaveis pelo cumprimento das seguintes obrigagdes:

a) O motorista é responsavel pelo cuidado do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, a inspeg&o dos componentes que impliquem em seguranca de trafegabilidade do veiculo
como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de direg&o, limpadores do para-brisa,
nivel de combustivel, nivel de 4gua no sistema de refrigeracéo, nivel de éleo no motor, cabendo comunicar
~.a direcdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos
e também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde j& autorizado para tanto.

b) O motorista zelara pela conservacéo do veiculo que lhe for confiado, bem como devera
proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagéo e ferramentas disponiveis. Para tanto
as empresas obrigam-se a fornecer e manter nos veiculos, além dos equipamentos de seguranca
obrigatérios por lei, mais uma lanterna.

c) Ao motorista cabe a responsabilidade em caso de extravio de ferramentas e acessorios, que
comprovadamente lhe forem confiados.

d) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem
autorizacao expressa do empregador.

e) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragéo de transito por ele cometida.
f) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patriménio da

empresa, os sindicados convenentes expressamente pactuam que, durante a execugio do transporte, os
motoristas deverdo observar as normas internas das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos,
sob pena de rescis@o motivada do contrato de trabalho por parte do empregador.

g) Registrar jornada de trabalho de maneira fidedigna em sistema de controle de jornada.

§ Unico - Para a perfeita realizacao do trabalho, as empresas colocardo 2 disposigdo do motorista,
numerario e demais apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade
com a entrega ou prestagdo de contas no final da viagem ou do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACEITAGAO DE ATESTADO MEDICO

Para justificar as faltas ao servigo, por meio de atestados medicos, estes dever&io ser entregues na empresa
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia em que o empregado faltou. Além disto, fica
ajustado a validagéo dos atestados fornecidos por médicos da empresa, bem como por médicos em geral,
clinica ou policlinica conveniada ou qualquer outro 6rgdo competente.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagzo de um "Quadro de Avisos", em local de
facil acesso aos trabalhadores para comunicagdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE PONTO SINDICALISTA CONVOCADO

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer &nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria
Efetiva do Sindicato Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48

horas, até o limite de 01 (um) por empresa, Ol (um) dia por més, sendo os dias excedentes com énus ao
Sindicato Profissional,

§ Unico - Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicagao

devera ser feita com antecedéncia minima de trés (3) dias e, quando for motorista de viagem interestadual,

a comunicagéo sera com dez (10) dias de antecedéncia.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL
As mensalidades dos associados do sindicato profissional serdo descontadas em folha de pagamento

desde que autorizado o desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado & disposigso do
sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apés o més de competéncia salarial.

£l

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Para manutenc&o e assisténcia da entidade sindical, os empregados contribuirdo com o percentual de 1,2%

(um virgula dois por cento) ao més sobre o saldrio basico, recolhendo o importe aos cofres do Sindicato
Profissional até o dia 10 do més subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 20%.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo sera descontada no prazo de vigéncia da presente convencao, ficando
garantido o direito de oposigio do empregado, a qual devera ser apresentada individualmente, por escrito,

no sindicato profissional até a data do primeiro desconto.

Paréagrafo Segundo - Fora isto, as empresas deverzo recolher, ainda, a importancia equivalente a meio dia

de saldrio base do empregado no més de julho/2022, devendo ser recolhido aos cofres do Sindicato

Professional no prazo maximo de dez (10) dias, sendo que este valor sers de responsabilidade da empresa

sem qualquer desconto dos empregados, sob pena do Pagamento de multa de 20% (vinte por cento)

Paragrafo Terceiro - As empresas descontardo do salario do més de julho de 2021, a titulo de contribuicdo

assistencial, um dia do salario base percebido pelo empregado, recolhendo o importe aos cofres do
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Paragrafo Quarto- O Sindicato profissional obriga-se a entregar as empresas a lista das oposigoes.

Paragrafo Quinto — Considerando as modificages trazidas com a Lei 13.467/2017 e as respectivas
polémicas acerca desta, acorda-se que em caso de reclamagao judicial, seja por reclamatéria trabalhista ou
qualquer outro meio judicial, em sendo a empregadora condenada a devolugao/ressarcimento de quaisquer
valores descontados a titulo de contribuigdo sindical (assistencial ou confederativa) a quaisquer de seus
empregados, o sindicato acordante realizara a devolugdo de tais valores a empregadora, valor este que
sera devidamente comprovado ao Sindicato por meio de copias da acéo judicial e/ou execucao, mediante a
concessao de abatimento na(s) fatura(s) futura(s) até o limite do crédito contabilizado. A devolugdo somente
sera devida se o sindicato for cientificado da propositura da agéo judicial onde se discute o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de Carazinho e Regiso
SINDICAR ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial igual a R$-200,00 (duzentos
reais) em favor do Sindicato Patronal.

§ 10- A referida contribuigdo sera cobrada em duas parcelas de R$ 100,00 (cem reais) e devera ser
recolhida através de guia prépria, fornecida pelo Sindicato Patronal, vencendo-se 3 primeira parcela em
15/11/2021 e a segunda parcela em 15/12/2021.

§ 20 A falta desses recolhimentos, nos prazos assinados, implicara na multa de 10% (dez por cento) para
atraso de até 30 (trinta) dias, com adicional de 1% (um por cento) por més subseqiiente de atraso, além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e despesas decorrentes de cobranga judicial que por ventura
venha a ser intentada pelo Sindicato Patronal, necessaria a cobranga do ora estipulado;

§30-A contribuicio de que trata a presente cldusula podera ser paga em parcela Gnica caso assim optar a
empresa contribuinte.

§40-As empresas enquadradas legalmente como Micro Empresas e assim registradas gozardo de uma
redugao de 50% (cinqlienta por cento) dos valores cobrados a titulo de Contribuigdo Assistencial Patronal,

sendo as datas de vencimento de tal obrigagéo e suas penalidades, as mesmas especificadas nos
paragrafos anteriores;

§50-A presente contribuigdo fica condicionada a ndo oposi¢éo da empresa, na forma da lei.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes convenientes expressamente pactuam que durante a vigéncia do presente instrumento, através
de aditamento a presente conveng&o, poderao instituir COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA destinada a
solucionar conflitos de natureza trabalhista, eventualmente surgidos entre empregados e empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizag&o do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencdo, as partes
elaboraréo circulares informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar
divergéncias de interpretacao. Para tanto as circulares serao conjuntas e firmadas pelos acordantes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias eventualmente que vierem a surgir na aplicagdo do presente termo, deverdo ser objeto de
discussao entre as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial, e, em nao havendo
conciliagéo, serdo submetidos a apreciagao da Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE
DADOS - LEI N°. 13,709 DE 14 DE

As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por quaisquer terceiros que por sua
determinagdo participem do objeto da presente, comprometem-se g cumprir as disposigdes da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protec&o de Dados - LGPD). Cada Parte sers individualmente responsavel pelo
cumprimento de suas obrigagbes decorrentes da LGPD e das regulamentagdes emitidas posteriormente
pela autoridade reguladora competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que tiverem acesso
unicamente para os fins e pelo tempo necessarios para o cumprimento das suas obrigacdes e para a
adequada execucao do objeto da presente convencao coletiva, ou ainda com fundamento em outra base
legal vélida e especifica. Encerrado o prazo de vigéncia da presente convengao coletiva, as partes
comprometem-se a devolver ou eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais disponibilizados,

obtidos ou coletados na vigéncia da convencao, salvo se houver legitimo interesse oy motivo legal que
justifique medida diversa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de seguranca,
técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagbes
acidentais ou ilicitas de destruicio, perda, alteracso, comunicagio ouy qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observada a natureza dos dados tratado

PARAGRAFO QUARTO: As partes obrigam-se a comunicar uma a outra, no prazo de até 72 (setenta e

—. duas) horas, qualquer descumprimento das obrigacdes previstas neste instrumento, assim como qualquer
incidente de Seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante a outra Parte, aos dados pessoais efou
aos seus titulares, mencionando no minimo o seguinte: i) a descrigdo da natureza dos dados pessoais
afetados; ii) as informagdes sobre os titulares envolvidos; iii) a indicacdo das medidas técnicas e de

E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento & soberana decis&o de suas Assembléias
Gerais Extraordinrias, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 3 (trés) vias de igual teor e
forma para que surtam seus juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho, através
de sua Delegacia Regional, para fins de arquivo e registro.

MOISES ANTONIO KNOPF DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS DE CARAZINHO E REGIAOD
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documento escrito, que devers conter a assinatura daqueles trabalhadores Que venham a aderir ao ajuste,
sendo que para a instituicdo de ta| ajuste devera obrigatoriamente observar os seguintes critérios, a saber;

§10- As empresas poderio optar por uma ou mais das modalidades de ajuste compensatorio, de que

observe e aplique_ m t e gras, ou seja, somente Para setores diferentes
poderso vir a ser aplicadas modalidades diferentes de ajustes.

§2 0. Fica estabelecido entre os convenientes que as Op¢des das modalidades de compensacio deverdo
recair sobre um dos seguintes modelos:

100 Tipo - A totalidade das horas extras trabalhadas serso objeto de lancamento no banco de horas, sem

qualquer adicional (uma por uma), devendo posteriormente ser objeto de Compensacéo no prazo maximo
de 120 (centos e vinte) dias:

a2 Tipo— 0O percentual equivalente 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas sers
objeto de Pagamento com os acréscimos legais na data de vencimento do Pagamento mensal devido,
enquanto o saldo, Correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) das horag extras trabalhadas, devendo
posteriormente ser objeto de compensagédo no prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias:

3% Tipo - O percentual equivalente a 50% (cinque
Pagamento com os acréscimos legais na data de vencimento do Pagamento mensa| devido, enquanto o
saldo, correspondente a 50% (cinquenta Por cento) das horas exiras trabalhadas, serso langadas no banco

t
de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), devendo posteriormente ser objeto de compensagéo no
Prazo maximo 180 (cento e oitenta) dias.

CONSIDERAGCAO N © 1

As horas extras trabalhadas nos répousos semanais e em feriados sergo rémuneradas com adicional de
100% (cem por cento) ou compensadas na mesma semana e nio Poderédo ser langadas em banco de
horas. Em qualquer dos trés lipos/modalidades do “banco de horas” acima mencionado nao se podera
manter no banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas,

CONSIDERACAO N © 2

Caso néo seja possivel 3 Compensacéo do horario extraordinario dentro do Prazo maximo previsto no
modelo de banco de horas adotado pela empresa, o empregado recebers o sey valor correspondente na
folha de pagamento do més imediatamente posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

CONSIDERACAO N © 3

Se na rescis&o contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo poders ele descontar quando
do pagamento das verbas rescisorias.
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PEDRO LADEMIR TEIXEIRA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARAZINHO E REGIAQ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco htlp:ﬂwww.mte.gov.br.
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No ato da homologacéo presencial da resciszo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Cépia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagbes & Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depésitos nos tiltimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagao do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 ~ Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.® 3.214, de 08-06-78, com a redacdo que a Portaria
SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -, 9 -Cépia de entrega da Chave de Identificag@o referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisio contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneracéo variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovacao do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos indicados no item “g”

desta cldusula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos documentos uma tnica vez - e nao em todas
as rescisdes contratuais — e os renovem quando do término das respectivas vigéncias,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 nio tera aplicacdo e n&o tera eficacia em relag8o aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagéo no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentagao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientacéo e determinagio da empresa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA AVISO

A comunicagio da rescis&o contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
atraves de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificacio do motivo desta.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DO TRABALHO NO RESPECTIVO PERIODO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demiss&o, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador ter4 a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o0 empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessio da dispensa no verso do aviso ou em documento préprio,
fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;

b) deverd pagar as verbas rescisérias até o 1° (primeiro) dia (til seguinte & data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se nfo houvesse 2 dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.
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