ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 198/2026

Municipio de Espumoso/RS
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Turismo
Necessidade da Secretaria: Contratagdo de empresas especializadas na prestagdo de servigos de

arbitragem de Campeonatos Municipais de diversas modalidades.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Constitui o objeto do presente credenciamento, a Contratagio de Empresas Especializadas na

_ Prestagiio de Servigos de Arbitragem para o campeonato municipal de bocha, Futebol de Campo,
Futebol de saldo, Futebol 7, categorias de base, Volei e o JEMES, organizados pelo Departamento de
Esportes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura € Turismo, para um periodo de 12 (doze)
meses.

1.2. Nesse sentido justifica-se esta contratagao pela necessidade de se ter uma empresa especializada,
com profissionais capacitados, para devida prestagdo dos servigos, ligas e/ou associagdes de arbitros
registrados com pessoal técnico habilitado e esta contratagfo visa garantir uma competi¢do organizada
e justa.

1.3. Faz-se necessaria a realizagio do CREDENCIAMENTO para garantir a disponibilidade de
empresas especializadas com profissionais habilitados para a prestago de servigo de arbitragem dos
campeonatos.

1.4 A arbitragem desempenha papel central na condugdo das partidas, garantindo que as regras oficiais
da modalidade sejam corretamente aplicadas, promovendo a integridade técnica das competi¢des e
assegurando a igualdade de condigdes entre os participantes. Além de assegurar a conformidade com
os regulamentos, a presenga de arbitros capacitados contribui para a disciplina em campo, prevenindo
conflitos, zelando pela seguranga dos atletas e colaboradores e promovendo o respeito mutuo entre 0s
envolvidos. A auséncia de arbitragem profissional compromete a credibilidade do evento, abre espago
para decisdes questiondveis e pode gerar impugnagdes e conflitos que afetam diretamente a
organizagdo e os resultados das competicBes. Assim, a contratagdo formal de equipe de arbitragem

qualificada, ¢ condigdo indispensavel para o éxito do campeonato, em aspectos técnicos, juridicos e
organizacionais.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO



0 unicipio de
2.1. Esta contratagao esta prevista na linha 94 do Plano de Contratagoes Anual do Municip

s mbro
Espumoso para 0 exercicio do ano de 2026, conforme Decreto Municipal n° 3.900 de 30 de deze

de 2025.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

3.1. A distribuigdo dos servigos entre as empresas credenciadas deve se€r feita de forma objetiva €
transparente, as demandas serdo distribuidas de forma alternada e sequencial entre todas as empresas
credenciadas, por meio de sistema de rodizio. Isso assegura que todas as empresas tenham a mesma
oportunidade de receber os chamados.
Natureza da Contratacio:
Servigos de natureza comunl, tendo em vista que seus padrdes de desempenho ¢ qualidade podem ser
__objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do art.
6°, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021;
Duragio Inicial do Termo de Credenciamento:
O termo de credenciamento tera duracdio de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado.
3.4. A prestagio de servigo devera ocorrer em até 10 dias apos a assinatura do contrato. Os jogos serdo
realizados conforme cronograma de datas e locais a serem definidos pela Administragdo. Sendo:
1. Estadio Angelo Macalés (Futebol de Campo);
2. Campo do Bairro Martini (Futebol de Campo € Bocha);
3. Pontdo do Butia (Futebol de Campo € Bocha);
4. Cancha do Alto Tigreiro (Bocha);
5. Cancha do Contestado (Bocha);
6. Cancha da Linha Seca (Bocha);
7. Cancha da Santa Catarina (Bocha);
8. Cancha da Bela Vista (Bocha);
9. Cancha do Deposito (Bocha); e
10. Cancha da Serra dos Engenhos (Bocha).

11. Complexo Esportivo de Espumoso

3.5. DAS OBRIGACOES:

3.5.1 A contratada obriga-se a:

I- A credenciada devera observar durante a execugdio do contrato as normas técnicas aplicaveis ao

servigo, bem como as normas de seguranga do trabalho.



II- A credenciada devera executar os servigos observando fielmente este ETP, inclusive em relagfo a
execugdo dos servigos, e os termos da sua proposta.

III- A credenciada devera manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigdes de
habilitagéo e qualificagfio exigidas na licitagéo.

IV- Responsabilizar-se pelas obrigagdes, fiscais, trabalhistas, previdenciarias e acidentérias
decorrentes deste processo;

V- Realizar a prestagdo dos servigos dentro dos prazos estabelecidos, o deslocamento até os locais de
realizagdo dos jogos, serfio por conta da credenciada;

VI- Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagdes fiscais (impostos) decorrentes da execugéio do
presente contrato e obrigagdes sociais e trabalhistas entre a CONTRATADA e seus empregados;

VII- Responder pelos danos causados diretamente 4 Administragdo ou aos bens do Contratante, ou
ainda a terceiros, durante a execug¢do deste contrato, nfo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
e fiscalizag@o ou 0 acompanhamento feito pelo Contratante;

VIII- Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos

solicitados;

IX- Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida quando da execugfio do objeto
contratado;

X- Juntamente com a nota fiscal deverd acompanhar documento atestando os servigos realizados pela
empresa contratada.

XI- Os custos de deslocamento ficarfio a cargo da credenciada.

3.5.2. O municipio obriga-se a:

I- Efetuar, com pontualidade, os pagamentos relativos ao contrato.

II- Documentar as ocorréncias havidas na execugfo do contrato;

III- Aplicar a contratada as sangdes cabiveis;

IV- Autorizar a execugéo dos servigos;

V- Exercer a fiscalizagdo e acompanhar a execu¢io do contrato, verificando o cumprimento dos
termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade das pegas e na prestagiio dos servigos

autorizados conforme diagnostico.

3.6. Sansdes Administrativas:

3.6.1. A credenciada sera responsabilizado administrativamente, mediante concessdo do direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, pelas seguintes infragdes:

a) Dar causa & inexecugéo parcial do contrato;

b) Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo;



¢) Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d) Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

¢) Nédo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacio exigida para a contratagfo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagio sem motivo Jjustificado;

h) Apresentar declaracfio ou documentagéo falsa exigida para o referido processo ou prestar declaragdo

falsa durante a execugfio do contrato;
i) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
1) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagfio;

—. m) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
3.6.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 3.6. deste ETP,
as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e méximo de 30% (trinta por cento) do valor
do objeto licitado ou contratado;
¢) Impedimento de licitar e contratar, no Ambito da Administragdo Publica direta e indireta do érgfo
contratante, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.
d) Declarago de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracdio Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
3.6.3. As sangGes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 3.6.1. do presente ETP poderdo ser

~.aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

3.6.4. A aplicagéo de multa de mora ndo impedira que a Administrag@o a converta em compensatéria e
promova a exting&o unilateral do contrato com a aplica¢fio cumulada de outras sancdes.
3.6.5. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragio ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
3.6.6. A aplicagio das sangBes previstas no item 3.6 deste ETP ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigagdo de reparagdo integral do dano causado a Administra¢do Publica.
3.6.7. Na aplicago da sango prevista no item 3.6, alinea “b”, do presente ETP, sera facultada a defesa

do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo.,



3.6.8. Para aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “c” e “d” do item 3.6. do presente ETP, o

contratado serd intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data de intimag@o,

apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

3.6.9. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de provas

Julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegacdes finais

no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data da intimagao.

3.6.10. A personalidade juridica poder4 ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito

para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar

confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica serdio

estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragfio, a pessoa juridica

sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagfio de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
. com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade

de analise juridica prévia.

3.6.11. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) Reparag@o integral do dano causado 2 Administragfo Publica;

b) Pagamento da multa;

¢) Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicag@io da penalidade, no caso de impedimento de

licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de declaragdo de

inidoneidade;

d) Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) Andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos

_definidos neste artigo.

3.7. Habilita¢iio Juridica:

a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de

eleigdo de seus administradores:

¢) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), se o contratado for pessoa

natural, ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPIJ/MF), se o contratado for pessoa juridica;

d) cépia do decreto de autorizagiio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo orgio

competente, quando a atividade assim o exigir.

3.8. Habilitagiio Fiscal, Social e Trabalhista:



a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do contratante, e com o Municipio de Espumoso/RS, nos termos do Art. 193 do
Codigo Tributario Nacional, ou outra equivalente, na forma da lei;

¢) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho, mediante apresentagdo de certiddo negativa,

nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

3.9. Habilitacio Econdmico-Financeira:
a) Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo néo
superior a 90 dias da data designada para a apresenta¢io do documento;

b) Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos

02 (dois) ultimos exercicios sociais;

Qualificagfio técnica: Ensino médio completo ou em andamento, curso de arbitragem pelo menos
30% do quadro de 4rbitros que ird prestar os servigos (A federagio de futebol do estado geralmente
oferece cursos de arbitragem, que sdo necessarios para a certificagdo e para atuar em competi¢des),
boa conduta ética e moral, nfo ter processo na Justica Desportiva (N@o ter processos pendentes ou

transitados em julgado na Justiga Desportiva).

~ Hipéteses de Descredenciamento

O descredenciamento, ou a rescisio do contrato, por parte da Administracdo Ptiblica, pode ocorrer

pelos seguintes motivos:

* Desempenho Inadequado: Erros notérios e falhas grosseiras na aplicagdo das regras do jogo
(erro de direito) que comprometam a lisura e o resultado das partidas, em um nivel
incompativel com a atuagdo profissional esperada.

* Falta de Imparcialidade e Conflito de Interesses: Existéncia de relagdes (familiares,
profissionais, financeiras, etc.) que possam comprometer a imparcialidade do 4rbitro ou a
confianga das partes envolvidas.

e Conduta Antidesportiva ou Indisciplina: Comportamentos que desrespeitem as regras de
comportamento em campo, as decisdes superiores ou a organiza¢do do evento, conforme

previsto no Codigo Brasileiro de Justiga Desportiva (CBJD) ou regulamentos especificos.



Irregularidade na Documentacio: Perda da qualificagdo técnica exigida, falta de certificagdo

profissional ou irregularidade fiscal e trabalhista da empresa ou profissional contratado.

* Descumprimento Contratual: Violagéio de quaisquer clausulas estabelecidas no contrato de
prestagdo de servigos, incluindo a nio disponibilizagio de equipe de arbitragem completa
quando necessario.

¢ Conveniéncia da Administra¢io Publica: A maioria dos credenciamentos possui carater

precario, o que permite a Administragdo Publica denunciar o contrato a qualquer momento,

desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa aos interessados.

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

4.1. Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de RS 277.00,00 (duzentos e setenta e sete
mil)

4.2. Vislumbra-se que tal valor & compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o Disposto no Decreto Municipal n.° 3.595 de 29/03/2023, que “Estabelece o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para aquisi¢do de bens,
contratagdo de servigos em geral e para contratagdo de obras e servigos de engenharia no dmbito do
Municipio de Espumoso-RS, nos termos da Lej Federal n.° 14.133/2021”,

4.3. Vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a Contratagio de Empresa
Especializada na Prestacdo de Servigos de Arbitragem de Campeonatos Municipais de diversas

modalidades nos setores pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,

conforme consta no quadro abaixo:

j Unidade " ¥ Valor Valor Valor
Descricéo de g : § g| Médio Total Total
5 Medida %‘ = g g R$ Quant. Quant.
o = P> ) = Minima Méxima
R$ R$
1 | Arbitragem de jogos para | Unidade | 80 100 250,00 20.000 25.000
Campeonato  Municipal de (partida)
Futebol 7 de Espumoso.
Categorias: Masculino
Veterano e Master.
Equipe de arbitragem: 2
arbitros e 1 mesério. J




Arbitragem de jogos para
Campeonato  Municipal de
Bocha de Espumoso.
Categorias: Interior e Cidade.
Equipe de arbitragem: 1
arbitro principal.

Unidade
(partida)

70

90

150,00

10.500

13.500

Arbitragem de jogos para
Campeonato  Municipal de
Futsal de Espumoso.
Categorias: Masculino
Interior, Masculino Cidade,
Feminino.

Equipe de arbitragem: 1
arbitro principal, 1 4rbitros
assistentes ¢ 1 anotador e 1
cronometrista.

Unidade
(partida)

200

300

RS 300,00

60.000

90.000

Arbitragem de jogos para
Campeonato  Municipal de
Futebol de Campo de
Espumoso.

Categorias: Masculino
Principal e Aspirante.

Equipe de arbitragem: 1
arbitros principais, 2 arbitros
auxiliares e 1 mesério.

Unidade
(partida)

100

200

RS 650,00

65.000

130.000

Arbitragem de jogos para
Campeonato  Municipal de
Futsal de Espumoso de Base
(Sub 05, Sub 07, Sub 09 e Sub
11)

Equipe de arbitragem: 1
arbitros principais, 1 drbitros
auxiliares e 1 mesario.

Unidade
(partida)

100

200

R$ 150,00

15.000

30.000

Arbitragem de jogos JEMES
de Espumoso.

Categorias: Futsal Masculino e
Feminino.

Equipe de arbitragem: 2
arbitros principais, 1 mesério.

Unidade
(partida)

40

60

R$ 100,00

4.000

6.000




7. | Arbitragem de jogos | Unidade | 20 50 | R$250,00 5.000 12.500
municipais de Voléi | (partida)
Espumoso.

Categorias: Misto.

Equipe de arbitragem: 2
arbitros principais, 1 mesério.

TOTAL | 179,500,00 | 277.000,00

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugfio da necessidade administrativa, objeto

do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdémico, o
credenciamento de empresas especializadas em arbitragem.

A escolha por utilizar o Credenciamento como modalidade de contratacdo e a opgdo por
terceirizar o servigo, baseiam-se em uma andlise estratégica que visa a eficiéncia administrativa, a
economia de recursos puiblicos/operacionais e a garantia da qualidade na prestagéo do servigo.

O credenciamento € vantajoso por reduzir a burocracia e os custos fixos, permitindo que a
administragdo pague apenas pelos servigos utilizados.

A soluglio proposta atende a necessidade com o melhor custo-beneficio e de forma
transparente, garantindo agilidade e a disponibilidade para as atividades ora contratadas, que ocorrem
em horérios variados e em diferentes locais.

O credenciamento de diversas empresas permite ter uma ampla base de prestadores de servigo,
garantindo a cobertura da demanda sem a necessidade de um contrato com empresa Unica, o que
otimiza os recursos e flexibiliza a operagéo.

Nesse sentido, segue indicagfo de potenciais fornecedores:

— 1. Liga Desportiva Regional CNPJ 31.807.246/0001-01.
2. Liga Coloradense de Arbitragem do Alto Jacui CNPJ 47.611.438/0001-70.
3. Tiago Campanha de Assungdo ME CNPJ 23.640.007/0001-73 (Arbitragem Esportiva de Soledade).

Tais referéncias foram obtidas por meio de consulta ao cadastro de fornecedores do Municipio,

credenciamentos e contratos realizados anteriormente.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
6.1. As quantidades foram estimadas considerando as necessidades da secretaria (conforme quadro
4.3) para um periodo de 12 (doze), que resultam no quantitativo solicitado:

Unidade | Quantidade | Quantidade
[tem Descricéo de Minima Maxima
Medida




1| Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de | Unidade 80 100
Futebol 7 de Espumoso. (partida)

Categorias: Masculino Veterano e Master.
Equipe de arbitragem: 2 4rbitros e 1 mesario.

2 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de | Unidade 70 90
Bocha de Espumoso. Categorias: Interior e Cidade. (partida)
Equipe de arbitragem: 1 arbitro principal.

3 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de | Unidade 200 300
Futsal de Espumoso. (partida)
Categorias: Masculino Interior, Masculino Cidade,
Feminino.

Equipe de arbitragem: 1 arbitro principal, 1 &rbitros
assistentes e 1 anotador e 1 cronometrista

4 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de | Unidade 100 200
w Futebol de Campo de Espumoso. (partida)
Categorias: Masculino Principal e Aspirante.
Equipe de arbitragem: 1 arbitros principais, 2 4rbitros
auxiliares e 1 mesdrio.

5 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de | Unidade 100 200
Futsal de Espumoso de Base (Sub 05, Sub 07, Sub 09 e | (partida)
Sub 11)

Equipe de arbitragem: 1 érbitros principais, 1 arbitros
auxiliares e 1 mesario.

6 | Arbitragem de jogos JEMES de Espumoso. Unidade 40 60
Categorias: Futsal Masculino e Feminino. (partida)
Equipe de arbitragem: 2 4rbitros principais, 1 mesério

7 | Arbitragem de jogos municipais de Volgi Espumoso. Unidade 20 60
Categorias: Misto. (partida)

Equipe de arbitragem: 2 arbitros principais, 1 mesario.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
7.1. A solugdo proposta é o credenciamento de empresas especializadas na prestagio de servigos de
arbitragem para campeonatos municipais e regionais de diversas modalidades, a contrataciio
empresas especializadas para fornecer #drbitros qualificados, utilizando o credenciamento para
garantir imparcialidade, economicidade e eficiéncia, atendendo as demandas sazonais, com a solugéo
abrangendo a disponibilizacio de profissionais, controle de jogos, cumprimento de regras e
manutencio da integridade do evento.

* Justificativa: A contratagfo terceirizada ¢ mais econdmica ¢ eficiente que a criagéio de quadro

proprio, devido & sazonalidade e demanda varidvel, garantindo qualidade e legalidade aos

eventos.
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A solugdo proposta ¢ a terceirizagio da gestdo técnica e operacional da arbitragem, visando a

credibilidade e sucesso dos eventos esportivos, utilizando o processo de contratagdo por

credenciamento modalidade prevista na Lei n° 14.133/2021, especificamente no Art. 79, como uma

hipétese de inexigibilidade de licitagsio.

Chamamento Ptblico: A Administragdo Publica, realiza um chamamento piblico, por meio
de um edital, convocando todos os interessados que preencham os requisitos previamente
estabelecidos a se cadastrarem.

Auséncia de Competigio por Preco: Diferente de uma licitagdo tradicional (como a
concorréncia ou o pregdo), o objetivo ndio ¢ selecionar a proposta de menor prego, pois os
valores dos servigos j4 sdo fixados em uma tabela ou prego padréo pela propria Administragéo.
Qualificagiio: Os interessados devem comprovar sua qualificagdo técnica, operacional e legal
para prestar os servigos de arbitragem, conforme detalhado no edital e nesse ETP.

Contratagdo Paralela e Nio Excludente: A contratacdo € considerada paralela e nio
excludente, ou seja, todos os aptos podem ser potencialmente contratados. Ndo hd um ntimero
limitado de vencedores.

Demanda e Rotatividade: A prestagdo dos servigos ocorre de acordo com a demanda real da
entidade (por exemplo, a necessidade de 4rbitros para eventos esportivos em datas especificas).
Os credenciados sdo convocados em um sistema de rodizio justo e objetivo, garantindo a
distribuiggo equitativa das oportunidades.

Celeridade e Flexibilidade: Essa solugfio proporciona maior agilidade na contratacdo e
flexibilidade para a Administraggo, que pode acionar os profissionais conforme a necessidade,

sem a burocracia de um novo processo licitatério a cada evento,

Em suma, a solugéio permite a formagdo de um cadastro amplo de arbitros qualificados, prontos

para serem contratados sob demanda e a um prego justo e predefinido, otimizando a gestéio de eventos

que requerem tais servicos.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
8.1. Nos termos do Art. 47, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021, a presente licitacdo atendera ao

principio do parcelamento, visto que ¢ tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa para a

administragdo. Na aplica¢io deste principio, o § 1° do mesmo Art. 47 estabelece que deverdo ser

considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administracdo de vérios contratos frente as

vantagens da redugdo de custos, com divisdo do objeto em itens e o dever de buscar a amplia¢do da

competicdo e de evitar a concentragdo de mercado.
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9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Pretende-se, com o presente credenciamento assegurar a selecdo da proposta apta a gerar a
contratagdo mais vantajosa para o0 Municipio.

9.2. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os licitantes, a justa competicdo,
bem como evitar contratagio com sobrepreco ou com pre¢o manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugéo do contrato.

9.3. A contratagdo decorrente do presente credenciamento exigird da contratada o cumprimento das
boas préticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizag@o e otimizagfio do uso dos recursos,

bem como para a redugdo dos impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
10.1. Para a contratagdio pretendida nfio havera necessidade de providéncias prévias no Ambito da

Administrag#o.

10.2. A fiscalizagdo e a gestdo da execugdo do objeto, sera exercida pela gestora Dania Nicolini

Borghetti e fiscal Giovany Ross.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. Este estudo nfo identificou a necessidade de realizar contratagSes acessdrias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisi¢cdo do objeto podem ser

supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

11.2. As contratagdes que se pretendem, portanto, sdo autonomas e prescindem de contratagdes

correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Descrigdo dos possiveis impactos ambientais e suas respectivas a¢des mitigadoras referentes aos

materiais do item 6.1. deste Estudo Técnico Preliminar.

12.2. A atividade no gera impactos ambientais significativos.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

13.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratagdo ora pretendida decorreré das seguintes dotagdes

or¢amentarias:

2090 - 339039

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE
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14.1. Com base na justificativa e nas especificagdes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar, seus anexos e na existéncia de planejamento or¢amentério para subsidiar esta contratacio,

declaramos que a contratagfio ¢ vidvel, atendendo aos padrdes e pregos de mercado.

Espumoso/RS, 14 de janeiro de 2026.

q

Giovany Ross.

Diretor Geral de Administragdo

VIABILIDADE DECRETADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR EM 21/1/2026:

Gerson Lopes Rodrigues Machado
Prefeito Municipal
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