ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Sistema de Registro de Precos)

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2025

Municipio de Espumoso/RS

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto.

Necessidade da Secretaria: Registro de Precos para Contratagdo de Empresa Especializada na
Prestagdo de Servicos de Arbitragem de Campeonatos Municipais de diversas modalidades,
suprindo as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto do Municipio de
Espumoso/RS.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Constitui o objeto da presente licitag&o, o Registro de Pregos para Contratagao de Empresa
Especializada na Prestagdo de Servigos de Arbitragem do Campeonato Municipal de Bocha, Futebol
de Campo, Futebol de saldo, Futebol 7, categorias de base, Volei e 0 JEMES, organizados pelo setor
de esportes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto pelo periodo de 12 meses.

1.2. Nesse sentido justifica-se esta contratagdo pela necessidade de se ter uma empresa
especializada, com profissionais capacitados, para devida prestagdo dos servigos, ligas elou
associagbes de arbitros registrados com pessoal técnico habilitado e esta contratagdo visa garantir
uma competigdo organizada e justa.

1.3. Faz-se necessaria a realizacdo de Registro de Precos para garantir a disponibilidade de

empresa especializada com profissionais habilitados para a prestacdo de servigo arbitragem dos
campeonatos.

1.4 A arbitragem desempenha papel central na condugéo das partidas, garantindo que as regras
oficiais da modalidade sejam corretamente aplicadas, promovendo a integridade técnica das
competigbes e assegurando a igualdade de condigdes entre os participantes. Além de assegurar a
conformidade com os regulamentos, a presenca de arbitros capacitados contribui para a disciplina
em campo, prevenindo conflitos, zelando pela seguranca dos atletas e colaboradores e promovendo
o respeito mutuo entre os envolvidos. A auséncia de arbitragem profissional compromete a
credibilidade do evento, abre espaco para decisdes questionaveis e pode gerar impugnagoes e
conflitos que afetam diretamente a organizag&o e os resultados das competicoes. Assim, a
contratagdo formal de equipe de arbitragem qualificada, € condigao indispensavel para o éxito do
campeonato, em aspectos técnicos, juridicos e organizacionais.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A contratagéo pretendida ndo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio de

Espumoso/RS, ndo haver plano elaborado, no entanto a contratagdo esta alinhada com o
planejamento desta Administrag&o.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo dos referidos servigos tem natureza de bem/servico comum, tendo em vista que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio
de especificagbes usuais de mercado, nos termos do Art. 6°, inciso Xlll e XLI da Lei Federal n®
14.133/2021 e sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregédo, na sua forma eletronica,
com critério de julgamento por menor prego, nos termos do Art. 6°, inciso XLI, XLV, Art. 17, § 2°, Art.
28, inciso |, Art. 33 e Art. 34, Art. 78, inciso IV e Art. 82, todos da Lei Federal n°14.133/2021.

3.2. O presente certame ser4 realizado por meio de Sistema de Registro de Pregos.



3.3. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por igual periodo, nos termos do Art. 84 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.4. A prestagdo de servigo licitado devera acontecer em ate 10 dias apds a assinatura do contrato.
Os jogos serdo realizados conforme cronograma de datas e locais a serem definidos pela

administragdo. No entanto os locais terdo uma distancia maxima de xx quildmetros da cidade, nos
esportes: Bocha.

3.5. DAS OBRIGAGOES:
3.5.1 A contratada obriga-se a:

I- A vencedora devera observar durante a execucao do contrato as normas técnicas aplicaveis ao
servigo, bem como as normas de seguranga do trabalho.

ll- A vencedora devera executar os servigos observando fielmente este ETP, inclusive em relagdo a
execugdo dos servigos, e os termos da sua proposta.

ll- A vencedora devera manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condigdes de
habilitagéo e qualificagéo exigidas na licitagao.

IV- Responsabilizar-se pelas obrigagbes, fiscais, trabalhistas, previdenciarias e acidentarias
decorrentes deste processo:

V- Realizar a prestagéo dos servigcos dentro dos prazos estabelecidos;

VI- Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagées fiscais (impostos) decorrentes da execugao do
presente contrato e obrigag@es sociais e trabalhistas entre a CONTRATADA e seus empregados;

VlI- Responder pelos danos causados diretamente a Administrag&o ou aos bens do Contratante, ou
ainda a terceiros, durante a execucao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade e fiscalizagdo ou 0 acompanhamento feito pelo Contratante;

VIll- Comunicar ao Contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

IX- Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida quando da execucado do
objeto contratado:

X- Juntamente com a nota fiscal devera acompanhar documento atestando os servigos realizados
pela empresa contratada.

Xl- Os custos de deslocamento ficaréo a cargo da Empresa vencedora do certame.

3.5.2. O municipio obriga-se a:
I- Efetuar, com pontualidade, os pagamentos relativos ao contrato.

ll- Documentar as ocorréncias havidas na execucéo do contrato;
I1l- Aplicar a contratada as sanctes cabiveis:

IV- Autorizar a execugdo dos servicos;

V- Exercer a fiscalizagdo e acompanhar a execug&o do contrato, verificando o cumprimento dos

termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade das pegas e na prestagdo dos
servigos autorizados conforme diagnostico.



3.6. Sansdes Administrativas:

3.6.1. O Contratado sera responsabilizado administrativamente, mediante concessdo do direito ao
contraditdrio e a ampla defesa, pelas seguintes infragdes:

a) Dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

b) Dar causa & inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) Dar causa a inexecucéo total do contrato;
d) Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;
e) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) N&o celebrar o contrato ou nao entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado:

h) Apresentar declaragdo ou documentagédo falsa exigida para o referido processo ou prestar
declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

i) Praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

j) Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza:

) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

3.6.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 3.6. deste
ETP, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia:

b) Multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e méximo de 30% (trinta por cento) do valor
do objeto licitado ou contratado:

c) Impedimento de licitar e contratar, no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do orgao
contratante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administragéo Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

3.6.3. As sangdes previstas nas alineas “‘@’, “¢” e “d” do item 3.6.1. do presente ETP poderdo ser
aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.

3.6.4. A aplicagdo de multa de mora nao impedira que a Administragdo a converta em compensatéria
€ promova a exting&o unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes.

3.6.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administraggo ao contratado, além da perda desse valor, a diferencga serg
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

3.6.6. A aplicagdo das sangOes previstas no item 3.6 deste ETP nao exclui, em hipétese alguma, a
obrigagéo de reparacgdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

3.6.7. Na aplicacéo da sangéo prevista no item 3.6, alinea ‘b”, do presente ETP, sera facultada a
defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contado da data de sua intimagao.



3.6.8. Para aplicacéo das sancoes previstas nas alineas “c” e “d” do item 3.6. do presente ETP, o
contratado serd intimado para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de intimagso,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

3.6.9. Na hipotese de deferimento de pedido de producédo de novas provas ou de juntada de provas
julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado podera apresentar alegacdes
finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagé&o.

3.6.10. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para
provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancgdes aplicadas & pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

3.6.11. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) Reparagéo integral do dano causado a Administragéo Publica:

b) Pagamento da multa;

c) Transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagéo da penalidade, no caso de impedimento

de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicacdo da penalidade, no caso de declaracdo de
inidoneidade;

d) Cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) Analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos requisitos
definidos neste artigo.

3.7. Habilitag#o Juridica:
a) copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) copia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), se o contratado for
pessoa natural, ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/MF), se o contratado for pessoa
juridica;

d) copia do decreto de autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

3.8. Habilitagéo Fiscal, Social e Trabalhista:
a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Fazenda Estadual e Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do contratante, e com o Municipio de Alto Alegre/RS, nos termos do Art. 193 do
Céddigo Tributario Nacional, ou outra equivalente, na forma da lei;

c) Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

1



d) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de certidio

negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

3.9. Habilitagdo Econémico-Financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em prazo
nao superior a 90 dias da data designada para a apresentacdo do documento;

b) Balango Patrimonial, demonstragéo de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis
dos 02 (dois) ultimos exercicios sociais;

¢) Para comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa, serdo apurados indices minimos
aceitaveis, pela aplicagdo da seguinte formula:
Ativo Circulante
LIQUIDEZ CORRENTE: = =  sosmsmsor—an = indice minimo: (1)
Passivo Circulante

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante
LIQUIDEZ GERAL: = indice minimo: (1)

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
GRAU DE ENDIVIDAMENTO: = indice maximo: (1)

Ativo Total

Qualificagéo técnica: Ensino médio completo ou em andamento, curso de arbitragem pelo
menos 30% do quadro de arbitros que ir4 prestar o servigos (A federagéo de futebol do
estado geralmente oferece cursos de arbitragem, que sao necessarios para a certificagéo e
para atuar em competigdes), boa conduta ética e moral, n3o ter processo na Justica
Desportiva (Nao ter processos pendentes ou transitados em julgado na Justiga Desportiva).

4. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
4.1. Estima-se para a contratag&o almejada o valor total de R$ 277.00,00.

4.2. Os valores para a contratagdo dos referidos servigos foram obtidos por meio do sistema Banco
de Preco e efetuadas com base nos Decretos Municipais nimeros 3.589/2023 e 3.588/2023, que
“Estabelece o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo

de bens, contratagdo de servicos em geral e para contratagdo no ambito do Municipio de
Espumoso/RS, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021".

4.3. Vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a Contratagdo de Empresa
Especializada na Prestacdo de Servigos de Arbitragem de Campeonatos Municipais de diversas

modalidades nos setores pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto,
conforme consta no quadro abaixo:



Unidade Valor Valor Valor Total

Descrigdo de Medio Total Quant,
Medida RS Quant. Maxima
Minima R$
RS
I | Arbitragem de jogos para Campeonato | Unidade 80 100 250,00 20.000 25.000
Municipal de Futebol 7 de Espumoso. (partida)

Categorias: Masculino Veterano e Master,
Equipe de arbitragem: 2 arbitros e 1
mesario.

2 | Arbitragem de jogos para Campeonato | Unidade 70 90 150,00 10.500 13.500
Municipal de Bocha de Espumoso. (partida)
Categorias: Interior e Cidade.

Equipe de arbitragem: 1 arbitro principal.

3 | Arbitragem de jogos para Campeonato | Unidade 200 300 R$ 300,00 60.000 90.000
Municipal de Futsal de Espumoso. (partida)
Categorias: Masculino Interior, Masculino
Cidade, Feminino.

Equipe de arbitragem: 1 érbitro principal,
l arbitros assistentes e 1 anotador e 1

cronometrista.
4 | Arbitragem de jogos para Campeonato | Unidade 100 200 R$ 650,00 65.000 130.000
Municipal de Futebol de Campo de (partida)
Espumoso.
Categorias:  Masculino  Principal e
Aspirante.

Equipe de arbitragem: 1 érbitros
principais, 2 Aarbitros auxiliares e |
mesario.

5. | Arbitragem de jogos para Campeonato | Unidade 100 200 R$ 150,00 15.000 30.000
Municipal de Futsal de Espumoso de Base (partida)
(Sub 05, Sub 07, Sub 09 ¢ Sub 11)

Equipe de arbitragem: 1 érbitros
principais, 1 arbitros auxiliares e 1

mesario. )
6. | Arbitragem de jogos JEMES de | Unidade 40 60 RS 100,00 4.000 6.000
Espumoso. (partida)

Categorias: Futsal Masculino e Feminino.
Equipe de arbitragem: 2  arbitros

principais, 1 mesério. \
7. | Arbitragem de jogos municipais de Voléi | Unidade 20 50 R$250,00 5.000 12.500
Espumoso. (partida)

Categorias: Misto.
Equipe de arbitragem: 2  arbitros
principais, 1 mesario.

TOTAL | 179,500,00 | 277.000,00

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solugdo da necessidade administrativa, objeto
do presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, a
Contratagéo de Empresa Especializada na Prestac&@o de Servigos e Arbitragem.




5.2. Tais referéncias foram obtidas por meio de pesquisa de valores encontrados no Sistema Banco
de Prego e efetuadas com base no Decreto Municipal n° 3.588/2023 que “Institui normas para o
procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens e
contratagéo de servigos em geral, no ambito do Municipio de Espumoso/RS”.

5.3. Neste sentido, segue os potenciais fornecedores dos materiais: Liga Desportiva Regional, Liga
Desportiva do Alto Jacui.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1. As quantidades foram estimadas considerando as necessidades da secretaria (conforme quadro

4.3) para um periodo de 12 (doze) meses (de 15/04/2025 até 15/04/2026) que resultam no
quantitativo solicitado:

Item Unidade | Quantidade | Quantidade
Descricio de Minima Maxima
Medida
1 Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de Futebol 7 de Unidade 80 100
Espumoso. (partida)

Categorias: Masculino Veterano e Master.
Equipe de arbitragem: 2 arbitros ¢ 1 mesrio.

2 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de Bocha de | Unidade 70 90
Espumoso. Categorias: Interior e Cidade. (partida)
Equipe de arbitragem: 1 arbitro principal.

3 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de Futsal de | Unidade 200 300
Espumoso. (partida)
Categorias: Masculino Interior, Masculino Cidade, Feminino.

Equipe de arbitragem: 1 arbitro principal, 1 arbitros assistentes e 1
anotador e 1 cronometrista

4 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de Futebol de | Unidade 100 200
Campo de Espumoso. (partida)
Categorias: Masculino Principal e Aspirante.

Equipe de arbitragem: 1 4rbitros principais, 2 éarbitros auxiliares e 1

mesario.

5 | Arbitragem de jogos para Campeonato Municipal de Futsal de Unidade 100 200
Espumoso de Base (Sub 05, Sub 07, Sub 09 ¢ Sub 11) (partida)
Equipe de arbitragem: 1 4rbitros principais, 1 arbitros auxiliares e 1
mesario.

6 | Arbitragem de jogos JEMES de Espumoso. Unidade 40 60
Categorias: Futsal Masculino ¢ Feminino. (partida)

Equipe de arbitragem: 2 arbitros principais, 1 mesério

7 | Arbitragem de jogos municipais de Voléi Espumoso. Unidade 20 60
Categorias: Misto. (partida)

Equipe de arbitragem: 2 arbitros principais, | mesario.

7. DESCRIGCAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

7.1. A solugdo proposta € a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de
arbitragem para campeonatos municipais e regionais de diversas modalidades.



8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACGAO

8.1. Nos termos do Art. 47, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021, a presente licitagdo atendera ao
principio do parcelamento, visto que é tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa para a
administragdo. Na aplicagéo deste principio, o § 1° do mesmo Art. 47 estabelece que deverdo ser
considerados a responsabilidade tecnica, o custo para a Administragdo de varios contratos frente as
vantagens da redug&o de custos, com divisdo do objeto em itens e o dever de buscar a ampliagdo da
competicdo e de evitar a concentracdo de mercado.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Pretende-se, com o presente processo licitatorio, assegurar a selegéo da proposta apta a gerar a
contratagéo mais vantajosa para o Municipio.

9.2. Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, a justa competicao,
bem como evitar contratacdo com sobrepreco ou com preco manifestamente inexequivel e
superfaturamento na execugado do contrato.

9.3. A contratacdo decorrente do presente processo licitatdrio exigira da contratada o cumprimento
das boas praticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizagéo e otimizagéo do uso dos
recursos, bem como para a reducdo dos impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. Para a contratagéo pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no ambito da
Administracéo.

10.2. A fiscalizagZo e a gestao da execugdo do objeto, sera exercida pelo gestor Victéria Aradjo e
fiscal Giovany Ross.

10.3. Ademais, para que a pretendida contratacdo tenha sucesso, é preciso que outras etapas sejam
concluidas, quais sejam:

a) Elaboragdo de minuta do edital:
b) Realizagzo de certificagdo de disponibilidade orcamentaria;

c) Designagdo em portaria de Pregoeiro, Equipe de Apoio, Agente de Contratacdo (conforme o
caso);

d) Elaborag&o de minuta do contrato;
e) Encaminhamento do processo para analise juridica;

f) Analise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,
mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;

g) Publicacéo e divulgacao do edital e anexos;

h) Resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnagéo, caso aplicavel:
i) Realizagdo do certame, com suas respectivas etapas;

i) Realizagéo de empenho:

K) Assinatura e publicagdo do contrato.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
11.1. Este estudo n&o identificou a necessidade de realizar contratagbes acessoérias para a perfeita

execucao do objeto, uma vez que todos os meios necessarios Para a aquisicédo do objeto podem ser
supridos apenas com a contratagéo ora proposta.



11.2. As contratagdes que se pretendem, portanto, sdo autdnomas e prescindem de contratagdes
correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1- Descrigdo dos possiveis impactos ambientais e suas respectivas agdes mitigadoras referentes
aos materiais do item 6.1. deste Estudo Técnico Preliminar.

A atividade n&o gera impactos ambientais significativos.

13. ADEQUACAO ORGCAMENTARIA:

13.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratacdo ora pretendida decorrerd das seguintes
dotagbes orgamentarias:

Secretaria Municipal de Educag3o:
Projeto/Atividade 2090 - Manuteng&o das atividades esportivas

DOTAGAO ORGAMENTARIA DO MUNICIPIO

14. DECLARAGCAO DE VIABILIDADE

14.1. Com base na justificativa e nas especificagbes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar, seus anexos e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta
contratagéo, declaramos que a contratag@o € vidvel, atendendo aos padrées e pregos de mercado.

Espumoso/RS, 22 de Abril de 2025.
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