ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPRA N2 2913/2025

Municipio de Espumoso

Secretaria Municipal de Saude

— Necessidade da Administragdo: Contratagdo de empresa especializada visando a gestdo de enfermeiros e
meédicos, destinada a compor a Equipe da Unidade de Suporte Avangado (USA) do Servigo de Atendimento

Mavel de Urgéncia — SAMU, no municipio de Espumoso/RS.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A presente contratagdo visa suprir a caréncia de profissionais qualificados para compor a equipe
da Unidade de Suporte Avancado (USA) do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) no
municipio de Espumoso/RS.

Atualmente, o quadro efetivo municipal dispde apenas de motoristas, inexistindo enfermeiros e
médicos plantonistas com a qualificagdo exigida para atendimento de urgéncia e emergéncia.

A auséncia desses profissionais compromete a capacidade de resposta do servigo, colocando em
risco a vida de pacientes em situagdes criticas.

A necessidade decorre da ampliagdo dos servicos do SAMU, contemplada pelo Ministério da
Saude, que exige a composi¢do completa da equipe de suporte avangado.

A ndo contratagdo implicaria na impossibilidade de operacionalizar a unidade, resultando em
prejuizos diretos a populagdo, especialmente em casos de acidentes graves, emergéncias clinicas e outras
ocorréncias que demandam atendimento imediato e especializado.

A gestdo da equipe, por meio de empresa especializada, apresenta-se como solugdo mais
eficiente e vidvel, permitindo a gestdo direta dos recursos humanos pelo contratado, garantindo
substituicdes imediatas em casos de afastamentos e assegurando a continuidade do servico.

Essa abordagem reduz o risco de assisténcia e mantém o padrdo de qualidade exigido pelo

protocolo do SAMU.
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O impacto do ndo atendimento da demanda é elevado, podendo resultar em aumento da
mortalidade em casos de urgéncia, sobrecarga de outros servigos de satide e perda de credibilidade do
servigo publico.

A contratacdo €, portanto, imprescindivel para assegurar a prestacdo continua e eficiente do

atendimento pré-hospitalar de alta complexidade.

1.1 OBJETIVOS DO SERVICO E RESULTADOS ESPERADOS

O objetivo geral da Implantagdo USA (Unidade Samu Avangado) é realizar as remocdes de
pacientes graves que necessitam de UTI Mével dos Hospitais de Referéncia na cobertura populacional da
regido Botucarai, sendo eles Hospital Sdo Camilo S3o Sebastido, Hospital Frei Clemente e Hospital Roque
Gonzales, além de cobertura nas Rodovias RS 332, RS 223 e VRS 317, tendo a base no municipio de
Espumoso.

Os objetivos especificos seguem abaixo:

° Manter a UBS com cobertura de 100% dos chamados aos espumosenses, com
atendimento pré hospitalar qualificado, aumentando a sobrevida dos usudrios.

° Realizar 100% dos atendimentos aos chamados de urgéncia pré-hospitalar de pacientes
graves originados da referéncia hospitalar a qual o usudrio foi estabilizado e serd encaminhado ao centro
de grande referéncia.

e Encaminhar 100% dos pacientes das Urgéncias/Emergéncias hospitalares aqui citadas
para local adequado e transferindo o paciente de uma Unidade de menor porte e complexidade para alta
complexidade conforme pactuagdes e regulagdo atual.

° Reduzir o percentual de morbi-mortalidade na regido, principalmente nas doencas
cerebrovasculares, cardiacas e consequéncias de traumas.

o Manter acessibilidade e qualidade das remocdes aos servicos de referéncia até 200km

dos municipios pactuadas, trazendo seguranca aos municipes e as gestdes de satde.
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Agdes que serdo Realizadas pela USA
1) Serdo realizadas as remog&es dos usudrios das Unidades Hospitalares acima citadas, dos
municipios da Regido Botucarai para sua referéncia conforme pactuacBes e regulagdo realizada pelo

servico hospitalar responsavel, de acordo com os municipios acima citados.

2) A regulagdo e solicitagiio da remicdo é feita através do 192, onde a CRU (Central de

= Regulagdo do Estado), aciona a equipe na base, de forma efetiva e transparente mantendo a qualidade do
servigo.

3) Vale ressaltar que nas rodovias RS 332 (acesso a Soledade — 40km); RS 332 (acesso a

Tapera = 10 km); VRS 317 (acesso a Alto Alegre/Campos Borges/Jacuizinho e Salto do Jacui); terdo
cobertura do servigo mediante acidentes.

4) O municipio de Espumoso fica responsavel pelo funcionamento do servico, bem como
manutencdo das equipes, regulagdes, capacitacdes, onde sera solicitado a habilitagdo do mesmo junto a

esfera Federal e Estadual.

RESULTADOS ESPERADOS

o Diante deste trabalho implantado o resultado esperado serd em beneficio aos usuarios
de saude com maior seguranca, acessibilidade e qualidade para o transporte de alto risco aumentando as
chances de recuperaggo e diminuic3o de sequelas de doengas agudas e traumas. Além disso os municipios
estardo amparados com o servi¢o 24h nas portas de entrada dos hospitais de referéncia imediata citados
nesses projetos, podendo ofertar seguranca a sua populacio.

° Vale ressaltar que atualmente temos um custo por transferéncia até Passo Fundo (80km)
de cerca de R$ 4.000,00 por paciente, dessa forma além de seguranca no servigo 24 horas os municipios
também reduzirdo seus custos.

o Sendo assim é de total viabilidade este projeto regional desde que seja incentivado pelos

municipios da Regido Botucarai, fazendo com que nossa regido cresca ainda mais e se torne exemplo em

salide para o nosso Estado.
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2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O Municipio de Espumoso ndo possui Plano de Contratagdes Anual. Desta forma, devera ser

verificado se a solicitagéo estd alinhada com o planejamento desta Administracgo.

3. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
— Os servigos tem natureza comum, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos
do art. 62, inciso XIll, da Lei Federal n? 14.133/2021.
A contratagdo serd realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica, com critério de julgamento por menor pre¢o, nos termos dos artigos 62, inciso XLI, 17, § 22, e
34, todos da Lei Federal n2 14.133/2021.
Para prestacdo dos servicos pretendidos os eventuais interessados deverdio comprovar que
atuam em ramo de atividade compativel com o objeto da licitag&o, bem como apresentar os seguintes
documentos a titulo de habilitagdo, nos termos do art. 62 e 66, da Lei n2 14.133/2021:
® Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
® Registro Comercial no caso de empresa individual ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

e Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

e Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Nacional;

e Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Estadual;

® Certiddo Negativa de Débitos Municipais da sede da empresa, e com o Municipio de Espumoso/RS;

* Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

* Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo
de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em vigor (Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n2.452, de 12 de maio de 1943 e Lei Federal n2 12.4040/2021);
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* Certiddo Negativa de Faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia;
* Declaragdo que atende ao disposto no artigo 7.2, inciso XXXIII, da Constituicdo Federal, conforme o
modelo do Decreto Federal n®. 4.358/02; (via assinada original).
* Declaragdo de que dispde de todo o quadro técnico exigido no certame, sendo 04 enfermeiros e 04
— médicos devidamente registrados junto aos respectivos conselhos e habilitagSes e curriculo aprovado

pelo Nicleo de Educagdo em Urgéncias do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU) no Rio
Grande do Sul;

E de responsabilidade da empresa:

e Prestar servicos especializados de saide, mediante disponibilizagio de equipe técnica
multiprofissional, composta por médico e enfermeiro(a), sendo condutores servidores do
municipio, para atuagdo na Unidade de Suporte Avangado (USA) do Servico de Atendimento Mével
de Urgéncia (SAMU) no Municipio de Espumoso/RS.

® Gerenciar administrativamente os profissionais alocados (folha de pagamento, encargos, beneficios
etc.);

e Garantir a conformidade legal, ética e técnica dos servicos prestados;

* Zelar pela qualidade e continuidade do servico, evitando interrupgées ou falhas de cobertura.

® Garantir o funcionamento ininterrupto da Unidade Avancgada do SAMU;

® Assegurar atendimento qualificado as ocorréncias de urgéncia e emergéncia;

e Manter equipe profissional capacitada e treinada em atendimento pré-hospitalar (APH);

® SubstituicBes: Garantia de reposi¢io imediata em caso de falta, férias ou desligamento;

® Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciérios e fiscais;

* Garantir conduta ética, postura profissional e respeito as normas da politica publica de satde;

* Aempresa mantera banco de profissionais prontos para atuacdo;

® Haverd supervisdo técnica continua e controle de escalas, sendo necessario indicagdo de um

responsavel da empresa por esse servico;
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e Qs profissionais receberdo instrugdes sobre protocolos locais e normas do SAMU;

e Comunicacdo direta com a regulacdo médica central e base descentralizada;

e Fornecer seguro de vida aos profissionais contratados;

e Contratar profissionais com perfil e qualificagdo profissional aprovada pelo NEU - Nucleo de
Educagdo em Urgéncias do Servico de Atendimento Maével de Urgéncia (SAMU) no Rio Grande do

—~ Sul, considerando a necessidade de garantir qualidade e confiangca em um servigo essencial, que

tem como missdo principal salvar vidas.

A escala de trabalho sera plant&es de 12x36, conforme planejamento da Secretaria Municipal de

Satide. Cobertura: 24 horas por dia, 7 dias por semana.

PRAZOS DE VIGENCIA DO CONTRATO OU ATA
O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado, conforme disposto no art. 107 da Lei de Licitagbes e Contratos

Administrativos (Lei n2 14.133/2021).

DOCUMENTAGCAO A SER EXIGIDA PARA FINS DE ASSINATURA DO CONTRATO

Para fins de assinatura do contrato, a empresa vencedora deverd apresentar a seguinte

documentagado:
e Relagdo nominal dos profissionais que serdo disponibilizados para a execugdo do contrato;
e Documentos de habilitagdo profissional, tais como diploma de graduagdo e comprovante de
inscricdo/registro ativo no respectivo Conselho de Classe;
e Comprovagdo de vinculo trabalhista de, no minimo, 50% dos profissionais:
o Para empregados contratados pelo regime CLT: cdpia da Carteira de Trabalho;
o Para sdcios: cdpia do Ato Constitutivo da empresa;

e Contratos de subcontratagdo, no caso de profissionais terceirizados;
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e Comprovante de curso APH/BLS atualizado e aprovagdo de curriculo junto ao NEU — Nucleo de
Educagdo em Urgéncias do SAMU/RS;

e Comprovante de seguro de vida dos profissionais envolvidos.

OBRIGAGOES DAS PARTES:
— Sdo obrigacdes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA:

Il - Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execucdo do contrato;

Il - Determinar as providéncias necessarias quando a prestacdo de servico do objeto n3o
observar a forma estipulada no contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, quando for o
caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugfo do objeto do contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do contrato.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sdo obrigacBes da CONTRATADA:

| = Prestar o servigo de acordo com as especificagdes, e prazos estabelecidos no contrato, bem
como nos termos da sua proposta;

Il - Responsabilizar-se por todos os énus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentes sobre o objeto contratado, bem como por cumprir todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionérios que empregar para a execucdo do objeto,
inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;

lil - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigac8es assumidas,
todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, apresentando, mensalmente, cdpia das guias de

recolhimento das contribuigdes para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a execugao
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do contrato, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT); sendo que no minimo 50%
da equipe deve ser contratada pelo regime CLT e o restante pode ser por subcontratagdo.

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

V - Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas do Ministério do
— Trabalho, cabendo 3 CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protegdo individual (EPI);

VI - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a CONTRATANTE efou
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo administrativo,
quando da execugdo do objeto contratado; '

VIl - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, a prestacdo do servico em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregBes resultantes da execugdo do objeto em desacordo com o pactuado;

VIII — Executar as obrigacSes assumidas no presente contrato por seus préprios meios, sendo
obrigatéria a manutengio de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da equipe de enfermeiros contratada
sob o regime da CLT ou composta por sdcios da empresa, admitindo-se que o percentual restante seja

formado por profissionais médicos mediante subcontratacdo, desde que esta ndo ultrapasse 50%

(cinguenta por cento) da equipe.

HIPOTESES DE SANCAO:

A CONTRATADA serd responsabilizada administrativamente pelas seguintes infracdes:

| - dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

V - nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagado, quando

convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
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VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
—~ X - comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

| - multa de 3% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecugdo parcial do contrato.
I - multa de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecugdo total do contrato;
IV - Adverténcia ou suspensdo do direito de participar em licitagdo do CONTRATANTE, por prazo

ndo superior a 02(dois) anos, e ainda, declara-lo inidoneo para contratar ou transacionar com o Municipio.

RESCISAO CONTRATUAL:

As hipéteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei
n? 14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditdrio e a ampla defesa a CONTRATADA.

A extinc3o do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administragdo;

Il - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou

compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
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4, ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os profissionais atuardo em regime de escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso,

assegurando a continuidade do servigo, que funcionard ininterruptamente, 24 horas por dia, 7 dias por

semana.
& Funcdo Quantidade Requisitos Minimos
Médico Plantonista 04 CRM ativo, experiéncia em urgéncia/emergéncia, ACLS/ATLS
Enfermeiro(a) 04 COREN ativo, experiéncia em APH, curso APH ou equivalente

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

Conforme pesquisa de mercado realizada no ambito deste Estudo Técnico Preliminar,
identificou-se que é tecnicamente e economicamente vidvel a contratagéo de pessoa juridica especializada
na prestagdo de servigos de saude, com vistas a gestdo de profissionais de satide (médico e enfermeiro)
para compor a Equipe da Unidade de Suporte Avangado (USA) do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia (SAMU), no municipio de Espumoso/RS.

= Foi realizada uma andlise comparativa entre duas alternativas: (i) contratagdo direta de
profissionais por meio de processo seletivo simplificado e (ii) gestdo dos servicos por empresa
especializada.

(i) contratagdo direta de profissionais por meio de processo seletivo simplificado: Este valor
contempla a remuneracdo dos profissionais, sem considerar eventuais acréscimos decorrentes de
afastamentos, licencas médicas, férias ou necessidade de pagamento de horas extras para cobertura de
escalas, o que tornaria o custo real possivelmente superior.

(ii) gestdo dos servicos por empresa especializada: esse valor foi calculado através de pesquisa

de mercado.
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CALCULO DE IMPACTO FINANCEIRO DAS ALTERNATIVAS DE MERCADO
MEDICO PLANTONISTA
Valor mensal dos

Valor st praficsionals Valor mensal dos
DESCRICAO mensal por q p quatro profissionais
rofissional por processo por pregdo
P seletivo
. RS
I e 14.859,78 |  R$59.439,12
" | Insalubridade RS 626,68 RS 2.506,72
INSS patronal 12% RS 1.783,17 RS 7.132,69
Férias + 1/3 constitucional RS 1.651,08 RS 6.604,32
132 salario RS 1.238,31 RS 4.953,24
Vale alimentag&o RS 400,00 RS 1.600,00
Valor Hora Extra (14.859,78/180+50%) -
RS 123,82 20 RS 12.382,00
Valor Adicional Noturno
(14.859,78/180+20%) - RS 99,06 =0 R527.736,80
HORA MEDICA (RS 162,48) RS 120.885,12
R$ 122.354,89 RS 120.885,12

ENFERMEIRO - 175 horas mensais
Valor mensal dos

Valor e Valor mensal dos
DESCRICAO mensal por S0 Al ek e, quatro profissionais
profissional R prolcesso por pregdo
seletivo
Salario Base 5.943,90 RS 23.775,60
Insalubridade 626,68 RS 2.506,72
INSS patronal 12% RS 713,27 RS 2.853,07
Férias + 1/3 constitucional 660,43 RS 2.641,72
1392 saldrio RS 495,32 RS 1.981,28
Vale alimentacdo RS 400,00 RS 1.600,00
Hora extra (5.943,90/175+50%) - RS 50,94 20 RS 1.018,80
Adicional noturno (5.943,90/175+20%) - 280
RS 40,75 RS 11.410,00
HORA ENFERMEIRO (RS 50,66) RS 37.691,04
R$ 47.787,19 RS 37.691,04
TOTAL DA CONTRATACI”\O RS 170.142,09 RS 158.576,16

11

"Sentinela do Progresso.”

Praca Arthur Ritter de Medeiros, s/n | CEP 99400-000 | Espumoso | RS | Fone (54) 3383.4450
E-mail: gabinete@espumoso.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de saGde, mediante gestdo, constitui a alternativa mais vantajosa para atendimento da
necessidade administrativa em questdo, sob os aspectos técnico, operacional e econémico, uma vez que:

» Garante a continuidade dos servigos, mesmo diante de afastamentos ou licengas, responsabilidade que
—_ passa a ser da contratada;
e Reduz os riscos trabalhistas e administrativos, transferindo obrigagBes a empresa prestadora dos
Servigos;
e Permite maior flexibilidade na gestio de pessoal e escalas, otimizando a operagdo do servigo;
¢ E, conforme os levantamentos realizados, apresenta-se com custo competitivo, especialmente quando

considerados os encargos indiretos e as incertezas relacionadas a gestdo direta de pessoal.

Neste sentido, segue indicacdo de potenciais prestadores de servigos:
GRUPO DOC - Telefone: (51) 3509.2525 | WhatsApp: (51) 99505.2255

INSTITUTO RIO GRANDENSE DE POLITICAS PUBLICAS - (51}99308-7115 contato@irppsaude.org
ABC Servicos de Satide - 54 99979 4517

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

Estima-se para a contrata¢do almejada o valor mensal de RS 158.576,16 (cento e cinquenta e
oito mil, quinhentos e setenta e seis reais e dezesseis centavos), totalizando R$ 1.902.913,92 (um milhdo
e novecentos e dois mil e novecentos e treze reais e noventa e dois centavos) em doze meses.

Vislumbra-se que tal valor é compativel com o praticado pelo mercado correspondente,
observando-se o disposto no Decreto Municipal n.2 3.595/2023, que “Estabelece o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens, contratagdo de servigos
em geral e para contratacdo de obras e servigos de engenharia no dmbito do Municipio de Espumoso, nos

termos da Lei Federal n2 14.133/2021".
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O prego estimado da futura contratagdo foi obtido por meio de pesquisa de pregos praticados
por outros 6rgdos publicos, bem como por cotagdo realizada junto aos fornecedores locais que, a principio,

demonstraram interesse e qualificagdo técnica para a execugdo do servigo.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

— A solugdo proposta € a contratagcdo de empresa especializada visando a gestdo de enfermeiros e
médicos, destinada a compor a Equipe da Unidade de Suporte Avangado (USA) do Servigo de Atendimento
Mével de Urgéncia — SAMU, no municipio de Espumoso/RS. Essa solugdo também é a ideal devido a
garantia de continuidade do servigo inicial, com profissionais capacitados para o Programa Samu Avangar,

dando tempo habil ao municipio para organizar, de forma assertiva, econémica e vidvel.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

Nos termos do art. 47, inciso |l, da Lei Federal n? 14.133/2021, as licitacdes atenderdo ao
principio do parcelamento, quando tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso. Na aplicacdo deste
principio, o § 12 do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser considerados a responsabilidade técnica, o
custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da redugdo de custos, com divisdo do
objeto em itens, e o dever de buscar a ampliagdo da competigdo e de evitar a concentragdo de mercado.

Em vista disto, o principio do parcelamento ndo devera ser aplicado a presente contratacdo.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se com essa contratagdo, no minimo, zelar pelo bem sob responsabilidade da
administragdo publica de forma eficiente e econdmica, de modo a manter o funcionamento das atividades
do drgdo, assegurando a continuidade e a qualidade dos servicos de satde.

Pretende-se, com o presente processo administrativo de compra, assegurar a selecdo da

proposta apta a gerar a contratacdo mais vantajosa para o Municipio.
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Almeja-se, igualmente, assegurar tratamento isondmico entre os possiveis fornecedores, bem
como a justa competicdo, bem como evitar contratagdo com sobrepreco ou com prego manifestamente
inexequivel e superfaturamento na execug&o do contrato.

A contrataco decorrente do presente processo administrativo de compra exigira da contratada
o cumprimento das boas préticas de sustentabilidade, contribuindo para a racionalizacdo e otimizagdo do

— uso dos recursos, bem como para a redugdo dos impactos ambientais.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

A Secretaria de Satide indica servidores para atuarem como gestor e fiscal do contrato, conforme
segue:

Fiscal: enfermeiro Pierre Brido Guilherme, CPF 003.942.280-14, e-mail
pierrebriaoguilherme@gmail.com, telefone 54 9995-6543.

Gestora: Letiane Gugel Dolci, e-mail: letianegugeldolci@gmail.com, CPF 007.538.790-50,
telefone 54 3383-4491.

Ademais, para que a pretendida contratagdo tenha sucesso, € preciso que outras etapas sejam

concluidas, quais sejam:
a) elaborac3o de minuta do edital;
b) realizagdio de certificacio de disponibilidade orcamentaria;

¢) designacdo em Portaria de pregoeiro, equipe de apoio, agente de contratacdo (conforme o

caso);
d) elaboracdo de minuta do contrato;
e) encaminhamento do processo para analise juridica;

f) anélise da manifestagdo juridica e atendimento aos apontamentos constantes no parecer,

mediante Nota Técnica com os ajustes indicados;
g) publicacdo e divulgagdo do edital e anexos;
h) resposta a eventuais pedidos de esclarecimentos e/ou impugnacgo, caso aplicavel;

i) realizacdo do certame, com suas respectivas etapas;
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i) realizacdo de empenho; e

1) assinatura e publicagdo do contrato.

11. CONTRATACGES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo n3o identificou a necessidade de realizar contratagdes acessdrias para a perfeita
— execugdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a aquisicdo dos materiais podem ser

supridos apenas com a contratagdo ora proposta.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Nzo foram identificados possiveis impactos ambientais provenientes desta contratagao.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A contratagdo é tecnicamente e economicamente vidvel, atendendo plenamente a necessidade
identificada e garantindo a continuidade do servico essencial de atendimento pré-hospitalar de alta
complexidade.

A solucdo proposta apresenta equilibrio entre custo, qualidade e tempo de implantagdo,

configurando-se como a melhor opgdo para a Administragdo.

Espumoso, 03 de setembro de 2025.

Nodola Gt Loslorrw (o BRec
Y

Natalia Erpen Letiane Gugel Dolci

Agente Administrativo Secretdria de Saude
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