ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO-DE-OBRA

SEM DESONERAGAO
CODIGO |DESCRIGAD HORISTA | MENSALISTA
A GRUPO A
Al INSS i 5 20,00% ~20,00% |
A2 SESI 150% | 150%
A3 SENAI 1,00% 1,00%
A4 INCRA 0,20% | 0,20%
A5 SEBRAE . 060% | 0,60%
A6 Salario Educacdo I 2,50% 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes Trabalho [ 3,00% 3,00%
A8 FGTS 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00%
TOTAL GRUPO A 36,80% 36,80%
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,93% | nao incide
B2 Feriados 4,24% nao incide
B3  Auxilio-Enfermidade 0,86% |  0,66%
B4 13° Salario 10,94% 8,33%
BS Licenca Paternidade 0,07% 0,05%
B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%
B7  Dias de Chuvas 1,56% nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,08%
B9 Feérias Gozadas 10,28% 7,83%
B10  Saldrio Matemidade 0,04% |  0,03%
TOTAL GRUPO B 46,75% 17,54%
G GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,56% 3.47%
C2 Aviso Prévio Trabalhado 3 0,11% ~0,08%
C3  Férias Indenizadas+1/3 3,54% 2,67%
C4 Depdsito Rescisao Sem Justa Causa 3,02% 2271% |
C5 Indenizagao Adicional 0,38% | 0,29%
TOTAL GRUPO C 11,61% 8,78%
D GRUPO D
- Egmg:ggﬁgfi gg 2 :gg:g ivisa Prévio Trabalhado + Reincidéncia = !
02 de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 041% | U31%
TOTAL GRUPO D 17,61% 6,76%
TOTAL (A+B+C+D) 112,77% 69,88%
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