Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° #/2026

1. DEFINICAO DO OBJETO
L.1. O presente termo tem por objeto a contratagio, através de PREGAO PRESENCIAL, para a prestagéio
de servigos de zeladoria e portaria, com fornecimento de mio de obra a serem executados de forma

continua nas 10 (dez) escolas municipais de Espumoso, durante um ano nas escolas municipais de

Espumoso.

1.2. Os servigos serfio executados de forma continua nas 10 (dez) escolas municipais de Espumoso,

durante o ano, de 18 de fevereiro de 2026 até 30 de dezembro de 2026.

SERVICO LOCAL
Zeladoria e portaria de segunda até Escola Municipal de Ensino Fundamental Augusto Peruzzo
sexta-feira (dias letivos), das 07:00 Escola Municipal de Ensino Fundamental Emilio Henrique Schmitt
até as 12:00. Escola Municipal de Ensino Fundamental Imaculada Conceigéo

Escola Municipal de Educagéo Infantil Alda Alzira Rotta

Zeladoria e portaria de segunda até Escola Municipal de Educagfo Infantil Amélia Bresolin Bambini
sexta-feira (dias letivos), das 07:00 Escola Municipal de Educag#o Infantil Crianga Esperanga
até as 19:00. Escola Municipal de Educag#o Infantil Gema Laner Ghisleni

Escola Municipal de Educagfio Infantil Lori Natélia Kissmann

Zeladoria e portaria de segunda até

sexta-feira (dias letivos), das 07:00 Escola Municipal de Ensino Fundamental Alexandre Tramontini
até as 18:00.

Zeladoria e portaria de segunda até

sexta-feira (dias letivos), das 07:15 Centro Municipal de Educagdo Alvaro Rodrigues Leitdo
as 12:00 e das 13:00 as 17:45.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagio pretendida concerne a necessidade da Administragdo garantir a seguranca dos alunos,
professores, funcionarios e comunidade escolar.

2.2. Conforme pesquisa de mercado realizada, para solucdo da necessidade administrativa, objeto do
presente Estudo Técnico Preliminar, vislumbra-se possivel, sob o aspecto técnico e econdmico, e pelas

caracteristicas do objeto da contratagio, que a contratagdo seja realizada através de PREGAO



PRESENCIAL, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021, art. 28, inciso L

2.3. Opta-se pelo Pregdo Presencial, em razdo da natureza do objeto pelo fato de permitir o didlogo
imediato entre licitantes e comissdo, garantindo esclarecimentos diretos durante a sessdo, reduzindo
duvidas técnicas e contribuindo para o julgamento com maior precisio, bem como esclarecimentos
diretos com a comissdo de licitagdio, o que facilita a verificagfo de autenticidade, a conferéncia minuciosa
da habilitagdo e a garantia de seguranga juridica ao processo. Além disso, a presenca fisica dos
interessados permite maior transparéncia, reduz riscos de falhas tecnolégicas relacionadas a plataformas
eletrnicas e assegura maior controle das etapas de abertura, julgamento, recebimento das propostas e
também pelo o fato de que empresas deste ramo, especialmente do municipio e regifio, ainda possuem
maior familiaridade com procedimentos presenciais, o que estimula a competitividade local e regional,
ampliando o nimero de empresas potencialmente interessadas. Trata-se de medida que fortalece a
economicidade e favorece a participagéo de empresas que, embora tecnicamente habilitadas, nfio dispdem

de estrutura adequada para processamento de documentos exclusivamente digitais.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A solugo proposta ¢ a contratagdo de empresa especializada para prestagdio de servigos de zeladoria
e portaria, a serem executados de forma continua nas 10 (dez) escolas municipais de Espumoso, pelo
periodo de 18 de fevereiro de 2026 até 30 de dezembro de 2026. A empresa contratada prestard os
servigos integralmente, de acordo com o quadro do item “1.2”, e devera atender as seguintes exigéncias:
3.1.2. Manter, durante todo o prazo de execugdio do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagfo exigidas na fase de contratagio;

3.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a prestago

do servigo, sendo de inteira responsabilidade da empresa contratada a contratacdo de funciondrios
necessarios a perfeita execucgfo do servigo;

3.1.4. Néo transferir no todo ou em parte, os servigos objeto deste estudo;

3.1.5. Manter equipe técnica suficiente e capacitada a fim de realizar os servigos que se propde a fazer;
3.1.6. Facilitar a agdio da fiscalizagio do Municipio na inspegfio dos servicos, prestando todas as
informagdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem administrativa;

3.1.7. Cumprir as normas relativas ao servigo prestado e seguranca do trabalho;

3.1.8. Ser responsavel pela qualidade na prestagéio dos servigos, respondendo, de forma tnica e exclusiva,
por todos os 6nus, obrigagdes e responsabilidades civis e penais e por todos e quaisquer acontecimentos

que porventura ocorrerem;

3.1.9. Fornecer para o zelador todos os equipamentos de protedio individual e coletiva (EPI) que se

fizerem necessarios;



—

3.1.10. Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo
Municipio na prestagio dos servigos;

3.1.11. O pagamento dos servi¢os fornecidos pela empresa contratada sers efetuado pela Administracio
no prazo de até 30 dias, ap6s o recebimento da nota fiscal,

3.1.12. A empresa contratada apresentara a Nota Fiscal-e, junto A Secretaria de Educagfo, Cultura e

Turismo do Municipio de Espumoso.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servigos tém natureza de bens comuns, tendo em vista que seus padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo expediente, por meio de especificagSes usuais de
mercado, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.2. A presente contratagio tem por objeto a contratagio de empresa especializada para prestagdo de
servios de zeladoria e portaria, com fornecimento de méo de obra, equipamentos e insumos a serem
executados de forma continua nas 10 (dez) escolas municipais de Espumoso, prevenindo a violéncia,
evitando a presenca de pessoas estranhas e os acidentes, contribuindo diretamente com o bem estar de
n0ssos educandos, bem como dos educadores e funciondrios, o que de fato & visto como beneficio para a
comunidade escolar do Municipio de Espumoso.

4.3. A empresa contratada devera ter autorizagdo da Brigada Militar, ou seja, Portaria de autorizagfio em
nome da licitante expedida pela Brigada Militar (Alvara concedido pela Brigada Militar). Essa exigéncia
¢ fundamentada pelo Decreto 32.162/86 da Legislagdo Estadual do Rio Grande do Sul.

4.4. O inicio da prestac&io de servi¢o deverd ocorrer em no dia 18 de fevereiro de 2026 apds a emissdo da
ordem de inicio dos Servigos, e seguird até o dia 30 de dezembro de 2026, conforme o calendario escolar
de 2026.

5. Os profissionais que estardo prestando o servigo nas escolas deverfio apresentar-se no local de
trabalho devidamente uniformizados, sendo esta uma obrigagdo da empresa contratada de fornecer, bem
como os materiais que eles necessitarfio para o Servigo.

4.5.1. Em relagfo aos zeladores responsaveis pela execucio dos Servigos:

4.5.1.1. Cumprimento de carga horaria minima de 200 (duzentas) horas para os cursos de formagio e de
50 (cinquenta) horas para os cursos de aperfeigoamento e atualizagio;

4.5.1.2. Ter concluido todas as etapas do ensino fundamental;

4.5.1.3. Néo ser4 exigida a conclusio do ensino fundamental em relacdo aos profissionais que ja tiverem
concluido, com aproveitamento, o respectivo curso de formagéio ou de aperfeigoamento, por ocasiio da

entrada em vigor da Lei n°® 14.967/2024.

4.6. A contratago sers realizada por meio de PREGAQ PRESENCIAL, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021, art. 28, inciso L.



4.7. Para a prestagdo dos servigos pretendidos os eventuais interessados deverdo comprovar que atuam em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo, bem como apresentar todos os documentos a
titulo habilitacfio, nos termos do art. 62, da Lei n°® 14.133/2021.

4.8 Obrigacdes da Contratante:

4.8.1. Efetuar o devido pagamento CONTRATADA, nos termos do presente instrumento.

4.8.2. Dar 8 CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execugéo do contrato.

4.8.3. Determinar as providéncias necessérias quando o fornecimento do objeto n3o observar a forma
estipulada no edital e no presente contrato, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, quando for o
caso.

4.8.4. Designar servidores pertencentes ao quadro da CONTRATANTE, para serem responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do objeto do presente contrato.

4.8.5. Cumprir todas as demais clausulas do presente contrato.

4.8.6. Atestar a Nota Fiscal para o envio da mesma ao setor competente para o0 pagamento.

4.8.7. Comunicar a CONTRATADA da necessidade de substitui¢do de qualquer profissional que ndo
esteja se portando de acordo com a posigdo que ocupa.

4.8.8. A CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada nos
servigos executados.

4.9. Obrigacdes da Contratada

4.9.1. Todos os servigos descritos neste termo de referéncia sero executados nas escolas municipais
listadas na tabela indicada no item “1.2.” deste estudo.

4.9.2. O gerenciamento da m#o de obra utilizada sera de inteira e integral responsabilidade da
CONTRATADA, respeitando a legislagéo vigente, incluindo legislagdo trabalhista, excluindo vinculo
empregaticio desses profissionais com a Administrago Municipal;

4.9.3. A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo transporte/deslocamento para os funciondrios até
0 local de cada escola;

4.9.4. A CONTRATADA devera disponibilizar o uniforme completo e crachd para os funcionérios que
prestardo os servigos nas escolas;

4.9.5. Mediante comunicagio por escrito da Administragdo Municipal, a CONTRATADA deverd afastar
imediatamente quaisquer empregados cuja permanéncia nos servigos for julgada inconveniente, correndo
por conta unica e exclusiva da CONTRATADA quaisquer 6nus legais, trabalhistas e previdenciarios, bem
como qualquer despesa que de tal fato possa decorrer. Os empregados eventualmente afastados deverdo
ser imediatamente substituidos por outros de categoria profissional idéntica;

4.9.6. Caso haja necessidade de troca e/ou reposi¢do de mio-de-obra, a CONTRATADA devers realizar

as substituigdes necessarias sem prejuizo do servigo, no prazo maximo de até duas horas a contar da



comunicagdo ao responsavel da CONTRATADA, nio podendo este suprimir de uma escola com o quadro
funcional completo, para substituir em outra faltante;

4.9.7. A CONTRATADA devera possuir funcionarios extras em numero suficiente para suprir as
substiﬁuigﬁes acima mencionadas, sem &nus para a Administragdo Municipal. O nimero de funcionarios
especificado nesta contratagdio n#o contempla funcionérios volantes e/ou substitutos. A empresa deve
arcar com todas as substitui¢des necessérias por falta, sem limite maximo;

4.9.8. A CONTRATADA devera informar imediatamente ou em até 24 horas & SECT, quando houver
qualquer alteragdo no quadro funcional designado para a execugfio dos servicos — demissdes,
contratagdes, substituigdes, trocas de local de trabalho;

4.9.9. Os funcionarios da CONTRATADA deveriio exercer suas fungdes durante os eventos escolares
como, por exemplo, reunides e festas que acontecerem nas dependéncias escolares ou externas sem
nenhum acréscimo no valor contratado.

4.9.10. O deslocamento imediato dos funcionarios fica a cargo da CONTRATADA;

4.9.11. Os afastamentos decorrentes de troca e/ou reposigéo, licenga, atrasos e faltas de funcionarios que
ndo forem devidamente substituidos pela empresa serdio descontados para efeitos do pagamento mensal
dos servigos prestados, de acordo com informago das escolas na planilha de efetividade;

4.9.12. A contratada deverd apresentar a fiscalizagio do Contrato sempre que solicitado o quadro de
funciondrios atualizado, contendo a relagio com o nome completo, o nimero da carteira de identidade e
CPF, escola de lotagdo, devendo anexar copias dos documentos com foto dos funciondrios indicados na
relagéio, comprovando que pertencem ao seu quadro funcional:

4.10. Das atribui¢des e Rotinas dos Zeladores:

4.10.1. Cumprir a jornada de trabalho de acordo com seu posto de trabalho;

4.10.2. Seguir as orienta¢des vindas da empresa que o contratou;

4.10.3. Controlar a entrada e fluxo de pessoas no prédio de maneira que ndo haja tumultos e a ordem seja
mantida;

4.10.4. Ndo permitir o acesso de pessoas que se neguem a identificagéo regulamentar, salvo por decisdo
ou autorizagfo expressa do Diretor ou Coordenador da escola.

4.10.5. Conduzir-se com presteza, urbanidade e educacdo, tratando a todos com atengo e respeito;

4.10.6. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

4.10.7. N&o permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou funcionarios;

4.10.8. Ter o devido zelo com todo o patriménio colocado & sua disposigdo para o servico;

4.10.9. Portar em lugar visivel o crach4 de identificagio fornecido pela CONTRATADA;

4.10.10. Cumprir rigorosamente com os horérios de servigo, assumindo o posto no horario aprazado;



4.10.11. Nio abandonar o posto, a néio ser em casos de extrema necessidade ou quando solicitado pelo
Diretor ou Coordenador da Escola;

4.10.12. Comunicar, se possivel, com antecedéncia, a CONTRATADA da necessidade de faltar ao
servigo, decorrente de motivo de satide ou forga maior, para que ela possa indicar o substituto;

4.10.13. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em

Contrato;

4.10.14. Evitar tratar de assuntos de servi¢os ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas ou
desconhecidas;

4.10.15. N3o abordar autoridades ou demais servidores publicos para tratar de assuntos particulares ou
reclamagdes de servigo. O contato relativo as questdes trabalhistas deve ser feito com o preposto da
empresa CONTRATADA;

4.10.16. Atuar, sempre que necessario, em situacdes emergenciais, utilizando e acionando os meios
disponiveis e realizando chamados emergenciais ao Corpo de Bombeiros, Policia Militar, SAMU e
demais 6rgéos de atendimento a sociedade;

4.10.17. A descrigéo das atribui¢des elencadas € de cunho exemplificativo, podendo ser imputadas outras,
desde que se refiram ao servigo contratado, a fim de garantir a 6tima execugéo do contrato;

4.10.18. Exercer suas fungdes durante os eventos escolares como, por exemplo, reunides, sem nenhum
acréscimo no valor contratado.

4.11. Das hipoteses de san¢des e extin¢do contratual:

4.11.1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

I - multa de 1% sobre o valor total atualizado do contrato, se dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
II - multa de 3% sobre o valor total atualizado do contrato, se dar causa a inexecugéo parcial do contrato
que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo.
IIT - multa de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, se dar causa a inexecug#o total do contrato;
IV - Adverténcia ou suspenséo do direito de participar em licitagio do CONTRATANTE, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos, e ainda, declara-lo inidoneo para contratar ou transacionar com o Municipio.
4.12. Da extincao do contrato:

4.12.1. As hipoteses que constituem motivo para extingéo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA.

4.12.2. A extingdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento

decorrente de sua propria conduta;

II - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de

disputas, desde que haja interesse da Administragéo;



III - determinada por deciséo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso

arbitral, ou por decisdo judicial.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A execugdo dos servigos contratados devera ocorrer nos moldes estabelecidos no item “1.2” deste
instrumento, observando-se integralmente o local, a carga horéria e a descri¢do dos servicos. Tendo em

vista que cada escola possui especificidades, bem como locais.

SERVICO LOCAL

Zeladoria e portaria de Escola Municipal de Ensino Fundamental Augusto Peruzzo — Pontdo do Buti4

segunda até sexta-feira | Escola Municipal de Ensino Fundamental Emilio Henrique Schmitt — Campo Comprido
dias leti das 07:00 w . ; :
s ;;‘;;?’2,88 Escola Municipal de Ensino Fundamental Imaculada Conceigéo - Depdsito

Escola Municipal de Educacéo Infantil Alda Alzira Rotta - Rua Cristovio Colombo, n° 286,
Bairro Brasil
Escola Municipal de Educagfo Infantil Amaélia Bresolin Bambini - Rua Valentin Bresolin,

Zeladoria e portaria de n® 055 - Bairro Franciosi
segunda até sexta-feira | Escola Municipal de Educago Infantil Crianga Esperanga - Rua Etelvino Lupatini, n® 65 —
(dias letivos), das 07:00 Bairro Arroio

até as 19:00. Escola Municipal de Educag#o Infantil Gema Laner Ghisleni - Rua José Macalés, n® 90 —

Bairro Tarum#
Escola Municipal de Educagéo Infantil Lori Natélia Kissmann - Rua Santa Maria, n°® 52
Bairro Franciosi

Zeladoria e portaria de
segunda até sexta-feira | Escola Municipal de Ensino Fundamental Alexandre Tramontini - Av. Castelo Branco, n®

(dias letivos), das 07:00 231 — Bairro S&o Jorge
até as 18:00.

Zeladoria e portaria de
se_gundg s sexta-fe?ra Centro Municipal de Educaggo Alvaro Rodrigues Leitdo - Av. Angelo Macalés, n° 1341 —
(dias letivos), das 07:15 Basoro Brasil
as 12:00 e das 13:00 as

17:45.

" 5.2. Fazem parte da rotina dos Zeladores as seguintes atividades: néio permitir o acesso de pessoas que se
neguem a identificagdo regulamentar, salvo por decisfo ou autorizagdo expressa do Diretor ou
Coordenador da escola, conduzir-se com presteza, urbanidade e educagéo, tratando a todos com atencéio e
respeito, assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, no permanecer
em grupos conversando com visitantes, colegas ou funciondrios, ter o devido zelo com todo o patrimdnio
colocado a sua disposi¢éo para o servigo; portar em lugar visivel o cracha de identificacfio fornecido pela
empresa contratada, comunicar, se possivel, com antecedéncia, a contratada, da necessidade de faltar ao
servigo, decorrente de motivo de satide ou for¢a maior, para que ela possa indicar o substituto, abster-se
da execucdio de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato, evitar tratar de
assuntos de servigos ou outros, de cardter reservado, com pessoas estranhas ou desconhecidas, ndo
abordar autoridades ou demais servidores piiblicos para tratar de assuntos particulares ou reclamagdes de

servigo, atuar, sempre que necessario, em situagdes emergenciais, utilizando e acionando os meios

7



disponiveis ¢ realizando chamados emergenciais a0 Corpo de Bombeiros, Policia Militar, SAMU e

demais 6rgéos de atendimento a sociedade; exercer suas fungdes durante os eventos escolares como, por

exemplo, reunides.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. Para a contratagéo futura pretendida, a Administragio providenciara o empenho prévio da despesa em
favor da empresa, e a designagdo do gestor e fiscais do contrato.

6.2. O servidores designado para atuar como fiscal e gestor do contrato, Roseana Mocelin ¢ Dania
Nicolini Borghetti, respectivamente, serdo designados através Portaria, nos termos da Lei Federal n°

14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.598/2023.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Conforme pesquisa de prego realizada, o valor médio mensal para esta prestacdo de servigos é de R$
46.666,66. Ou seja, R$ 513.333,26 pelo ano.

7.2. No valor referenciado no item esté expresso o valor para a totalidade do contrato.

7.3. Ap6s recebimento da nota fiscal, o expediente sera encaminhado para que o fiscal do contrato ateste a

prestagdo do servi¢o, e estando de acordo com as especificagBes solicitadas, serd o expediente

encaminhado para pagamento.

7.4. Pesquisa de prego realizada:

x ORCAMENTO ORCAMENTO ORCAMENTO JP
ITEm PESCRICAG PHANTER MATEK ZELADORIA
Contratagfio de empresa especializada para
a prestagdo de servigo de zeladoria e
o portaria nas dez escolas da rede municipal R 48.200,00 BRHE0000 RS 44.800,00
de ensino por onze meses.
MEDIA RS 46.666,66 por més

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

8.1. O servi¢o conmsiste em zelar pelos alunos, servidores e comunidade externa ao acessar as
dependéncias das institui¢des, fazendo abordagens, caso necessario, acompanhar e monitorar toda
movimentagdo, registrar ocorréncias e informar a administragdo de toda e qualquer movimentag#o
anormal identificada, dentre outras atribuigdes, objetivando uma seguranca eficiente nos locais. E
importante também, para inibir qualquer tentativa de ato contra as institui¢des.

8.2. A contratagdo, ora pretendida, visa atender esta demanda por um ano, desta forma a contratagio
devera ocorrer por contratagéo através de PREGAQ PRESENCIAL, com fundamento no artigo 28, inciso
I, da Lein® 14.133/2021, com julgamento pelo menor prego.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO



9.1. Estima-se o valor total da contratagdo correspondente a R$ 513.333,26 (quinhentos e treze mil,
trezentos e trinta e trés reais com vinte e seis centavos).

9.2. Vislumbra-se em relagdo ao disposto no Decreto Municipal n.° 3.595/2023, que “Estabelece o
procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de pregos para aquisicdo de bens,
contratagdo de servigos em geral e para contratagdo de obras e servigos de engenharia no dmbito do
Municipio, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021", foram cumpridos os requisitos quanto a

comprovagéo do valor em casos de inexigibilidade de licitagfo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. O dispéndio financeiro decorrente da contratagio ora pretendida decorrera da dotagfio orgamentéria

anexa.

Espumoso/RS, 26 de janeiro de 2026.

o~ i ! é
Dania Nicolini Borghettl ’7~°3§g//p, MAC"%'

Secretaria de Educagfio, Cultura e Turismo 3/202



