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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE ESPUMOSO

município

Por não ter havido a devida presta-
ção de contas dos gastos da saúde junto
ao Estado pela administração anterior
durante todo ano de 2016, o Fundo Mu-
nicipal da Saúde de Espumoso está no
CADIM- Cadastro de Inadimplência. A
Administraçao deveria ter mantido em
dia o MGS- Monitoramento da Gestão
da Saúde, um sistema que deve ser pre-
enchido comprovando a aplicação de
verbas, juntamente com o SARGSUS -
Sistema de Apoio a Construção de Re-
latorio, o que não ocorreu. Espumoso
agora está impossibilitado de acessar
recursos até que consiga atualizar essa
prestação atrasada, não conseguindo
investir principalmente em medicamen-
tos e demais ações em saúde.

De acordo com a Saúde Municipal,
também foi detectado que o relatório
do SIOPS- Sistema de Informações
Orçamentárias Para a Saúde - do Go-
verno Federal, relativo ao 5º bimestre
de 2015 e todo ano de 2016 não foi re-
alizado. Esses relatórios também pre-
cisam estar em dia para que os recur-
sos da União não sejam bloqueados.

O prefeito Douglas Fontana disse
que vê o quadro com tristeza e fez um

AVISO DE LICITAÇÃO
MODALIDADE: EDITAL DE PREGÃO PRESENCIAL Nº 005/2017.
OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços de regência

musical, aulas de violino e flauta doce para o Coral Municipal Professora Ondina Lan-
dim Cardoso. TIPO: MENOR PREÇO. Data e Horário da Sessão de Abertura:
23.02.2017 às 09 horas. LOCAL: Sala de Licitações da Prefeitura Municipal de Espu-
moso - Fone (54) 3383-4450 - Ramal 210. ÍNTEGRA DO EDITAL DISPONÍVEL NO
SITE: http://www.espumoso.rs.gov.br/publicacoes/editais

Espumoso-RS, 10 de fevereiro de 2017.
DOUGLAS FONTANA- Prefeito Municipal

EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017
OBJETO: Contratação temporária de excepcional interesse público de servido-

res, conforme tabela abaixo:

 Quantidade Função Condições de Trabalho

01 Coordenador - CRAS Carga horária: 40 horas semanais, sendo que o
exercício do cargo poderá exigir prestação de ser-
viço externo, à noite, sábados, domingos e feria-
dos, bem como viagens.

01 Psicólogo - CRAS Carga horária: 40 horas semanais, sendo que o
exercício do cargo poderá exigir prestação de ser-
viço externo, à noite, sábados, domingos e feria-
dos, bem como viagens.

Data e Horário das inscrições: As inscrições serão recebidas exclusivamente
por membro da Comissão designada, junto à sede da Secretaria Municipal de Educa-
ção Cultura e Turismo, 3º piso do Centro Administrativo Municipal de Espumoso, RS,
sito à Praça Arthur Ritter de Medeiros, S/Nº, no período compreendido entre às 8h
às 11h30min e 13h30min às 16h do dia 13.02.2017 ao dia 17.02.2017, com o
preenchimento da ficha de inscrição, anexa ao edital. Fone: (54) 3383-4450 - Ramal
233. ÍNTEGRA DO EDITAL DISPONÍVEL NO SITE: http://www.espumoso.rs.gov.br/
concursos-selecoes/

Espumoso-RS, 10 de fevereiro de 2017.
DOUGLAS FONTANA- Prefeito Municipal

EXTRATO DE EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017
OBJETO: Contratação temporária de excepcional interesse público de servido-

res, conforme tabela abaixo:
Quantidade Função Área de Atuação

01 + Cadastro de Reserva Professor Matemática

01 + Cadastro de Reserva Professor Ciências

01 + Cadastro de Reserva Professor Educação Física

01 + Cadastro de Reserva Professor História

01 + Cadastro de Reserva Professor Artes

01 + Cadastro de Reserva Professor Língua Portuguesa

10 + Cadastro de Reserva Professor Educação Infantil e Séries Iniciais

Data e Horário das inscrições: As inscrições serão recebidas exclusivamente
por membro da Comissão designada, junto à sede da Secretaria Municipal de Educa-
ção Cultura e Turismo, 3º piso do Centro Administrativo Municipal de Espumoso, RS,
sito à Praça Arthur Ritter de Medeiros, S/Nº, no período compreendido entre às 8h
às 11h30min e 13h30min às 16h do dia 13.02.2017 ao dia 17.02.2017, com o
preenchimento da ficha de inscrição, anexa ao edital. Fone: (54) 3383-4450 - Ramal
233. ÍNTEGRA DO EDITAL DISPONÍVEL NO SITE: http://www.espumoso.rs.gov.br/
concursos-selecoes/

Espumoso-RS, 10 de fevereiro de 2017.
DOUGLAS FONTANA- Prefeito Municipal

Falta de prestação de contas
gera  transtornos na saúde

desabafo esta semana. "A inércia e in-
competência do governo anterior na
área da saúde tem trazido esses pro-
blemas não ao governo atual, sim à
comunidade espumosense que acaba
recebendo essa carga onerosa pela má
gestão pública dos últimos quatro anos",
frisou o mandatário que mobiliza a equi-
pe do setor para buscar uma solução
urgente ao problema.

“O Governo Municipal informa que
faz tais esclarecimentos para que a
comunidade saiba da verdade do fato
e explica que alguns pleitos na área da
saúde não estão sendo atendidos em
virtude da dificuldade financeira encon-
trada pelos motivos acima elencados.
Contudo há por parte do governo todo
o empenho para atender a demanda da
comunidade, bem como sanar as difi-
culdades narradas”, observou Fontana.

A secretária municipal da Saúde,
Marileisa Vallandro, destaca que a equi-
pe da secretaria tem feito grande es-
forço para oferecer serviços de quali-
dade à comunidade. "Estamos traba-
lhando até aos sábados e domingos para
regularizar a situação o quanto antes",
observou Marileisa.

Farmácia da Saúde convive com redução de medicamentos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE ESPUMOSO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICÍPIO DE ESPUMOSO

No dia 15 de fevereiro a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Turismo
realizará a vistoria pela Comissão de Transporte Escolar, dos veículos que presta-
rão serviços de Transporte Escolar no ano de 2017.

O horário será das 8h às 11h30min e das 13h30min às 16h.
Mais informações na Ordem de Serviço 001/2017.

Vistoria do transporte escolar
Prefeitura Municipal de Espumoso

Durante a tarde de sexta-feira, 03,
a secretária da Saúde, Marileisa Va-
landro, reuniu a equipe de servidores
da pasta a fim de alinhar algumas con-
dutas de trabalho no intuito de melhor
atender a comunidade espumosense.

Saúde promoveu palestra sobre
qualidade no atendimento

Maria Lizete Orth falou sobre atendimento no SUS

Na ocasião os funcionários devolveram
questionário recebido no primeiro dia
de trabalho, assistiram dois vídeos mo-
tivacionais e participaram de uma pa-
lestra sobre o SUS realizado pela en-
fermeira Maria Lizete Orth.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


