ESTATUTO SOCIAL
GRllﬂ) DE ATLETAS FUTSAL FEMININO ESPUMOSO/RS

CAPITULO1
Do Grupo e seus afins

Art. 1°-~ 0 GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEMININO ESPUMOSO/RS, fundada em
29 de novembro de 2021, no municipio de Espumoso, Estado do Rio Grande do Sul, onde
tem sua sede foro na Rua Santa Maria, s/n, bairro Franciosi, CEP 99400-000, inscrito no
CNPJ sob n° 48.968.304/0001-73, é um grupo de direito privado, sem fins econdmicos,
sem cunho politico e/ou partidario, composto de numero ilimitado de sécios sem distingdo
de nacionalidade, sexo, religido ou cor, tendo por objetivos e finalidades:

I - Promover ¢ difundir a pratica do futsal em todas as categorias, podendo se filiar a
entidades esportivas municipais, estaduais, nacionais e internacionais, e representar o
Grupo, o municipio de Espumoso/RS e os patrocinadores em campeonatos, torneios ou
demais competi¢des organizadas por essas entidades;

I1 — Oferecer treinamentos com técnicas de iniciagdo e orientagio que visam o
aprendizado e o aperfeigoamento na pratica do futsal, ensinando seus principios basicos,
regras ¢ fundamentos;

111 — Colocar em primeiro plano o desenvolvimento psicomotor, fisico e social das atletas
através de uma equipe de profissionais qualificados;

IV — Promover a participagdo das atletas, juntamente com a familia, focando nos
principios: respeito ao proéximo, companheirismo, responsabilidade, compromisso,
espirito de equipe, valorizagio do ser e unido;

V - Elaborar projetos e celebrar convénios com o poder piblico;
VI - Criar e manter centros ou cursos de treinamento visando a formagao de novos atletas;

VII - Desenvolver agdes recreativas e esportivas visando a integragiio do Grupo, com
todos os seguimentos da sociedade;

VIII - Estabelecer relagdes com associagdes congéneres.

Pardgrafo Unico — O desporto praticado pelo grupo serd de cardter recreativo,
educacional, amador e profissional.

Ant. 2° - O Grupo de Atletas Futsal Feminino Espumoso/RS observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia em
todos os atos politicos, administrativos, patrimoniais e financeiros necessdrios ao
desenvolvimento de suas finalidades.
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I — Gesto democratica que garanta processo eletivo para acesso aos cargos da Direto i
e do Conselho Fiscal;

Il — Aplicagdo integral de seus recursos na manutengdo e desenvolvimento dos seus

objetivos estatutarios;

Il — Adogdo de instrumentos de controle social, por intermédio de processos €
mecanismos de fiscalizagio permanente por intermédio dos Poderes Competentes,
assegurado o controle externo com a publicidade de todos os atos, inclusive na pagina

eletronica do Grupo;

IV — Garantia de acesso dos associados aos documentos e informagdes relativos a
prestagdes de contas, bem como aqueles relacionados a gestéo do grupo;

V — Transparéncia na gestido de movimentagdo de recursos;
VI — Adogdo de mecanismos de controle e fiscalizagdo internos;

VII — O mandato da diretoria é de 02 (dois) anos, sem recondugio do mandato de seu

presidente ou dirigente maximo;

VIII — Apreciagdo e aprovagdo de contas anuais pela Assembleia Geral, apds parecer do
Conselho Fiscal;

[X — Manutencio de escrituragio completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com a
legislagiio e normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

X — Conservagdo em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data da emisséo,
dos documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagdo de suas
despesas, bem assim a realizagio de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a

modificar sua situagdo patrimonial;

XI — Apresentagdo anual, ou nos prazos definidos pelos Poderes Publicos competentes,
de Declaragio de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da

Receita Federal.

Art. 3° — O Grupo se dedicara a suas atividades, e seus administradores e associados
adotardo priticas de gestdo administrativa suficiente a coibir a obtengfio de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma,
em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Art. 4° — E dever do Grupo, cumprir e fazer cumprir, pelos associados e atletas, todas as
leis e regulamentos emanados da Entidade a que estiver filiado, bem como participar das
competicdes e festividades promovidas pela mesma.
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CAPITULO II

Dds associados, suas categorias, deveres, direitos e penalidades
Art. 5° — O Grupo compde-se das seguintes categorias de associados:
I — Benéméritos;
II — Honordrios;

III — Contribuintes.

Art. 6° — Serd benemérito, titulo concedido pela Assembleia Geral, o associado que o
merecer, por servigos de alta relevéncia prestados ao Grupo ou por donativos avultados.

Paréagrafo Unico — O associado benemérito ficara isento de pagamento da mensalidade.

Art. 7°— Sera associado honorario, qﬁalquer cidaddo, alheio ao Grupo, que tenha prestado
servigos excepcionais ao desporto geral, a juizo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O associado honorario devera pagar a mensalidade no valor estipulado
pela Diretoria através de ato interno.

Art. 8°— Sera associado contribuinte aquele que pagar a mensalidade no valor estipulado
pela Diretoria através de ato interno.

Paragrafo Unico — Somente terdo direito a votar e serem votados, nas Assembleias Gerais,
os associados maiores de 16 anos quites com a tesouraria.

Art. 9° — A admissdo de novos associados sera feita mediante o preenchimento da ficha
de inscri¢do de associado com o secretario do Grupo, a qual apresentara a Diretoria para
sua aprovagao, e devendo o interessado:

I — Apresentar 0 RG e CPF, e no caso de menor de 18 anos, autorizagdo dos pais ou do
seu responsavel legal;

II — Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

III — Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV — Caso seja associado honorario ou contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as mensalidades.

Paragrafo Unico — A ficha de inscrigdo de associado devera contar com a assinatura e
nome do proposto, idade, estado civil, nacionalidade, sexo, profissdo, enderego e

assinatura do sécio proponente.
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Art. 10° — Sdo deveres dos associados:

Geral, regulamentos e/ou regimentos especificos, bem como leis e regulamentos de
entidades superiores;

ITI — Comparecer as reunides ou assembleia para a qual tenha sido convocado;

III — Pagar pontualmente a sua mensalidade ou outro qualquer compromisso assinado
para com o Grupo, inclusive estrago feitos em seus pertences;

IV — Aceitar os cargos ou comissdes para que for eleito ou nomeado, salvo motivo
Jjustificado;

V — Comparecer e votar por ocasido das elei¢des;

VI - Dirigir a Diretoria qualquer proposta ou reclamagéo que visem o progresso e o bom
nome do Grupo;

VII — Pedir, por escrito, a Diretoria, licenga ou demissdo, quando pretender se ausentar
ou deixar o Grupo, a fim de evitar que seja eliminado por inadimpléncia;

VIII — Primar pela amizade, companheirismo e participagdo social;
IX — Zelar pelo patriménio e defender os interesses do Grupo;

X —Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Grupo, para que a Assembleia
Geral tome providéncias.

Art. 11° — Sdo direitos dos associados quites com a tesouraria:

I — Discutir, votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
excetuado os casos previstos neste estatuto;

I — Recorrer 2 Assembleia Geral contra qualquer ato decisério da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

III — Requerer a convocagdo da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos deste
estatuto;

IV — Requerer a convocagdo do Conselho Fiscal, nos termos deste estatuto;

V — Usufruir dos servigos, eventos ou promogdes prestados ou levados a efeito pelo
Grupo;

VI - Encaminhar sugestdes e reivindicagdes a qualquer dos érgdos do Grupo;

VII — Solicitar licenga, com dispensa do pagamento das mensalidades, por auséncia
prolongada da localidade, sede do Grupo ou outro motivo justificado, a juizo da Diretoria;
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VIII - Solicitar sua exclusio de associado, quando julgar necessério, mediante pe
protocolado junto a Secretaria do Grupo, desde que nido esteja em débitos co
tesouraria.

Art. 12° — As penalidades aos associados serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo
constituir-3e em:

I — Adveriéncia por escrito;
IT — Suspensdo de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano;
ITI — Exclusd@o do quadro de associado do Grupo.

Art. 13° — A exclusdo da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

I - Violagdo do presente estatuto, especialmente no que tange ao art. 10;
IT - Difamagao ou ruina do Grupo, de seus membros ou a discordia de seus associados;
III — Atividades contrarias as decisdes da Assembleia Geral;

IV — Extravio ou demoligdo de qualquer objeto ou utensilio do Grupo e uma vez provada
a sua culpa, recusar-se ao pagamento do bem arbitrado pela Diretoria;

V — Desvio dos bons costumes;
VI — Prética de atos ilicitos ou imorais;
VII - Condenagéo judicial por crimes contra a honra, a vida e a propriedade;

VIII — Falta de pagamento, por parte dos associados honorarios ou contribuintes, de 3
(trés) parcelas consecutivas da mensalidade.

Paragrafo 1° — Definida a justa causa, o associado ser4a devidamente notificado dos fatos
a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 10 (dez) dias a contar
do recebimento da comunicago.

Paragrafo 2° — Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, e a apresentacio
de defesa, sera decidida em reunidio extraordinéria da Diretoria, por maioria simples de
votos dos diretores presentes.,

Paragrafo 3°~ O associado excluido nos termos deste artigo, podera recorrer a Assembleia
Geral.

Paragrafo 4° — O recurso serd interposto por peti¢cdo fundamentada e encaminhada a
Diretoria no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da comunicag#o da exclusio, que
o incluird na ordem do dia da primeira Assembleia Geral subsequente.
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Pardgrafo 5°— Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, o associado ndo terd dir
de pleitear indenizagiio ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Pardgrafo 6° — Associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria do Grupo.

Art. 14° — A adverténcia da qualidade de associado sera aplicada pela Diretoria quando
comprovada a ocorréncia de:

I — Desrespeito aos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;
II — Desrespeito aos associados;

Art. 15° — A suspensdo serd aplicada nos casos em que houver reincidéncia em um lapso
de 3 (trés) anos nas ocorréncias elencadas nos incisos do art. 14 deste estatuto.

Art. 16° — O associado suspenso ndo fica isento, do pagamento de sua mensalidade sendo-
lhe, entretanto, vedado os direitos do art. 11 enquanto durar a pena.

CAPITULO III
Da Assembleia Geral

Art. 17° — A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano do Grupo de Atletas, constituir-
se-a por todos os associados quites com a tesouraria e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art. 18° — Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

I — Eleger os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal a cada dois anos em votag&o
secreta;

II — Fiscalizar os membros do Grupo, na consecugéo de seus objetivos e fins;
III — Deliberar sobre as reformas, do todo ou em parte, do presente estatuto;
IV — Deliberar sobre a extingdo/dissolu¢do do Grupo, nos termos do artigo;

V — Deliberar sobre a previsdo orq:ameniéria, a prestacdo de contas e o relatorio anual da
gestdo da Diretoria;

VI — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII — Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VIII — Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividades do
Grupo;

\
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IX — Cumprir ¢ fazer cumprir as leis, o presente estatuto, regulamentos e decisdes d
entidades superiores;

X — Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Art. 19° — A Assembleia Geral realizar-se-a:
I — Ordinariamente:

§ 1°— A cada 1 (um) ano, na primeira quinzena de dezembro, para aprovar a programagdo
anual, tomar conhecimento e deliberar sobre o relatério de prestagdo de contas € a
previsdo orgamentaria, pareceres do Conselho Fiscal, e quando for o caso, para eleigdo e
posse dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

I — Extraordinariamente:

§ 1°— Para deliberar os demais assuntos, quando convocada pelo Presidente, pela maioria
dos membros da Diretoria.

Art. 20° — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital publicado nas
redes sociais e afixado na sede do Grupo, devendo constar o local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Unico — O edital devera ser publicado com 15 (quinze) dias de antecedéncia, a
primeira chamada sera o horério fixado na convocagdo e a segunda chamada apés 30
(trinta) minutos da primeira convocag3o.

Art. 21° — A Assembleia Geral instalar-se-a:

I — Em primeira convocagdo, com a presenga da maioria dos associados com direito a
voto (50% + 1);

II - Em segunda convocagdo, com qualquer nimero, ndo exigindo a lei quérum especial.

§ 1° — As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 2° — Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigdes da
Diretoria e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria quanto a aplica¢do de
penalidades.

§ 3°— Os membros da Diretoria s6 poderfio ser destituidos por voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
associados em dia com suas obrigagdes sociais, ou, com 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

W
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Art. 22° — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decis&o
2/3 (dois tergos) dos presentes  assembleia geral especialmente convocada para esse fi
nio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados em dia com suas obriga¢des sociais, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocagdes seguintes, & entrard em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Art. 23° = O Grupo podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face 4 impossibilidade da manutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutdrias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes, sendo que na primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados, e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apés a primeira, com a presencga
@® de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

CAPITULO 1V
Da Administracio
Art. 24° — O Grupo sera administrado na formna deste estatuto pela:
I — Diretoria;

II — Conselho Fiscal.

CAPITULO V
(. Da Diretoria
Art. 25° — A Diretoria sera constituida pelos seguintes cargos:
I — Presidente;
Il — Vice-Presidente;
III — Secretério;
IV - Tesoureiro;
V — Vice-Tesoureiro;
VI - Diretoria de Esportes;
VII — Comunicagio;

VIII — Marketing.
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Pardgrafo Unif:o — O mandato da diretoria sera de 2 (dois) anos, iniciando a posse n
da cleigilo, e vedada a reeleigdo.

Art. 26° — Qualquer membro da Diretoria sera destituido do cargo, quando, ap6s regular
procedimento disciplinar, ficar comprovada as seguintes justas causas:

I — Aquele que, uma vez eleito, nomeado e notificado, niio entrar em exercicio dentro de
7 (sete) dias, contados da data do aviso, salvo motivo justificado;

II — Pelo desleixo, irresponsabilidade, menos caso ou incompeténcia nas fungdes de que
estiver investido;

III - Por apreciagdes menos honrosas a qualquer de seus pares;

IV —Por desvio de dinheiro e/ou outros bens do Grupo, sujeitando-se, ainda, nesses casos
e verificada a ma fé, a processo civil;

V — Grave violagdo deste estatuto, regulamentos ou regimentos internos, contrariando os
interesses e as finalidades do Grupo; '

VI — Aceitagdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce no
Grupo.

Paragrafo 1° — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera cientificado, através
de notificagfio extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente a sua defesa

prévia a Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da _

comunicagdo.

Paragrafo 2° — AplOs o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a
Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, onde sera

garantido o amplo direito de defesa.
Art. 27° — Compete a Diretoria:

I — Definir a politica de gestdo do Grupo, necessdria para a realizagdo das finalidades
referidas no art. 1° deste estatuto;

II — Tragar planos, fazer propostas € avaliar as atividades desenvolvidas pelo Grupo;
I1I — Decidir sobre a admissdo, adverténcia, suspensio e demissio de sécios;

IV — Administrar o Grupo de acordo com o presente estatuto, regimentos internos, leis e
regulamentos de entidades superiores;

V — Criar e modificar, quando necessério, os regulamentos internos do Grupo;

VI — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal;
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VII - Convotar a Assembleia Geral Extraordindria, nos termos deste estatuto;
VIII - Organizar e fiscalizar os departamentos esportivos;

IX — Apresentar a Assembleia Geral, na reunifio anual, o relatorio de sua gestdo € prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

X — Administrar o patrimdnio social;

XI — Prestar todos os esclarecimentos necessarios ao Conselho Fiscal, facultando-lhe
todos os documentos ¢ exame de livros, a fim de que 0 mesmo possa cumprir as suas
atribuigdes.

Art. 28° — A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio, neste caso, por convocagio do Presidente
ou solicitagdo assinada de pelo menos 5 (cinco) membros.

Paragrafo Unico — O "quérum" minimo para as reunides da diretoria é de 5 (cinco)
membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o voto de desempate.

Art. 29° — Todas as deliberagdes da Diretoria deverdo constar em ata, que sera assinada
pelo Presidente e Secretério, e pelos demais membros presentes na reunigo.

Art. 30° — Sera observada a seguinte ordern de tfabalho nas reunides da Diretoria:
I — Leitura e discussio da ata anterior;

II - Leitura do expediente;

III — Assuntos a serem tratados.

Art. 31° — Compete ao Presidente, que € o poder executivo do Grupo:

I — Representar o0 Grupo de forma ativa ou passiva, judicial ou extrajudicialmente,
podendo delegar poderes e constituir procuradores ou advogados para o fim que julgar
necessario;

II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
III — Convocar e presidir as Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Conjuntamente com o tesoureiro, manter contas bancdrias, realizar pagamentos ¢
assinar documentos bancarios contabeis;

VI — Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o & Assembleia Geral Ordindria;
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VII - Inscrever e¢/ou filiar setores ou membros do Grupo em torneios ou organis
externos;

VIII - Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;

IX — Usar o voto de desempate, em todos os casos de votagdo;

X — Resolver todos os casos da gestiio administrativa que ocorrerem, desde que nio haja
tempo suficiente para convocar a Diretoria;

XI — Buscar parcerias publicas ou privadas nos interesses do Grupo;

XII — Encaminhar semestralmente o relatério das atividades e o balancete ao Conselho
Fiscal;

XIII — Prestar a Diretoria, Conselho Fiscal e Assembleia Geral, as informagdes que lhe
forem solicitadas;

XIV — Passar a Presidéncia ao seu substituto legal, quando estiver impedido de exercer.
Art. 32° — Compete ao Vice-Presidente:

I — Substituir o Presidente em todos os seus atos e atribui¢des em suas auséncias ou
impedimentos;

II — Desempenhar as atribuigdes que determina este estatuto e exercer as fungdes ou
cargos solicitados pelo Presidente;

IIT — Auxiliar o Presidente;
IV — Trabalhar em plena harmonia com a Diretoria;

V — Comparecer as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, colaborando ativamente
na administrag@o do Grupo.

VI - Buscar parcerias publicas ou privadas nos interesses do Grupo;

VII — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno.

Art. 33° — Compete ao Secretéirio:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as atas;

II — Supervisionar e orientar os trabalhos da Secretaria, que ficard sob sua
responsabilidade direta;

I1I - Fazer toda a escrituragfio e a correspondéncia da Secretaria;

IV — Ter sob sua responsabilidade os livros de ata, todo o arquivo e demais papéis e
documentos competentes a Secretaria; ,3

M
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V - Assinar os oficios, e auxiliar o Presidente na confecgdo do relatério anual e n
do mandato;

VI - Organizar e manter em dia o controle nominal de s6cios, com todas as anotag¢des que
lhe digam respeito;

VII - Comparecer as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais, colaborando ativamente
na administragdo do Grupo;

VIII - Buscar parcerias publicas ou privadas nos interesses do Grupo.
IX — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.
Art. 34° — Compete ao Tesoureiro:

I — Arrecadar e registrar as receitas, pagar as contas autorizadas pelo Presidente, e manter
o caixa atualizado;

II — Elaborar os balancetes mensais;
III — Elaborar os balancetes semestrais para serem apresentados ao Conselho Fiscal;

IV — Elaborar o balango anual para ser submetido ao Conselho Fiscal e 4 Assembleia
Geral;

V — Manter a contabilidade regular e em dia de acordo com as normas contabeis, e
encaminhando-os a Diretoria;

VI — Apresentar os livros ¢ documentos ao Presidente e ao Conselho Fiscal, quando
solicitados, bem como antes de se desligar de seu cargo ou dele for demitido, prestar
contas de sua atuagdo sob pena de responsabilidade civil;

VII - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIII - Emitir os documentos afins e efetuar as cobrangas;
IX — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X — Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigagdes financeiras do Grupo;

XI — Comparecer as reunides de Diretoria ¢ Assembleias, colaborando ativamente na
administragdo do Grupo;

XII - Zelar pelas finangas do Grupo com probidade;
XIII — Buscar parcerias piblicas ou privadas nos interesses do Grupo;

XIV - Encerrar cada ano de exercicio com 4 (quatro) vezes o caixa necessdrio para manter

o més (Reserva); e
{5
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XV — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 35° — Compete ao Vice-Tesoureiro:

I — Substituir o Tesoureiro em todos os seus atos e atribui¢es em suas auséncias ou
impedimentos;

II — Desempenhar as atribuigdes que determina este estatuto e exercer as fun¢des ou
cargos solicitados pelo Presidente;

IIT — Auxiliar o Tesoureiro;

IV — Comparecer as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, colaborando ativamente
na administragdo do Grupo;

V — Buscar novos patrocinadores e meios de arrecadagio;

VI - Organizar notas € comprovantes de pagamento;

VII — Buscar parcerias publicas ou privadas nos interesses do Grupo.
VIII — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 36° — Compete a Diretoria de Esportes:

I — Supervisionar e exercer o controle sobre todos os departamentos de esportes,
providenciando as melhores condi¢des para o seu regular funcionamento com eficiéncia,
organizagao, disciplina, respeito, e cuidar do preparo teérico, técnico e fisico dos atletas;

II — Aplicar aos atletas medidas disciplinares ou técnicas;

III — Viabilizar a participagdo do Grupo em campeonatos ou torneios oficiais ou disputas

amistosas e torneios internos;

IV — Viabilizar a participagdo do Grupo em competi¢des oficiais ou amistosas, organizar
e promover torneios e competi¢des internas;

V — Elaborar os regulamentos das competices, os submetendo a aprovagdo da Diretoria;
VI - Elaborar o calendario anual de competi¢des do Grupo;

VII — Criar e estruturar modalidades para o desenvolvimento do esporte;

VIII — Apresentar a diretoria relatério mensal e anual de atividades de seu departamento;

IX — Tomar conhecimento de todas as resolugdes da entidade a que a associagdo estiver

vinculada;

X — Organizar registros de inscri¢oes de penalidades dos atletas de seu departamento;

XI - Acompanhar os atletas e equipes do Grupo, nas excursdes ou determinar e designar

um de seus auxiliares para esse fim; ;
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XII — Requisitar a Diretoria o material esportivo necessario ao seu departamento;

XIII — Comunicar a Diretoria as faltas graves cometidas pelos atletas do Grupo e propor
as penalidades disciplinares que julgar convenientes;

XIV — Anclisar e contratar atletas;
XV — Buzcar parcerias publicas ou privadas nos interesses do Grupo.
XVI — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

4 Parégrafo Unico — A Diretoria de Esportes é composta por 2 (dois) membros eleitos
juntamente com a Diretoria do Grupo.

Art. 37° — Compete a Comunicagio:

I — Fazer todas as comunicag¢des a imprensa e aos associados;

11 — Buscar parcerias para as transmissdes;

III — Receber e contatar com os 6rgdos publicos, privados e federativos;
IV — Criar e implementar estratégias de comunicagio;

V — Avaliar a eficécia das campanhas de comunicagdo.

VI — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 38° — Compete ao Marketing:

I — Supervisionar a produgdo de contetidos;

II — Elaborar o plano de marketing, incluindo campanhas de publicidade e promogdo de
vendas;

111 — Gerenciar a presenga online do grupo, incluindo midias sociais, e-mail marketing e
website;

IV — Definir os canais de comunicagio. para cada publico

V — Avaliar o desempenho dos produtos existentes

VI — Coordenar estudos para o langamento de novos produtos;

VII — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O Marketing é composto por 2 (dois) membros eleitos juntamente com
a Diretoria do Grupo. .

Clarceifs [ Aa inf Rme bl Jms =
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CAPITULO VI

Do Conselho Fiscal

Art. 39° — O Conselho Fiscal, 6rgdo autdnomo, seré constituido por 4 (quatro) membros,
eleitos pela Assembleia Geral concomitantemente com a Diretoria, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar a dar parecer sobre todos os atos da Diretoria do Grupo, com as
seguintes-atribui¢des:

I — Examinar os livros de escrituragdo do grupo;

II — Examinar e opinar sobre os balancetes semestrais e o balango anual apresentado pelo
Tesoureiro, submetendo-os a Assembleia Geral;

IIT — Solicitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo Grupo;

IV — Fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros para o bom desenvolvimento dos fins
do Grupo;

V — Convocar a Assembleia Geral extraordinaria;
VI — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

Paragrafo 1° — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria, ou seja, de 2 (dois) anos, sendo vedado reeleigdo.

Paragrafo 2° — Em caso de vacincia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.

Art. 40° — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente do Grupo, ou pela maioria simples de seus membros.

Art. 41° — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo
inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo,
bonificagdo ou vantagem.

CAPITULO VII
Das Eleic¢oes

Art. 42° — As eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal, processar-se- sempre na primeira
quinzena de dezembro, ¢ a sua posse no mesmo dia, através de Assembleia Geral
Ordindria.

N
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publicado na imprensa escrita da sede e nas redes sociais.

Art, 44° — Para se candidatarem aos cargos da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal, os
interessados deverdio apresentar chapa especificando os nomes, 0s cargos e 0s programas,
registrando-se até 10 (dez) dias antes da eleigdo.

Pardgrafo 1° — A votaglio para eleigdio da Diretoria serd por chapa e do Conselho Fiscal
por nome.

Pardgrafo 2° - O voto serd nominal e secreto, niio sendo permitidos votos por procuragio
e sendo obrigatoria a identificagdo do votante, sendo eleita a chapa da Diretoria ou o
candidato ao Conselho Fiscal que obtiver a maioria de votos. Havendo empate, sera
realizado novo escrutinio entre os nomes empatados. Havendo novo empate, assumiré o

sOcio mais antigo.

Art. 45° — Nio poderdo se candidatar aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, o
socio em débito com o Grupo, ¢/ou, que estejam inclusos em algumas das sangdes
previstas nos incisos II e III do art. 12° deste estatuto.

Art. 46° — Ao proceder-se a eleiglio, o Secretdrio da Mesa chamara os presentes, por
ordem de assinatura no livro de presenca da Assembleia Geral, os quais irdo depositando
na urna as respectivas cédulas.

Art. 47° — A ata da Assembleia Geral serd assinada pelo Presidente da mesa e respectivo
secretdrio, bem como pelos escrutinadores quando houver eleigdo.

Art. 48° — A elei¢dio também poderd ser feita por aclamagdo, quando houver chapa unica,
se assim entender a maioria da Assembleia Geral.

CAPITULO vIII
Do Patriménio
Art. 49° - O patriménio do Grupo ¢ constituido de:
I — Bens moveis e utensilios;
I — Bens imoveis;
HII - Titulos, agdes e apolices da divida publica;
IV — Direitos, troféus, medalhas ¢ marcas.

Pardgrafo Unico — Os bens méveis ¢ imdveis poderdo ser alienados. mediante prévia
autorizagfio da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,

.

W
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devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das ativida
sociais ou no aumento do patrimdnio social do Grupo.

CAPITULO IX
Das Fontes de Recursos

-

Art. 50° — Constituem recursos financeiros para manutengdo de custeio e investimento do
Grupo:

I — Contribuigdes efetuadas pelos associados;
I1 — Doagdes ou subvengdes publicas ou privadas;

III — Contribui¢des financeiras oriundas de convénios, acordos, contratos e projetos
especificos;

IV — Rendas decorrentes da exploragio de seus bens ou da prestagdo de servigos;
V — Valores obtidos através da realizag¢do de festas e outros eventos;
VI — Outras rendas financeiras.

Art. 51° — As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manuteng#o e desenvolvimento dos fins institucionais do Grupo.

CAPITULO X
Disposi¢oes Gerais

Art. 52° — O Grupo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagGes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 53° — Resolvida a dissolugfo da sociedade, liquidado o passivo, o patrimdnio liquido
ser4 destinado para outra entidade congénere, com personalidade juridica comprovada,
sede e atividade preponderante neste municipio e devidamente registrada nos érgédos
publicos competentes.

Art. 54° — Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigagdes sociais do Grupo.

Art. 55° — Devera ser apresentada, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal, bem como
escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de Contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade.
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Art. 56° — Se a Dirctoria julgar necesséario, podera elaborar um regulamento interno
perfeita harmonia com o estabelecido neste Estatuto, dentro da legislagdo em vigor.

Art. 57° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

-

Art. 58° — Revogam-se as disposi¢des em contrario, passando a vigorar o presente estatuto
a partir do'seu registro junto ao cartorio de registro de titulo e documentos.

Espumoso, 11 de janeiro de 2025.

o

Claudia Aline Dierings

(Presidente)

/90 dfuﬂ’:ﬂ% ém@ﬁ

Isadora Parizotto Bepédetti

OAB/RS n° 122.781
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it REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

| Oficio do Registro de Iméveis de Espumoso
Denize Alban Scheibler -
Oficial Designadz - Port. 19/2019 - DF

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

i

| CERTIFICO, a pedido da parte interessada. que revendo os l[ivros e
arquivos deste SERVICO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS,
deles verifiquei que a presente fotocopia da Averbacio 3, fls. 173 no Livro A-H,
registrada neste Oficio na data de 28 de janeiro de 2025, referente ao Registro sob n”
295, no livro A-5, folhas 253, é reproducdo fiel do original existente no arquivo deste

Servigo, conforme o texto abaixo:
Averbacdo referente 3 ATA DE ELEICAO DE DIRETORIA DA

ASSOCIACAO GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEMININO ESPUMOSO/RS -
GAFF, registrado sob o n° 295, fl. 253, no Livro A- 3. Conforme requerimento
protocolado no Livro A-8, sob n°® 14.252, em 23.01.2025, apresentado por Claudia Aline
Dierings, brasileira, solteira, bancéria, inscrita no CPF n” 041.431.870-60, portacora co
RG n° 2114656339. residente ¢ domiciliadana Rua Monsenhor. n° 05, bairro Santa Julia,
neste municipio de Espumoso/RS. DATA DA ELEICAO E POSSE: 15/11/2024.
ATA: 003/2024. EXERCICIO: 2025/2026. DIRETORIA: PRESIDENTE:

CLAUDIA ALINE DIERINGS, brasileira, solteira. bancéria, inscrita no CPF sob o n°
041.431.870-60, residente e domiciliadana Rua Mosenhor Augusto Rizzi. n® 5. bairro
Santa Julia, nesta cidade de Espumoso/RS; VICE-PRESIDENTE: HILO BROCEL

brasileiro, casado, mecanico aposentado, inscrito no CPF sob o n°® 473.447.330-72.
residente e domiciliadona localidade de Rincdo dos Pretos, S/N, Interior, Espumoso, RS:

1° TESOUREIRO: DANIEL BROCH. brasileiro, solteiro. mecanico. inscrito no CFFE

sob o F029.936.250-]7, residente e domiciliado na localidade de Rincdo-dos Pretcs,

ESOUREIRO: MARJANA SANINI, brasilemra,

S/N, Interior, Espumoso/RS; 2° 1.
solteira, engenheira civil, inscrita no CPF sob o n® 041.659.110-89. residente e

domiciliada na Avenida Franciosi, n° 385, bairro Franciosi, nesta cidade de

Espumosc/RS; SECRETARIA : MARLISE EVA DEBORTOLI SANINI. brasileire,
vitiva, professora, inscritano CPF sob o n°® 598.348.200-97. residente e domiciliadana

Avenida Franciosi, n° 385, bairro Franciosi, nesta cidade de Espumoso/RS: 17
DIRETOR._DE ESPORTE: JOAO ROQUE GHELEN, brasileiro, solteiro, projetista,
inscrito no CPF sob o n° 038.954.560-04, residente ¢ domiciliado na Linha Durigon,
Interior, deste municipio de Espumoso/RS; 2° DIRETOR__DE ESPORTI::
ALEXANDRE EDUARDO IOPP. brasileiro. solteiro. convivente em unido estavel.
empresdrio, inscrito no CPF sob o n® 005.080.880-03, residente ¢ domiciliado na Rua
Esperanto, n° 121, bairro Jardim dos Coqueiros. nesta cidade de Espumoso/RS;

CONSELHO FISCAL: ANA PAULA HOLLAS, brasileira. divorciada, vigia, inscrita
no CPF sob o n®011.888.410-76, residente e domiciliadana Rua Colorado, n° 35. bairro

Martini, nesta cidade de Espumoso/RS; EVANDRO CONRAD. brasileiro, solteiro.

Pagina 1/2
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’E.STADO QO RIO GRANDE DO SUL
Oficio do Registro de Iméveis de Espumoso

. Denize Alban Scheipler -
~ Oficial Designada - Port. 19/2019 - DF
englf{”he#() ;ﬂec\;mco, nserttono CPF sob o n° 044.185.240-88, residente ¢ domiciliado
na Kua Carlos Wents, n° 351, bairro Arroio Gr i | :
PORN DEBORTOLL brasiletrs % rande, na cidade de Selbach/RS;: BRUNA

lteira, zootecnista, inscrita no CPF sob o n°
036.725.190-65, residente ¢ domiciliada na ’

e ada na localidade de Alto Tigreiro, Interior, deste
muaicipio de Espumoso/RS: DINAMARA

TR Ay . DA ROSA BROCH, brasileira, do lar,
casadq, nscrita no € SOb 0 n° 9] 1.542.190-20, residents e domiciliadana localidade
de Rincdo dos Pretos. Interior.

deste municipio de Espumos /RS: MARKETING:
MELISSA  SANINI, brasileira, I PUMOso/Rs, MARKE LING:

; . .e.sludante, solteira, inscrita no CPF sob o n°
043.486.970-86, residente ¢ domiciliadana Avenida Franciosi, n° 385, bairro Franciosi,

nesta cidade de LEspumoso/RS: ¢, MAEV] BORBA, brasileira, estudante, solteira,
mscritano CPF sob o n° 036.588.540-14, residente ¢ domiciliadana Rua ABC, n° 361,
bauro Norte América. nesta cidade de Espumoso/RS: COMUNICACAQ: CASSIELI
TRINDADE, brasileira, supervisora de compras, solteira, convivente em unido estavel,
inscritano CPF sob o n® 019.292.630-66, residente e domiciliadana Rua Esperanto, n°
121, bairro Jardim dos Coqueiros, nesta cidade de Espumoso/RS. Conforme declaracdo
aqui arquivada, a elei¢do foi realizada de acordo com o Estatuto da Entidade. Foram
apresentados e ficam arquivados neste Servigo, os seguintes documentos: requerimento,

copia da Ata de Elei¢do de Diretoria, edital de convocacao, relacdo dos membros da
diretoriae demais documentos.

O referido ¢ verdade e dou 8.

moso-RS, 28 de Janeiro de 2025.

1/ lban Scheibler - Oficial Designada - Port. 19/2019 - DF
¥ Angela Rodrigues da Costa - Substituta
" ] Pedro Arthur Jank - 2° Substituto

[ ] Guilherme Gayer ¢a Silva - Escrevente Autorizado
[ ] Natani Rodrigues- Escrevente Autorizada

Ermolumentos:
Ol 'Busca 2y 70 codl i 4 a5 s BT Lt RS 12.20

01 Certidzo de conformidade de c¢opia de Estatudo ou Contrato Social. ou simplificada, de
Personaliclade Juridica. alérn de busca, por pdgina R$ 12.80

01 Processamento PL 2.0 b dziin i i R$.6.90

selos RS 10.00 Total: R$ 41.90

Seio: 0197.03.1900003.00898; 0197.03.1900003.00899: 0197.01.2000002.04264

¥ CERTIDAO VALIDA POR TRINTA (30) DIAS **

Rua Luis Stefenon, n°159, bairro Sao Jorge, Espumoso/RS. CEP 99400-000 - Fone: Pagina 2/2
(64) 3383-2210/ 3383-3410
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
48.968.304/0001-73
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
15/12/2022

NOME EMPRESARIAL

O GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEMININO ESPUMOSO/RS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Kkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

Nao informada

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DUQUE DE CAXIAS 310 ko

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
99.400-000 CENTRO ESPUMOSO RS
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

GAFFESPUMOSO@GMAIL.COM (54) 9979-1616

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
25/09/2024

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL

Fekdkkkkk

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fkkkkdkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 19/05/2026 as 14:55:34 (data e hora de Brasilia).
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Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA

CNPJ:

48.968.304/0001-73

NOME EMPRESARIAL:

0 GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEMININO ESPUMOSO/RS
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sdcios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o
seguinte:

Nome/Nome Empresarial:
CLAUDIA ALINE DIERINGS
Qualificagao:
16-Presidente

Para informacdes relativas a participacdo no QSA, acessar o e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 19/05/2026 as 14:55:56 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: O GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEMININO ESPUMOSO/RS
CNPJ: 48.968.304/0001-73

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisédo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:05:04 do dia 26/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/03/2026.

Cdédigo de controle da certiddo: 2E7F.B908.0A92.77B2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.


http://rfb.gov.br/
http://www.pgfn.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

CNPJ: 48.968.304/

Certificamos que, aos 19 dias do més de MAIO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda Estadual do Rio Grande do Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagbes €, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Observagoes:

a) Nada consta.

b) O nome do titular do CPF/CNPJ n&o consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario,
solicite documento de identificago.

c) No caso de CNPJ, a presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto
pelos 8 primeiros digitos. Todos os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade
fiscal.

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instru¢do Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certiddo Negativa”, porém, casondo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitacéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagédo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual-Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 17/7/2026

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https://lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 40505023
Autenticacao: 50965837



https://www.sefaz.rs.gov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ESPUMOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DE CONTRIBUINTE N° 16513/2026

Nome: GAFF O GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEMININO DE ESPUMOSO

RS
Endereco: AV DUQUE DE CAXIAS Numero: 310
Complemento:  PREDIO Bairro: CENTRO
Cidade: Espumoso CEP:  99400-000
CNPJ/CPF: 48.968.304/0001-73 UF: RS

CERTIFICO, a requerimento da parte interessada, e para os devidos fins que, revendo o
banco de dados desta Prefeitura Municipal, nele constatei que GAFF O GRUPO DE
ATLETAS FUTSAL FEMININO DE ESPUMOSO RS, NADA DEVE até a presente data a

Fazenda Municipal.

RESSALVO o Direito a Fazenda Municipal de cobrar quaisquer débitos que venham a ser

apurados posteriormente, de responsabilidade do contribuinte acima identificado.

A aceitacdo desta Certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na

Internet, no endereco: sim.digifred.net.br/espumoso
Publicada dia 19/05/2026 as 14:59 horas.

A validade da presente Certiddo é até 18/06/2026.
Cddigo de Verificagdo: U44K-6BWS.

Certidao emitida gratuitamente.



19/05/26, 15:04 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 48.968.304/0001-73
Razao
Social:
Endereco: RUA DUQUE DE CAXIAS 310 / CENTRO / ESPUMOSO / RS / 99400-000

O GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEMININO ESPUMOSO/RS

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:14/05/2026 a 12/06/2026

Certificagdo Nimero: 2026051404316061642737

Informacdo obtida em 19/05/2026 15:04:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: O GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEM NI NO ESPUMOSO' RS ( MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 48.968. 304/ 0001-73

Certidao n°: 48892317/2026

Expedi cdo: 19/05/2026, as 15:10:59

Val i dade: 15/11/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que O GRUPO DE ATLETAS FUTSAL FEM NI NO ESPUMOSO' RS ( MATRI Z
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 48.968.304/0001-73, NAO
CONSTA como i nadi mplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



