25/02/2026, 09:32 Webmail :: planejamento@espumoso.rs.gov.br

Convénio Municipio de Espumoso - Duvidas - RS Qualificagdo Recomecgar PROA 25/3200-0000708-0 e FPE
N° 2968/2025

De Carmen Lucia Dias Alves Esquiam <carmen-esquiam@stdp.rs.gov.br>

il Para planejamento@espumoso.rs.gov.br <planejamento@espumoso.rs.gov.br>
Cdpia Carmen Lucia Dias Alves Esquiam <carmen-esquiam@stdp.rs.gov.br>
Data 25/02/2026 08:11

Prioridade Mais alta

Bom dia sr. Vinicio, tudo bem?
Recebi seu questionamento e venho através deste e-mail respondé-lo;

"Considerando a necessidude de estruturar o processo licitatdrio em conformidade com a legistacéio vigente, especialmente a Lei n? 14,133/2021, solicitamos

orientagdo dessa Secretaria quanto ¢ possibilidade de previséio, no edital e no contrato administrativo, de pagamento antecipado correspondente a 50% do
valor contratado, a titulo de entrada.

Nesse sentido, gostariamos de confirmar:

se ha autorizacdo normativa do Estado para adogdo de pagamento parcial antecipado no dmbito deste convénio;

se tal procedimento é compativel com as regras de execugdo financeiro e prestacéo de contas estabelecidas para o ajuste;

se existe orientacdo especifica ou condicionantes que devam constar no processe licitatdrio para evitar apontamentos futuros pelos érgdos de controle.

O objetivo desta consulta é assegurar gue a modelagem da contratacdo esteja alinhada és diretrizes do convénio e s normas aplicdveis, prevenindo
inconsisténcias na execucdo e na prestacio de contas.”

Entrei em contato com a diretora da DIPE, sra. Kelly Fighera Ruas, e ela passou a seguinte orientagdo:
"0 concedente, neste caso o Estado, ndo possui geréncia sobre a modalidade de contratagio, tampouco sobre a minuta contratual utilizada.

A IN 04/2024 estabelece que o convenente deve aplicar as suas contratacdes a Lei de licitacdes, de forma que, sugiro, seja verificada a legalidade do previsto
jurtto a assessoria juridica do municipio."

Duvidas, permanego a disposi¢ao através do WhatsApp 51 89271-2758.

Abrago!

Carmen Esquiam
Administradora

Secretaria de Trabalha e
Desenvolvimento Profissional
£ +55 51 3288-7524

! +55 51992712758
GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL Av. Borges de Medeiros, 1501, 14# andar

Paorta Alegre, RS | 30119-800
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

TERMO DE CONVENIO
- SERVIGOS -
Parcela Unlca

FPE n® 2968/ 2025

CONVENIO QUE ENTRE sl
CELEBRAM O ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL,
E O MUNICIPIO DE ESPUMOSO,
OBJETIVANDO A OFERTA DE
QUALIFICACAO E CAPACITAGAO
PROFISSIONAL, COM VISTAS A
RECUPERAGAO SOCIOECONOMICA
DO ESTADO, ATENDENDO AS
DIRETRIZES DO PROGRAMA RS

QUALIFICAGAO - RECOMEGAR,
CONFORME PROCESSO N° 25/3200
0000708-0.

O ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, por intermédio da SECRETARIA DE
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, com sede na Avenida Borges
de Medeiros, n® 1801, 14° andar, Bairro Centro, Porlo Alegre/RS, CEP 90020-024,
inscrita no CNPJ sob o n® 43800726/0001-11, representada neste ato por seu titular,
GILMAR SOSSELLA, portador da Carteira de ldentidade n® 4016653843 SSP/PC RS,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n° 335.963.360-15,
doravante denominado CONCEDENTE, e o MUNICIPIO DE ESPUMOSO, com sede
na Rua Praga Arthur Ritter de Medeiros, S/N, Centro, no Municipio de Espumoso /RS,
CEP 99400-000, inscrito no CNPJ sob o n° 87.612.743/0001-09, doravante denominado
CONVENENTE, representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. GERSON LOPES
RODRIGUES MACHADO, residente na Rua Barfio dom Rio Branco, n® 480, Centro
no Municipio de Espumoso /RS, portador da Carteira de identidade n® 7121132687
SSP/PC RS, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n® 085.228.399-72, com
base na Lei n® 14.133/2021, na Lei Complementar n° 101/2000, na Lei de Dirotrizes
Orgamentarias e na Instrugo Normativa CAGE n° 4, de 16 de outubro de 2024,
celebram o presente CONVENIO, nos termos e condigdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA = DO OBJETO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

1.1 O presente convénio lem por objeto a oferta de qualificagio o capacitagio
profissional, com vistas a recuperagio socioecondmica do Estado, atendendo
diretamente as diretrizes do programa RS Qualificagio - Recomegar, de acordo
com o Plano de Trabalho, que ¢é parte inlegrante do presente inslrumento,

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2.1 O objeto deste convénio serd executado de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pelos participes, com as cldusulas deste instrumenlo e com a Instrugio
Normativa CAGE n®4, de 16 de oulubro de 2024, ¢ serd acompanhado e fiscalizado de
forma a garanlir a regularidade dos atos praticados e sua plena e tempestiva execugio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1 Os recursos financeiros correrdo & conta do seguinte recurso orgamentdrio, com
empenho gravado sob o n® 25006483671, datado de 02/10/2025.

Unidade Orgamentaria: 32.01
Projeto/Atividade: 2217
Subtitule: 00003

Natureza da Despesa: 3.3.40.41
Rubrica: 4102

Valor: RS 89,160,00

CLAUSULA' QUARTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS EM
PARCELA UNICA

4.1 Para consccut;iib do objeto, o CONCEDENTE repassara ao CONVENENTE o valor
de RS 89.160,00, o qual sera liberado em parcela tnica.

4.2 Os recursos financeiros serdo depositados e geridos em conta especifica do Banco
do Estade do Rio Grande do Sul, a qual serd movimentada pelo CONVENENTE
exclusivamente para fins deste convénio, visando ao pagamento de despesas
previstas no Plano de Trabalho ou para aplicagio financeira.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRAPARTIDA

5.1 Fica dispensada a contrapartida nos casos de transferéncias de recursos do Estado
para os municipios, destinadas a atender a decorréncias relacionadas a ao estado de
calamidade publica ou & situagdo de emergéncia, legalmente homologados por ato
governamental, ainda que ja expirado o prazo do respectivo ato de homologagao, nos
termos do artigo 26, § 5°, da Lei n°® 16.159, de 22 de julho de 2024.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

FPE n® 2068/2025
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

6.1 Para a consecucio do objeto previsto na Clausula Primeira do presente instrumento,
caberd ao CONCEDENTE realizar as obrigaghes essenciais alencadas no art. 25, |
da IN CAGE n® 04/2024, dentre as quais deslacam-se:

]

6.1.1 transferir 0s recursos financeiros para conla bancdria especifica, de
acordo com o cronograma de desembolso;

6.1.2 cerlificar-se da alualizagdo do respeclivo registro no Sistema de
Monitoramento de Convénios (art. 2° do Decrelo n® 56.939, de 20 de marco de
2023, c/c art. 16, I, da IN CAGE n° 04/2024);

6.1.3 observar a evolugio da execugdo fisica do objelo mediante registo de
dados, informagbes, documenlos e, principalmente, folografias anexadas ao
Sistema de Monitoramento de Convénios (arl. 16, 11, da IN CAGE n® 04/2024);

6.1.4 cientificar-se da Declaragio de Inicio da Execucio Fisica e da
Declaragdo de Conclusdo da Execugao Fisica (IN CAGE n® 04/2024 - Anexos |
e lll) no Sistema de Monitoramento de Convénios;

6.1.5 acompanhar a apresentagdeo dos documenios comprobatdrios da
despesa no Sistema de Prestacdo de Contas, que deve ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do pagamento;

6.1.6 designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente para fiscalizar
a execugdo do presente Convénio, com a prerrogativa de crientar e administrar
os atos cujos desvios tenham ocasionado prejulzos aos objetivoes e
metas estabelecidas (art. 30 da IN CAGE n® 04/2024);

6.1.7 exigir a prestagdo de contas na forma e nos prazos fixados neste
instrumenlo e na legislagdo em vigor, em especial nos aris. 37 e seguintes da
IN CAGE n° 04/2024;

6.1.8 exigir a imediata apresentagdo dos documentos comprobatdrios da
execugdo do Convénio, conforme estabelecido na Clausula Décima Segunda
do presenle instrumento, cu a devolugdo total ou parcial, nos termos do art. 38,
§3° da IN CAGE n® 04/2024 dos valores transferidos, devidamente atualizados,
na forma do art. 42, § 1°, da IN CAGE n® 04/2024, sem prejuizo de instauragio
de tomada de contas especial, se houver dano ao eréario;

6.1.9 analisar e emitir, tempestivamente, parecer sobre a regularidade das
contas e da execugao do Convénio (an. 25, |, "e”, da IN CAGE n° 04/2024);
6.1.10  receber o objeto do Convénio, quando concluido, nos termos avengados,

atestando sua efeliva execugdo (art. 25, |, ", da IN CAGE n° 04/2024);

6.1.11  no caso de inadimpléncia ou de paralisagdo parcial ou total injustificadas,
assumir o controle, inclusive dos bens e materiais, bem como a execugao do
Convénio, podendo transferir a responsabilidade a outro interessado, sem
prejuizo das providéncias legais cabiveis (art. 25,1, °g", da IN CAGE n® 04/2024).
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONVENENTE

7.1 Para a consecugiio do objeto previsto na Clausula Primeira do presente
instrumento, caberd ao CONVENENTE realizar as obrigagdes essenciais,
elencadas no arl. 25, I, da IN CAGE n° 04/2024, dentre as quais destacam-se:

7.1.1 execular o objeto conforme estabelecido no Plano de Trabalho:

7.1.2 registrar, mensalmente, no Sistema de Monitoramento de Convénios
Administrativos, as informagdes referentes 4 execugfio do Convénio, alé o
dia 15 (quinze) de cada més, lendo como data base o periodo relativo ao
més anterior, nos termos do art. 26, inciso Il, letra *v", da IN CAGE n®
04/2024;

7.1.3 apresentar, por meio do Sistema de Moniloramento de Convénios, a
Declaragdo de Iniclo da Execugiio Fisica e a Declaragio de Conclusio
da Execugio Fisica (IN CAGE n° 04/2024 - Anexos | e Ill);

7.1.4 inserir os documentos comprobatérios da despesa no Sistema de
Prestagdo de Contas no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do pagamento;

7.1.5 manler e movimentar os recursos financeiros recebidos na conta bancaria
especifica; _

7.1.6 aplicar os saldos do Convénio, enquanto nao utilizados, em modalidade de
aplicagao financeira lastreada em titulos da divida pablica;

7.1.7 aplicar os rendimentos da aplicagdo financeira referida na alinea anterior
exclusivamente no objeto do Convénio, destacando-os no relatério e
demonstrativos da prestagdo de contas;

7.1.8 contribuir com a conlrapartida pactuada, quando for 0 ¢aso, e, no caso de
contrapartida financeira, deposita-la conforme os critérios previstos na
Clausula Quinta;

7.1.9 realizar os pagamentos mediante transferéncia da conta especifica para
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e dos prestadores de
Servigos;

7.1.10 publicar o instrumenio convocatdério de licitagio, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar do recebimento da parcela Gnlca;

7.1.11 designar, mediante Portaria, servidor e respectivo suplente responsavel pelo
acompanhamento, registro e fiscalizacdo dos contralos com terceiros para a
execugdo do objeto do Convénio, responsabilizando-se pelos recebimentos
provisérios e definitivos;

7.1.12 notificar, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias apds o repasse tnico
dos recursos financeiros, o respectivo conselho local ou a instancia de
controle social da area vinculada ao programa que criginou a transferéncia,
quando houver, e a Camara Municipal, para fins de acompanhamento,
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

fiscalizagdo e avaliagho das agdes pacluadas, a qual deverd ser
acompanhada, impreterivelmente, de cépla do Plano de Trabalho
assinado,

7.1.13 Atestar o recebimento dos servigos prestados;

7.1.14 Concluir o objeto conveniado, se os recursos previstos no Convénio forem
insuficienles para a sua conclusao, sob pena de ressarcimenlo do prejuizo
causado aos cofres pablicos;

7.1.15 apresentar Prestagdo de Contas dos recursos recebidos, obedecidas as
disposigdes deste instrumento e da IN CAGE n° 04/24;

7.1.16 devolver os saldos do Convénio e dos rendimentos das aplicagbes
financeiras, por ocasido da prestagio de contas ou da extingdo do convénio,
que nao liverem sido aplicados no objelo ou cuja regularidade de sua
aplicagdo ndo restar comprovada, observada a proporcionalidade entre a
contrapartida pactuada e o valor repassado pelo CONCEDENTE, conforme
guia de arrecadaciio de cddigo 547 - devolugédo de saldo e cédigo 927 —
rendimento de aplicagdo financeira, respeclivamente;

7.1.17 devolver, no caso da extingdo antecipada do Convénio, os valores
transferidos, atualizados monetariamente, desde a data do recebimento, de
acordo com a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de
Custédia - SELIC - para litulos federais, acumulada mensalmente, até o més
anterior ao do pagamento, e 1% (um por cento) no més do pagamento, sem
prejuizo das agdes legais cablveis, acrescidos dos rendimentos das
aplicagdes financeiras.

7.1.18 divulgar em seu silio eletrdnico institucional as informagdes referentes a
valores devolvidos, identificando o nimero do Convénio e 0o nome do
CONVENENTE, nos casos de ndo execugdo tolal do objeto pactuado,
extingdo ou rescisao do instrumenlo,

7.1.19 garantir o livre acesso dos servidores do CONCEDENTE, da Contadoria e
Auditoria-Geral do Estado (CAGE) e do Tribunal de Contas do Estado (TCE)
aos processos, documentos, informagdes e locais de execugdo do objeto;

7.1.20 comunicar, tempestivamente, os fatos que poderdo ou estdo a afetar a
execucdo normal do Convénio para permitir a adogdo de providéncias
imediatas pelo CONCEDENTE;

7.1.21 manter as informagdes cadastrais atualizadas durante a vigéncia do
Convénio; e

7.1.22 permitir ao CONCEDENTE, bem como & CAGE e aos 6rgaos de controle
exlerno, o acesso a movimentagao financeira da conta bancaria especifica
vinculada ao presente Convénio, ndo estando sujeita ao sigilo bancario
perante ao Estado e respectivos drgaos de controle.

7.2 Para a execugdo do presente convénio, caberd ao CONVENENTE observar,
além das obrigagdes previstas na IN CAGE n° 04/2024, as disposigoes do
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SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Edital STDP n° 02/2025, que tomou publico o Programa RS Qualificagio
Recomegar, destacando-se as seguintos:

7.2.1  comunicar a STDP, pelo e-mail dipe@stdp.rs.gov.br, as datas de inicio da(s)
turma(s) prevista(s) no Plano de Trabalho, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis;

7.2.2 informar & STDP o inicio do periodo de inscrigbes dos cursos, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, para fins de divulgagio na landing
page da STDP;

7.2.3 documentar em video os evenlos e as agdes educativas realizadas, para fins
de fiscalizagdo, promogio e divulgagdo do resultado do projeto junto & STDP;

7.2.4 responder, no prazo maximo de 01 (um) dia Util a equipe de fiscalizagdo da
STDP, sempre que informagdes forem solicitadas;

7.2.5 realizar, sob sua inteira responsabilidade, sempre que optar pela execugdo
indireta parcial dos servigos pertinentes & execugdo do objeto do convénio,
o processo licitatério nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 1° de abril de
2021, e demais normas pertinentes & matéria, assegurando a aplicagdo dos
procedimenios legais, inclusive para os casos de dispensa efou
inexigibilidade de licitagéo;

7.2.6 contratar instituigdes na area de qualificagdo ofertada com experiéncia de,
no minimo, 02 (dois) anos, vedada a contratagdo de instrutores técnicos
(CPF);

7.2.7 acompanhar e fiscalizar os contratos com terceiros, para execugéo do objeto
do convénio, responsabilizando-se por todos os  encargos
independentemente da sua natureza;

7.2.8 garantir o direito de preferéncia de 50% de vagas ofertadas para mulheres
chefes de familia, na forma do art. 9° do Decreto n® 58.081, de 28 de margo
de 2025;

7.2.9 publicar edital de inscrigdes para os cursos de qualificagédo profissional
ofertados, respeitadas as disposicdes deste Edital, garantindo prioridade de

inscricfio ao plblico indicado, na seguinte ordem:
a) Desempregado, inscritos no CADUNICO;
b) Desempregado;
c) Subocupado inscrito no CADUNICO;
d) Subocupados;e
e) outros publicos inscritos no CADUNICO

7.2.9.1 assegurar, dentro de cada grupo prioritdrio, preferéncia para
mulheres, sempre que houver mais inscritos do que o numero de vagas
disponivels;

7.2.10 constituir formalmente comissao julgadora das inscrigbes, para analisar os
critérios de priorizagdo previstos no Edital, a qual devera elaborar e publicar
o resultado da analise das inscrigdes no Didrio Oficial do Municipio, contendo
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

informagdes pormenorizadas sobre os critérios utilizados, a ordem de
classificagdo dos candidatos e evenluais indeferimentos devidamente
justificados;

7.2.11 encaminhar a STDP a relagdo de alunos concluintes, até o vigésimo quinto
dia de cada més, para que o pagamento da bolsa permanéncia, fixada no
item 4.2 do Edital STDP n°® 02/2025, seja efetuado até o quinto dia atil do
més subsequenle;

7.2.12 acompanhar a concessao das bolsas permanéncias, para fins de orientacio
ao beneficiario; e

7.2.13 reproduzir, nos certificados emitidos ao término das qualificacdes
profissionais, o modelo estabelecido no Edital STDP n® 02/2025.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar da
dala da publicagdo de sua simula no Dirio Oficial do Estado.

8.2 A eficacia do presente Convénio fica condicionada & publicagdo de sua simula no
Diario Oficial do Estado,

CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGOES

9.1 Este instrumento podera ser alterado, por meio de termo aditive, havendo
concordancia entre os participes, mediante proposta devidamente formalizada e
justificada, a ser apreseniada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia, vedada a alleragao do objeto.
9.1.1 O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, desde que haja manifestagio
do fiscal do Convénio, e que a CONVENENTE apresente:
9.1.1.1 os motivos delalhados que justiiguem o atraso ocomido na
execugdo e o prazo de prorrogacgado solicilado;
9.1.1.2 as agbes que ja& foram realizadas para sanar os maotivos
apresentados como justificativa para o atraso;
9.1.1.3 extrato da conta corrente bancéria especifica, quando nao
disponibilizado automaticamente;
9.1.1.4 descrigio detathada dos itens do Plano de Trabalho que ja tenham
sido executados, assim como daqueles que ainda o serdg,
conlendo a porcenlagem da execugao do objeto € a porcentagem
dos valores ja realizados;
9.1.1.5 comprovante da emissao e da data de entrega da notificagao
descrita na CLAUSULA SETIMA, item 7.1.12, deste Convénio;

FPE n® 2968/2025
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

9.1.1.6 comprovante da publicagio do instrumento convocatério de
licitagdo no prazo estabelecido, bem como de sua prorrogacio, se
houver,
9.1.1.7 levantamento fotografico do servigo executado; e
9.1.1.8 comprovagéo do preenchimento tempestivo das informagdes no
Sistema de Moniloramento de Convénios e no Sistema de
Prestacao de Conlas.
9.1.2 A apresentacio do previsto nos itens 9.1,1.5, 9.1.1.6 ¢ 9.1.1.7 sera
dispensada quando ja devidamente anexados ao Sistema de
Monitoramenio de Convénios.

82 O Enstrumenlo_ podera ser prorrogado de oficio pelo concedente quando houver
atraso de repasse financeiro, desde gue o convenenie ndo haja contribuido para tal,
conforme previsto no inciso |, artigo 23 da IN 04/2024,

CLAUSULA DECIMA — DA FORMA DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

10.1 O cumprimento do objelo do presente Convénio serd comprovado da seguinte
forma:
10.1.1 ata da comissdo julgadora das inscricbes, nos termos do Edital STDP n°
02/2025, para fins de comprovagdo da priorizagdo do publico-alvo;
10.1.2. realizagdo das qualificagdes profissionais previstas, comprovadas mediante
listas de presengas de lodas as aulas e fotografias de todas as qualificagbes
realizadas;
10.1.3 cdpias dos certificados de conclusao fornecidos a todos os alunos, no
modelo estabelecido no Edital STDP n® 02/2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZAGAO

11.1 A execucdo do presente Convénio serd monitorada e fiscalizada de forma a garantir
a regularidade dos atos praticados e a plena e tempesliva execugao do objeto, devendo
haver designacgéo do Fiscal do Convénio e respeclivo suplente por meio de Portaria do
titular do CONCEDENTE.
11.1.1 O CONCEDENTE tera o prazo de até 10 (dez) dias para emitir, por meio
de apostila no sistema FPE, Portaria publicada no Diario Oficial do
Estado designando o substituto de Fiscal que tenha incorrido em
incompatibilizagdo durante a vigéncia do Convénio.
11.1.2 O monitoramenio sera realizado por meio do Sistema de Monitoramento
de Convénios Administrativos, instituldo pelo Decrelo n® 56.939, de 20
de margo de 2023, com a finalidade de monitorar a execugio dos
Convénios administrativos celebrados pelo Poder Execulivo do Estado
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do Rio Grande do Sul, na condigio do CONCEDENTE, mediante
registro de dados, informagdes, documentos e fotografias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1 O dnus de comprovar a regularidade da aplicagdo dos recursos ptblicos compete
ao CONVENENTE, por meio de documentagao comprobatéria de que os gastos foram
efetuados de acordo com os objetivos pactuados.
12.1.1 A prestagio de contas serd realizada no Sistema de Prestagdo de
Contas, por meio do Portal de Convénios e Parcerias.
12.1.2 A prestagio de contas inicia-se concomitantemente com a liberagéo da
parcela Unica do repasse estadual.
12.1.3 A insercio dos documentos comprobatérios da despesa no Sistema de
Prestagio de Conlas deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do pagamento.
12.1.4 A Prestacio de Contas devera conlter o8 documenlos mencionados no
art. 39 da IN CAGE n® 04/24, dentre os quais destacam-se:
12.1.4.1 fotografias da execugdo do servigo, salvo se ja tiverem sido
fornecidas pelo convenente por melo do Sistema de Monitoramento de
Convénio;
12.1.4.2 no caso de realizagio de curso, treinamento ou mstrugén
relagdo contendo as seguintes informagdes:
12.1.4.2,1 nome do evento, local onde foi realizado, data ou
periodo de realizagdo, nome do docente, treinador ou instrutor, e
carga horéria executada,
12.1.4.2.2 nome completo, nimero do CPF e do telefone, e-mail
e assinatura dos participantes;
12.1.4.2.3 listas de presenga assinadas em cada etapa do
evenio; '
12.1.4.2.4 cdpia dos cerificados de conclusdo do curso,
treinamento ou instrugéo; e
12.1.4.2.5 folografias do evento, salvo se j& liverem sido
fornecidas pelo convenente por melo do Sistema de
Monitoramento de Convénio.
12.1.4.2.6 prints das redes sociais, matérias no site da prefeitura,
publicagdes em jornal, divulgagéo em programas de radio, entre outros,
que comprovem a divulgacdo das inscrigdes.
12.1.4.2.7 comprovagao da abertura de edital de inscrigdes com
pricrizagdo objetiva do publico-alvo, indicada no edital municipal.
12.1.4.2.8 alas da comissao julgadora das inscrigbes, na forma do
item 10.4.2 do Edital STDP n° 02/2025.

FPE n® 2968/2025
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12.1.4.2.9 metrificagéio da politica pablica, mediante aplicagao de
quesliondrios de satisfagéo, preferencialmente, o fornecido pela STDP.

12.1.5 Os documentos fiscais comprobatdrios das despesas realizadas devem
ser emitidos em nome do CONVENENTE, com identificacdo do niimero do

respectivo Convénio;
12.1.6 Os documentos fiscais devemn conter aleste, efetuado por servidor
competente devidamente identificado, da prestagdo de servigos.
12.1.6.1 Néo sendo possivel o ateste no corpo do documento
fiscal, sua formalizagdo deve ocorrer em documento especifico.
12.1.7 Estardo sujeitas & glosa as despesas cujos documentos fiscais nao
atenderemn ao disposlo no item 12.1.5e 12.1.6.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

13.1 Os bens porventura adquiridos, produzidos, transformados, construidos,
reformados ou ampliados com recursos oriundos deste Convénio e remanescentes na
data de sua conclusdo cu extingao serdo de propriedade do CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA APLICAGAO E DO USO DAS MARCAS

14.1 O CONVENENTE devera divulgar em seus canais oficiais (sitio eletrdnico e redes
sociais) o convénio firmado com o Estado do Rio Grande do sul, por intermédio da
STDP, com base no Edital n° 02/2025.

14.2 As marcas do Governo do Estado do Rio Grande do Sul e da STDP devem ser
antecedidas pela expressio FINANCIAMENTO, em todas as pe¢as de divulgagdo do
projeto.

14.3 Para conteudos de divulgagdo a serem disponibilizados em redes sociais
(Facebook, X, Instagram, etc), deve ser ulilizada a hashtag #rsqualificagdo na descrigdo
ou na legenda do conteddo e marcado o perfil oficial da Secretaria de Estado do
Trabalho e Desenvolvimento Profissicnal.

14.4 O CONVENENTE devera manter perfil em redes sociais efou enderego eletrénico
na internet que torne plblica a execugdo do projeto, durante tode o prazo de vigéncia,
contendo informacgdes atualizadas.

14.5 O CONVENENTE, ao divulgar o projeto em enfrevistas que conceder ou refeases,
em qualquer meio de comunicagdo, em territorio nacional ou no estrangeiro, deve
mencionar o financiamento pelo Estado.

14.4 A certificagdo entregue aos alunos devera obedecer ao modelo disposto no Edital
STDP n® 02/2025,

14.5 Para a confecgdo do material de publicidade do programa RS Qualificagao
Recomecar, o CONVENENTE devera observar as instrugbes definidas no Manual de
Identidade Visual do Governo do Estado e utilizados os logos em vetor, disponiveis no
site: hitps:/ftrabalho.rs.gov.br/divulgacao-nos-municipios

FPE n® 2968/2025
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

15.1 O presente Convénio poderd ser denunciado por inicialiva dos participes a
qualquer tempo, medianle prévia e expressa comunicagdo, por escrito, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e, independentemente deste prazo, rescindido
de pleno direito no caso de infragdo a qualquer uma de suas clausulas ou condigdes ou
pelos motivos previstos no art. 42 da IN CAGE n° 04/24,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 As controvérsias que ocorrerem durante a vigéncia deste instrumento serdo
solucionadas pelas dreas técnicas, indicadas pelos participes, e poderdo ser objeto de
aulocomposi¢do no Centro de Conciliagio e Mediagio do Estado, nos termos da Lei n°
14,794/15 e da Resolugdo n° 112/16/PGE. Em nio sendo possivel a autocomposigao,
eventual conflito decorrente do presenle instrumento sera dirimido judicialmente,
elegendo os participes, para tanto, o Foro da Comarca de Porto Alegre.

16.2 E, por estarem justos e acertados, os participes lavram o presente Convénio em

02 (duas) vias de igual teor e forma, seguindo-se as demais exigéncias e formalidades
legais, para que produza os seus juridicos efeitos.

Porto Alegre, ___de de 2025.

GILMAR SOSSELLA
Secretério de Estado

jf.—zﬁ.—owQ{’_‘: L

GERSON LOPES RODRIGUES MACHADO
Prefeito Municipal

FPE n® 2068/2025
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ESCOLA AUTORIZADA PELA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL conforme Deliberagio n® 700/2023, Processo SE
22/1900-0003168-4

ESCOLA TECNICA REDEOPP

Atendendo a cidades em todos os cantos do Brasil e regido costeira do Paraguay, a
escola redeOpp conquistou nos seus 18 anos de historia admirac¢do e respeito pelo
comprometimento, qualidade e entrega aos seus mais de 84 mil alunos formados.

A Escola Técnica redeOpp contribui no desenvolvimento econémico e social, gerando
novos profissionais todos os meses nas areas da beleza, satide, administragao,
tecnologia, gastronomia, mecanica, metal mecanica, agricola, automotiva, obras e
comercial, Eja e cursos técnicos.

A escola Técnica redeOpp tem como propésito, transformar a vida das pessoas por
meio da educacao.

MISSAO:

Capacitar pessoas de forma estratégica, tornando-as mais competitivas e capazes de
realizar seus propdsitos pessoais e profissionais, trabalhando com Inovagado
Estratégica, Etica e Profissionalismo, contribuindo com o Desenvolvimento Nacional.

VISAO:

Inovacdo e agilidade na execucdo de novos cursos para as novas demandas em suas
respectivas regides.

VALORES: .
Qualidade, confianca, comprometimento, profissionalismo, acessibilidade.

DIFERENCIAIS ESCOLA TECNICA REDEOPP

Como ja diz 0 nome, oportunidade é a nossa identidade. Por isso buscamos sempre
nos adaptar com a realidade de cada regido para o melhor resultado de cada aluno e
na entrega do seu trabalho as oportunidades do mercado.

Ensino hibrido | Presencial | EAD| Estrutura de qualidade | Material didatico
personalizado| Avaliagdo formativa | Reposicdo de Aulas | Instrutores especializados
| Colaboradores Certificados | Acompanhamento de progresso | Garantia de
Aprendizado | Certificado reconhecido nacionalmente | Formatura | Assisténcia
pés-curso |
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P ESCOLA AUTORIZADA PELA SECRETARIA DE EDUCA(;AO DO ESTADO DO RIO

oportunidade profissional GRANDE DO SUL conforme Deliberago n°® 700/2023, Processo SE
22/1900-0003168-4

OBIJETO:

1 turma de Instalacdo e manutencdo de ar-condicionado residencial
1 turma de Elétrica e Hidraulica residencial

1 turma de Cuidador de idosos

1 turma de Soldador MIG MAG TIG

1 turma de Auxiliar de veterindrio e inseminagao artificial

- Todos os cursos terdo apostilas disponibilizadas gratuitamente aos alunos.

PUBLICO-ALVO:

Os alunos inscritos serdo captados pela redeOpp e também indicados pela Prefeitura
Municipal de Espumoso, através da Secretaria do Trabalho, Inddstria e Comércio
para participar do programa RS Qualificacdo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MATRICULA:

RG, CPF e Comprovante de residéncia.
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METODOLOG IA:

O treinamento & realizado da seguinte forma:

48 horas Presenciais (geralmente finais de semana)
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Cuidador de Idosos:

As aulas acontecem em local indicado pela prefeitura com deslocamento de nossos
professores e materiais necessarios.

O treinamento é realizado da seguinte forma:
48 horas presenciais (geralmente dois finais de semana ou duas noites por semana)
Elétrica residencial e hidraulica:

As aulas acontecem em local indicado pela prefeitura com deslocamento de nossos
professores e materiais necessarios.

(Necessario visitacdo em obras que estdo em fase de acabamento (casa, prédio,
salas).

O treinamento é realizado da seguinte forma:
48 horas presenciais/online (geralmente dois finais de semana)
Auxiliar de veterinario e inseminacao artificial:

As aulas acontecem em uma propriedade de Sdo José do Herval (nossa
responsabilidade buscar) que tenha gado de corte, leite, ovinos e equino, com
deslocamento de nossos professores e materiais necessarios.

O treinamento é realizado da seguinte forma:
48 horas presenciais (geralmente dois finais de semana)
Soldador MIG MAG TIG:

As aulas acontecem em local locado por nés (geralmente uma metalurgica) com
deslocamento de nossos professores e materiais necessarios.

O treinamento é realizado da seguinte forma:

60 horas presenciais (geralmente dois finais de semana ou duas noites por semana)
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PROGRAMA RS QUALIFICACAO:

TURMA 01:

Este Curso proporciona
abordando desde os fundamentos tedricos ate

competéncia em um setor em constante crescimento e ino

manutengdo  preventiva e corretiva de sistemas de  arcondicionado em  ambientes
residenciais e prediais. Ao concluir o curso, os participantes estar3o prontos para atuar com

uma formacdo completa,
as praticas mais avangadas de instalagdo,

vacdo,

Uso de EPIs;

Caleulo de carga térmica;

Conceitos de funcionamento de refrigeracio;

Montagemn das finhas frigorigenas;

instalagde do ar-condicionado Spiit com praticas em auiy;

Qicas & macetes na instalacdo e manutencio;

Sisterna frigorigeno;

Utilizacdo correta das ferramentas;

Técnicas de instalagdo {manuseic de tubulagiies, isolamento, dresc);
Flange e conexdo das porcas;

Cicle termodinimico de refrigeracio;

Gases refrigesantes; Interdigacdo do sisterna elétrico;

Fixagdo do suporte interno e externao;

Soids em cano de cobre e aluminio;

Comu criar um orgamento;

Como se portar de maneira que agrade o cliente;

Aprender os conceitos fundamentais de termodindmica aplicada & refrigeragio 2
ar-condicionada;

indicagdo dos principals fornecedores de pecas e equipamentos;
Ferramientas e suas Fungbes;

Diagnosticos;

fanutencdo;

Limpeza;

Soida de Tubulacio;

Desinstalac3o do Ar;

Colocag3o e retirada do Gas

Capacidade: 15 alunos
Valor hora aula: RS 360,00
Valor hora aula/aluno: RS 24,00

Valor Por turma: RS 17.280,00
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TURMA 02:

O curso de Elétrica e Hidraulica Residencial e Predial foi criado para formar profissionais
capazes de executar com exceléncia os servicos essenciais em instalagbes elétricas e
hidraulicas, tanto em ambientes residenciais quanto prediais.

Elétrica

, Conhecimento geral de elétrica

. Ampere

. Volits

. Watts

. IdentificagGes de capacidades de correntes de equipamentos.

. Conhecimenta em fiagGes compativeis com equipamentos.

. Conhecimento em simbolos de projeto elétrico, ler projeto elétrico.

. Conhecimento de principais equipamentos elétricos, tomadas, interruptores
simples paralelos e intermedidrios, disjuntores, cabos, fios, eletrodutos, ldmpadas,
lustres, quadro comando sensores presenga, foto célufas.

. Pratica principais circuitos elétricos e instalagbes.

Hidraulica

-‘%:;Apresemagéﬁ tipos de canos e conexao e aplicagao na obra.

“¥ Principais modelos de registros pressao, gaveta, alavanca e suas utilizagoes.
%, Modelos de conexaa e suas utilizagoes.

¥ instalaghes e consertos.

%, Calculas.

“ Ferramentas,

“ Leitura de projetos e execugao.

Capacidade: 15 alunos
Valor hora aula: RS 360,00
Valor hora aula/aluno: RS 24,00

Valor Por turma: RS 17.280,00
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TURMA 03:

Conselho Estadual de Educacio

Capacitar pessoas acima de 16 anos para que possam atuar por conta prépria prestando servicos ou
atuando em sua propriedade como inseminacio artificial, castracio, descorna, dieta e manejo de
pastagens, entre outros.

MODULO | - TEGRICO

DADOS SOBRE A PRODUCAO DE LEITE E CARNE BOVINA NO RS E BR
ALIMENTAGAD

- ALIMENTAGAO NOS DIFERENTES SISTEMAS DE CRIACAO:

-EXTENSIVO (A PASTO), INTENSIVO (CONFINADOS), SEMI INTENSIVO
(A PASTO

SUPLEMENTADO NO COCHO).

SANIDADE ANIMAL

ANIMAL SADIO X ANIMAL DOENTE

VACINAS OBRIGATORIAS

PRINCIPAIS DOENCAS

REPRODUGAQD

MONTA NATURAL

RECRIA

CRIACAQ DE TERNEIROS: ALEITAMENTO, SUPLEMENTACAO,
DESMAME

MANEJO DE ORDENHA

PRE DIPPING, POS DIPPING, DESCARTE DE LEITE (COLOSTRO,
TRATAMENTO COM

ANTIBIGTICOS), SEPARACAD DOS ANIMAIS EM LOTES.
MGDULO It - PRATICO

PRODUCAQ DE LEITE CRIACAO DE TERNEIRAS
ALIMENTACAO, MANE3O, SANIDADE

VERIFICACAQ DE TETOS, CURA DE UMBIGO

NOVILHAS

ALIMENTAGAOQ, MANEJO, SANIDADE, REPRODUCAD
ESTIMATIVA DE PESO (FITA}

VACAS EM LACTACAO

AUMENTAGAO, MANEJO, REPRODUCAD, PRODUGAO DE LEITE,
QUALIDADE DE

LEITE, MASTITE

DIAGNOSTICO DE GESTAGAO, TESTE CMT

VACAS SECAS

MANEIO, PRE PARTO, SECAGEM, TRATAMENTO
PREVENTIVO/CURATIVO DE

MASTITE

NVESTIMENTO

L‘EW& HZE-NliE %ﬁ:@gETO DE DETERGENTES
{ALCALINO E ACIDO).

N?D' L0 Yi - PRATICQ - P ADO DE CORTE

Cl 5"85“13% ﬁﬁhﬁgmﬁﬂms AS MATRIZES
ALIMENTACAO NAS DIFERENTES IDADES,

"Nalerhera aulajaluno: RS 18,50
SUPLEMENTACAO

oivtabee Repturmas BERR 33 HBENsvO, INTENSIVO E
SEMI

uNT:NCI\Jﬁ}

SANIDADE

SAUDE DO REBANHO (VISUALIZACAD DO TODO)

VACINACAD

DOENCAS COMURNS EM CONFINAMENTOS

PROBLEMAS REPRODUTIVOS

REPRODUCAD

DIAGNOSTICO DE GESTACAQ

CUIDADOS DO RECEM-NASCIDO AQ DESMAME CURA DE UMBIGO,
DESCORNA,

CASTRACAO DESMAME {NATURAL, PRECOCE).

INSEMINACAO ARTIFICIAL

Neste mdduio extra, vocé aprenderd os conceitos fundamentais da
inseminacdo

artificial em animais, uma técnica amplamente utilizada para
melhorar a genética e a

reproducdo no setor veterinario.

Temas abordados:

v O que é a inseminacdo artificial e qual a sua importancia?

¢ Principais técnicas utitizadas

v Equipamentos e materiais necessarios
v Cuidados ne manejo reprodutivo

¢’ Passo a passo do procedimento
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Conselho Estadual de Educagdo

TURMA 04:

| CUIDADOR DE IDOSOS ~ 48 HORAS

OBJETIVO:

Esse profissional estara capacitado para auxiliar o idoso que apresenta ou ndo limitacdes nas
atividades da vida cotidiana.

Oferece cuidado e/ou suporte ao idoso, desempenhando atividades relacionadas ao seu bem-estar
Fisico, mental, social e legal, diretamente ou por meio de empresas voltadas a esse publico.

MODULOS:

Envelhecimento Humano: i

O processo de envelheciments humano, a velhice da populagio: desafios & conquistas e mitos relacionados

ao anvelhecer,

Legisiagho do Idoso:

Estatuto do Idoso e diredo sedial; Maus tratos e violéacia contra o idoso: As legislacdes Nacionais e internacionais
perBnentes ao envelhaciments humano, prevangic a maus tratos, negligéncia e a viokincia contra o idose.
Conhecendo o Cuidador:

Habilidades & compaténcias & mercada de tranaiho: Discussio sobre quem é o culdador, suas fungdes, pestura e
eBca profissional e fermas de contratacia conforme CLT. A relagdo idoso-cuidador.

Cuidando do cuidador:

Sindrome de Burncut e prevengio a Satde Mental. Auto2:Bma e autocuwdade do cuidador. Rede de apeio.

Principals doengas e seus cuidados e Nogbes de Cuidados de enfermagem:

Cuidados com sondas, ulcera de pressio, lleoitomia, colostomia e urestomia. Doengas praprias do envalhecimentso,
diabetes, pressdo alta, Parkinsan e Alzhesmer, Sadde bucal e higiene. Alimentacie da pessoa wdosa.

Nogdes de Primelros Socorros e Cuidados no uso das medicagdes:

Culdades com e manuselo de medicamentos, exames laboratonias, nogdes de primeiros socerres da pessoa sdosa e
emergéncia no domiclio.

Envelhech to e Autonomia: id dependentes e semi-dependentes:

Idosos dependentes e semi-dependentss, alieragio de memdnia, depressio e deméncia, a8widades asBmulantes e
lsicas para o idoso. Acomodacio da pessoa idosa na cama, mudanga ge posgio do corpo.

Prevenindo quedas e outros acidentes com o idoso:

Adaptacao do ambente domésBeo, infarmar as curdadoras referente ao cuidaco adequado na residéncia, garanBndo
atendimento corn qualidade da pessoa acamada ou com limitagses lsicas,

Novas Techologias e o Envelthecimento Humano:

Comunicagie verbal e ndo verbal, uso da tecnologia no diz-a-dia do idoso dependente & semi-dapendente. Aute-esBma
do ideso, EsOmutar o carpo e 08 senSdes do wdose, vastudrio @ soclalizagio,

Relagdes Inter-pessoais e a importinela da espiritualidade e da religiosidade para a pessoa ldosa:

Modalidades de atendimento 2o idoso, momente de reflexio e troca de expariéncia entre as alunas, abordando aspectos
emocionals, familiares e socais, bem come espiritualidade & finftude. Como proceder em caso de ébitg,

INVESTIMENTOS:

Capacidade: 20 alunos
Valor hora aula: RS 320,00
Valor hora aula/aluno: RS 16,00

Valor Por turma: RS 15.360,00
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TURMA 05:

O objetivo principal é formar um profissional completo, que n3o sé saiba soldar, mas que também
entenda o "porqué” por trds de cada técnica e decisio, garantindo sua empregabilidade e sucesso
na carreira.

Médulo 1: Fundamentos da Soldagem

Principios Basicos: O que € soldagem, tipos de arcos elétricos e seguranga.
Materiais: Aco carbono, ago incxidavel e aluminio {propriedades ¢ soldabilidade).
Seguranca: Equipamentos de Protegdo Individuat (EPLs), ventilacdo e riscos,
Médulo 2: Soldagem MIG/MAG (GMAW)

Equipamentos: Manuina, tacha, alimentador de arame e gas de proteco.
Consumiveis: Tipos de arames ¢ gases (Ar/CO2, Ar pural.

Pardmetros: Ajuste de amperagern, tensdo e velocidade do arame.

Técnicas: MovimentagSo da tocha, posiches de soldagem |piana, horizontal, verticat),
Defeitos: identificagio e currecio de porosidade, falts de fusio ¢ respingos.
Mdodulo 3: Soldagem TIG (GTAW)

Equipamentos: Miquina com aita frequéncia, tocha, gas de protetdo e pedal,
Eletrodos: Tipos de eletrodos de tungsténio e afiardo correta.

Gases: Gas de protegdo [Argonio puro).

Parametros: Ajuste de amperagem (corrente continus e alternada),

Técnicas: Contrale do arce, adigao de material e soldagem pulsada.

Defeitos: |dentificagio de contaminagdo e falta de penetracdo.

Madulo 4: Pratica e Qualificagio

Preparagdo: Limpezs e prepsragso de juntas.

Exercicios Praticos: Soida em diferentes posigdes e juntas,

Inspegdo Visual: Avaliagio da qualidade do corddo de salda.

Qualificagio: Preparagic para testes de certificagdo,

Capacidade: 18 alunos
Valor hora aula: RS 432,00
Valor hora aula/aluno: RS 24,00

Valor Por turma: RS 25.920,00
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Na proposta pedimos 50% de entrada sobre o valor total, para cobrir custos iniciais
de execucdo, e 50% restantes na conclusdo apds entrega de certificados e verificacao
de todo o trabalho realizado.

Sobre eventuais alunos excedentes em cada turma, ndo sera cobrado nenhum valor
adicional.

Nossa equipe prontamente fica a disposicdo via este e-mail para dividas ou eventual
reunido presencial.

Diozer Calegari — Diretor comercial

Ndo-Me-Toque — RS quinta-feira, 05 de Janeiro de 2026

ﬁ 77
L

Opportunity Treinamentos

CNPJ: 47.014.608/0001-39

S—
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ESCOLA AUTORIZADA PELA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL conforme Deliberagdo n° 700/2023, Processo SE
22/1900-0003168-4

ESCOLA TECNICA REDEOPP

Atendendo a cidades em todos os cantos do Brasil e regido costeira do Paraguay, a
escola redeOpp conquistou nos seus 18 anos de histdria admiragdo e respeito pelo
comprometimento, qualidade e entrega aos seus mais de 84 mil alunos formados.

A Escola Técnica redeOpp contribui no desenvolvimento econdémico e social, gerando
novos profissionais todos 0os meses nas areas da beleza, satide, administracdo,
tecnologia, gastronomia, mecanica, metal mecanica, agricola, automotiva, obras e
comercial, Eja e cursos técnicos.

A escola Técnica redeOpp tem como proposito, transformar a vida das pessoas por
meio da educacgao.

MISSAO:

Capacitar pessoas de forma estratégica, tornando-as mais competitivas e capazes de
realizar seus propdsitos pessoais e profissionais, trabalhando com Inovagao
Estratégica, Etica e Profissionalismo, contribuindo com o Desenvolvimento Nacional.

VISAO:

Inovacdo e agilidade na execugdo de novos cursos para as novas demandas em suas
respectivas regioes.

VALORES:
Qualidade, confianca, comprometimento, profissionalismo, acessibilidade.

DIFERENCIAIS ESCOLA TECNICA REDEOPP

Como ja diz 0 nome, oportunidade é a nossa identidade. Por isso buscamos sempre
nos adaptar com a realidade de cada regido para o melhor resultado de cada aluno e
na entrega do seu trabalho as oportunidades do mercado.

Ensino hibrido | Presencial | EAD| Estrutura de qualidade | Material didatico
personalizado| Avaliagdo formativa | Reposi¢do de Aulas | Instrutores especializados
| Colaboradores Certificados | Acompanhamento de progresso | Garantia de
Aprendizado | Certificado reconhecido nacionalmente | Formatura | Assisténcia
pos-curso |



edeop p
P ESCOLA AUTORIZADA PELA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO DO RIO

oportunidade profissional GRANDE DO SUL conforme Deliberagdo n® 700/2023, Processo SE
22/1900-0003168-4

OBIJETO:

1 turma de Instalacdo e manutencéo de ar-condicionado residencial
1 turma de Elétrica e Hidréulica residencial |

1 turma de Cuidador de idosos

1 turma de Soldador MIG MAG TIG

1 turma de Auxiliar de veterindrio e inseminagdo artificial

- Todos os cursos terao apostilas disponibilizadas gratuitamente aos alunos.

PUBLICO-ALVO:

Os alunos inscritos serdo captados pela redeOpp e também indicados pela Prefeitura
Municipal de Espumoso, através da Secretaria do Trabalho, Indistria e Comércio
para participar do programa RS Qualificacdo.

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA MATRICULA:

RG, CPF e Comprovante de residéncia.
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oportunidade profissional Conselho Estadual de Educa(;ao

METODOLOGIA:
Instalacdo e manutencdo de ar condicionado residencial:

As aulas acontecem em local indicado pela prefeitura com deslocamento de nossos
professores e materiais necessarios.

(Necessario visitacdo em obras que estdo em fase de acabamento (casa, prédio,
salas).

O treinamento é realizado da seguinte forma:

48 horas presenciais (geralmente finais de semana)



redeopp

oportunidade profissional

Conselho Estadual de Educacdo

Cuidador de Idosos:

As aulas acontecem em local indicado pela prefeitura com deslocamento de nossos
professores e materiais necessarios.

O treinamento é realizado da seguinte forma:
48 horas presenciais (geralmente dois finais de semana ou duas noites por semana)
Elétrica residencial e hidraulica:

As aulas acontecem em local indicado pela prefeitura com deslocamento de nossos
professores e materiais necessarios.

(Necessario visitacdo em obras que estdo em fase de acabamento (casa, prédio,
salas).

O treinamento é realizado da seguinte forma:
48 horas presenciais/online (geralmente dois finais de semana)
Auxiliar de veterindrio e inseminagao artificial:

As aulas acontecem em uma propriedade de Sao José do Herval (nossa
responsabilidade buscar) que tenha gado de corte, leite, ovinos e equino, com
deslocamento de nossos professores e materiais necessarios.

O treinamento é realizado da seguinte forma:
48 horas presenciais (geralmente dois finais de semana)

Soldador MIG MAG TIG:

As aulas acontecem em local locado por nos (geralmente uma metaldrgica) com
deslocamento de nossos professores e materiais necessarios.

O treinamento é realizado da seguinte forma:

60 horas presenciais (geralmente dois finais de semana ou duas noites por semana)



redeopp

I rmm——— Conselho Estadual de Educaciio

PROGRAMA RS QUALIFICACAO:

TURMA 01:

Este Curso proporciona uma formacdo completa,
abordande desde os fundamentos tedricos até as priticas mais avancadas de instalagdo,
manutencdo  preventiva e  corretiva de sistemas de arcondicionado em  ambientes
residenciais e prediais. Ao concluir o curso, os participantes estardo prontos para atuar com
competéncia em um setor em constante crescimento e inovacio,

Usc de EPIs;

Caleuto de carga térmica;

Conceitos de funcionamente de refriperacdo;

Montzgem das linhas frigorigenas;

nstelagde do ar-condicionade Split com praticas em aulas;

Dicas e macetss na instalagdo e manutencio;

Sisterna frigorigeno;

Utilizacdo correta das ferramentas;

Técnicas de instalagdo imanuszio de tubslagbes, isolamento, dreno;
Flange e conexdo daz porcas;

Cicle termodindmico de refrigeracio;

Gases refrigerantes; Interligacio do sistema elétrico;

Fizagio do suporte interno e extermna;

Solda em cano de cobre & aluminio;

Como cfigr um orgaments;

Como se partar de maneira que agrade o cliente;

Aprender os conceitos fundamentais de termodindmica aplicada & refrigeracio e
artondicionado;

Indicacdo dus principais fornecedores de pecas e eguipamentos;
Ferramentas e suas Fungdes:

Diagnosticos;

Manutencao;

Limpesa;

Seida de Tubulagio;

Desinstalagso do Ar;

Colocatdo e retirada do Gas

Capacidade: 15 alunos
Valor hora aula: RS 360,00
Valor hora aula/aluno: RS 24,00

Valor Por turma: RS 17.280,00
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oportunidade profissional

Conselho Estadual de Educagao

TURMA 02:

ELETRICA RESIDENCIAL E PREDIAL - 48 HORAS

 OBIETIVO:

O curso de Elétrica e Hidraulica Residencial e Predial foi criado para formar profissionais
capazes de executar com exceléncia os servicos essenciais em instalagdes elétricas e
hidraulicas, tanto em ambientes residenciais quanto prediais.

MODULOS:

Elétrica

. Conhecimento geral de elétrica
. Ampere
. Volts
Watts
. Identificacdies de capacidades de correntes de equipamentos,
. Conhecimento em fiagdes compativeis com equipamentos.
. Conhecimento em simbolos de projeto elétrico, ler projeto elétrico.
. Conhecimento de principais equipamentos elétricos, tomadas, interruptores
simples paralelos e intermedidrias, disjuntores, cabos, fios, eletrodutos, |dmpadas,
tustres, quadro comando ,sensores presenga, foto células.
. Prética principais circuitos elétricos e instalagdes.

Hidraulica

2 Apresentacio tipos de canos e canexao e aplicagao na obra.

“ Principais madelos de registros pressao, gaveta, alavanca e suas utilizagoes.
% Modelos de conexan e suas utilizagoes,

2 Instalagoes e consertas,

=, Calculos.

¥ Ferramentas.

“ Leitura de projetos e execugao.

_INVESTIMENTOS:

Capacidade: 15 alunos
Valor hora aula: RS 360,00
Valor hora aula/aluno: RS 24,00

Valor Por turma: RS 17.280,00
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oportunidade profissional

TURMA 03:

Conselho Estadual de Educacio

Capacitar pessoas acima de 16 anos para que possam atuar por conta propria prestando servicos ou
atuando em sua propriedade como inseminagio artificial, castracio, descorna, dieta e manejo de
pastagens, entre outros.

MODULO | - TEORICO

DADOS SOBRE A PRODUGAQ DE LEITE E CARNE BOVINA NO RS E BR
ALIMENTACAD

- ALIMENTACAO NOS DIFERENTES SISTEMAS DE CRIACAO:
-EXTENSIVO {A PASTO), INTENSIVO {CONFINADOS), SEMI INTENSIVO
(A PASTO

SUPLEMENTADO NO COCHO).

SANIDADE ANIMAL

ANIMAL SADIO X ANIMAL DOENTE

VACINAS OBRIGATORIAS

PRINCIPAIS DOENCAS

REPRODUCAQ

MONTA NATURAL

RECRIA

CRIAGAO DE TERNEIROS: ALEITAMENTO, SUPLEMENTACAO,
DESMAME

MANEJO DE ORDENHA

PRE DIPPING, POS DIPPING, DESCARTE DE LEITE (COLDSTRO,
TRATAMENTO COM

ANTIBIOTICOS), SEPARACAO DOS ANIMAIS EM LOTES.
MODULO il - PRATICO

PRODUCAO DE LEITE CRIACAO DE TERNEIRAS
ALIMENTACAQ, MANEJO, SANIDADE

VERIFICACAO DE TETOS, CURA DE UMBIGO

NOVILHAS

ALIMENTACAO, MANEJO, SANIDADE, REPRODUCAD
ESTIMATIVA DE PESO (FITA)

VACAS EM LACTAGAC

ALIMENTAGAO, MANEIO, REPRODUGAOQ, PRORDUCAQ DE LEITE,
QUALIDADE DE

LEITE, MASTITE

DIAGNOSTICO DE GESTACAOD, TESTE CMT

VACAS SECAS

MANEJO, PRE PARTO, SECAGEM, TRATAMENTO
PREVENTIVO/CURATIVO DE

MASTITE

NVESTIMENTO

BSHEP“:[S %%EETO DE DETERGENTES
{ALCALING E ACIDG).

g ifl - PRATICQ - P 5 ADO DE CORTE
:ﬁ%vé&\h&% EE@&A@%S%MQE!ROS AS MATRIZES
ALIMENTACAO NAS DIFERENTES IDADES
Rg.&aigﬁggra aulajaluno: RS 18,50
SUPLEMENTACAO
oivialer ReptirmesBERA32BBNsIVO, INTENSIVO E

SEMI

INTENSIZO)
T

SANIDADE

SAUDE DO REBANHO (VISUALIZACAO DO TODO)

VACINAGAO

DOENCAS COMUNS EM CONFINAMENTOS

PROBLEMAS REPRODUTIVOS

REPRODUCAD

DIAGNOSTICO DE GESTACAD

CUIDADOS DO RECEM-NASCIDO AQ DESMAME CURA DE UMBIGO,
DESCORNA,

CASTRACAQ DESMAME (NATURAL, PRECOCE).
INSEMINA(‘AO ARTIFICIAL

Neste médulo extra, vocé aprenderd os conceitos fundamentais da
inseminacdo

artificial em animais, uma técnica amplamente utilizada para
melhorar a genéticae a

reprodugdo no setor veterindrio.

Temas abordados:

v O que é a inseminagdo artificial e qual a sua importancia?
« Principais técnicas utilizadas

¢ Equipamentos e materiais necessarios

+ Cuidados no manejo reprodutivo

¢ Passo a passo do procedimento
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oportunidade profissional

Conselho Estadual de Educagio

TURMA 04:

CUIDADOR DE IDOSOS — 48 HORAS

Esse profissional estard capacitado para auxiliar o idoso que apresenta ou ndo limita¢des nas
atividades da vida cotidiana.

Oferece cuidado efou suporte ao idoso, desempenhando atividades relacionadas ao seu bem-estar
Fisico, mental, social e legal, diretamente ou por meio de empresas voltadas a esse publico.

~ MODULOS:

Envelhecimento Humano:

O proceseo de envelhecimento humano, a velhice da populagio: desafios e conguistas e mitos relacionados

ao envelhecer,

Legislagio do Idoso:

Estatuto do Idoso e diresto social; Maus tratos e violéncia contra o idoso: As legislag@es Nacionais & Internacionais
perSnentes ao ervelnecimento humane, prevencic a maus tratos, negligéngia e a viokincia contra ¢ idoso.
Conhecendo o Cuidador:

Habilidades e competéneias & mercado de trabalho: Discussio sobre quem é o culdador, suas funcies, postura e
€Bca profissional e fermas de contratacio conforme CUT. A relagio idoso-cuidador.

Culdande do cuidador:

sindrorme de Burnout @ prevengio a Sadde Mental. Auteas®ma e autacudado do cuidader. Rede de apoio,

Principals doencas & seus cuidados e Noges de Cuidados de enfermagem:

Cuidades com sondas, ulcera de pressao, ileostomia, colostomia & urestomia. Doengas praprias do envelhecimento,
diabetes, pressio alta, Parkinsen e Alzheimer, Sadde bucale b igiene. Alimentagio da pessoa :dosa.

Nogdes de Primelros Sacorros e Cuidados no uso das medicagfes:

Culdadas com o manuseio de medicamentos, exames laboratonas, nogdes de primeiros socorres da pessaa sdosa e
emergénea no domicilic.

Envelhecimento e Autonomia: idosos dependentes e semi-dependentes:

Idosos dependentes e semi-dependentes, alteragio de memdria, depressdo e deménciz, aBvidades esBmulantes e
Isicas para o idoso. Acomodacio da pessoa idosa na cama, mudanca ge posico do corpo.

Prevenindo quedas e outfos acldentes com o doso:

Adaptacin do ambiente domésBeo, informar as cuidadoras referente ao cuidado adequado na residéncia, garanBndo
atendimenta com quaiidade da pessoa acamada ou com Hmitagdes |sicas,

Novas Tecnologias e o Envelheciments Humano:

Comunicacio verbal e ada verbal, use da tecnolegia no dia-a-gia do idoss dapendents & semi-dependents. Auto-esBma
do idoso. EsBmular o corpo & os senBdos do idoso, vestudrio @ socializagia.

Relagdies Inter-pessoals € a importineia da espiritualidade e da religiosidade para a pessoa ldosa:

Maodalidages de atendiments ao idosa, momento de reflexio e troca de experiéncia entre as alunas, abordande aspectos
emocionals, familiares & sociais, bem camo espiritualidade & finitude. Camo proceder em caso de dbito.

_ INVESTIMENTOS:

Capacidade: 20 alunos
Valor hora aula: RS 320,00
Valor hora aula/faluno: RS 16,00

Valor Por turma: RS 15.360,00
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oportunidade profissionat Conselho Estadual de Educagdo

TURMA 05:

SOLDADOR MIG MAG TIG - 60 HORAS

O objetivo principal é formar um profissional completo, que ndo $6 saiba soldar, mas que também
entenda o "porqué” por tras de cada técnica e decisdo, garantindo sua empregabilidade e sucesso
na carreira.

MODULOS:

Madulo 1: Fundamentos da Seldagem

Principios Basicos: O que ¢ soldagem, tipos de arcos elétricos ¢ seguranga
Materiais: Ago casbono, ago inoxidavel e aluminio (propriedades ¢ saldabilidade),
Seguranga: Equipamentos de Proteco individual (EPIs), ventilacdo e riscos.
Madulo 2: Soldagem MIG/MAG {GMAW)

Equipamentos: Miquina, tocha, alimentador de arame e g3z de protecdo.
Consumiveis: Tipos de arames e gases (Ar/CO2, Ar pura)

Pardmetros: Ajuste de amperagem, tensdo e velocidade do arame.

Técnicas: Movimentacdo da tocha, pesighes de soldagem {plana, horizontal, vertical).
Defeitos: ldentificagido e correqio de porosidade, falta de fusdo ¢ respingos.
Médulo 3: Soldagem TIG (GTAW)

Equipamentos: Maquina com aita frequéncia, tocha, gas de protecdo e pedal.
Eletrodos: Tipos de eletredos de tungsténio e afiscdo correta.

Gases: Gas de protegac (Arganio puro}.

Parametros: Ajuste de amperagem (corrente continua e alternada).

Técnicas: Controle do arco, adigio de material e soidagern pulsada.

Defeitos: identificacio de contaminacdo e falta de penetragdo.

Médulo 4: Pratica e Qualificagdo

Preparagao: Limpeza e preparagio de juntas,

Exercicios Praticos: Solda em diferentes posigdes e juntas.

Inspegdo Visual: Avaliagio da quatidade do cordSo de solda.

Qualificagdo: Preparacio para testes de certificagao.

 INVESTIMENTOS:

Capacidade: 18 alunos
Valor hora aula: RS 432,00
Valor hora aula/aluno: RS 24,00

Valor Por turma: RS 25.920,00
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Conselho Estadual de Educacgao

Na proposta pedimos 50% de entrada sobre o valor total, para cobrir custos iniciais
de execucio, e 50% restantes na conclusdo apds entrega de certificados e verificagdo
de todo o trabalho realizado.

Sobre eventuais alunos excedentes em cada turma, nao sera cobrado nenhum valor
adicional.

Nossa equipe prontamente fica a disposi¢do via este e-mail para duvidas ou eventual
reunido presencial.

Diozer Calegari — Diretor comercial

N3o-Me-Toque — RS quinta-feira, 05 de Janeiro de 2026

pavar

Opportunity Treinamentos

CNPJ: 47.014.608/0001-39

o



21/01/2028, 10:34 Caixa de Entrada - Flavio Gingeira de Aguiar - Outlook

Prezados(as) Senhores(as),

Comunicamos, por meio deste, o inicio do Projeto RS Qualificagdo Recomegar, referente ao Convénio
FPE n® 2968/2025, PROA 25/3200-0000708-0 firmado entre esta Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Profissional (STDP)e a Prefeitura Municipal de Espumoso. Informamos que o
referido convénio se encontra apto para inicio das atividades.

Para o correto andamento do projeto, destacamos os seguintes pontos importantes:

i

Informamos o deposito do Concedente no valor de RS 89.160,00 na data do dia
28/11/2025, na conta bancédria do convénio/projeto, banco 041, agéncia 0605 conta
041719500-0. Ressaltando que, todos os pagamentos e movimentagdes referente ao projeto,
devem ser realizados scmente nessa conta. O comprovante encontra-se em anexo.

. Necessita preenchimento do SMC: anexo 0 passo a passo e videos explicativos; registrar

mensalmente no Sistema de Monitoramento de Convénios as informagdes referentes a
execug¢do do projeto, até o dia 15 (quinze) de cada més.

. Abertura de edital de sele¢do de alunos: somente alunos selecionados via edital estardo aptos

a receber a bolsa;

. Notificagdo da Camara Municipal: devera ocorrer em até 30 dias ap6s o pagamento do

Concedente/Estado;

. Designacio dos fiscais do convénio:prazo de até 30 dias apés o pagamento do

Concedente/Estado;

. Aplicagdo imediata dos recursos da Concedente, assim que creditados na conta.

Informamos que, a partir deste e-mail, inicia-se a Fase de Fiscalizagdo do Convénio.

Ressaltamos a importincia do cumprimento dos prazos e procedimentos para o éxito desta
parceria. Colocamo-nos a disposi¢do para eventuais duvidas ou orientagdes adicionais necessarias
ao bom andamento do projeto.

Duvidas, permanego a disposigao.

Abraco!

GOVERNO DO ESTADO

Carmen Esquiam
Administradora

Secretarla do Trabalho ¢
Desonvolvimento Profissional

= +55 51 3288-7524
» +55 51 99271-2758.

'mo GmDE DBSUL Av, Borges de Medeiros, 1501, 14% andar

P Parto Alegre, RS | 90119-900
DESEWVOLVIMENTO PROFISSIONAL
trabalho.rs.gov.br

https://outlook.cffice.com/mail/id/AAGKADYzZYTVIZDASLThmOWMINDI4MC1 IMWISLTI40DZIMTAYZGFKYQAQAJRRT2{TzZWtBncSSzetvobY %3D
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ENC: Programa RS Qualificagdo Recomecar - Municipio de Espumoso - Inicio do projeto -
convénio 2968/2025 PROA 25/3200-0000708-0

De Carmen Lucia Dias Alves Esquiam <carmen-esquiam@stdp.rs.gov.br>
Data Qui, 04/12/2025 19:25
Para planejamento@espumoso.rs.gov.br <planejamento@espumoso.rs.gov.br>

Cc  Franciely Jardim Vianna <franciely-vianna@stdp.rs.gov.br>; Flavio Gingeira de Aguiar <flavio-
aguiar@stdp.rs.gov.br>; Inez Azevedo Pereira <inez-pereira@stdp.rs.gov.br>; Anilson Silveira Goncalves
<anilson-goncalves@stdp.rs.gov.br>; Eduardo Boeira Soares <eduardo-soares@stdp.rs.gov.br>; Andreza
Macedo Teixeira <andreza-teixeira@stdp.rs.gov.br>; Carmen Lucia Dias Alves Esquiam <carmen-
esquiam@stdp.rs.gov.br>; Cleusa Ferreira do Nascimento <cleusa-nascimento@stdp.rs.gov.br>

ﬂl 5 anexos (2 MB)

Comprovante de pgto 25320000007080.pdf; PASSO A PASSO SMC SISTEMA DE MONITORAMENTO DE CONVENIO
MANUAL pdf; Videos - Portal de Convénios e Parcerias RS.pdf; INO4 CAGE 2024.pdf; PASSO A PASSO — ACESSO -
MONITORAMENTO e prestacdo de contas de CONVENIOS pdf;

Boa tarde Vinicio!
Seguem as orientacdes sobre o projeto RS Qualificagdo Recomegar!

Duvidas, permaneco a disposi¢do.
Abrago!

i Carmen Esquiam
&% Administradora

Secretaria de Trabaitho ¢
Desenvolvimento Profissional

Sty

+55 51 3288-7524
4 +55 51 99271-2758.
GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL Av. Borges de Madeiros, 1501, 142 andar
SECRETARIA DE TAABALHO Porto Alegre, RS | S0118-900

DESENVOLVIMENTQ PROFISSIONAL
trabalho.rs.gov.br

De: Carmen Lucia Dias Alves Esguiam

Enviado: terca-feira, 2 de dezembro de 2025 07:02

Para: contato@espumoso.rs.gov.br <contato@espumoso.rs.gov.br>

Cc: Kelly Fighera Ruas <kelly-ruas@stdp.rs.gov.br>; Helio Bilhar Emelau <helio-emelau@stdp.rs.gov.br>;
Franciely Jardim Vianna <franciely-vianna@stdp.rs.gov.br>; Flavio Gingeira de Aguiar <flavio-
aguiar@stdp.rs.gov.br>; Inez Azevedo Pereira <inez-pereira@stdp.rs.gov.br>; Anilson Silveira Goncalves
<anilson-goncalves@stdp.rs.gov.br>; Eduardo Boeira Soares <eduardo-soares@stdp.rs.gov.br>; Andreza
Macedo Teixeira <andreza-teixeira@stdp.rs.gov.br>; Carmen Lucia Dias Alves Esquiam <carmen-
esquiam@stdp.rs.gov.br>; Cleusa Ferreira do Nascimento <cleusa-nascimento@stdp.rs.gov.br>
Assunto: Programa RS Qualificagdo Recomegar - Municipio de Espumoso - Inicio do projeto - convénio
2968/2025 PROA 25/3200-0000708-0 '

.~

A

Prefeitura Municipal de Espumoso

h ttps:floullook.ofﬁce.conUmai‘.ﬁdlAAQkADYzYTVIZDASLThmO‘-NMtNDMMC1 IMWISLTI4ODZIMTAYZGFKY QAQAJRRT2tTzZWiBncSSzetvobY %3D



