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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

gl ] COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 05/ TE ASERTURA
05.777.481/0001-60

i tdd s CADASTRAL 17/07/2003
[NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ DA REGIAO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
COEDUCARS DEMAIS

"CODIGO E DESCRICAD DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
94.12-0-99 - Qutras atividades associativas profissionais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente

[ CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDIGA
214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R CONEGO DIONISIO BASSO 245 i

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
99.490-000 SEMINARIO TAPERA RS
[ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE

RULSCHUMANN1019@GMAIL.COM (53) 9950-0093

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ETWA 17/07/2003

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL [BATADA SITUACKO ESPECIAL
e — ki khkh

Aprovado pela Instrugido Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 13/07/2026 as 09:16:52 (data e hora de Brasilia).
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" ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de Informatica do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Sul é expedida a presente certiddo por ndo constar distribuigdo de agao

falimentar, concordataria, recuperagéo judicial e extrajudicial em tramitagdo contra a seguinte
parte interessada:

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REGIAO SUL

DO BRASIL LTDA, CNPJ 05777481000160, Enderego - RUA CONEGO DIONISIO BASSO
245 BAIRRO SEMINARIO TAPERA - RS CEP: 99490-000.

14 de julho de 2026, as 13:38:17

OBSERVAGOES:

A aceitagéo desta certiddo estd condicionada a conferéncia dos dados da parte interessada
contra aqueles constantes no seu documento de identificagdo, bem como a verificagéo de sua
validade no site do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul na Internet, enderego

http://www.tjrs.jus.br, menu Processos e Servigos / Servigos Processuais / Emissdo de
Antecedentes e Certiddes, informando o seguinie cédigo de controle:
509b01¢3963cc231092fe796fc7bc307

Importante: Esta certiddo possui validade de 90 dias a partir da data de sua emisséo.

As informagdes fornecidas para a emiss&o desta certiddo sio de livre preenchimento e de
responsabilidade do emitente, ndo sendo submetidas a processo de validagéo pelo sistema.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ DA
REGTAO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 05.777.481/0001-60

Certiddo n°: 61549023/2026

Expedicao: 14/07/2026, as 08:45:02

Validade: 10/01/2027 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéao.

Certifica-se que COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQO
DA REGIAO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 05.777.481/0001-60, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certidd@oc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justicga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em Jjulgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forg¢ga executiva.



14/07/2026, 08:43 Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  05.777.481/0001-60

Raz&o
s COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQO D
Endereco:  RUA CONEGO DIONISIO BASSO 245 / SEMINARIO / TAPERA / RS /

99490-000

A Caixa Econ0mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maioc de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 11/07/2026 a 09/08/2026

Certificagdo NGimero: 2026071116581247739120
Informacdo obtida em 14/07/2026 08:43:54

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaFmpregador.jsf

1/1



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: COOP DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO
CNPJ base: 05.777.481/

Obs.: A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 22 dias do més de JUNHO do ano de 2026, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificaces e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagdo:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou nd3o, em nome do interessado, de débitos ou
- pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Debitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso nédo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protegio ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagdo:
a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa

Gerador do Documento de Arrecadagéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de {TBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divorcio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 20/8/2026.
Certiddo expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n® 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
hitps://www.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 40937788
Autenticagio: 51407514




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REGIAO SUL
DO BRASIL LTDA - COEDUCARS
CNPJ: 05.777.481/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagédo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagédo desta certiddo estd condicionada & verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:41:57 do dia 04/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/10/2026.

Codigo de controle da certiddo: 5SAE2.B3FE.AD83.1CF8

Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM [BIid himiGnaida N e
EDUCAGAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SULLTDA | 118
Rua Cdnego Dionisio Basso, 245
CEP: 99940-000 - Bairra: SEMINARIO
Municipio: Tapera - RS Série da NFS-e
E-mail: cosducars@coeducars.com.br NACIONAL
Fone: {53) 99950-0093
Data do Servigo Codigo Verificador
CNPJ ! CPF Inscricao Estadual Inscrigio Municipal
05.777.481/0001-60  ISENTO 5317 30/04/2026 6296¢5040
MUNICIPIO DE TAPERA/RS Dt. de Emiss&o Exigibilidade 1SS Pre":t“ang'gf’ge‘:sigo Tributado no Municipio
Secretaria Municipal da Fazenda
Fone: - https:/iwebapp1- 30/04/2026 Exigivel Tapera/RS Tapera/RS
tapera.cidade380.cloud/nfse. portal
[Chave Ge Acesso da NFS [Nirero DPS arie DPS [Data & hora ds Emissao da DPS
143210061205777481 00016000000000001 1826043724303444 118 9999 [30/04/2026 10:04:38
: e i e TOMADORDOSERV](;O G e See T
Nome I anﬁo Socle# CNPJ I CPF
ISERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DE 07.519.444/0001-87
IPERNAMBUCO
ndereco inscricic Municipal Inscrigio Estadual
MANOEL JOAQUIM DE ALMEIDA, 165 - 1 ANDAR
'wd§ IE-mail Fore
cife PE UTINGA esooop@sescoop-pe org br (81) 3271-2672
S i NTERMEDIARIODC SERVICO L e
fNome / Razao Soclal FNPJ | CPF Ilnscnc.éo Municipal F—manl one
[rirahs e e de o a2l
DESCRIGAO DOS SERVICOS  VALORTOTAL {ALIQ 1ssaN] vaLorissaN | RETIDD
OES 0160/2026 - - Palestra Lideranga Auténtica e Transformadora @ Comunicagso e Infiudncia na 1.196,00 3,00 35,88 | Nao
Lideranga - Turma: 001 - Membras Lideres - Médule: Palestra Lideranga Auténtica e Transformadora, - P B - N YT
realizado no dia 27/04/2026, na Plataforma Teams, pela instrutora Zlla Jacqueline Aubel, totalizando 02 _AtlQcBs  JVALORCBS] ALIQ IBSEST. JVALOR IBSEST
horas. Dados para deposito bancario: Sicredi - Ag. 0116 - C/C: 1232-7 — Chave PiX CNPJ: 0,90 10,05 0,10 1,12
05777481000160
ICadigo do Servico indicador de Operacdes lassificacdo Tributéria

ica e educacional, avalia...

001

8

ICMS OF ST - S#tuacde Tributdria PréiCOFINS
0.00 0.00 - Nenhum
_-scrigdo Contrid. Baums Retidas P15 - Apuracio Propria  JCOFINS Aliquota
h PIS/COFINS Retidos, CSLL Nao Retido

43.65

IContribuicdes Socials — Retidas ase Calculo PIS/ICOFINS S Aliguota
E 6!

|c0F|Ns~ Apuracéo Prépria
35,88

7,77 J
!Base Célculo 1SSQN Praprio [Valor do ISSQN Pripric —IBose Célkculo ISSQN Retide [Valor do ISSQN Retido fvator Total do ISSQN [Valor Deduco/Descontos
1.196,00 35,88 0,00 0,00 35,88 0,00
Vaior do CBS Valor do 188 Estatual B -
10,05 1,12 ar
Valor Total da NFS-e  |1.196,00 Valer Liquido aNFS.e]-| 13441

1nfonmpaes Adicionars

Lei 12741/2012: Mun: R$35,88; Est: R§0,00; Fed: R$0,00; Total Aprox: R$35 88.
IR Retido: R$17,94

Campos identificados com " referem-se a informagbes de IBS e CBS de preenchimento opcional

pelo contribuinte, ndo informadas na emissdo da NFS-e.

186296c£504005

AR

77481000160

Recebitemos) de COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PR’_OFISS]ONA?S EM
os servigos constantes da Nota Fiscal Eletrénica indicada ao lado.

I 1
Data

tdenﬁfmﬁ @ assinalura do recebedor

Numero da NFS-e: 118
Competéncia: 30/04/2026
NFS-e: 6296¢5040

Ndmero de Controle do Municipio

Consulta realizada em 30/

04/2026 as 10:04:39.

Para consultar a autenticidade acesse: https://webappi-tapera.cidade360.cioud/nfse.portal

Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA T isHamos 0819 | 207500000001320

Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFSe Namero do RPS 62

Cadigo verificagdo
aea433fc5

PRESTADOR DE SERVICOS
/ﬁ\ Nome/Razéo Social. COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REGIAO

SUL DO BRASIL LTDA
Lueludldis CPF/CNPJ: 05.777.481/0001-60 Inscricdo Municipal: 5317 Inscricdo Estadual:
T Enderego: RUA CONEGO DIONISIO BASSO 245
Municipio:  Tapera UF: RS CEP: 99490000
Bairro: Seminario Telefone: (51)98403-4836
E-mail: contato@coeducars.com.br
TOMADOR DE SERVIGOS
Nome/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO S
CPF/CNPJ: 10.510.590/0001-56 Inscricdo Municipal: 24408328 Telefone: (51) 3323-0000
Enderego:  Avenida Berlin 409 Bairro:  Sao Geraldo
Municipio:  Porto Alegre Inscrigcéo Estadual: UF: RS CEP: 90240581
FATURA
'5/11/2025 | R$ 4.932,20]
DESCRICAO DOS SERVIGOS Quantidade Vir Unit Vir Total
08.02 - QES 2639/2025 Palestra: Metodologias Ativas - Encontro de 1,00 5200,00 5200,00
[Dirigentes FECOEDUC - REF MES: 10/2025 = = o omeceecbeececeeec e .
------------------------------------------------------------------------- 5200,00
RETENGOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL
R$ 33,80 R$ 156,00 R$ 0,00 R$ 78,00 R$ 0,00
VALOR BRUTO DA NOTA = R$ 5.200,00 | VALOR LIQUIDO DA NOTA = R$ 4.932,20
Desc. Condicional(R$) Desc. Incondic. Dedugbes(R$) Base de Calculo(R$) Aliquota(%) | Valor ISS(RS)
0 0,00 0,00 5.200,00 3,00 156,00

OUTRAS INFORMAGOES

Cédigo Cliente: 27

1 - Exigivel )
OES 2639/2025 ref. Palestra Médulo: Metodologias Ativas, realizada no Encontro de Dirigentes da FECOEDUC, com carga

hordria de ©2 horas, ministrada pela instrutora Ana Cecatto, no dia 14/10/2025, em Porto Alegre/RS.

Dados para depésito bancdrio: Sicredi - Ag. @116 - C/C: 1232-7
tei 12741/2012: Mun: R$156,08; Est: R$0,00; Fed: R$189,80; Total Aprox: R$345,80.

m& www.elevor.com
— i — — — — — — o —

RECEBEMOSDE  COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REGIAO SUL DO BRASIL LTDA NFS-¢
S SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO VALOR TOTAL NOTA 493220
- - R: N°  202500000001320
DATA RECEBIMENTO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR CPF/CNP] TOMADOR:
10.510.590/0001-56 RPS 632




PREFEIT
URA MUNICIPAL DE TAPERA 01/12/2025 11:44 202500000001385
Nota Fiscal de Servigos Eletrénica - NFSe Numero do RPS
697
Cadigo verificagéio
ec3914446

PRESTADOR DE SERVIGOS

Nome/Raz&o Social:

AN

COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REGIAO

SUL DO BRASIL LTDA
LUFU t;i lei;:. CPF/CNPJ: 05.777.481/0001-60 Inscrigio Municipal: 5317 Inscricdo Estadual:

Endereco: RUA CONEGO DIONISIO BASSO 245

Municipio: Tapera UF: RS CEP: 99490000

Bairro: Seminario Telefone: (51)98403-4836

E-mail: contato@coeducars.com.br

TOMADOR DE SERVIGOS
Nome/Razédo Social: MUNICIPIO DE IBIRAPUITA
CPF/CNPJ: 92.406.263/0001-13 Inscricdo Municipal: Telefone:
Endereco: Rua Antonio Scylla Muniz 394 Bairro:  Centro
Municipio:  Ibirapuita Inscricdo Estadual: UF: RS CEP: 99320000
) FATURA
0/01/2026 | R$ 2.000,00]
DESCRICAO DOS SERVICOS Quantidade Vir Unit Vir Total
gg/ggzs Palestra: A incrivel jornada de Malu Extraordinadia - REF MES: 1,00 2000,00 2000,00
___________________ P e P g oo e o (L sy Lol e oy o Dot o e Dy roor S, o i D A N ,.-_.______-___.|.__-..____,_.__
T ................................................................. P ARSI AR
2000,00
RETENGOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL
RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR BRUTO DA NOTA = R$ 2.000,00 | VALOR LIQUIDO DA NOTA = R$ 2.000,00

Desc. Condicional(R$) Desc. Incondic. Deducgdes(RS) Base de Célculo(R$) Aliquota(%) Valor ISS(R$)
0 0,00 0,00 2.000,00 3,00 60,00
OUTRAS INFORMAGOES

Cédigo Cliente: 1643
1 - Exigivel

Palestra: A incrivel jornada de Malu Extraordinadia, realizada para a Prefeitura Municipal de Ibirapuitd/RS, no dia
27/11/2025, ministrada pela Profissional Renata Miiller, com carga hordria de 1hl5min.

Dados para depésito bancario: Sicredi - Ag. 0116 - C/C: 1232-7

Lei 12741/2012: Mun: R$60,08; Est: R$0,00; Fed: R$0,00; Total Aprox: R$60,00.

— - —— o ——— —————— — glevor s _vww devorcom
RECEBEMOSDE _ COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA REGIAO SUL DO BRASIL LTDA NFS-e
08 SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA A LADO VALOR TOTAL NOTA 2.000,00 3 iy
0
DATA RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEREDOR CPF/CNP] TOMADOR- N° 202500000001
92,406.263/0001-13 RPS 697




- Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de | N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)

. Pequeno Porte

jfi# Secretaria Nacional de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte
¢ Diretoria Nacional de Registro Empresarial e Integragao

“ Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo

NIRE (da sede ou filial, quando a  |Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente

sede for em outra UF) Jurfdica Auxiliar do Comércio
43400088318 2143

1 - REQUERIMENTO

ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

Nome:
{da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP
requer a V.§® o deferimanto do seguinte ato: I” ”III lI NIII IIII il | ||‘| Ill
N°DE CODIGC CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESGCRIGAO DO ATO/EVENTO RSN2417289616
1 f 006 ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
1219 1 ELEICAQ/DESTITUICAO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
TAPERA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
7 Junho 2024 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL —
|D DECISAO SINGULAR []pecisAo coLeGiADA
Nome(s} Empresariai{ais) igual({ais) ou semelhante(s): T
D SIM D SIM Processo em Ordem
A decisao
I
Data
D NAO __/ 1/ D NAO [ f Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
i

DEGISADSINGULAR 2 Exigéncia 3® Exigéncia 4* Exigéncia 5% Exigéncia

r_ >rocesso em exigéncia. (Vide despacho esm folha anexa)

E Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D D

Processo indeferido. Publigue-se.

I f

Data Responsavel

DECISAO COLEGIADA 2° Exigéncia 3° Exigéncia 4* Exigéncia 5% Exigéncia
% Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D E]

D Processo indeferido. Publique-se.

I

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

Junta Comerclal, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

# Certifico registro sob o n® 10413926 em 12/06/2024 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ DA
2TF REGIAD DO SUL DO BRASIH. LTDA - COEDUCARS, CNPJ 05777481000160 e protocolo 241729955 - 28/05/2024. Autenticagao:
5329DB4D5BCDEABG237D8248A43046AT2F1EE4. José Tadeu Jacoby - Secretdrio-Geral. Para validar este documento, acesse
http:/fjucisrs.rs.gov.brivalidacao e informe n° do protocolo 24/172.995-5 e o codigo de seguranga 3xRp Esta cdpia foi autenticada digitalmente e




JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO
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ATA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DIGITAL n° 01/24 de 27/03/2024
NIRE: 43400088318 CNPJ: 05.777.481/0001-60

Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Educagéo da Regido Sul do Brasil Ltda.- COEDUCARS

Aos vinte e sete dias do més de marco, de dois mil e vinte quatro, através da Plataforma Google Meet. Transmitida da
sede da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Educagéo da Regi&o Sul do Brasil Ltda- COEDUCARS na Rua
Cénego Dionisio Basso, Bairro Seminario, Tapera (RS), foi realizada a Assembieia Geral Ordinaria Digital, para tratar
da pauta conforme Edital de Convocagéo apresentada, Publicado no Jornal do Comércio, Edigdo N° 188 do dia
26/02/2024 na pagina 01 do segundo caderno {publica¢des legais) e errata publicada Jornal do Comércio,
Edigao N° 189 do dia 27/02/2024 na pagina 01 do segundo caderno (publicagées legais); com a presenca de 50
~ associados, sendo a mesma iniciada em 3° chamada as 19h00min. A diretora Presidente Fatima Elisa Mayer Hallal,
apds dar as boas-vindas aos presentes, informou de que se tratava de Assembleia Geral Ordinaria dos associados da
COEDUCARS. Solicitou para Diretora Secretaria da COEDUCARS, inque Schneider, que fizesse a leitura do edital: ©
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA EDIGITAL DE 27 DE MARCO DE 2024. A
presidente da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Educagéo da Regido Sul do Brasil Ltda., em cumprimento
as obrigagbes legais e estatutarias (art. 45 da Lei 5.764/1971 e Art. 41 c/c Art. 67, V do Estatuto Social), e a partir da
autorizacgo legal e estatutaria para a sua realizagéo de forma digital (art. 43-A da Lei 5.764/1971, regulamentada pela
Instrugdo Normativa DREI n° 81, de 10/06/2020, e art. 40, §3° do Estatuto Social), convoca os associados desta
cooperativa, em dia com suas obrigacbes estatutarias, o que para efeifos de célculo de quérum considera o nimero
total de no més desta convocacdo de 128 (cento e vinte e oito} associados aptos a votar, para reunirem-se em
Assembleia Geral Ordinéria Digital, a ser realizada dia 27 de margo de 2024, através da plataforma Google Meet,
em 1% chamada as 17h00min, com a presenga no minimo de 2/3 de seus associados, em 2% chamada as 18h00min
com a presenga no minimo de metade e mais um de seus associados e em 32 e Ultima chamada as 19h00min, com
50 associados ou, no minimo, 20% do total de associados aptos a votar (art. 11, §3° da Lei n° 12.690/2012, e art. 45
do Estatuto Social), para deliberar e volar na seguinte ordem do dia: | - Prestagdo de contas da administragéo relativa
ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023, compreendendo: a) Relatério da gestdo da diretoria
executiva; b) Balango do exercicio social acompanhado dos pareceres da auditoria extema e do conselho fiscal; ¢)
Demonstrativo do resultado do exercicio ll- Destinacdo do resultado do exercicio; Ill- Aprovagao do orgamento para o
proximo exercicio social; IV ~ Prorrogagdo para Elaboragdo do novo Regimento Interno e Cédigo de Etica da

Cooperativa; V - Eleicdo e posse aos membras do conselho fiscal; VI - Elei¢do e posse aos membros do conselho de

4 Junta Comercial, Industrial e Servigos do Rio Grande do Sul

sy Certifico registre sob o n® 10413926 em 12/06/2024 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAQ DA
> REGIAO DO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS, CNPJ 05777481000160 e protocolo 241729955 - 28/05/2024. Autenticagéo:

5329DB4D5SBCDEABG6237D8248A43046A12F1EE4. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse

hitp:/ffjucisrs.rs.gov.brivalidacao e informe n® do protocolo 24/172.995-5 @ o cddigo de seguranga 3xRp Esta cépia foi autenticada digitalmente e




administragdo; VIl - Quaisquer assuntos de interesse social: NOTAS: (i) Os associados poderdo participar e votar a
distancia da seguinte forma: a) ingressar na plataforma Google Meet, com a utilizagdo do link, que sera liberado e
enviado através de e-mail 1(uma) hora antes; b) Sera tolerado um atraso de 30 minutos para ingresso na assembleia,
periodo este que ficara disponibilizada a lista de presenga. c) Para votagdo somente os associados presentes nas
ASSEMBLEIAS DIGITAIS, poderdo votar. Sera utilizado um sistema eletrénico de votagdo on-line que atenderé as
exigéncias do art. 40, §4° do Estatuto Social. d) Os documentos e informagbes para a referida assembleia serdo
disponibilizados no sitio da Cooperativa na Internet, nos termos da Instrucdo Normativa do DREI N° 81, de
10/06/2020.(if) Em atendimento ao disposto no art. 80, §2°, do Estatuto Social, por se tratar Convocacgdo para
Assembieia Geral destinada a eleigées para membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, fica desde
Ja apresentada a Comissao Eleitoral nomeada pelo Conselho de Administragdo, nos termos do art. 81 do Estatuto
Social: Valmor Guarnieri (membro titular), José Gilberto Seibel (membro titular), Rosana Schaeffer (membro titular) e
* Maria Alice Brum (membro suplente). (lif) Com a publicagéo deste edital, fica aberto o prazo para inscrigbes de chapas,
nos termos do Regulamento do Processo Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral Especial (AGEsp) de 14/12/2023,
0 qual complementa as regras eleitorais dispostas entre os artigos 80 a 86 do Estatuto Social. Os documentos relativos
ao Processo estéo disponiveis no site institucional da Cooperativa. Tapera/RS, 22 de fevereiro de 2024. Fatima Hallal
Presidente.” A Presidente Fatima Elisa Mayer Hallal fez as consideragdes iniciais e deu sequéncia ao Item | da pauta-
Prestacdo de contas da administragéo relativa ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2023,
compreendendo: a) Relatério da gestio da diretoria executiva; b) Balango do exercicio social acompanhado
dos pareceres da auditoria externa e do conselho fiscal; ¢) Demonstrativo do resultado do exercicio- A
Presidente Fatima Hallal realizou a apresentagéo do relatorio da gestao da diretoria executiva onde, onde foi enfatizado
o trabatho realizado pela COEDUCARS no ano de 2023, sendo realizados vérios projetos com cooperativas, empresas
privadas e prefeituras, entre eles a Presidente destacou os Projetos Cotriel Educando para o Campo em parceria com
a cooperativa Cotriel, o Projeto Viveiro de Cidadania em parceria com a cooperativa Cotrijal, os cursos de Eletricista
Basica e NR10, Informética basica e o curso Prepare-se em parceria com a ACIT de Tapera. A Presidente Fatima
também destacou as formagdes e encontros pedagdgicos realizados com os associados ao longo do ano de 2023 e
as participagdes da COEDUCARS realizadas nos Estados de Santa Catarina e Para. A Presidente continuou sua
apresentagdo demonstrando a participagdo da COEDUCARS em importantes eventos como a reinauguragéo da Casa
Cooperativa em Nova Petropolis e o Encontro de Presidentes em Gramado; a realizagéo de diversas palestras e
reunides como no FOGAP-F6rum Gaticho de Aprendizagem e a apresentagao do PIT Negécios da COEDUCARS na
acdo da Ocergs/Sescoop no RS150B1 no municipio de Cruz Alta. A Presidente também destacou importantes parcerias
como a com a cooperativa CCGL para treinamento da ferramenta Smartcoop. Foi compartithou com os associados
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que a COEDUCARS também participou em diversos eventos e importantes feiras como a Expointer, Expodireto e
exposi¢des no stand da FETAG. A Presidente destacou que a cooperativa esteve presente em importantes reunies
como a de tratativas referente as portarias no 671/2021, no 3544/2023, e no 3872/2023 com o Superintendente do
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) e com Auditora-Fiscal do Trabalho, Dra. Denise Brambilla, da
Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul. A Presidente Fatima compartithou com os associados
que no ano de 2023 foram 40 municipios visitados para abertura de filiais e 38 visitas realizadas a empresas, prefeituras
e secretarias de educacéo. Entre as agbes realizadas no ano de 2023 a Presidente destacou o desenvolvimento e
credenciamento da Plataforma MOODLE junto ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego) para a realizagio dos
cursos do Jovem aprendiz na modalidade EAD; o fortalecimento da marca COEDUCARS e a troca do escritorio
contabil. Na sequéncia a Presidente Fatima apresentou a relagio de Sécios desligados no ano de 2022: Ana Maria
Gryzer; Cristina Maria Magalhaes; Isabel Cristina Rorig Savischi; Viviana Gongalves Muxfeldt; Elenice Salete Farsen;
Nara Darlene Chaves; Monique Morgante Gallegari; Lucio Cesar Gomes da Silva; Carla Garcia Backes; José
Fernando da Silva; Vitor Paulo Ribeiro Machado; Marcos Anténio Fernandes Vieira; José Otavio Duarte Reis: Alberto
Schmitt; Tania Regina Oliveira Graziadei; Iracema Hann Miotto; Valdemar Muitto; Geraldo Berg; Alexandre Wegner;
Adriana Horst Bri&o; Marcio Paiva de Motta; Uerlington Dias da Silva; Marcelo Breitenbach Jungbluth; Roberto Wieira
Wasques. Relagdo de sécios desligados em 2023: Laerte Cortez; Renata Drum de Morais Ceccol; Tyama Medeiros
de Almeida; Vanessa dos Santos Wagner; Elenice Milene Wagner: Bianca Ribeiro Janilschke; Claudete Lucila
Fernandes; Anténio Leoni Prati Bandeira; Janaina Schiemer da Rosa Schreiner; Thalia Aparecida Munari Morais. e a
Exclus&o do associado Horacio Domingos Vizzoto Gomes por falecimento. Também foram apresentados os novos
socios que ingressaram na Coeducars no ano de 2023: Bianca Fréhlich Soares, Estela Maris Shumann; Ineide Rosani
Spies; José Anildo Brum da Silva; Teresinha Mirtes da Silva; Liane Salete Manfrim; Valdemar Colombo; Andreia
Ferreira Hoffmann; Sergio Ricardo Nardi; Leticia Carra; Marli Favreto; Debora Mathias de Camargo; Cléber René
Salim; Josefina Maria Fonseca Coutinho; Andressa Trindade Nogueira; Maria Fatima Durigom; Marcio Eloir Schweig;
Claudete Lucia Fernandes e Janaina Schiemer da Rosa Schreiner. Na sequéncia a Presidente passou a palavra para
a Sra. Pamela Fiuza Werlang, contadora da COEDUCARS para apresentar a alinea b) Balango do exercicio social
acompanhado dos pareceres da auditoria externa e do Conselho Fiscal- A Sra. Pamela Fiuza Werlang,
apresentou o fechamento contébil de 2023 com os devidos demonstrativos, relatérios contabeis de fechamento de
periodo exigidos por Lei e o Balango Patrimonial, DSP - Demonstrativo das Sobras e Perdas com as Notas
Explicativas. Comecgando pelo Balango Patrimonial no ative: A contadora salientou em sua fala que todo os
documentos contabeis foram previamente enviados pela Presidente Fatima para os e-mails corporativos dos
associados. Conforme a pericia contabil realizada, foi apresentado aos associados os ajustes necessarios para trazer
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a realidade dos valores a receber. O primeiro ajuste realizado foi na conta ativo, valores a receber n° 5204 onde
constava no encerramento do ano com R$ 94.273,97(noventa e quatro mil, duzentos e setenta e trés reais e noventa
e sete centavos) e o valor correto a receber era de R$ 3.168,93. (trés mil, cento e sessenta e oito reais e noventa e
trés centavos), sendo necessério o ajuste. Na conta do Passivo: Empréstimos n° 5200 — 2802, adequou-se conforme
a normal contabil no que se refere a empréstimos de longo e curto prazo adequando a realidade dos extratos da
Posicéo e Empréstimos. Também no Passivo, conta n® 5201-2802 referente a parcelamentos, reorganizou-se quanto
a classificagéo contabil curto e longo prazo para o fechamento de saldos da PGFN — INSS — ISSQN, conduziu dessa
forma para que o balango tornasse fidedigno aos extratos dos parcelamentos, também se ajustou Provisdo para
pagamento de acbes trabalhistas, no caso especifico da Rosenara Novaes Ramos, agdo a qual foi realizado durante
0 ano um acordo judicial sendo ja quitado parte das parcelas em 2023. Em 31 de dezembro de 2023, o Balango
Patrimonial finalizou com R$ 216.235,92(duzentos e dezesseis mil, duzentos e trinta e cinco reais e noventa e dois
7 centavos) em Ativo, sendo que as sobras de R$ 135.788,33(cento e trinta e cinco mil, setecentos e oitenta e oito reais
e trinta e trés centavos, as quais referiam as sobras contabeis que foram zeradas para atender as normas contabeis.
Apés a apresentacao do Balango do Exercicio Social a Diretora Presidente solicitou ao Conselheiro Edison Luiz Freitas
Marques que procedesse a leitura do parecer do Conselho Fiscal referente ao exercicio de 2023. “PARECER DO
CONSELHO FISCAL. “Os membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em educago
da Regi&io Sul do Brasil - COEDUCARS, em cumprimento ao disposto no Art. 56 da Lei no 5.764, de 16 de dezembro
de 1971, e no Art. 78 do Estatuto Social da Cooperativa, apés andlise das demonstragdes contabeis encerradas em
31 de dezembro de 2023, e com base nos exames das Demonstragdes Contabeis, Livios Razdo e Caixa, além de
outros documentos, constatamos que nenhuma circunsténcia relevante esta conflitante com as pecas contabeis por
nos verificadas. De igual forma, prontas e esclarecedoras foram as respostas dadas a todas as dividas e informagdes
submetidas ao Conselho de Administragéo e aos assessores contébil e juridico ao longo do exercicio, inclusive em
relagao as contas de ajustes realizadas em 2023, ap6s a apresentag#o de autoria contabil na Gltima Assembieia Geral
Ordinaria realizada. Por tudo isso, conclui o Consetho Fiscal que as demonstragdes contabeis refletem adequadamente
a situacao patrimonial e financeira da Cooperativa de Trabalho dos Profissionais em Educacéo da Regido Sul do Brasil-
COEDUCARS. Sendo Favoravel, recomendamos que os citados documentos sejam provados pelos associados em
Assembleia Geral Ordinaria. Porto Alegre (26) de margo de 2024 Edison Luiz Freitas Marques Conselheiro Fiscal
Presidente, Olga Rosane Cidade Bevonesi Conselheira Fiscal Secretaria ad hoc, Nivia Oliveira Vieira Conselheira
Fiscal’. A Presidente da COEDUCARS, Sra. Fatima Hallal colocou em votagdo o Balango do Exercicio Social, sendo
aprovado com o seguinte resultado:33(trinta e irés) votos favoraveis; 01(um)voto negativo e O{zero) abstengdes;
totalizando 34(trinta e quatro) votos. Apds a Presidente Fatima compartilhou com os associados o resultado da
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votagdo. Na sequéncia passou-se ao item li- Destinagdo do resultado do exercicio, a destinagéo dos resultados
previsto neste item restaram-se prejudicados diante dos ajustes contabeis realizados no encerramento do ano contabil,
sendo exposto aos associados e colocado em votago, sendo aprovado com o seguinte resultado: 38(frinta e oito)
favoraveis, 03(trés) votos negativos e 01(uma) abstengéo, totalizando 42(quarenta e dois) votos. Dando sequéncia a
pauta a Presidente Fatima Hallal passou a palavra para a Sra. Superintendente da COEDUCARS, Cristiane da Silva
Fagundes para que a mesma apresentasse o planejamento para 0 ano de 2024. Item Il da pauta— Aprovagio do
Orgamento para o Préximo Exercicio Social- Cristiane apresentou aos associados uma previsdo de receitas
oriundas dos projetos desenvolvidos pela COEDUCARS, palestras, cursos; entre outras receitas apresentando uma
previsdo orcamentaria de R$ 1.299.398,95(um mithdo, duzentos e noventa e nove mil, trezentos e noventa e oito e
noventa reais e cinco centavos). Cristiane também compartiihou com os associados uma previsdo de custos e
despesas da COEDUCARS em torno de R$ 1.252.885,27(um milhdo, duzentos e cinquenta e dois mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e vinte sete centavos) e um resultado previsto de R$ 46.513,68 (quarenta e seis mil, quinhentos
e treze reais sessenta e oito centavos). Apds sanada as duvidas, a Diretora Presidente colocou em votagdo, sendo
aprovado com o seguinte resultado: 44(quarenta e quatro) votos favoraveis; 01(um) voto negativo e 01{um) voto de
abstengao, totalizando 46(quarenta e seis) votos. Dando sequéncia a assembleia a Presidente Fatima Halall passo a
palavra ao Assessor Juridico da COEDUCARS, Dr. Leonardo Rafael de Souza para conduzir o ltem IV da pauta —
Prorrogagdo para Elaboragdo do novo Regimento Interno e Cédigo de Etica da Cooperativa- Apos o Dr.
Leonardo realizar os devidos esclarecimentos aos associados foi aberto espago para debates e sanar as ddvidas. A
Presidente Fatima retomou a palavra e colocou em votagdo o item IV da pauta, sendo aprovado com o seguinte
resultado: 46(quarenta e seis) votos favoraveis; 01(um) voto negativo e O(zero) abstengdes; totalizando 47(quarenta e
sefe) votos. ltem V- Eleigdo e posse aos memhbros do Conselho de Administragdo, mandato de 27/03/2024 a
30/03/2028 - A Sra. Presidente, Fatima Halall passou a palavra ao coordenador da comiss&o eleitoral o associado Sr.
Valmor Guarnieri para conduzir a eleigdo e posse da nova diretoria da COEDUCARS. No uso da palavra o Sr. Valmor
Guamieri fez os devidos esclarecimentos aos associados e a leitura da declaragdo: "“DECLARO cumprir todos os
requisitos legais, estatutarios e regulamentares vigentes, ao mesmo tempo em que declaro que néo estou impedido
por lei, ou fui condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos ptblicos, ou crime falimentar,
de prevaricagao, Peita ou suborno, concuss&o, peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade,
condigbes estas que, se constatadas, reconhego que recairdo sobre mim as penalidades legais previstas pela falsidade
nas declaragbes ou documentos apresentados na presente candidatura, podendo a Cooperativa ou qualquer orgéos
fiscalizador efou judicial, ao seu critério e com o devido processo, revogar o ato que concedeu a homologagéo do meu

nome”. O Sr. Valmor informou aos associados que houve somente uma chapa inscrita, composta pelos seguintes
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associados: Fatima Elisa Mayer Halall, Inque Schneider, Lidiane Elvira Walendorff, Marivania de Freitas Oliveira,
Carine Wedig, Romito Schumann, Leila Ana Valer e Ana Lucia Ferreira Brito. Sendo composto da seguinte maneira:
FATIMA ELISA MAYER HALALL, PRESIDENTE; Brasileira, Nascida em So Lourengo do Sul/RS, em 05/11/1975,
solteira, professora, portadora do RG n° 1026301919 e CPF n° 913778460-91, residente em Tapera/RS, na Rua Rui
Barbosa, n° 177, apto. 202, Bairro Centro, CEP 99490-000, filha de Geraldo Godinho Hallal e Gilka Mayer Hallal,
INQUE SCHNEIDER, VICE-PRESIDENTE; Brasileira, Nascida em Tapera/RS, em 18/10/1945, viGva, professora
aposentada, portadora do RG n° 8011016352, e CPF 374923300-49, residente em Selbach/RS, na Rua 13 De Maio,
n® 38, Bairro Centro, CEP 99450-000, filha de Lino Valter @ Hertha Valter, LIDIANE ELVIRA WALENDORFF,
SECRETARIA; Brasileira, Nascida em Victor GraefffRS, em 07/07/1984, casada, professora, portadora do RG n°
7086781809 e CPF n® 00700109005, residente em Soledade/RS, na Rua Coronel Euzébio Ortiz, n°84, Bairro Missdes,
CEP 99300-000, filha de Vilson Romeu Loeff e Claudete Dorst, MARIVANIA DE FREITAS OLIVEIRA,
~ CONSELHEIRA VOGAL; Brasileira, Nascida em Tapejara/RS, em 12/03/1986, casada, administradora, portadora do
RG n° 4079516946 e CPF n° 012593100-00, residente em Agua Santa/RS, na Rua Armando Afonso Sbeghen, n°
2004, Bairro Centro, CEP 99965-000, filha de Mario Paix&o De Freitas e Salete Benin de Freitas, CARINE WEDIG,
CONSELHEIRA VOGAL; Brasileira, Nascida em Nova Petrépolis/RS, em 15/11/1981, solteira, administradora,
portadora do RG n°® 4060953975 e CPF n°® 000372460-38, residente em Nova Petrépolis/RS, na Rua Avenida 15 de
Novembro, n® 235, Bairro Centro, CEP 95150-000, filha de Nestor Eraldo Wedig e Noeli Wedig, ROMITO SCHUMANN,
CONSELHEIRO SUPLENTE, Brasileiro, Nascido em Ndo Me Toque/RS, em 29/07/1975, casado, agricultor e
autoénomo, portadora do RG n® 1032451302 e CPF n° 390813890-68, residente em Tapera/RS, na Rua Antdnio Libério
Bervian, n® 625, Bairro Centro, CEP 99490-000, filha de Osmar Schumann e Elsira Schumann; LEILA ANA VALER,
CONSELHEIRA SUPLENTE, Brasileira, Nascida em Nova Brescia/RS, em 19/09/1982, solteira, professora, portadora
do RG n° 3081812863 e CPF n® 002664430-44, residente em Nao Me Toque/RS, na Rua Pastor Theophil, n® 712,
Bairro Sdo Jodo, CEP 99470-000, filha de Deocir Angelo Valer e Maria Perazzoli Valer, ANA LUCIA FERREIRA
BRITO, CONSELHEIRA SUPLENTE, Brasileira, Nascida em Soledade/RS, em 15/07/1955, divorciada, professora,
portadora do RG n° 9001355735, e CPF n® 287458920-91, residente em Soledade/RS, na Rua Aldo Porto, n° 210,
Bairro Centro, CEP 99300-000, filha de Valdir Borges de Brito e Tereza Ferreira Brito. Apds a apresentacdo dos
membros componentes da chapa, o coordenador da comisséo eleitoral Sr. Valmor Guarnieri colocou em votagdo,
sendo aprovado com o seguinte resultado: 46(quarenta e seis) votos favoraveis, 01(um) negativo e 0(zero) abstengdes,
totalizando 47(quarenta e sete) votos. Na sequéncia o Sr. Valmor seguiu com a pauta com a seguinte ordem do dia:
Item VI- Eleigéo e posse dos membros do Conselho Fiscal, mandato de 27/03/2024 a 30/03/2025 - Seguindo todos
os tramites legais, o Sr. Valmor informou que houve somente uma chapa inscrita, composta pelos seguintes
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associados: Gabriel Solis Carneiro Stratta, Uruguaio, Nascido em Rio Branco, Cerro Largo, Uruguay, em 10/01/1953,
solteiro, professor, portadora do RG n® W036282URNE/RS e CPF n° 404788150-34, residente em Porto Alegre/RS,
na Rua Aderbal Rocha de Fraga, n° 1205, Bairro Sarandi, CEP 91120-030, filha de Gabriel Solis Carneiro Furtado e
Célia Stratta Mozzi, Daniela dos Santos, Conselheira, Brasileira, Nascida Passo Fundo/RS, em 11/12/1987, solteira,
pedagoga, portadora do RG n® 9098230049 e CPF n° 017469890-92, residente em Passo Fundo/RS, na Rua Pedro
Avancini, n® 100, Bairro Centro, CEP 99074-110, fitha de Jo&o Carlos dos Santos e Lourdes da Luz dos Santos, Bianca
Frohlich Soares, Conselheira; Brasileira, Nascida em Santo Angelo/RS, em 06/09/1991, solteira, contadora, portadora
do RG n° 02358130010 e CPF n° 60905621-31, residente em Tapera/RS, na Rua Marechal Floriano, n® 79, apto. 301,
Bairro Centro, CEP 99490-000, filha de Nicolas Soares e Elaine Terezinha Fréhlich Soares, Nicole Leticia Dietrich Ely,
Nivia Oliveira Vieira, Conselheira, Brasileira, Nascida em Porto Alegre/RS, em 10/12/1966, vitva, pedagoga, portadora
do RG n° 8027699779 e CPF n° 470078000-25, residente em Nova Petrépolis/RS, na Rua RS 235, km 10-Linha
| tmperial, CEP 95150-000, filha de José Nilson Gongalves Vieira e Vera Maria Vieira, Edison Luiz Freitas Marques,
Brasileiro, conselheiro, brasileiro, Nascido em Dom Pedrito/RS, em 26/03/1949, divorciado, economista, portador do
RG n°® 2011298045 e CPF n° 100.732.050-87, residente em Porto Alegre/RS, na Rua Felipe de Oliveira, n® 815, apto.
801, Bairro Petrépolis, CEP 90630-000, filho de Noé Marques Machado e Maria Cecilia Freitas. Apos a apresentacéo
dos membros componentes da chapa, o coordenador da comisso eleitoral Sr. Valmor Guarnieri colocou em votagéo,
sendo aprovado com o seguinte resultado: 46(quarenta e seis) favoraveis, 01(um) negativo e 0{zero) abstencdes,
totalizando 47(quarenta e sete) votos. Apos a divulgagéo dos resultados da eleicdo, o Sr. Valmor Guarnieri deu posse
aos novos Membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, desejando aos mesmos sucessos nos trabalhos.
Retomando a palavra a Presidente Fatima Halall parabenizou os novos Conselheiros, agradeceu a todos ao apoio
recebido e a Comiss&o Eleitoral pelo excelente trabalho realizado. Pér fim a Presidente conclamou a todos para juntos
trabalhar pela COEDUCARS. Item Vil -~ Quaisquer assuntos de interesse social- Ndo havendo nenhum assunto a
tratar a Presidente Féatima Hallal deu como encerrada a AGO (Assembleia Geral Ordinaria) 2024. A Diretora Presidente
Fatima Elisa Mayer Hallal solicitou a Diretora Secretaria Inque Schneider para que lavrasse a ata. A mesma relata com
fidelidade, todos os assuntos discutidos, bem como as decisdes tomadas e que apés lida serd assinada por mim e
pela Diretora Presidente, sendo que a mesma passara integrar o fivro de atas da Cooperativa.
Eu, Inque Schneider, declaro sob as penas da lei que a presente ata é copia fiel da ata transcrita no livro de

atas da cooperativa.

Fatima Elisa Mayer Hallal Inque Schneider

4 Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

Eniald. Certifico registro soh o n° 10413926 em 12/06/2024 da Empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO DA
I°F REGIAO DO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS, CNPJ 05777481000160 e protocolo 241729955 - 28/05/2024. Autenticagao:

5329DB4DSBCDEABG237DB248A43046A12F1EE4. José Tadeu Jacoby - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse
http:/fjucisrs.rs.gov.brivalidacao e informe n® do protocole 24/172.995-6 e o codigo de seguranga 3xRp Esta cépia foi autenticada digitalmente e




LISTA DE PRESENCA:

ANDRESSA TRINDADE NOGUEIRA

BIANCA FROLICH SOARES

LIDIANE ELVIRA WALENDORFF

ARLETE SOLANGE FRITZEN

ELCIANE FATIMA URBANSKI SAVI

NIVIA OLIVEIRA VIEIRA

JOSEFINA MARIA FONSECA COUTINHO

EDISON LUIZ FREITAS MARQUES

JOSE PAULO CORAZZA

MAICO ANDRE BATTISTI

GABRIEL SOLIS CARNEIRO STRATTA

INQUE SCHNEIDER

DANIELA DOS SANTOS

LUCAS BRAMBARTTI

CLAUDIA BRAGA DUTRA
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LEILA ANA VALER

LEIA FOSCARINI

NICOLE LETICIA DIETRICH

FATIMA HALLAL

ROSANA SCHAEFFER

VIVIANE LAIMER

IVANETE NIENOW NEUMANN

MARISTELA RODJGHERJ VIEIRA

TERESINHA MIRTES DA SILVA

ADRIANA MARAGNO GRANDO

JOSE GILBERTO SEIBEL

DENISE CARINA SANTOS DA SILVA
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OLGA ROSANE CIDADE BEVONESI

ANDREA FERREIRA HOFFMANN

ESTELA MARIS SCHUMANN

THAIS PAULATA

ELIANE ARTMANN

ROMITO SCHUMANN

ANDERSON DE FREITAS CORONETT!

SILMARA BRUM

CARINE WEDIG

SOLANGE GOETTEMS

MARIA ALICE DA ROCHA BRUM

DANIELA PANISSON

RICARDO NARDI

CLAUDET PRESTES SCHNEIDER

CLAUDIA FERNANDA CARRARO LEMES

VALMOR GUARNIERI

ANA LUCIA BRITO
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Documento Principal

Identificagdo do Processo
Numero do Protocolo  |Numero do Processo Mdédulo Integrador Data

24/172.995-5 RSN2417289616 21/05/2024

ldentificag@o do(s) Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
913.778.460-91 FATIMA ELISA MAYER HALLAL 10/06/2024

Assinado utilizando assinaturas avangadas g ub

¥ e

374.923.300-49 INQUE SCHNEIDER 10/06/2024
Assinado utilizando assinaturas avangadas g b
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado do Rio Grande Do Sul

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul

TERMO DE AUTENTICAGCAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
EM EDUCACAO DA REGIAO DO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS, de CNPJ 05.777.481/0001-60
protocolado sob o niimero 24/172.995-5 em 28/05/2024, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o nimero
10413926, em 12/06/2024. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Luis Valter Meirelles Barbosa.
Certifica o registro, o Secretirio-Geral, José Tadeu Jacoby. Para sua validacdo, devera ser acessado o sitio eletrénico
do Portal de Servigos / Validar Documentos (https://portalservicos.jucisrs.rs.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/
vialnica.jsf) e informar o ntimero de protocolo e chave de seguranga.

Capa de Processo

CPF Nome s
913.778.460-91 FATIMA ELISA MAYER HALLAL
Assinado utilizando assinaturas avangadas govbr oL

Data Assinatura
10/06/2024

Documento Principal

CPF Nome : Data Assinatura
913.778.460-91 FATIMA ELISA MAYER HALLAL 10/06/2024
Assinado utilizando assinaturas avancadas -~ gvb '
374.923.300-49 INQUE SCHNEIDER 10/06/2024

Assinado utilizando assinaturas avancgadas goubr i,

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 12/06/2024

Documento assinado eletronicamente por Luis Valter Meirelles Barbosa, Sewi&or(a) Pablico(a), em
12/06/2024, as 11:05. '

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucisrs informando o
namero do protocolo 24/172.995-5.
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JUNTA COMERCIAL, INDUSTRIAL E SERVICOS DO

RIO GRANDE DO SUL
Registro Digital
O ato foi assinado digitalmente por :
Identificagdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
054.744.500-87 JOSE TADEU JACOBY

Porto Alegre. quarta-feira, 12 de junho de 2024
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DECLARACAO DE INEXIGIBILIDADE DE CONTRATAGAO

' 'A COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGCAO DA
: REGIAO SUL DO BRASIL LTDA, vem por meio deste declarar a INEXIGIBILIDADE de
" contratagéo do assocuado palestrante Me. Marcio Eloir Schweig, para a realizacéo da
_ paiestra com o tema “Comportamento e Perspectivas de Pregos no Mercado Agricola”,
em parcena com a Prefeltura Municipal de Espumoso.

A me)uglblltdade se Justn‘" ica em razao da notdria especializacdo do palestrante, que

o possu: reconhemda experiéncia, conhecimento técnico e atuagdo consolidada na area

L B4 9B 2450 | IS ORA08. 1418 gritatodicosducars com br

de mercado agrlcola especialmente no que se refere a analise de pregos e tendéncias
do setor |
G Destaca—se que a escolha do profissional esta diretamente allnhada aos objetivos da
o atividade proposta, considerando sua capacidade de proporcionar uma abordagem
: qualiﬁcada, atualizada e aplicada a realidade dos produtores rurais da regido, ndo sendo
viavel a realizagdo de processo competitivo para selegéo, 'uma vez que se trata de
servigo técnico especializado de carater intelectual.
Dessa forma, a contratagéo direta se apresenta como a alternativa mais adequada para
atender ao interesse publico, promovendo a qualificacdo dos produtores, o
fortalecimento do setor agricola e o desenvolvimento regional.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragao.

Tapera, 30 de abril de 2026

Documento assinado digitalmente

Eﬁ FATIMA ELISA MAYER HALLAL
g L Data: 30/04/2026 08:35:25-0300
Verifique em https://vaiidar.iti.gov.br

Fatima Hallal
Diretora Presidente
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COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM
EDUCAGAO DA REGIAO SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS

~ ESTATUTO SOCIAL -

e CAPITULO|
~ ELEMENTOS DESCRITORES DA PESSOA JURIDICA

__ TiTULO | |
~ DENOMINAGAO, RESPONSABILIDADE, NATUREZA, FUNDAGAO, PRAZO DE
DURAGAO, SEDE, REGISTROS OFICIAIS, FORO, AREAS DE ATUAGAO E ANO
SOCIAL

Art. 1°. ACOOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAOQ DA REGIAO
SUL DO BRASIL LTDA - COEDUCARS, devidamente inscrita no CNPJMF sob o n°
05.777.481/0001-60, doravante Cooperativa, & uma sociedade cooperativa de .respdnsabiiidade
 limitada, reconhecida como Cooperativa de Trabalho, de natureza simplnes, sem ﬁm'I'ucrativos e
néo"sujeifa"s 3 faléncia, fundada em 26 de abril de 2003, por prazo indeterminado, com sede na
Rua Conego Dionisio Basso n° 245, Bairro Seminario, Cidade de Tapera, CEP 99.490-000, no
Estado do Rio Grande do Sul.
Paragrafo tinico. A Cooperativa, que tem foro juridico na Cidade de Tapera, estado do Rio Grande
do Sul, é regida pela legislagdo vigente aplicavel as sociedades cooperativas e as cooperativas
de trabalho, por este Estatuto Social e pelas normas internas aprovadas a partir do aqui
estabelecido.

Art. 2°. Para fins de admisséo de cooperados, a area de abrangéncia sera os estados do sul do
Brasil, nomeadamente Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, as quais estao limitadas as
possibilidades de reuniao, controle, Peeragées e prestagdo de servigos.
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Paragrafo Unico. A area de atuagdo da Cooperativa abrange todo o territorio brasileiro, podendo

~ inclusive atuar com o auxilio de meios telematicos e de educagso & distancia, observadas as
~_hormas vigentes.

- Art 3°. O ano social, que coincide com o ano civil, tem inicio em 1° (primeiro) de janeiro e término
. 'e'r__n_31 '(tfi‘nta- e um) de dezembro.
e TiTULO I
. DOS VALORES E PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO, DO COOPERATIVISMO DO
e TRABALHO E A IDENTIDADE COOPERATIVA

. '-Art 4° No desenvolwmento das agdes inerentes ao alcance de seus objetivos, a Cooperativa,
_3' 'com 0 propéslto de preservar sua identidade cooperativa, a qual sempre estara alinhada aos
- -'_pr_ec_el_t_o_s identitarios da Alianga Cooperativa Intemacional (ACH), enaltecera os valores
_éddbéfativos fundamentais da autoajuda, da autorresponsabitidade, da democracia, da igualdade,
da equidade, da solidariedade e da justiga social. _ .
§1° Os cooperados fardo seus os valores cooperativos éticos advindoé:désdé os fundadores do
movimento cooperativo global, representativos da honestidade, da transparéncia, da
responsabilidade e da vocagéo social.
§2° Aderentes aos preceitos de seus valores e principios, a Cooperativa e seus Cooperados néo
toleraréo qualquer ato de discriminag&o sexual, politica, social, religiosa, étnica, racial, cultural ou
- outra, contra quem quer que seja.

Att. 5°. Cooperativa, e seus cooperados, para o cumprimento das presentes disposicdes
estatutarias, observardo os Principios da Adesdo Voluntaria; da Gestdo Democratica; da
Participagdo Econémica dos Cooperados; da Autonomia e Independéncia; da Educagédo, da
Formagdo e Informacéo; da Intercooperacao e do Interesse pela Comunidade.

§1°. Por ser uma cooperativa de trabalho, a Cooperativa e seus Cooperados também observagao
os principios do trabalho associado digno, como a preservacéo dos direitos sociais, do valor social
do trabalho e da livre iniciativa, a ndo precarizagio do trabalho, o respeito as normas de salde e
seguranga do trabalho e o respeito a deciséo coletiva dos professores em todos os niveis de
decis&o nos termos da lei das cooperativas de trabalho e deste Estatuto Social.

§2°. A gestdo estratégica da Cooperativa, e as politicas de governanca, ademais de observarem

os Principios Cooperativos descritos no capuf do presente artigo, serdo pautadas na ética, na
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consecucio da responsabilidade socioambiental e na preponderincia do desenvolvimento
sustentavel do entorno onde se encontra inserida.

TITULO Il
DA MISSAQ, DO OBJETIVO E DO OBJETO SOCIAL

: -_Art 6" A Cooperatlva tem a miss&o de unir as pessoas estimulando a cooperagéo e promovendo
= a format;.ao e o desenvofwmento através dos servigos educacionais, a disposicao das cooperativas
- '--_elou empresas pnvadas tudo em prol da capacitagéo e desenvolvimento humano de qualidade.

AT :A_--Cbbﬁératﬁia tem como objetivo, com base na colaboragéo reciproca, promover o pleno
. deSéde!\_:iﬁ@éntb econdmico, social e cultural dos seus cooperados e seus dependentes por meio
”'qc-progr'és?.sivo avango € defesa das atividades educacionais e de ensino de carater comum,
.pl{t_a'_sé'rvando o desenvolvimento da educagdo por meio do trabalho associado digno e pautado na
- éﬂtogestéo, tudo de modo a promover a educag&o cooperativista de seus cooperados e a difusdo

da importancia do Cooperativismo e do sentido de seus valores e prihcipios.

Paragrafo tnico. A Cooperativa oferecera aos cooperados um processo sistémico de formagéo
cooperativa, viabilizando, quando possivel, a participacdo em campanhas, estratégias e agbes
celebradas em prol do fortalecimento do Cooperativismo e do desenvolvimento sustentavel da
sociedade e do entorno onde se encontra inserida.

Art. 8°. Além de outras operagBes t_ipicas_é inerentes &s atividades econdmicas tipicas realizadas
por meio de cooperativés de trabalho Educacionais, constitui o objeto social da Cooperativa: |
L Proporcionar a educacdo e a assisténcia aos seus cooperados, como formas inibidoras
dos riscos da precarizagdo do trabalho, e de supresséo de eventuais necessidades econdmicas,
de ordem habitacional, social, cultural, educacional e assistencial que afetem sua qualidade de
vida;

I Prestar servigos assessoOrios, aos seus cooperados, relacionados com a criagéo,
organizagdo e dire¢do de unidades dedicadas ao ensino e educagio de alunos, mediante curso
completo, em qualquer grau, em consonancia com a legislagdo brasileira, podendo também
instituir cursos técnicos, profissionalizantes ou quaisquer outros de carater cultural e oferecer
instrucéo artistica e esportiva, e de aprendizagem profissional, entre outros;

. Prestar servicos assessérios, aos seus cooperados, relacionados com a confecgéo,

Cia %kg&andos e colaboradores;

aquisicao e venda de material edué"acibnai para uso das ag
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Iv. Prestar servicos assessorios, aos seus cooperados, relacionados com a realizagdo de

curses, treinamentos e prestar consultoria nas areas educacionais de Administragio, Artes

o Beleza, Ciéncias, Construgdo Civil, Comunicagio, Design, Direito, Esportes, Eventos,

'--G'astronomia, Hotelaria, Lazer, Idiomas, Informética, Moda, Pedagogia, Psicologia, Satde e

: ='Segu"rang;a: do Trabalho, Turismo e Servigos e outros que possam surgir de acordo com a evolugéo

:-_-ou znovagao «do mundo do trabalho;

- ;;-fj_:.::\[. Prestar servn;os assessorios, aos seus cooperados, relacionados com o treinamento em

. desenvoivtmento prof issional e gerencial; cursos preparatérios para concursos; atividades de

-' _ap.c_uo é-e_qucagaq_,,_gxceto caixas escolares; palestras, cursos e treinamentos, seja em instituigbes

e educagaosupenor em cursos de graduagdo, pos-graduacdo e extensdo; atividades de
- '___c;o_ri-éljl'tpﬁéé'ém:_j_g'es'téo empresarial, exceto consultoria técnica especifica;

Vi ._’Préstar servicos assessorios, aos seus cooperados, relacionados com a atuagdo em
-:"bfojé.tos Culturais, Sociais e de Assisténcia Social e Projetos Ambientais.

: '§1°. As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa serdo, préferencialmente e
sempre que possivel, prestadas na sua sede. Quando da sua impdssibilid’ade, £ssas mesmas
atividades deverdo ser submetidas a uma coordenagao, nos termos do Art. 87 desde Estatuto
Social.

§2°. A Cooperativa podera ter legitimidade extraordinaria autnoma concorrente para agir como
substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus cooperados quando a causa de
pedir versar sobre atos de interesse direto destes e que tenham relagéo com as operagdes da

: Cooper’at.iva, desde que autorizado individuélment_e por cada cooi;iéradq ou por meio d_g
assembleia geral que delibere sobre a proposituré da medida judicial. .

Art. 9°. Para a consecugao do objeto social e o alcance dos seus objetivos e misséo, a Cooperativa
podera, de acordo com os recursos disponiveis e com prévio planejamento, tanto presencial
quanto virtualmente por meios teleméticos, e em conformidade com este Estatuto Social e outras
normas internas:

L. Contratar servigos para seus cooperados em condi¢des convenientes;

i Propiciar apoio aos cooperados no que for necessario para melhor execugao dos servigos;
L. Providenciar e organizar os servigos aproveitando a capacidade dos cooperados,
distribuindo-os sempre conforme suas aptiddes e o interesse coletivo;

Iv. Promover assisténcia soc‘jal juridica e educacional aos cooperados e respectivos
familiares, utilizando-se do Fundo de“‘Asmstenma Tecmca JEdueasiondl e;Social (FATES);
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V. Realizar, em beneficio de seus cooperados, seguro de vida coletivo e de acidente de
trabalho; '
VL. Proporcionar, via convénios com sindicatos, universidades, cooperativas, prefeituras e
- outros c')rgéos beneficios previstos em fundos sociais da entidade;
ll Promover mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, o
: _apnmoramento técnico profissional dos cooperados, tendo sempre em vista a educagdo
; c&operatswsta :
_ _V!I Capamtar tecmcamente se necessario, os cooperados envolvidos nos projetos, através
. ;de cursos ou tremamentos especificos, promovidos pela cooperativa.
: . IX Atuar como entadade formadora nos programas de aprendizagem profissional do Governo
' _ 'Federai (Programa Jovem Aprendiz).
_' A -X. ': Reaitzar por meio de convénios ou ajustes diretos, a contratagao de momtores mentores
4 professores nédo associados como forma de viabilizar as atividades que compoem 0s objetwos
e 0objeto social da Cooperativa.

CAPITULO I
DOS COOPERADOS

TiTuLo1
DA ADMISSAO DE NOVOS COOPERADOS

Art. 10. Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagio
de servigos, todo trabalhador na educagfo que atender ao seu objeto social e desejar utilizar os
servicos prestados pela Cooperativa, desde que:

4 Tenha plena disponibilidade de sua pessoa de modo a expressamente aderir aos
propositos da Cooperativa e as presentes disposi¢des estatutarias;

i Nao desenvolva, direta ou indiretamente, por si ou por meio de qualquer pessoa juridica,
atividade ndo relacionada & diretamente ao trabalho associado e conflitante com os objetivos
sociais da Cooperativa.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos postos nos incisos, ndo poderdo integrar o quadro
associativo da Cooperativa as pessoas que detenham participagdo maior ou igual a 1/3 (um tergo)

&3
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Art. 11. O processo de integragio ao quadro associativo da Cooperativa obedecera ao tfémité
seguinte: |
I Ocandidato preenchera a proposta de admiss&o fonecida pela Cooperativa, assinando-
f_a"pfesencial digital ou eletronicamente, com a indicagéo de pelo menos 01 (um) cooperado de
referenma |
_ll;;_ . _: Juntamente com a proposta de admisséo, o candidato devera apresentar os documentos
: -soilc:tados pe!o Conselho de Administragdo e previstos pelo eventual Regimento Interno;
. Apos apresentar a documentagéo, devera o candidato participar de atividade formativa
iessencnal ao desenvolwmento dos conhecimentos basicos em matéria cooperativa e dos objetivos
- _'da Cooperatzva podendo 0 mesmo, possuir carater avaliativo. A atividade formativa podera ser
- '_dlspensada pelo Conselho de Administragdo se comprovado notdrio saber do candidato aos
. preceutos do Cooperativismo, sendo-lhe exigida apenas expressa ciéncia quanto aos objetivos da
'__-__'_Caoperatwa
. Superada a atividade formativa ou dlspensada nos termos deste Estatuto Social, a
proposta apresentada pelo candidato seré avaliada, e, se aprovada, permitira a formalizacdo do
ingresso na Sociedade Cooperativa mediante a assinatura do Livro de Matriculas.
§1°. A denegacgéo da proposta de admissdo sera expressamente coiﬁunicada ao candidato, por
documento oficial da Cooperativa.
§2°. Admitido o seu ingresso, e apds assinado o Livro de Matricula no seu formato vigente, o
associado obriga-se, na forma prevista em Lei, no Estatuto Social ou eventual Regimento Interno,
pela integralizagdo das quotas-partes subscritas.
Art. 12. Cumpridos os termos dos artigos precedentes, o candidato adquire a condigio de
cooperado, e, com ela, todos os direitos ¢ obrigagdes decorrentes da Lei, das presentes
disposiches estatutarias e das deliberagdes tomadas pelo Conselho de Adminisfragéo e pela
Assembleia Geral.

Art. 13. O nimero maximo de cooperados serd ilimitado, ndo podendo o numero minimo, sob

qualquer hipotese, ser inferior a 7 (sete).

TiTULO I
DOS DIREITOS DOS COOPERADOS

Art. 14, S&o direitos do cooperado:

/N -
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l. Usufruir dos servicos e operagdes que constituem objeto da Cooperativa, sempre que
atendidas todas as condicdes e requisitos deste Estatuto Social, pelo Regimento Intemno e be_!;!s_ :
_normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, pela Diretoria ou pela Assembleia Gerél;
l_l. Participar de Assembleia Geral, informando-se, discutindo e votando os assuntos que
'._-_'consiarem da ordem do dia;
; --ilt_. Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo impedimentos previstos em Lei, neste
'Estatuto Socsal ou no Regimento Intemo;
IV o Sohmtar esdarec;mentos sobre as atividades desenvolvidas pela Sociedade Cooperativa;
- V Consultar a qualquer tempo e na sede da Cooperativa, mediante requerimento justificado
- e efetwado com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, o balango e livros contabeis, atas e
- :outros documentos quando n&o protegidos pelo sigilo decorrente de Lei, devendo ser justificada
'eventual ausencla impossibilidade ou inexisténcia dos documentos no mesmo prazo estabelecido
para o requerimento;
_":VI'..': ~ Requerer informagbes a respeito das operagdes, débitos ou créditos que possui em
* relagéio 2 Cooperativa; . .- '
VIl.  Propor ao Conselho de Administragéo e & Assembleia Geral a's medidas que entender
adequadas ao interesse social, inclusive em decorréncia de irregularidades administrativas ou
infragBes regimentais ou estatutarias;
VIll.  Demitir-se da Cooperativa a qualquer tempo, mediante pedido expressamente dirigido ao
Conselho de Administragao;
IX. Participar das sobras liquidas do exercicio, proporcionalmente aos servigos que Ihe forem
~ prestados pela Coopérativa, salvo deliberagbes contrarias da Assembleia Geral;
X Retirar valores néo inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, ndo
inferiores ao salario-minimo, calculados de forma proporcional s horas trabalhadas ou as

atividades desenvolvidas:

Xl.  Ter duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, exceto quando a atividade por sua natureza demandar a prestagéo de
trabalho por meio de plantbes ou escalas, facultada a compensacao de horarios;

Xll.  Usufruir do repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, ressalvados
0s casos nos quais o(s) trabalho(s) realizado(s) pelo cooperado seja(m) eventual(is) e quando néo
houver decisdo da Assembleia Geral em contrario;
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Xl Usufruir do repouso anual remunerado quando cabivel a partir do disposto na Lei e neste
Estatuto Social, igualmente ressalvados os casos nos quais ofs) trabalho(s) realizado(s) péi'o
;j_; cooperado seja(m) eventual(is) e guando ndo houver decisdo da Assembleia Geral em contrario;

- ':-XIV_. Receber pelo trabalho noturno quantia superior ao trabalho diurno;
: xv . - Receber adicional sobre retirada para as atividades consideradas insalubres e perigosas

pela lei ou normas técnicas vigentes quando do(s) trabalho(s) realizado(s);

'_ XVI Possunr seguro acidente de trabalho.
- '§1° 0 cooperado que tenha seu domicilio transferido para fora do Brasil, resguarda o direito de
. '-_prosseguir na quahdade de cooperado da Cooperativa caso comprove a possibilidade de trabalhar
: . pord menos telematlcos em projetos que considerem este tipo especifico de servigo.

. _ §2° O cooperado que tenha seu domicilio alterado, em razao do prescrito pelo paragrafo anterior,
2 -devera comumcar a situagdo a Cooperativa para que as providéncias pertinentes sejam

_ cumpndas
TiTuLom _
DAS GARANTIAS LEGAIS DO COOPERADO EM DECORRENCIA DO TRABALHO
ASSOCIADO

Art. 15. Ante a natureza juridica da Cooperativa e a sua submissdo & Lei das Cooperativas de

Trabalho (Lei n® 12.690/2012), aos cooperados sdo garantidos direitos que serdo financiados com

as atividades realizadas e, eventualmente, mediante provisionamento de recursos, com base em
critérios que devem ser apfovado's_ em Assembleia Geral.

SECAOI

DO REPOUSO ANUAL REMUNERADO
Art. 16. Desde que as suas operagdes com a Cooperativa ndo sejam eventuais, terdo os
cooperados direito ao Repouso Anual Remunerado quando completado o periodo aquisitivo
ininterrupto de 12 (doze) meses, ¢ qual necessariamente observara a seguinte proporgéo:
L dezoito dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte
e cinco horas;
il dezesseis dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e
duas horas;
1. quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte

horas; /A - o~
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V. doze dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V. dez dias, para a duragio do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI oito dias, para a duragZo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

SEGAOII
i L DO TRABALHO NOTURNO
- Art 1703 gt)__dpe_rados que exercerem suas atividades em horario noturno, assim entendido como
- -d'tr.abéjhé éxeéq_t'ado entre as 22h00min e 5h00min do dia seguinte, ter8o direito a retirada superior
as hgrés.i'raba_lhadas no periodo diurno, notadamente com acréscimo de, pelo menos, 20% (vinte
| por 'cé__nt'f)) "no__'.valgrihéfa aplicado & hora diuma.

SECAO I _
. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Art 18 Nos casos em que se verifique a realizagéo do trabalho associado, pelo cbopérado, em
' cbndigées comprovadamente insalubres nos termos das nor’rﬁas e resolugGes tecnicas vigentes
sobre 0 tema, assegurar-se-4 a0 mesmo o recebimento de adicional de insalubridade sobre o
valor-hora, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por

cento), conforme se classifique a insalubridade nos graus méximo, médio e minimo.

SEGAO IV
DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

. Art. 19. - Nos casos em que se verifique a realizago do trabalho associado, pelo cooperado, em )

condigdes comprovadamente perigosas nos termos das normas e resoluges técnicas vigentes
sobre 0 tema, assegurar-se-a ao mesmo o recebimento de adicional de periculosidade sobre o

valor-hora, estabelecido em 30% (trinta por cento).

TITULO IV
DAS OBRIGAGOES E DA RESPONSABILIDADE DO COOPERADO

Art. 20. Séo obrigagtes do cooperado:

l. Valorizar a Cooperativa na execugdo das operagdes e servicos que the forem prestados;
1. Subscrever e realizar as quotas-parte de capital em obediéncia aos termos da Lei, deste
Estatuto Social, do Regimento Interno ou de outras normas advindas dos 6rgéos deliberativos;
coeducars | L= | {Gnexao
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. Cumprir as disposigdes da lei, do presente Estatuto Social, do Regimento Interno_e'és
deliberacbes tomadas pela Cooperativa, além de observar fielmente as deliberagdes regulahnente
tomadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragéo;
IV._ Zelar e auxiliar na defesa do patriménio moral e material da Cooperativa, incluindo-se os
_béﬁéﬁ'ciérios e apontando, prontamente, ao Conselho de Administracéo, as irregularidades das
- quats taver conhecimento;
. '-V. g Tratar com zelo e dedicac&o os bens e numerdrios da cooperativa a que tenha acesso ou
L '_'.'3’:'resp0nsablhdade de gestdo, independente de ocupar ou nédo cargo diretivo, respeitando sempre
_ias Leis o Estatuto Socnat 0 Regimento Intemo e deliberagdes tomadas pela Cooperativa neste
_gtocante ‘
- "3 :Vl Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balango, na proporgao das operacbes que
.-"houver reahzado com a Cooperativa;
_ VII Conhecer a doutrina cooperativista, em especial o Cooperatlwsmo do Trabalho assim
. - ‘.como seus valores e principios também declarados no presente Estatuto Social;
.'..-.-VIH. Participar assiduamente das Assembleias Gerais de modo a garantir a autogestéo eo
processo democratico de toda cooperativa de trabalho;
IX. Portar-se de modo digno, austero e educado nas Assembleias da Cooperativa;
X. Atender prontamente as orientagdes emanadas do Conselho de Administragao e prestar
todas e quaisquer informagbes e esclarecimentos que the forem solicitados, em referéncia ao bom
desempenho da Cooperativa; :
XL Guardar sigiio de todas as informagGes sobre os negocios da Cooperativa, que tenha
acesso, ressalvada a quebra de sigilo decorrente de determinagao judicial;
Xll. Nao exercer, dentro da Cooperatlva atswdade que caracterize conflito de interesse,
discriminagio de qualquer ordem ou comportamento inadequado, agressivo ou rude com 0
funcionérios da Cooperativa e demais cooperados, clientes, outros professores e alunos;
XHl.  Né&o desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades
ndo previstas nas propostas ou contratos de empréstimo, permitindo a ampla fiscalizagdo da
aplicagdo.
§1°. O cooperado responde pelas obrigagtes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, ate o
limite do valor das quotas partes de capital.
§2°. A responsabilidade do cooperado somente sera invocada depois de judicialmente exigida a
da Cooperativa,
§3°. O cooperado responde pessoall\patnmomal e ilimitadamente por toda agdo ou omissao,
dolosa ou culposa, que resultar em/ﬁ'l'erIZO a ngperatlvkﬁgg ao
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§4° A responsabilidade de cooperado demitido, eliminado ou excluido, perdurara até quando forem
aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento do
‘quadro associativo da Cooperativa.

.' :'Art 21. As obrigagdes do cooperado falecido, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
- responsablhdade como cooperado, perante terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo,
L -:porem apos um ano do dia da abertura da sucesséo.
Paragrafo umco Os herdeiros tém direito ao recebimento liquide de eventuais créditos e do
: '_._'capltai reahzado peio cooperado morto, apds a compensacao prevista no Art. 27, do presente
'. Estatuto e a aprovaf;ﬁo do balango do exercicio em que ocorreu o 6bito, podendo estes mesmos
jherde:ros desde que preenchidas as condigbes de admisséo estabelecidas neste Estatuto Social
- _e__at_end_tdos as normas legais do direito sucessoério, optar pela associagso a Cooperativa.

muov
DA DEMISSAO DE COOPERADO

Art. 22. A demiss3o do cooperado, que ndo podera ser negada, dar—se.-é'unicamente a seu pedido,
formalmente dirigido ao Presidente da Cooperativa, que comunicard ao Conselho de
Administrac8o na primeira reunido seguinte ao requerimento.

§1°. A demissdo sera efetivada com a averbagdo do pedido no Livro ou Ficha de Matriculas,
mediante termo firmado pelo Presidente. |

§2°. O cooperado demitido podera reintegrar-se aos quadros da Cooperativa sempre que
cumpridas as formalidades de admissdo e atendid'as' as exigéncias definidas pelo presente
Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 23. Na hipdtese de demissao solicitada durante o tramite de processo disciplinar, a demissao
ndo sera negada, realizando-se, entretanto, o registro de suspenséo do referido processo no Livro
de Mafriculas.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o demitido postular seu reingresso aos quadros da Cooperativa,
ademais dos tramites de admissdo, seu reingresso ficara condicionado & retomada e termo do

processo disciplinar, com a aplicago e cumprimento das sangdes pertinentes, quando for o caso.

- = | {Onexdo
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TiTULO VI
DA ELIMINAGAO DE COOPERADO

- Art 24. O cooperado sera eliminado da Cooperativa em razéo de infragio legal ou estatutaria.

- : Art 25 _339, ainda, causas determinantes da eliminagdo de cooperado:

L 0 éxercicio de cargo nos orgdos de administracdo de outra cooperativa de trabalho
- educamonai

- "il._' - -':5 'A pratlca de ato atentatorio a credibilidade e a imagem da Cooperativa;

sk 0 desenvoiwmento de qualquer atividade nociva ao objeto da Cooperativa;

' '_ IV - .j_ o descumpnmento de quaisquer disposi¢bes legais ou estatutarias;
V . -.Z_-.-Levar a Cooperatwa a pratica de medidas judiciais voitadas a obter o cumprimento de
: 'obngat;oes contraidas pelo cooperado com a Cooperativa; :
li_-Vl, - Deixar de participar de 02 (duas) Assembleias Gerais consecutivas sém__ apresentar
 justificativa; _ |
VI Deixar de participar de 03 (trés) Assembleias Gerais attemada_s no perfodo de 03 (trés)
anos, sem apresentar justificativa;
§1°. A eliminag&o de cooperado esta condicionada a decisdo tomada em processo administrativo,
instaurado de acordo com as previsdes deste Estatuto Social e do Regimento Interno.
§2°. As justificativas de auséncia das Assembleias Gerais deverdo ser apresentadas, por escrito,
no prazo entre 0s 05 (cinco) dias anteriores e os 30 (frinta) dias posteriores a realizagéo da
Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de Administracgo acoiher ou rejeltar as razbes em
decisio fundamentada. '

TITULO VIi
EXCLUSAO DE COOPERADO

Art. 26. Sdo casos que determinam a exclus&o dos quadros de cooperado da Cooperativa:

L A morte de cooperado;

Il A incapacidade civil ndo suprida;

Hl. A dissolucdo da Cooperativa;

Iv. A perda das condigfes de ingresso e permanéncia do cooperado na Cooperativa;

Paragrafo tnico. A exclusao de cooperado, com fundamento nos incisos |, I e lll, sera automatica,

enquanto a exclusdo operada em ’deqorrenma do inciso !V se materializara ap6s comunicagédo
- | @ﬁ%%ﬁ@
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expressa, emitida pelo Conselho de Administraggo, ultimando-se pela assinatura do Liv_rox-_j ou
Ficha de Matricula.

TiTULO VIl
DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO DE COOPERADO
NOS QUADROS ASSOCIATIVOS

' Art 27 0 deshgamento de cooperado, seja por demissao, eliminagao ou excluséo, faculta a

'_ : _;Cooperatwa promover a compensagio prevista pelo Art. 368 e seguintes, da Lei 10.406/02

i (Codlgo Civil brasnielro) entre eventuais débitos pendentes, com possiveis créditos oriundos de

i suas respectzvas quotasnpartes

”._Parégrafo tinico. Na hipotese de que o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito

- apurado a compensagio ndo extingue a responsabilidade do cooperado que se desligou, pelo

_saldo do débito, de maneira que a Cooperativa podera tomar todas as providéncias pertinentes a
 satisfagdo de seu crédito. | '

Art. 28. O cooperado que se desligou por demissdo, somente podera apresentar novo pedido de

readmissdo ao quadro social da Cooperativa 02 (dois) anos apds a efetivagdo do desligamento.

Paragrafo tnico. O pedido de reingresso & Cooperativa, formalizado em prazo inferior a 05 (cinco)

anos da demissao, imprime a necessidade de integralizag&o do valor da quota-capital apurada na
~ época do desligamento.

Art. 29. N&o podera pleitear readmisséo a Cooperativa, o cooperado que for desligado em virtude
de excluso ou eliminagao, exceto quando nos casos em que o cooperado recuperar as condicoes
de ingresso e permanéncia na Cooperativa. |

Art. 30. O pedido de readmissao pressupde o cumprimento de todos os requisitos de admiss&o,
sem excecao.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR POR FALTA PRATICADA PELO COOPERADO

Art. 31. O cooperado que agir de forma contréria & Lei as disposiges do presente Estatuto Social

&agseguinies sangdes disciplinares:

e do eventual Regimento Interno da Cooperativa, podera sgf
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1. Adverténcia;
I Suspenséo de 03 (trés) a 12 (doze) meses;
- . Eliminagao.
§1° Sera aplicada a pena de adverténcia, dentre outros, nos seguintes casos:
'_'a)__'.fVi__t':_)i_'agées leves ao presente Estatuto Social e ao eventual Regimento Interno da Cooperativa;
b) Vidla¢6és leves as leis aplicaveis as Cooperativas ou relacionadas 4 conduta ético-profissional
" que eventualmente vincula 0 cooperado enquanto trabalhador;

- c) Quaisquer outras mfrat;oes estatutarias ou legais as quais ndo se tenha estabelecido pena mais
. "_igrave : .

- : §2° Sera aphcada a pena de suspensao, quando o cooperado:

- _a) Remcmir na prétlca de infragBio descrita no paragrafo anterior, desde que o mesmo ja tenha

- sofndn e cumpndo a pena de adverténcia;

- b) Vlolar de forma mediana, as disposigdes do presente Estatuto Social e do eventual Regimento

Intemo da Cooperativa; _

. ¢) Transgredir, de forma mediana, as leis aplicaveis as Cooperativas ou relacionadas a conduta
ético-profissional que eventualmente vincula o cooperado enquanto '-trabalhad'or;
d) Quaisquer outras infragdes estatutarias, para as quais néo se tenha estabelecido pena mais
grave,
§3°. Alem dos casos previstos pelos incisos do Art. 25, deste Estatuto Social, sera aplicada a pena
de eliminagéo, quando o associado:
a) Incidir, pela segunda vez, na pratica de infragdo que Ihe tenha resultado a aplicago de
 adverténcia; e -

b) Reincidir na pratica de infragdo que lhe tenha resultado a aplicagéo de suspenséo;'
¢) For condenado, com sentenca transitada em julgado, em acdo penal pablica, por crime de
relevante repercussao social, eventualmente praticado se valendo da sua condicdo de professor
ou que possa repercutir socialmente sobre o bom nome da Cooperativa;
d} Nao integralizar as cotas partes do capital social, nos prazos definidos pelo presente Estatuto;
) Quando proceder com ma-fé ou ma gestdo dos recursos materiais, humanos ou financeiros da
Cooperativa, bem como com grave abuso de poder;
f) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 2 Cooperativa, ou que colida com
seus objetivos, e ndo se abstenha de pratica-las ainda que instado a néo fazer;
g) Deixar, reiteradamente, de cumprir disposicdes de Leis, do Estatuto, do eventual Regimento
Interno ou deliberagbes aprovadas igela Assemblefa Geral;

| @;ﬁ?@%ﬁ&@
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h) Exerca atividades proprias de associado quando impedido de o fazer em decorréncia de
aplicag3o de sango. ;
~ §4°. Considera-se reincidente, para os efeitos deste Estatuto, o cooperado que cometer nova
. infracéo, seja ela igual ou néo a infragéo anterior, mas desde que apenadas, ambas, com 0 mesmo
: tipo de sango dentro de um periodo ininterrupto de quatro anos.

. §5°. Alem das sangbes disciplinares indicadas alhures, serd, se for o caso, aplicada,
. '_"'concomttantemente as penas acessorias de glosa ou ressarcimento de valores nas hipéteses em
. que houver dano & Cooperativa,

_§_6‘_". As sangées serao aplicadas, em qualquer caso, sem obediéncia necessaria a

5 .-;progfessawdade mas seu tipo ou quantificacdo devera levar em conta os antecedentes atitudinais

.:__'do_denaqqado.-_as eventuais atenuantes existentes, o grau de culpa, as circunsténcias e as

- _"cbnséqu:éﬁci:as' da infraggo.

_§7° As penas de suspensdo e eliminagdo estdo condicionadas a decisdo tamada em Processo

. ':Admlmstratwo Disciplinar a ser normatizado pelo Conselho de Admm!stra(;ao da Cooperatwa

Art. 32. A decisdo do processo administrativo disciplinar, e as eventuais sanches a serem
aplicadas, sdo de competéncia do Conselho de Administragao ap6s ouvido o Conse!ho de Etica,
que possui competéncia instrutéria do processo, porém com deciso meramente indicativa,
garantindo-se sempre no processo administrativo disciplinar o contraditorio e a ampla defesa.

§1°. As penalidades aplicadas e os motivos que as fundamentaram constarao de ata e serdo
grafadas em termo lavrado no livio de matricula ou outro local apropriado, assinado pelo
Presidente. - : ' _

§2° No caso de aphcar;,ao de pena!idade pelo Conse!ho de Administraggo é cabivel recurso da
decisdo, com efeito suspensivo, no prazo de 30 (trinta) dias, para a Assembleia Geral, observados
0s requisitos e procedimentos fixados neste Estatuto Social € no Regimento Interno.

§3°. Se nenhuma Assembleia Geral estiver designada, de sorte a julgar o recurso interposto pelo
cooperado, devera o Presidente convocar uma Assembleia Geral Extraordinéria para julgar o
recurso, a qual devera realizar-se em no maximo 9 (nove) meses contados do protocolo do mesmo.
§4°. Nao interposto recurso, ou sendo negado provimento ao mesmo, a sangéo sera

imediatamente aplicada, ainda que implique na eliminagdo do cooperado dos quadros da

Cooperativa.
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CAPITULO Iil
DO CAPITAL SOCIAL

TiTULO |
DA COMPOSIGAOQ DO CAPITAL SOCIAL

 AL33.0 cé;f)'it;at soéial é divido em quotas-partes no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) cada,
: nao teré hmlte quanto a0 valor maximo e ndo sera inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).
-§1° 0 cap:tal soczal podera apresentar variagdo, em virtude do nimero de quotas-partes subscritas
e e do numero de cooperados presentes no quadro de cooperados da Cooperativa.
' - ':§2° Para efeltos de subscricdo e integralizagdo, os valores do capital social serdo fixados
; .__'-_._pertodlcamente pelo Conselho de Administragso.

Art 34. No ato de admissdo, o cooperado obriga-se pela subscn(;ao de no minimo, 8 (oito)
quotas-partes, e, no maximo, tantas quotas-partes quantas the sejam possweis desde que o valor
n&o exceda 1/3 (um terco) do montante total do capital social.

§1°. O cooperado realizara pelo menos uma quota-parte subscrita no ato da formalizagao do seu
ingresso na Cooperativa, pela assinatura do Livro de Matriculas (R$50,00), e o saldo em até 12
(doze) meses, o que inclui a possibilidad‘e'de parcelamento ou abatimento de valores recebidos
pelos Cooperados, tudo mediante regulamento proprio no Regimento intemo.

§2°. Paré'efe_ito de integralizagéo:de-'-q_uotas parte ou de aumento do capital social, a Cooperativa
podera receber bens, desde que avaliados previamente, e feita homologagéo da Assembleia
Geral.

§3°. A Cooperativa podera reter dos adiantamentos das sobras liquidés e recebimentos dos
cooperados, o valor necessario & realizagao das parcelas em atraso da quota-parte subscrita,
§4°. As quotas-partes integralizadas serdo utilizadas como garantia das obrigagdes que o

cooperado eventualmente assumir com a Cooperativa, sob qualquer circunstancia.

TiTULO 1
DA REMUNERAGAO DO CAPITAL SOCIAL

-’J.L\ , ; ; iy -~
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Art. 35. O capital social podera ser remunerado anualmente, a critério do Conselhq de
Administragdo desde que haja liquidez e auséncia de passivo a ser realizado, até o percentuél de
~12% (doze por cento) ao ano, a qual incidird tdo somente sobre a parte integralizada.

o TiTULO I
_DAS MOVIMENTAQOES DAS QUOTAS-PARTES, TRANSFERENCIA E RESTITUIGAO
i PELO DESLIGAMENTO DE COOPERADO

- Art 36 Toda movrmentagao das quotas-partes seré langada nas contas correntes do Livro ouna
Flcha de Matnculas

- Art.37As .q‘uotas partes séo inalienaveis, intransferiveis, e ndo podem ser utilizad_'as como objeto

 de garantia, concedida para cooperado ou a terceiros, estranhos ao quadro de cooperados.

 Art. 38. Nos casos de exclusio ou demissdo, o cooperado tera direito  restituicéo do capital que
integralizou, e das sobras devidamente registradas, obrigando-se pe'lo"wmprimento das despesas
e de eventuais prejuizos passiveis de rateio futuro, computados no exercicio do seu desligamento
do quadro de cooperados.
§1°. Ocorrendo desligamento de cooperados em que a devolugdo do capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, a restituicdo podera ser parcelada em prazos
que resguardem a continuidade de funcidnamento da Cooperativa, a critério do Conselho de
~ Administraggo. j | .
§2°. Aprovado o balango, a restituigio podera ser promovida em até 24 (vinte e quatro) parcelas
iguais e sucessivas, a partir do primeiro més do exercicio financeiro seguinte aquele que se deu 0
desligamento da Cooperativa.
§3°. Na hipotese de desligamento de cooperados em numero cujo processo de restituicao possa
comprometer a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, o Conselho de Administracao
podera estabelecer os critérios adequados que resguardem sua continuidade, sem ferir o direito
de restituigao do desligado.
§4°. Fica estabelecido o limite de 5 (cinco) anos para o cooperado reclamar a restituicdo prevista
no caput. Durante este prazo, os valores constardo em conta contébil especifica, sendo que

ultrapassado o prazo fixado, toda e qualquer quantia sera integraimente destinado ao Fundo de

Reserva da Cooperativa. AN : _
i . g .
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CAPITULO IV
DOS ORGAOS SOCIAIS

0 Art 39 Sao drgaos sociais da Cooperativa:
| L '_ _' A Assembleia Geral;
L o Conse!ho de Administragao;
. A Dlre(;ao Executlva
" IV ; : 0 Conselho Flscal
L '§1° Podera mtegrar o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal qualquer cooperado
-:'vmculado a COOperahva ha pelo menos 03 (trés) anos, esteja em gozo de seus direitos sociais,
obedega a legislagao aplicavel e as disposicdes do Estatuto e do Regimento Interno.
o ﬁ_§2° Nao podem integrar, e sdo inelegiveis para o Conselho de Administragéo, para a Diretoria
- : Executwa e para o Conselho Fiscal: __

. a} Os cooperados impedidos por lei, geral ou especial, os condenados a pena que vedé, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou condenadbs por .crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relages de
consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os efeitos da condenagao;

b) Os cooperados que estiverem cumprindo sangdes administrativas por infragbes ou que as

. cumptiram até dois anos antes da nova eleicéo, nos termos do presente Estatuto’-qu do Regimento
Interno; e i _ ' -
¢) Os cooperados que estiverem ocupando cargo eletivo de representagdo popular (Chefe do
Executivo e seu Vice, ou Membro do Poder Legislativo), ou que os tenha ocupado nos dltimos 02
(dois) anos.

TiTuLO!
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 40. A Assembleia Geral, que podera ser Ordinaria, Extraordinaria ou Especial, é o drgéo
supremo da Cooperativa que tem poderes, dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

§1°. As deliberagbes da Assembleia Geral vinculam a todos os cooperados.

\
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§2°. A Assembleia Geral podera tomar conhecimento e debater qualquer materia, mas apenas a '
_ que constar, especificamente, do Edital de Convocago, como ordem do dia, podera ser objeto de |
- deliberagao. |
_:'_:' '§3‘_’_._ A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, semipresencial ou digital,
. -_'éendo consideradas como realizadas na sede da Cooperativa sempre que 0s cooperados puderem

L partlt:ipar e votar presencialmente e a distancia (semipresencial) ou quando puderem participar e
i: votar 4 distanma (digltal)

- §4° Quando reailzada de forma semipresencial ou digital, devera a Cooperativa assegurar que a

-"“"Assembleta Geral sera realizada por meio de sistema e tecnologia acessiveis para todos os
: cooperados garantmdo—lhes meios digitais seguros de acesso, registro, presenca, participagao,
_deb_ate_e vqt_agéo.

SECAOI
DA CONVOCAGAO, DO QUORUM DE INSTALAGAO, DO FUNCIONAMENTO DAS
DELIBERAGOES, DO VOTO E DAS ATAS DA ASSEMBLEIA GERAL

SUBSEGAC |
DA COMPETENCIA E DO PRAZO PARA CONVOCAGAO
Art. 41. A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragéo. : _ :

' §1-‘.’. Poders, também, a Assembleia Geral ser convocada pe!b Conselho Fiscal, ou 1/5 (um quinto)
dos cooperados, em condigdes de votar, mediante requerimento dirigido ao Conselho de
Administracéo.

§2°. Na hipotese do que prevé o paragrafo anterior, o Presidente do Conselho de Administragao
tera o prazo de 30 (trinta) dias para atender o requerimento, representando, o descumprimento do
prazo, a negativa do requerimento, o que legitima os cooperados a convocarem a Assembleia por
ato pessoal que observaras as normas especificas de conformagéo do edital.

§3°. N&o podera participar da Assembleia Geral 0 cooperado que:

a) Tenha admisséo aprovada apés a sua convocacéo;

b) Cumpra pena de suspenséo.

4 -
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SUBSEGAOQ I
DO EDITAL DE CONVOCAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL
. - Art. 42. A Assembleia Geral, seja Ordinaria, Extraordinaria ou Especial, serd convocada afraves -
. de Edital, em prazo néo inferior a 10 (dez) dias antes da sua realizagéo.

- _Arl. 43 Obedecendo o prazo estabelecido pelo artigo 41, o Edital de convocagdo sera divulgado
= ':de forma tnpilce na seguinte sequéncia:

__I._ : Aﬂxagao em !ocats apropriados das dependéncias comumente mais frequentadas pelos
- cooperados _
- II_ Publacag.ao em }omal de circulagao regular que abrange o estado da sede da Cooperativa;

. ; _HI Comumcagéo a0s cooperados por meio de circulares, inclusive por meios telematicos.

- .Art. 44. O Edital de Convocagéo da Assembleia Geral Ordindria, Extraordinaria ou Espé'ciai-_deveré
conter: . .
L A denominagéo da Cooperativa e seu Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
seguida da expressdo "Convocacgdo de Assembleia Geral, Ordinaria, Extraordinaria ou Especial”,

conforme o caso;
il O formato da Assembleia Geral, que sera presencial, semipresencial ou digital;
. O diae a hora da reunigo o local de sua realizagZo, que salvo motivo justificado, sera o
da sede;

V. A sequéncia numérica da convocacao;

V. A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes;

VL O numero de cooperados na data da publicagéo do Edital de Convocagéo para efeito de
calculo do quérum de instalagio da Assembleia Geral;

VIl.  Adata, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo unico. Na hipotese de convocagéo realizada por cooperados, o Edital sera assinado

por, no minimo, 04 (quatro) dos primeiros signatarios do documento que solicitou respectiva a

Assembleia Geral.
i‘-s}\ & i ; !.;:'a"""% ) o
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SUBSEGCAO Il
DO QUORUM DE INSTALAGAO
. Art. 45, O quérum minimo exigido para a instalacio da Assembleia Geral é, de:

l i 213 (dois tergos) dos cooperados, legitimados ao voto, na primeira convocagéo;
o '_:;IE Metade e mais 01 (um) dos cooperados na segunda convocagdo; e,
;i. __!_II 50 (cmquenta) cooperados ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios,

iprevalecendo o menor nimero, na terceira e ltima convocagéo.
-Paragrafo umco O numero de cooperados presentes, em cada convocagdo sera comprovado

: ;"-pelas assmaturas segutdas dos respectivos nomes e/ou nimeros de matriculas, tudo apostas no
. _LIVTO de Presengas

. '-_An 46 Nao pvendo quérum para a instalagao da Assembleia Geral, sera feita nova série de 03
”_1"'::_'(tres) convocagBes, cada uma delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias em Editais
'di_stmtos e de acordo com os critérios prazais, de forma e pubhcrd_ade estabelecidos por este

- Estatuto Social ' : '
Paragrafo tUnico. Se ainda ndo houver quérum, sera admitida a hipotese de dissolver-se a
Cooperativa, fato que determinara a convocagéo de Assembleia Geral para deliberar sobre esta
possibilidade e a remessa de comunicado as autoridades do cooperativismo, mediante registro
formal da inoperancia dos Cooperados em razdo da Assembleia Geral, através de
correspondéncia registrada perante a Organizagéo das Cooperativas Brasileiras do Estado do Rio

Grande do Sul.

SUBSEGAO IV
DO FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 47. A Assembleia Geral serd instalada em primeira, segunda e terceira chamadas, com
intervalo de 01 (uma) hora entre uma convocagéo, sempre que previsto no Edital, e caso ndo haja
quérum suficiente para deliberar a ordem do dia.

Art. 48. A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracao.

§1°. Na auséncia do Presidente do Conselho de Administraco, a Assembleia Geral sera presidida
pelo Vice-Presidente, podendo contar com o auxilio de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, bem como serem convidados a participar da mesa os demais ocupantes dos

6rgaos de gestao. \
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§2°. As Assembleias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administraggo, os trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado de mais idade, entre os 04 (quatro) |
que assinaram o Edital de convocago.

- §3°. Em todos os casos, o Presidente da Assembleia indicara o Secretério, para auxiliar os
';1m@ma

' _:'-_Art. 49 Na Assembleia Geral em que forem discutidos o balango geral e a prestagéo de contas do
- ”f'exercmlo Iogo apos a leitura do relatério do Conselho de Administragdo, do balango, das pegas
___contébens e cio parecer do Conselho Fiscal, o Presidente suspendera os trabalhos e convidara o
'plenéno a md:car um cooperado para dirigir os debates e votagéo da matéria.
] Paragrafo unico Transmutida a dire¢do da Assembleia Geral, o Presidente permanecera no

. p!enano para prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, reassummdo a presidéncia
e depous de votada a matéria.

Art. 50.A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitihdo-se sua contihuic!ade‘ em data
posterior, desde que precedida da publicagdo de novo Edital de convdc.a_géb, exceto se o lapso de

tempo entre a suspenso, e o reinicio da reunidio, néo possibilite o cumprimento do prazo legal e
estatutario exigido para a publicag&o.

SUBSECAQ V

DAS DELIBERAGOES E DO VOTO :
Art. 51.0 voto sera pessoal, e prevalecera a dlaletlca cooperativa no. sentldo de que cada
cooperado tera direito a um voto.
§1°. Habitualmente, a votag&o dos itens constantes no edital sera a descoberto, mas a Assembleia
Geral poderé optar pelo voto secreto, atendendo, entdo, as normas estatutérias e regimentais.
§2°. Quando a Assembleia Geral for realizada de forma semipresencial ou digital, o voto a
descoberto podera ser relativizado caso os dispositivos de votagéo online, em nome da seguranga
da informagdo, indiquem que o sigilo do voto assegura a confiabilidade do sistema de votacao.
§3°. As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os assuntos constantes
do Edital de Convocacéo e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.
§4°. Nao sera admitida a participacdo nas Assembleias Gerais, e o exercicio do direito de voto,

através de procurador.
Y
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Art. 52. Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderdo votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quaié- os de

~prestago de contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

< Art 53 Fica impedido de votar e ser votado o cooperado que:

: '_I? Tenha sido admitido apds a convocagdo da mesma;
o __Il Seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagio pela Assembleia Geral
- _. '_ -das Contas do exerc;c:fo em que deixou as fungdes.

o Art54 As décis':ﬁe_s"}'das Assembleias Gerais, descontadas as abstengdes, serdo tomadas pela

maioria de votos dos cooperados presentes e em pleno gozo de seus direitos.

SUBSEGAQ VI
: DA ATA
Art. 55. Todas as ocorréncias e intercorréncias na Assembleia Geral deveréo constar de ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais, ii'da,'aprovada e assinada no
final dos trabalhos pelo Presidente, pelo secretario e por uma comisséo 03 (rés) cooperados
designados, além daqueles que desejarem firmar.

SECAOH

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 56. A Assembleia Geral Ordinaria retine-se, obrlgatonamente uma vez por ano, no decorrer
dos 03 (quatro) primeiros meses apds o término do exercicio social, cabendo-the espe01ﬁcamente
I.  Deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior, observando, para tanto:
a) O relatério da gestio do Conselho de Administragao; |
b) 0O Balango Geral,
c¢) O demonstrativo da conta de Sobras e Perdas;
d) O parecer do Conselho Fiscal,
ll. Conferir destino as sobras ou rateio das perdas derivadas da insuficiéncia das contribuigbes
para coberturas das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os
fundos obrigatorios;
Iil. Eleger, reeleger ou destituir os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
IV. Deliberar sobre a proposta orgamentaria anual e os planos de trabalho formulados pelo

" " Fil ey ~
Conselho de Administracdo para o aﬂéentr:ante:&_; | ,@’Zm exio

LUBUULEIS | Aprendiz |

(54) 99101-2450 | (51) 98408-3415 | contato@coeducars.com.br Ru_a Cénego Dionisio Basso N°245 | Bairre Semindrio
Caixa Postal 014 | Tapera - RS



V. Fixar, se previsto, a remuneraggo dos cooperados, pelo exercicio de cargos dos Conselhd's
de Administracdo, da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal, de acordo com o tempo a
- disposicio da Cooperativa;
| VL Criar fundos para fins especificos ndo previstos no Estatuto, fixando o modo de formagao,
::';'aplicag'éo e liquidaggio.
: ' '_ _ VII Qualsquer assuntos de interesse social, excluidos os que forem da competéncia exclusiva da
- ; _Assembteaa Geral Extraordinaria ou Especial.
- "_Paragrafo umco As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas por maioria de

',votos dos cooperados presentes com direito de votar, observando-se, sempre, 0 quérum minimo
. _prevus,_to peip_ Art45 .

. 'Ar't*-ST "A'éﬂr’b\?égéo do balango, das contas e do relatério do Conselho de Administrag&o, néo
E '_-desenera ©0s membros deste, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, de responsabllldade
i para coma Cooperativa e com terceiros, por erro, dolo, fraude ou simulaggo.

SEGAOIil
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 58. A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se sempre que necessario e tem poderes para

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que conste no Edital de

Convocagéo.

Paragrafo tunico. A Assembleia Extraordinaria pode ser convocada para a eleicéo, reeleicdo ou
- deshtungéo dos membros do Conselho de Admmustragéo do Conselho Fiscal e da Coordenagao

.de Atividades. ' '

Art. 59. A Assembleia Geral Extraordinaria tem competéncia exclusiva para deliberar sobre tais os

seguintes assuntos:
L Reforma do Estatuto Social;
il. Fusao, incorporagao ou desmembramento;

fil. Mudanga do objeto social da Cooperativa;
Iv. Dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeagéo do liquidante;
V. Contas do liquidante;

/A
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Paragrafo uinico. Sdo necessérios os votos de 2/3 (dois tergos) dos participantes da Assembleia

Geral, com direito a voto, para tornar validas as deliberagdes referentes ao presente artigo.

SECAO IV
. DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL
" ':_ 'Art 60 A Assembleia Geral Especial retine-se, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer
. do segundo semestre do ano em exercicio, cabendo-lhe especificamente, e desde que conste no
: __Ed:tal de Convocagao deliberar sobre:
" e A gestao da cooperatlva inclusive no que diz respeito aos projetos e coordenagdes em
3 _._andamento em proSpecgao ou em fase de conclusdo;
: Ii Dlscrphna direitos e deveres dos cooperados, inclusive junto aos projetos e coordenacdes;
- '3I'Ii. . Planejamento e resultado econdmico dos projetos e contratos firmados;
lV:.gi-"i}-  Organizagao do trabalho. |
o ;Pérégrafo tnico. As deliberagBes da Assembleia Geral Ordinéria seréo tomadas por maioria de
~ votos dos cooperados presentes com direito de votar, obseri;éndo—se,- sempre, 0 quérum minimo
previsto pelo Art. 45.

TiTULO I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art, 61, Séo 6rgaos sociais de Administragéo da Cooperativa:
L O Conselho de Administrago;
IL. A Diretoria Executiva.

SEGAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 62. O Conselho de Administragdo é o 6rgao superior na hierarquia administrativa, sendo de
sua competéncia privativa e exclusiva a responsabilidade e a decisdo estratégica sobre todo e
qualquer assunto de ordem administrativa, econmica, financeira e social da Cooperativa, visando
sempre o melhor direcionamento econdmico e social da Cooperativa, nos termos da lei, deste

Estatuto Social, do Regimento Interno e das recomendagtes da Assembleia Geral.

AN
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SUBSEGAO|
DA COMPOSICAQ
e Art 63. O Conselho de Administrag&o & composto por 08 (oito) membros, sendo 05 (cinco) titulares
o :e 03 (trés) suplentes, assim distribuidos:
. l ;PreSIdente
_ | 0 Vice-Presidente;
P III -Secretano
v, 02 (dots) Conselhelros Vogais, &;
Y -03 (tres) Conselhefros Suplentes.
____§1° A elefgao do Conselho de Administrac8o ocorrera por chapas inscritas, nos termos do
. "_Processn Eleutoral as quais deverao indicar expressamente os respectivos candidatos para cada
um das cargos identificados nos incisos acima.
. §2° Os membros do Conselho de Administragao, smediatamente apds sua eielf;,ao serdo
investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho de

Administragéo. ' | '

§3°. Quando da respectiva eleigio, a Assembleia Geral Ordinaria fixara eventual remuneragdo dos

membros do Conselho de Administragao.

§4°. Os componentes do Conseiho de Administrag@o nao poderao ter entre si lagos de parentesco

até 2° grau, em linha reta ou colateral.

§5°. Os componentes do Conselho de Administragao, anteriormente em prazo nao superior a 02
~ (dois) anos ou nos 02 (dois) primeiros anos do mandato, deverdo apresentar certificacdo vélida
em Curso de -Forma¢éb de Conéelheiro's,‘ o qual podera inclusive ser fornecido pela propria

Cooperativa, desde que por professore.s devidamente habilitados. |

Art. 64. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo, que se estendera até a posse
de seus substitutos, sera de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a
renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§1°. Ocorrendo a vacancia no cargo de Presidente, ou de Vice-Presidente, os demais membros
do Conselho de Administragdo designardo, entre eles, o respectivo sucessor, que cumprira o
tempo remanescente do mandato daquele que suceder.

§2°. Constituem, entre outras hipdteses, a vacancia do cargo dos membros do Conselho de

Administracéo:
a) Amorte; :
Y H /i(\m\ R 3 i s
B Avenln: 7| e | {Chexdo
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¢) A perda da condigéo de cooperado;
d) A destituigdo;
e) Afalta, sem justificativa aceita pelos demais membros, a 03 (trés) reunides consecutivas {Jli
2 05 (cinco) reunides, sejam ordinarias ou extraordinarias, num periodo de 24 (doze) meses;
e f) . *A’s auséncias ou impedimentos iguais ou superiores a 90 (noventa) dias corridos;
: ) 0 patrocznlo como parte ou procurador, de medida judicial contra a Cooperativa, salvo
: _ aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;
h) Tomar-se lnelegwel ou ndo mais reunir condigdes basicas para o exercicio do cargo eletivo,
G na forma da reguiamentagao em vigor, deste Estatuto e do Regimento Interno;
- ) O envolwmento em atividade politico-partidaria que fira a neutralidade politica da
Cooperatwa |
v f-.:f) A nao reahzagao do Curso de Formagéo de Conselheiros, no prazo estabelecido no §5° do
oAl 63
L §3° Reduzindo-se o nimero de membros do Conselho de Administragéo a 03 (tréé), OuU menos,
~ devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria péra a indicacdo e eleigdo de novos
membros, que cumprirdo o mandato remanescente.

SUBSECAOII

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 65. Ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites estabelecidos pela legislagao vigente,
por este Estatuto, pelo Regimento Interno, e atendidas as decnsoes ou recomendactes da
Assembleia Geral compete: .
l. Programar os negécios, as atiwdades educacmnais @ 0S Servicos da Cooperatwa sempre
em consonancia com os recursos disponiveis e com o atendimento das necessidades dos
cooperados; |
il Instituir as despesas de administragdo e as taxas de servigos, inclusive em relagdo aos
investimentos e gastos prioritarios da Cooperativa;
11 Deliberar, aprovar e submeter & Assembleia Geral proposta de criagdo de fundos;
V. Apresentar a Assembleia Geral a proposta orgamentaria anual e os planos de trabatho;
V. Aprovar proposta sobre aplica¢do do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social,
- FATES, e encaminha-la com parecer a assembleia geral;
Vi. Decidir sobre compra e venda, alienagdo ou oneragéo de bens moveis até R$50.000,00

(cinquenta mil reais), inclusive;

e i 55‘% peed
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VIl Adquirir, alienar ou onerar bens méveis acima de R$50.000,01 (cinquenta mil reals eum
centavo), com autorizagdo expressa da Assembleia Geral:
. - VI Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com autorizacéo expressa da Assembleia Geral:
X ~ Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Cooperativa;
. _ X lmplementar e manter as politicas de compliance, apropriadas ao desenvolvimento dos
' .procedlmentos e controles internos compativeis com os servigos e operagbes que a Cooperativa
- _'dtspontblhza aos cooperados;
. *XI. Implementar & manter as politicas de Protecdo de Dados Pessoais, apropriadas ao
: -'desenvolvnmento dos procedlmentos e controles internos compativeis com os tratamentos de
o 'dados dos cooperados e alunos realizados;
Venﬁcar mensalmente 0 estado econdmico-financeiro da cooperativa, por meio dos
snformes i nancesros balancetes e demonstrativos especificos,
o _X_ll[ Deliberar sobre a admissé&o, exclusdo ou eliminagdo de cooperado;
. __ XIV * Definir as normas integrantes do Regime Disciplinar, orientando sobre a postura ética e
~ cooperativa; :
XV.  Contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatérios;
XVI.  Instituir programas sistémicos de formacéo cooperativa, que promova a apropriagéo, pela
Cooperativa e pelos cooperados, dos valores e dos principios do Cooperativismo;
XVIl.  Zelar pelo cumprimento da legislagéo trabalhista, fiscal e do marco regulamentario do
Cooperativismo do Trabalho;
XVHll. Instituir normas para os casos omissos por este Estatuto, e pelo Regimento Interno,
- submetendo-as  deliberagdo da Assembleia Geral;
XiX. Deliberar acerca da. remuneracao anual as quotas-partes de capitél, estipulénde-a de
acordo com as normas vigentes;
XX.  Apurar eventuais denuncias de irregularidades no ambito da Cooperativa, especialmente
as que identificadas pelo Conselho Fiscal, tomando as medidas necessarias & sua erradicagao;
XXI. Indicar e destituir os membros da Diretoria Executiva, fiscalizando o cumprimento de suas
respectivas atribuicoes;
XXl Suprir os impedimentos ou auséncias de quaisquer dos membros da Diretoria Executiva,
seja pela substituigdo, seja viabilizando, quando possivel, a cumulagéo de Diretorias, sempre que
néo oprimirem o desenvolvimento das atividades da Cooperativa, afetando os interesses dos
cooperados;

XXHl. Submeter & Assembleia Gerq\ proposta de remuneracéo e atribuicdo dos membros da

Diretoria Executiva; L~ ‘@ﬁ%ﬁié‘%@
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XXIV. Avaliar o relatorio de administragdo e as contas prestadas pela Diretoria Executiva,
tomando toda e qualquer medida necessaria a sua submissao a Assembleia Geral;
~ XXV. Tomar as providéncias necessarias & mudanga de sede, quando assim defiberado em
- Assembleia Geral;
- XX Apurar sancionar e exigir a responsabilidade pelos atos de excesso praticados pelos
'-membros da Diregao Executiva, resultantes em prejuizo & Cooperativa ou aos cooperados;
: XXV!I Propor a Assembleia Geral as reformas que entender pertinentes no presente Estatuto.
§1 O Conseiho de Administragdo podera criar Assessorias e/ou Comités Especiais
- Especuaiizados transrtonas ou ndo, observadas as normas estabelecidas neste Estatuto ou no
. __'Reglmento Interno _para estudar, planejar, assessorar, coordenar e eventualmente executar a
~ solugdo de questbes especificas.
' _  __-;-'§2° As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragio serao bazxadas em forma de
ol instrugoes e se constituirdo em anexo do Regimento interno da Cooperativa. :
§3° O orgamento anual, quando necessario, podera ser alterado desde que previamente
~ justificada e aprovada a proposta de alteragio em Assembleia Geral. | '

Art. 66. O Conselho de Administracio se reunira, podendo ser realizada a reunido de forma

presencial, semipresencial ou digital, valendo-se de meios telematicos que garantam acesso e

debate a todos 0s seus integrantes, tudo nos termos das leis vigentes:

L Ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente marcados;

. - Extraordinariamente, sempre que necessario por convocagéo do Presidente, da maioria
i do proprio Con'sélho de Administracao, ou ainda por sdiicitagéo do Conselho Fiscal.

§1“. 0 Conselho de Adminiétragéo delibefaré, validamente, com a presenca da maioria dos seus

componentes, proibida a representacio, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples dos

votos dos presentes, garantindo ao Presidente o exercicio do voto de desempate.

§2°. As deliberagGes do Conselho de Administragdo seréo consignadas em atas circunstanciadas,

lavradas em livro proprio, aprovadas e assinadas pelos componentes presentes.

SUBSEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 67. Compete, ao Presidente do Conselho de Administrag&o:

l. Supervisionar o cumprimento das normas estatutarias, das deliberagdes do Conselho de

Administrac&o; /
.m\ 4 ' J_;F:Z"“.%’ e
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.  Empreender e supervisionar as agdes necessarias ao bom desenvolvimento das atividadés
da Cooperativa; L
lI.  Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;
" _ lV Assinar, conjuntamente com qualquer dos membros da Diretoria Executiva, contratos e
- a’éméas documentos constitutivos de obrigagdes, incluindo cheques e todas as demais ordens de
"-"_pagamento adoneas (DOC, TED, PIX, etc.), inclusive os de compra e venda de bens moveis e
'-Imovets, _f -

o ¥ Convocaf e pres:dn‘ as reunides da Assembleias Gerais e do Conselho de Administracéo,
:Vl Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatorio do ano social, balangos, contas,
' .parecer do Conselhc Fiscal, bem como planos de trabalho e proposta orgamentaria formulados

' -fpela Consetho de Admmlstrag:ao

. _Vll Part:cupar de congressos, semindrios e outros certames como representante da
| '.'Cooperatwa podendo delegar essa atribuicdo a outro membro do Conselho de Administragéo ou
. da Diretoria Executiva;

VIl Assinar os termos de desligamento de cooperados no Livro de Matricula;

IX. Aplicar as sangdes que forem estipuladas pela Assembleia Ge_"r'a! ou pélo Conselho de
Administragéo, em virtude de processo disciplinar,
X. Nomear os membros da Diretoria Executiva, escolhendo-os entre os cooperados,
observando, em ambos 0s casos, a técnica e profissional, a habilidade no trato com pessoas e
capacidade para o trabalho em equipe, assim como a probidade funcional.
Xl Representar a Cooperatlva ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

- Parégrafo Unico. Os membros da Conselho de Adm;mstragao ndo poderéo ser parentes entre si
ou dos membros de qualquer 6rgao social, em finha reta ou coiateral, até 0 2° grau.

Art. 68. Ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo cabe, entre outras, as seguintes
atribuicbes:

l.  Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo, sempre que solicitado, e substitui-lo nos
seus impedimentos;

ll. Acompanhar o fluxo da movimentag&o financeira da Cooperativa, sugerindo ao Conselho de
Administracéo o que entender oportuno para aprimorar as operagdes e salvaguardar os interesses
dos cooperados;

Il. Substituir o Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias.

/N
Art. 69, O Secretario do Conselho de’ Mmlnlstragao tem ¢
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. Coordenar as atividades sociais e sugerir ao Conselho de Administrago as medidas cabiveis
a0 seu aprimoramento; '
& Il.  Secretariar, lavrar ou supervisionar a confecgdo das Atas das Assembleias Gerais e das
|  _ __rggn_ic")es do Conselho de Administracdo, responsabilizando-se pelos livros, documentos e
' -_-',.qqu__:iVUS_referentes;
':':.__'Ill "Sﬂ'p'éfvisionar as condighes de guarda e seguranga do patrimdnio da Cooperativa,
_- -._'_'estabelecendo as dlretrtzes a serem seguidas, de forma a proteger os ativos;
N Superws:onar e definir as diretrizes/rotinas trabalhistas e de pessoal, servigos intemos,
'_comumcar;oes processamento de dados, e de utilizagio de recursos materiais da Cooperativa;
: 1V Eshmular e supervzsmnar as atividades de relagdes publicas e Recursos Humanos da
:-Cooperatwa .

. Substltulr 0 Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, quando de seus impedimentos.

Art 70. Os Conselheiros Vogais do Conselho de Administrag3o participardo das suas reunioes,
- bferecendo e sugestdes para o aperfeicoamento das operagbes e dd_s; servicos da Cooperativa,
votando e sendo votado para a substituicdo do Presidente, quéndo de sua auséncia ou
impedimento.
SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 71. A Diretoria Executiva, que respondera pelos atos de gestdo da Cooperativa, sera
composta por membros indicados pelo Conselho de Administragdo, escolhidos preferencialmente
entre os cooperados que detenham capacidade técnica comprovada, e conhecimento sobre a
| génese oboperativista, para o exercicio dos seguih'teé cargos executivos: |
L Diretor Superintendente;
. Diretor de Negdcios.
§1°. A Diretoria Executiva podera ser composta por profissionais ndo associados, desde que
inequivocadamente comprovadas a sua competéncia, experiéncia e formacéo técnica para o
cargo.
§2°. A vacancia de cargo da Diretoria Executiva em periodo inferior a 30 (trinta) dias, sera
imediatamente suprida por indicagdo do Conselho de Administragdo, podendo, na hipbtese de
auséncia temporaria justificada de um dos Diretores, ser cumulada por outro, sempre que nao
obstruir o bom desempenho de suas atribuigdes.
§3°. O mandato dos ocupantes dos cargos executivos coincidira com o dos membros do Conselho

s

de Administragao, podendo haver régondugdo, quando forfie infesagsA @g Cooperativa.
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§4°. Sempre que convocados, os ocupantes dos cargos executivos participardo das reumoes do:
Conselho de Administragdo e das Assembleias Gerais.
- §5°. Os membros dos cargos executivos podero ser destituidos pelo Conselho de AdministragZo, |
0 "s'fémpre que identificada postura atitudinal contraria & ordem e aos interesses da Cooperativa.
o §6° 0Os ‘membros da Diretoria Executiva serdo remunerados de acordo com as politicas
o ..._'_:-".d:e_li_befad:}af':s pelo Conselho de Administragéo e aprovadas pela Assembleia Geral.

"'_Art 72 Compete a Dlretona Executiva, dentro dos limites das Leis e deste Estatuto, atendidas as
. .demsoes ou recomendagoes da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo, executar as
. | fnormas para cumpr[mento dos objetivos da Cooperativa e administra-la.
_ '§1° No desempenho de suas fungdes, cabe a Diretoria Executiva, entre outras, as seguintes
' '.atnbmg,bes .
1 Executar todos os atos de gestao, inclusive contrair obngag:oes transigir, ceder, empenhar
ou renunciar direitos e constituir mandatérios e advogados nomear prepostos, contratar
-'colaboradores e prestadores de servigos, assinando-os conjuntamente com o Presidente do
Conselho de Administrag&o quando também da sua competéncia, nos termos do Art. 67 deste
Estatuto Social;
Il.  Disponibilizar todas as informagdes que lhe forem solicitadas por cooperédos, membros dos
orgaos Sociais, do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal, ou de Auditorias Internas e
Exiernas;
. Publicizar entre os cooperados a situagao financeira da Cooperativa e a execugdo dos
~ planos de trabalho que foram aprovados em As's'e__m_bleia' Geratj_

IV.  Sugerir normas para funcionamento da Cooperativa;

V.  Incrementar as agdes necessérias ao bom funcionamento das politicas de compliance e
protecéo de dados;

VI.  Assinar os documentos inerentes ao exercicio da gestdo da Cooperativa, observados os
limites impostos pelo presente Estatuto ou pelo Regimento Interno;

VII.  Zelar pelo cumprimento do marco regulatério e legal do Cooperativismo, especialmente do
Cooperativismo de Trabalho, inclusive aquelas editadas pelos 6rgéos regulatérios e de fiscalizagéo
eventualmente vinculados ao objeto social da Cooperativa,

Vill. Desenvolver e executar as politicas de responsabilidade socioambiental, estabelecendo
campanhas e capacitagbes congenerge‘s ao desenvolwmento de consciéncia ecologica e atitudes

o
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IX.  Acompanhar e supervisionar o cumprimento das normas sobre contabilidade e auditbria;
instituidas pelos 6rgaos regulatorios e de fiscalizagéo; :
' ,_-___§1°. As decisdes da Diretoria Executiva serfo baixadas em forma de instrucdes e se constituirdo
- em anexos ao Regimento Intemo da Cooperativa.
§2° A Diretoria Executiva retine-se ordinariamente duas vezes ao més, de preferéncia
' qumzenalmente e extraordinariamente sempre que necessario, por convocacao de qualquer de
_ ée.tis"éﬁrﬁi)bnehtes
_-'§3° As del!beragoes da Diretoria Executiva serdo tomadas de forma consentida entre os seus
'Diretores ccmpetmdo ao Presidente do Conselho de Administraggo, representante do corpo
5 socsal o-voto de mmerva nos casos de divergéncia entre 0s mesmos.
. ' §4° Os membros da Diretoria Executiva respondem pessoal, patrimonial e solidariamente, pelas
: . .obngagées assumldas pela Cooperativa, durante a vigéncia de seu mandato.
o '_§5° As politicas de compliance e de protecdo de dados da Cooperativa serdo elaboradas e
'- 'executadas em harmonia com a escala de valores éticos e fundamentais do Cooperatlwsmo eem
" -.':conform;dade com seu alicerce principiologico, e, independente de outros, teréio como objetwos
a) Atengdo ao cumprimento do marco legal e regulamentario da_s respectivas politicas e
alinhadas as premissas legais e axio-principiologicas do Cooperativismo, especialmente do
Cooperativismo de Trabalho, desenvolvendo estratégias que inibam as possibil_idades de fraudes,
simulagdes ou erros, que possam resultar em prejuizos & Cooperativa, aos cooperados e a
terceiros;
b} Prudéncia institucional e funcional, para a redugfo de riscos ou passivos contingentes em
todas as ordens, espemalmente trabalhista, civil, amblentalef scal
c) Aprimoramento da qualidade das operacgdes e servicos prestados aos cooperados
d) Difusdo da cultura, dos valores e dos principios cooperativos.

SUBSEGCAO|

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR SUPERINTENDENTE
Art. 73. Ao Diretor Superintendente, sem prejuizo de outras previstas no Regimento Interno da
Cooperativa, compete as seguintes atribuicdes:
L Praticar todos os atos de gestdo da Cooperativa, excetuados os que forem de
competéncia Exclusiva do Presidente do Conselho de Administragéo;
il. Representar a Cooperativa ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, isoladamente,
em conjunto com o Diretor de Negoceos ou membro do Conselho de Administracgo e/ou Conselho
Fiscal, conforme o caso e a exagencn‘a do a0 e | f@;ﬁﬁxa@
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. Submeter ao Conselho de Administragdo o plano anual de trabalho e a proposta
orgamentaria, para serem aprovados em Assembleia Geral; __
V. Estabelecer a forma de operacionalizacdo das politicas de compliance e de protegéo de
dados, nomeando responsaveis, e definindo as regras que serao utilizadas para os procedimentos
de controles internos compativeis com os servigos e operagdes que a Cooperativa disponibiliza
aos cooperados;

V. Acompanhar, sistematicamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa,
supervisioriando as atividades financeiras da Cooperativa através de contatos assiduos com ofs)
responsavel(eis) pela execugao das tarefas que envolvam entradas e saidas de numerario, crédito
e cobranga, empréstimo e financiamentos;

V1. Providenciar 0 montante de recursos financeiros e outros meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos, atuando isoladamente ou em conjunto com o Diretor de
Negaécios e/ou o Presidente do Conselho de Administragéo, conforme o caso;

VI. Promover o planejamento financeiro da Cooperativa de acordo com as atividades
propostas pelos demais segmentos operacionais da Cooperativa;

VIll.  Submeter ao Conselho de Administragdo as propostas de alteragdo do Estatuto Social ou
do Regulamento Interno, sempre que inerentes & melhora da qualidade da prestagéo dos servigos
e desenvolvimento das operagdes da Cooperativa.

IX. Coordenar e supervisionar as agdes da Diretoria Executiva;

X. Assinar, em conjunto com o Diretor de Negécios, os documentos inerentes ao normal
desenvolvimento das atividades desenvolvidas pela Cooperativa;

XIl.  Autorizar as despesas, de qualquer ordem, em consonancia com os limites impostos pelo
presente Estatuto, pelo Regimento Interno e no atendimento das diretrizes estratégicas do
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral;

Xll.  Coordenar, quando necessario, 0 processo de abertura de filiais desde a parte documental
até as instalagdes fisicas e infraestruturas, tudo dentro das diretrizes estratégicas aprovadas pelo
Conselho de Administragéo.

Xill.  Providenciar, sempre que necessario, a contratagéo, promocéo, demisséo, transferéncia
e treinamento dos colaboradores da Cooperativa, com a finalidade fundamental de assegurar a
qualificagéo dos negdcios e servigos disponibilizados aos cooperados;

XIV.  Aprovar a regulamentacéo dos servigos administrativos e sua estrutura organizacional,
fixando as atribuigdes e a politica salarial para os colaboradores da Cooperativa, sempre de acordo
com as diretrizes estratégicas do an‘s\eiho de Administracdo e da Assembleia Geral;

k = | {Cnexao
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XV.  Deliberar com 0 Conselho de Administragéo a contratacao de operagdes de crédito com

instituicdes financeiras, destinadas ao financiamento das atividades dos cooperados; .

XVI.  Zelar pelo cumprimento do marco regulatdrio e legal do Cooperativismo, especialmente
| ::-:: %do Cooperativismo de Trabalho, inclusive aqueles editadas pelos 6rgdos regulatdrios e de
- ﬁscanzaqao eventualmente vinculados ao objeto social da Cooperativa;

XVlI Executar o cumprimento das normas sobre contabilidade e auditoria, instituidas pelos
- '_orgéos reguiatorlos e de fiscalizagdo, inclusive com a definicdo, juntamente com o Contador, das
rotinas contabets zelando para que a escrituragdo se mantenha atualizada e regularmente
- | 'promowda _

_-_XVHI Fazer escntua'ar o movimento financeiro da Cooperativa, bem como verificar com zelo e
frequénma os saldos em caixa e bancos, e uma vez por més ou em menor periodicidade, efetuar
'.conferéncias dos boletins documentagao escriturada, extratos bancarios e registros contabeis;

; X Convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva.

SUBSECAQ Ii .

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR DE NEGOCIOS
Art, 74. Ao Diretor de Negdcios, sem prejuizo de outras previstas no Regimento Interno da
Cooperativa, compete as seguintes afribuigoes:
L Sugerir e implementar as politicas e direfrizes de recursos humanos, tecnoidgicos, de
telecomunicagdes e de materiais da Cooperativa, tomando as providéncias necessarias ao seu
perfeito funcionamento organizacional e operacional;
[I. Fiscalizar a qualldade pedagogica € 0s padrées do ensino ministrado nas escolas
manudas pela Cooperativa, através de assiduo contato com diretores das mesmas e com
membros dos seus respectivos Conselhos de Negbcios;
.  Coordenar e fiscalizar a atividade dos coordenadores de atividades, auxiliando-os em
todas as demandas administrativas e executivas dos respectivos projetos, inclusive no que diz
respeito & alocacdo de recursos, orgamento e politicas;
iv. Representar a Cooperativa perante os respectivos Consethos Municipais dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (COMDICAs) ou conselho que vier a substitui-lo, inclusive para a
organizagdo e o credenciamento.
V. Promover contatos e celebrar contratos com empresas para a prestagao de servicos de
recursos humanos e operacionais;

Vi, Planejar e executar trelr?ngfntos para associados, educandos e funcionarios da

Cooperativa; T | e | g@%’? exao
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VIl.  Propor e serresponsavel pela assinatura de convénios com entidades das areas de ensino
e recursos humanos;
VIll.  Ser responsavel pela comercializagdo de materiais didaticos e de Negdcios associados,
~ educandos e funcionarios da Cooperativa;
IX. Propor, programar e fiscalizar a realizagéo de cursos preparatorios e profissionalizantes;
X. Ser responsavel por outras atividades comerciais compativeis com os objetivos da
Coopefativa.
XL Assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, os documentos derivados da
atividade de gestio;

Xll.  Contribuir com sugestdes para o desenvolvimento dos planos de trabalho e orgamentario;

TiTuLo
DO CONSELHO FISCAL

Art. 75. O Conselho Fiscal é 6rgao de fiscalizacdo completa sobre todas as operacdes e atividades
da Cooperativa.
§1°. O Conselho Fiscal reune-se, podendo ser realizada a reunido de forma presencial,
semipresencial ou digital, valendo-se de meios telematicos que garantam acesso e debate a todos
os seus integrantes, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, quando necessario,
sendo que as reunides se realizardo sempre com a presencga de 03 (trés) membros.
§2°. Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, um
Presidente, que tera a responsabilidade de convocar e presidir as reunides, e um Secretario, que
assumira o encargo de lavrar as atas.
§3°. Nos impedimentos do Presidente do Conselho Fiscal, o Presidente sera substituido pelo
Conselheiro mais idoso.
§4°. As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria de votos dos membros
presentes na reunido, e serdo reduzidas em atas lavradas no Livro de atas do Conselho Fiscal,
assinadas pelos presentes.
§5°. Sera destituido do cargo o membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa aceita
pelos demais membros, a 02 (duas) reunides consecutivas ou a 04 (quatro) reunides num periodo
de 12 (doze) meses.
§6°. As reunides do Conselho Fiscal poderdo, ainda, ser convocadas por qualquer de seus
membros e por solicitagdo da Assezg\eia Geral e do Cons:aio de AdTinistrat;éo.

| e | f@nexa@
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SECAO|I
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO FISCAL
.f;Art 76. O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
- ‘todos cooperados eleitos por chapa pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 01 {(um)
: :'j__ ano sendo obngatona a renovagdo de pelos menos um membro efetivo e um suplente.
- -_:§1° Uma vez aprovada sua eleicdo, os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus
: cargos med|ante termos de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho Fiscal.
- 8 Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter entre si nem com os membros do Conselho
: :.'de Admimstragao lag;os de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral.
- _§3" Néo pode oompor o Conselho Fiscal o cooperado que responde a processo disciplinar, se
| '_encontre melegwel e que nao tenha integralizado sua quota-parte.
o   §4° Em caso de descumprimento deste artigo e paragrafos, o cooperado sera destxtu:do do cargo
N de Conselheiro. =~
. §5°. Nenhum cooperado podera exercer cumulativamente fungdes no Conselho de Administragéo
e no Conselho Fiscal. L
§6°. Os membros do Conselho Fiscal eleitos pela Assembleia Geral poderao receber
remuneragao, aprovada em Assembleia Geral, pelo exercicio de suas funcdes.

Art. 77. Ocorrendo a vacancia no cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, sera efetivado o
membro suplente pela ordem de supiencsa indicada quando dai inscricdo da Chapa no Processo _
- Eleitoral. Vindo a ocorrer a vacancia de trés. ou mais Conselheiros Flscans o Presidente do
.'Conselho de Administracdo, por ato proprio ou provocado pelos membros remanescentes,
convocara a Assembleia Geral, para o preenchimento das vagas disponiveis.
Paragrafo Gnico. O Conselheiro que for investido nos termos do caput do presente artigo,

cumprira o tempo remanescente do mandato daquele que suceder.

SECAOI
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL E DAS ATRIBUIGOES DE SEU PRESIDENTE
Art. 78. No cumprimento da fiscalizag&o sobre as operacdes, atividades e servigos da Cooperativa,
compete ao Conselho Fiscal:
L Examinar a situagao dos negdcios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos

e recebimentos, operagdes em geral e outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e
Y
N

regular escrifuracao; nr L | ﬁéﬁvﬁ exio
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Il Supervisionar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos Orgdos sociais e de
administracao; s
1l Verificar se as operagdes realizadas e servicos prestados correspondem em vo!urﬁe',
: qualidade e valor &s conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;
. !V - Averiguar se existem reclamacdes dos cooperados quanto aos servicos prestados;
- V Flscaitzar se 0 Conselho de Administragdo cumpre a regularidade de suas reunies, e se
0 mesmo néo possm cargo vago;
_ _- Vl_. Zelar peia guarda e controle dos valores e documentos que se encontrem sob custddia da
2 :Cooperat:va -
" Venﬁcar se foram tomadas as providéncias necessarias a liquidagao de eventuais débitos
- dos cooperados em atraso, inclusive em relacdo a reaiszagéolmtegragao das quotas-partes
- ':_--subscntas
o "_V!II Avenguar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de Administragéo
. de acordo com os seus planos e orgamentos, ou se correspondem as conveniéncias econdmico-
- financeiras da Cooperativa;

IX. Cotejar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua cobertura;

X. Analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;

XI. Exigir do Conselho de Administragdo ou de quaisquer de seus membros, relatorios

especificos, declaragBes por escrito ou prestacéo de esclarecimentos quando necessario;

Xll.  Apresentar ao Conselho de Administragéo os relatérios dos exames procedidos;

XIll.  Apresentar & Assembleia Geral parecer sobre operagdes sociais, tomando por base 0s
~ balangos semestrais e contas; : : | :

.XW. Convocar a Assembleia Geral extraordmanamente e em qualquer tempo sempre que

detectar motivos graves e urgentes.

XV.  Comunicar aos o6rgdos de administragdo, a Assembleia Geral e as autoridades

fiscalizadoras competentes a partir das atividades praticadas pela Cooperativa, 0s erros materiais

graves, fraudes, ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da administragéo em

fornecer-lhes informagéo ou documento.

§1°. Para o desempenho de suas fungBes, terd o Conselho Fiscal, a qualguer momento e de

acordo com a conveniéncia da fiscalizacdo proposta, acesso a quaisquer livros, contas e

documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizacio prévia do

Conselho de Administragéo.
i Y
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§2°. O Conselho Fiscal, quando necessério, podera requerer assessoramento técmco
especializado, cuja autorizagéo e contratagao cabera ao Conselho de Administragio. Em caso de
negativa, podera a solicitagdo ser encaminhada a deliberagio da Assembleia Geral.

. Art. 79 Séo atribuigbes do Presidente do Conselho Fiscal:
1 Representar o0 Conselho Fiscal;
o tl ': "_..'_Qon\(o_c_ar_e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias;
: --'_I_Il.: | Dlstnbu:r Météﬁas para estudo, designando relatores, quando o caso exigir;
- IV . 'Soiacltar aos setores competentes todas as informagdes contabeis, técnicas, operacionais
: '.'e economaco-ﬁnancesras que sejam necessarias ao exercicio das fungdes do Conselho Fiscal;
: V. Assmar os termos de abertura e encerramento do livio de presenga, apostando sua rubrica
sobre as dema:s folhas;
" u Receber a justificativa de membro impossibilitado de comparecer as reunides;
| ._le.' ~ Convocar suplente para substituir a membro que tenha justificado, formalmente, sua
 auséncia. -

TiTULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL PARA A COMPOSICAO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO FISCAL

Art. 80. As eleigdes para membros do COnselho de Administragdo e do Conselho Fiscal seréo

_-_reallzadas na Assembleia Geral Ofdtnana do ano em que os mandatos se findarem, obedecida a
| legislacéo aplicavel e as normas defi mdas pelo Regimento Interno.

§1°. No caso de inscricio de uma Unica chapa para as eleigbes, esta podera ser realizada por

aclamagéo.

§2°. O Edital de Convocacéo para Assembleia Geral em que houver eleigbes para membros do

Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, contendo, inclusive, a Comissao Eleitoral.

§3°. Aberta a Assembleia Geral e iniciado o processo eleitoral, o Presidente suspendera os seus

trabalhos, para apresentar a Comissdo Eleitoral, e permitir que o seu Coordenador dirija o

processo das eleigdes, até a proclamagao dos resultados.

§4°. Na eventualidade de destituicdo do Conselho de Administragdo, ou Conselho Fiscal, a

restituicdo podera dar-se em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim, com

obediéncia ao processo eleitoral noﬁhatizado neste Estatus
&.U%:uida-iﬁf S Aprendiz |
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Art. 81. A Comiss&o Eleitoral sera composta por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) suplan_te,
~sendo 02 (dois) associados indicados pelo Conselho de Administracdo, 01 (um) associado
- ': indic;ado pelo Conselho Fiscal e 01 (um) associado indicado pelo Conselho de Etica, sendo que
' '.:'-_dasioz (dois) associados indicados pelo Conselho de Administragdo, 01 (um) ser titular e o outro
o supiente
- §1° Em todas as indicagbes, fica expressamente vedado aos respectivos Conselhos indicar
: '_ membros de outro Conselho, da Diretoria Executiva, do quadro funcional ou do préprio érgéo
: _“'estatutano lndlcador
. - :§2° Os membros da ‘Comissdo Eleitoral ndo poderdo concorrer ao pleito e tampouco possuir
- relagao de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, com qualquer candidato.
' .§3° Os membros da Comissdo Eleitoral elegerdo um Coordenador para dirigir os seus trabalhos.
" : §4° A ‘Comissdo Eleitoral serd nomeada por intermédio de resolugéo do Conseiho de
_' j’_-'-Admmsstragao e constara do Edital de convocagdo da Assembleia Geral reunida para a eleicdo
dos érgaos da Cooperativa, .
| §5°. Competira a Comisséo Eleitoral coordenar o processo eleitoral, cabendo ao seu coordenador
julgar apta ou inapta a inscrigdo dos candidatos que integrarem as chapas.
§6°. Das decisdes da Comissao Eleitoral cabera recurso exclusivamente a Assembleia Geral.
§7°. O transcurso das eleicbes e os nomes dos eleitos constardo da Ata de Assembleia Geral.
§8°. A apuragdo dos votos serd feita pela propria Comisséo Eleitoral.

Art. 82. As ca_ndidatura_s ao Conselho de Administragéo e ao Conselho Fiscal, far-se-do por meio
| 'd'é chapas,’ compostas 'p'ara 0 preé‘nchimento os'cafgos de cada c’)rgéo eépéciﬁco, inclusive em
relacdo as supléncias.
§1°. As chapas para a eleigdo do Conselho de Administragdo contemplarao previamente a
indicagdo do cooperado que concorrerd para Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Conselheiros Vogais e Suplentes, sendo que nestes casos a escolha prevista no Art. 63, §1°, deste
Estatuto Social, obedecera necessariamente a composicdo da chapa apresentada no processo
eleitoral a respectiva Assembleia Geral de Eleigéo.
§2° As chapas para a eleigdo do Conselho Fiscal deverdo contemplar o nome dos 03 (trés)
associados que 0 constituirdo e os seus 03 (trés) suplentes, cabendo-lhes, apés a eleigéo,
escolherem entre si quem sera o Presidente do Conselho, e o seu Secretario, conforme disposto
no Art. 75, §2°, deste Estatuto Social.
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Art. 83. Além de estar associado a Cooperativa por, pelo menos, 03 (trés) anos, sdo condigdes
indispenséveis para concorrer aos cargos do Conselho de Administracio e do Conselho Fiécal: '
1. Terreputacgo ilibada, aferida através do exame de informagdes cadastrais;
- II Néo ser impedido por lei;
m '-::N_?ao ser cnjuge, ou possuir relago de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral,
_ ﬁ_entr'é .6'3"'candidatos que integram a chapa;
s Nao exercer cargo de direcdo em outra Cooperativa de Trabalho Educacional que colida com
'_'_:-',os mteresses da Cooperatwa

- ."'_.Art 84 Os candtdatos que integrarem as chapas deverao submeter & Comiss3o Eleitoral, até 15
| '(qumze) dtas antes da Assembleia Geral convocada para a eleigéo, os seguintes documentos:
iy -Declaragéo de elegibilidade;
: II Declaragao de que nao é conjuge ou que tenha relagio de parentesco até 2° grau, em linha
. reta ou colateral, com quaisquer candidatos da mesma chapa;
.'_II'I'. Certiddes negativas de execucdes criminais e decisbes jUd!CIaIS eventuaimente pertmentes
| §1° Nao sera permitida a inscrigdo do candidato para mais de um cargo ou em mais de uma chapa.
§2° No caso de duplicidade de inscrigdo de um mesmo candidato, seja para mais de um cargo,
seja em mais de uma chapa, prevalecera como valida a inscrigdo realizada em primeiro lugar,
cancelando-se a posterior.
§3° A chapa que indicar o mesmo cooperado como candidato para mais de um cargo tera o seu
registro indeferido de plano, néo podendo participar das eleigdes.
- §4° Na hiptese da Comissdo Eleitoral, ap6s a analise dos documentos, defiberar pefa
“inelegibilidade de candidato, devera emitir relatério circunstanciado, que sera encaminhado ao
mesmo antes da realizacdo da Assembleia.
§5° No caso da desisténcia de um dos candidatos que compdem a chapa, a inscricdo da mesma
serd automaticamente cancelada.

Art. 85. Nao sendo a eleigéo realizada por aclamagao, a votagao sera secreta, por intermédio de
cédula ou por voto digital em plataforma que certifique a seguranca cibernética do processo,
considerando-se eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos apés a apuragio, que
sera realizada imediatamente depois de terminada a votag&o.

§1°. Consideram-se validos os votos langados em favor de algum candidato, com excegao dos
votos em branco ou nulos.

§2°. Sera nulo o voto que impossibi J}'(41{:1 |dentiﬁcagao do candidato a que o mesmo se destinava.
- | gﬁ%gﬁ%
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Art. 86. Sera proclamada vencedora a chapa que alcancar a maioria simples dos votps;dbs :
associados presentes na Assembleia Geral. N o '
o _Parégrafo unico. Em caso de empate sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo méxiﬁho‘ :
i : de 30 (trinta) dias, abrindo-se novamente o processo de inscrigdo de chapas, observando-se o
- ;-'._-'digpitis:fto._neste capitulo.

o TiTuLO Vv
_3: DE OUTRAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS DA COOPERATIVA

SECAOI
= DA COORDENAGAOQ DE ATIVIDADES
: Aﬂ' 87 Integra a estrutura organizacional da Cooperativa, sujeita na sua execugdo 2
o superwsao geral da Diretoria de Negécios, a Coordenagdo de Atlwdades assim entendada como
o ___'"a responsavel pelo comando em projetos cujas atividades |dent|ﬁcadas com o objeto social da
 Cooperativa sio prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, conforme ex;gldo pelo Art. 7°,
§6°, da Lei n® 12.690/2012. '
§1°. O Coordenador de Projeto é o representante da Coordenag&o de Atividades.
§2°. O Coordenador de Projeto sera eleito em reunido eSpeciﬁca'pe'ios cooperados que se
disponham a realiza-las, oportunidade na qual também serdo expostos a aprovados os requisitos
para a consecucdo da respectiva atividade, os valores contratados e a eventual retribuicio
pecunidria de cada sécio partu:lpe inclusive no que tange a eventual remuneragao do cargo de
; Coordenagao ' _ _
§3° 0 mandato do Coordenador de PrOjeto sera de um ano ou comc:d:ra com o prazo est;pulado
para a realizagdo da respectiva atividade, de acordo com a natureza do projeto.
§4°. A supervisdo geral da Diretoria de Negécios tem o Gnico objetivo de organizar os projetos
concomitantemente realizados pela Cooperativa, ndo tendo qualquer ascendéncia sobre o
respectivo Coordenador de Projeto, este sim responsavel pela defesa dos interesses dos

cooperados participantes da respectiva atividade identificada com o objeto social da Cooperativa.

SECAOII
DO CONSELHO DE ETICA
Art.88.  Integra a estrutura organizacional da Cooperativa, sujeita na sua execugdo a

iea,, composto por 03 (trés)

superviséo geral do Conselho de f&d.ﬁ'unlstragao 0 Gons elf
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membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes, tem o objetivo precipuo de orientar, resporsder'
a consultas e realizar outras atividades relacionadas a Etica Profissional, Social e Cooperativista
dos cooperados e que atinjam o normal funcionamento e o equilibrio social e societario do
- é"rnpreendimento econdmico-solidario que representa a Cooperativa.
-§1° Os membros do Conselho de Etica serdo escolhidos pelo Conselho de Administragdo, que
"con5|derara para a nomeagao, além do notério compromisso ético com a identidade cooperativa,
'os mesmos reqmsﬂos de elegibilidade exigidos para aos componentes dos Conselhos de
Admtmstragao e Fnscal bem como observar os impedimentos pelos graus de parentesco, tudo
- deciarado pe!os membros na respectiva declaragdo de desimpedimento.

| : §2° | s membros do Conselho de Etica tero mandato por periodo igual ao do Conselho de
- _Adn);nlstr_agao,_ s__endo necessaria a sua renomeagao sempre que houver elei¢do para o Conselho
. de Admih'is'tragéo considerando porém a necessidade de renovagdio de 1/3 (um terco), nos
: "-mesmos moldes de renovagéo do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal, sendo também
-":’vedado a permanéncia do cooperado indicado para o Conselho de Etica por mais de dois

~ mandatos consecutivos como membro. _ _
§3°. No caso de vacancia de mais de 03 (trés) membros do Conselho de Etica,: devera o Conselho
de Administraggio, em reunido especifica de modo a bem avaliar as condig.éeé. de elegibilidade,

realizar novas indicagdes, cujo mandato sera o remanescente ao tempo da escolha.

Art. 89. Sendo aprovados os nomes dos cooperados que irdo compor o Conselho de Etica, devera
0 mesmo se reunir no prazo de até 30 (trinta) dlas para eleger um Presidente e um Secretano
:mucuando—se a partir dai a sua obngagao de reunido ordinaria a cada dois meses podendo reunir-
se extraordinariamente sempre que se fizer necessario. As convocagbes ordinarias e
extraordinarias cabem ao Presidente do Conselho de Etica, podendo as reunides extraordinarias
serem convocadas também pelo Presidente do Conselho de Administragdo, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou por solicitagdo da Assembleia Geral.

§1°. As reunides do Conselho de Etica poderao ser realizadas de forma presencial, semipresencial
ou digital, valendo-se de meios telematicos que garantam acesso e debate a todos os seus
integrantes.

§2°. Os suplentes podem participar das reunides, inclusive dos debates e encaminhamentos,

porém sem poderem votar as matérias que estdo sendo discutidas.

i’ B \

s
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§3°. As reunices ordindrias bimestrais devem ser convocadas com antecedéncia minima de até

07 (sete) dias, podendo as reunides extraordinarias serem com antecedéncia de até 05 (cinco)

_dias. Cabera ao respectivo solicitante da reuni@o a apresentagdo, quando da convocagdo, da

~ pauta da reunido, sendo de responsabilidade do Secretério a lavratura da respectiva ata que sera

= é;s's'_i{iada__ pelos membros titulares do Conselho de Etica e, eventualmente, pelos membros
' '_su'pl_zéjjnt_es:_due_compareceram a reunigo.

§4°. A 'aiﬂséhéi'a'do Presidente ou Secretario &s suas atribuigdes por prazo superior a 90 (noventa)

'-'3d|as autonzara a declarar;ao de vacancia do cargo, devendo ser convocada reunido ordinaria ou

extraordmana para a escolha dos novos representantes.

i Art 90 Sao atnbung:oes do Conselho de Etica, reguladas no Regimento Interno e no Codigo de
L -_=:_Etlca .

. ;_I.' Assessorar o Conselho de Administragdo nos casos de eliminagdo por falta ético-
i ._""'d[smphnar ou desrespeito aos preceitos legais, estatutarios e reg;mentals vigentes, tanto em
relagdo a sua condigdo de cooperado quanto as obngac;oes etlco-proﬁssmnals tipicas das

atividades prestadas pelo cooperado no atendimento do objeto e objetivo sociais da Cooperativa;
I Assessorar o Conselho de Administragdo, se necessario for e a critério deste, nos casos
de exclusdo do cooperado pela perda dos requisitos de associagao, nos termos do Art. 26, IV,
deste Estatuto Social; :

. Instruir os processos éticos-disciplinares abertos a requerimento de quaisquer 0rgaos
sociais da Cooperativa nos termos dlspostos no Reglmento Interno e do Codlgo de Etica da
Coeducars : :

V. Apresentar relatorio prewo aos respectrvos processos de ehmmag;ao e excluséo, com a
indicagéo ao Conselho de Administragéo da penalidade a ser aplicada;

V. Apresentar parecer, quando provocadd, em todos os casos que haja desrespeito aos
respectivos Codigos de Etica Profissional que interfira diretamente nas transgressoes disciplinares
ao Estatuto Social pelo cooperado, ainda que integrante dos érgéos estatutarios e da estrutura

organizacional da Cooperativa.

lg.i h ; & Sy -
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CAPITULO YV
DO EXERCICIO SOCIAL, DO BALANGO, DAS SOBRAS,
DAS PERDAS E DOS FUNDOS

TiTULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS

. Art 91 O balanr,:o geral e 0 demonstrativo de sobras e perdas serdo apurados anualmente, em
31 de dezembre
'.Paragrafo umco Sera mensalimente apurado um balancete de venﬁcagao
" _.Art 92 Das sobras liquidas verificadas no exercicio civil estabelecido no Art. 3° deste Estatuto
e SOCIa! serao deduzidos os seguintes percentuais:
'! 10% (dez por cento) para Fundo de Reserva;
. II - 5% (cinco por cento), no minimo, para Fundo de Assmtenc;a Técnzca Educacmnal e Social
(FATES); L
Paragrafo unico. O saldo que restar ficara & disposigio da Assembleia Geréi para destinages

que entender convenientes, devendo ser obedecido a legislacdo em vigor.

Art.93. As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos fundos obrigatérios ou aqueles
aprovados pela Assemblera Geral, poderéo, quando definidos por deliberagao assemblear, ser

dsstnbundas aos cooperados propormonalmente as operagoes reahzadas com a Cooperatlva

Art. 94. Compete & Assembleia Geral decidir sobre o rateio efou compensagdo das perdas
verificadas no ano. ' |

Paragrafo (inico. Na hipétese de rateio, a Assembleia Geral deliberara a formula do célculo a ser
aplicado, observando a proporcionalidade das operagdes que cada cooperado tenha realizado ou
mantido durante o exercicio, e, no caso de compensagéo, devera decidir sobre a forma de

compensagdo de perdas verificadas no exercicio findo com a utilizagdo das sobras dos exercicios

seguintes.
TITULO
DOS FUNDOS COOPERAT!VOS
AN
T e | {Onexdo
&Hi’.‘tﬂﬂ-ﬁib Aprendiz
_ {54)99101-2450 | (51)98408-3415 |~ contato@coeducars.com.br Rua Cénego Dionisio Basso N°245 | Bairro Seminario

Caixa Postal 014 | Tapera - RS



ESTADO DO RIO ANDE DO SuL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

“Sentinela do Progresso.”

Praca Arthur Ritter de Medeiros, s/n | CEP 99400-000 | Espumoso | RS | Fone (54) 3383.4450
E-mail: gabinete@espumoso.rs.gov.br



Art. 95. A Assembleia Geral podera cnar outros fundos inclusive rotativos, com recursos

destinados a fins especificos, fi xando 0 modo de formagao aplicacdo e hqundagao

Art 96. O fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que a
Cooperatwa venha a sofrer, bem como para atender ao desenvolvimento de suas atividades; é
mdivnswel entre 0s cooperados, mesmo no caso de dissolugao e liquidagio da Cooperativa, que
' _serao }untamente como o remanescente, destinados na forma da lei e de acordo com decisao da
' = Assemble;a Geral

- §1° Na : "h"vendo recursos suficientes no Fundo de Reserva, a Assembleia Geral devera criar um

. _-fundo especnal com denommagao propria, para a cobertura, a ser formado por contribuigio fixa

- de todos os cooperados em tempo determinado, ou na falta, ratear 0 prejuizo entre os

; _cooperados na proporgao até o limite do capital subscrito de cada um.

2 Também comporéo o Fundo de Reserva eventuais recebiveis néo caracterizados como atos
'c__OOperatlvos, bem como os créditos néo reclamados quando decorridos 5 (cinco) anos, além de

 possiveis auxilios e doagdes sem destinagéo oficial.

Art. 97. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), indivisivel entre os
cooperados, e destinado a prestar amparo aos cooperados e seus familiares, bem como
programar atividades de incremento técnico e educacional dos cooperados e de integragio com a
comunidade.

- §1° No caso de fuséo, :in_corpora(';éo, de_'smembr_ament_o;'_dissoiut;éo e qu'uida_géo' da Co‘operativ.a,
é d'estinagéo do FATES obedecera as previses le.géis,' ndo dissentindo da.deciséo da Assembleia
Geral.

§2°. A aplicagdo do Fundo Assistencial Técnica, Educacional e Social sera disciplinada por
Regimento Interno, ou mediante deliberagéo na forma deste Estatuto Social, os quais poderdo ser

executados mediante convénios com entidades especializadas, plblicas ou nio.

Art. 98. Com o objetivo de aquisicio de materiais, uniformes, equipamentos de seguranga,
maquinas e ferramentas, necessarios as atividades dos cooperados, bem como com o fim de
assegurar as garantias legais do trabalho associado descritos nos artigos 15 a 20 do presente
Estatuto, a Cooperativa estabelece como Fundo Cooperativo Estatutario o Fundo de Provisdo
Técnica, constituido de 10% (dez /por cento) do valor das operagbes dos associados com a

Cooperativa. .1 " i@ﬁ@%%ﬁ@
Lo :‘uf_us.m“:: ; ;ap';ien&iz '
(54)99101-2450 | (51) 98408-3415 | contato@coeducarscombr . Rua Cénego Dionisio Basso N°245 | Bairro Seminario

Caixa Postal 014 | Tapera - RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

“Sentinela do Progresso.”

Praca Arthur Ritter de Medeiros, s/n | CEP 99400-000 | Espumoso | RS | Fone (54) 3383.4450
E-mail: gabinete@espumoso.rs.gov.br



Art. 99. Todos os fundos constituidos na forma deste Estatuto serdo indivisiveis entre t_as '
- _cooperados, mesmo no caso de dissolugao e liquidacbo da Cooperativa. "

CAPITULO VI
DOS LIVROS

: :_Art 100 A Cooperatwa adotara os seguintes livros:
I :;De Matnculas |
: _' 1. '_;_j':_ De _Atas;;do Conselho de Administragéo;
i . De Atas de Assembleia Gerais;
o =N De Atas do Conselho Fiscal;

V. De Atas do Conselho de Etica;
VI. De Presencgas dos Cooperados nas Assembleias Gefais’;
VII. Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.
Paragrafo unico. E facultada a utilizagdo de livros de folhas soltas e fichas, podendo ser

igualmente organizados em forma de arquivos digitais, obedecidas as normas aplicaveis e
vigentes.

Art. 101. Nolivro de. Matriculas 0S cooperados serao mscntos por ordem crono!ogica de admissao,
dele oonstando ' '

. O nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia ou excluséo;

II. A data de sua admissdo e, quando for o caso, das penalidades aplicadas, sua demisséo,
eliminagao ou exclusao;

lll. A conta corrente das respectivas quotas partes do capital social.

Paragrafo tnico. As fichas de matriculas existentes poderdo ser atualizadas para cumprimento
dos requisitos Estatutarios apresentados, bem como poderdo ser digitalizadas e, quando
expressamente deliberado pelo Conselho de Administragée, mantidas de forma digital em todas

as suas fases de confecgdo, assinatura, armazenamento e atualizag&o.

lﬁ-‘;\ 4 . -
" il i3 e f% @@%g@%
LUCuUULai s | Aprendiz |
. (54)90101-2450 | (51)98408-3415 | contato@coeducars.com.br s Rua Cénego Dionisio Basso N°245 | Bairre Seminéario

" Caixa Postal Cl4 | Tapera - RS



ESTADC DO RI ANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

“Sentinela do Progresso.”

Praca Arthur Ritter de Medeiros, s/n | CEP 99400-000 | Espumoso | RS | Fone (54) 3383.4450
E-mail: gabinete@espumoso.rs.gov.br



CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

i ’Art 102 A Cooperativa se dissolvera, quando:
o | Assnm deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o niimero
- mmlmo ex1g|do por Lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;
. II Reduzndo 0 numero minimo de cooperados, ou diminuido o capital social minimo se, os
.mesmos nao sejam reestabelecrdos até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo
. __ ’--mfenor a 6 (SEIS) meses da redugio;
- :_III Da parahsagao de suas atividades por mais de 120 (cento e wnte) dias;
' IV Da alteragao de sua forma juridica.
- '§1° Na hlpotese de dissolugdo da Cooperativa, serdo nomeados um ou mais lsquldantes ademais
i :lde um Conse[ho Fiscal composto de 03 (trés) membros, para proceder sua hqu:dag:éo
e ; '§2° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera em qualquer época, destituir os
liquidantes e 0s membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.
§3°. Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a denominagéo da Cooperativa
seguida da expressao "Em liquidagéo”.
§6°. Com a dissolugdo da Cooperativa, o remanescente patrimonial ndo comprometido, e os
fundos constituidos de acordo com o disposto neste Estatuto Social, terdo a destinagéo legal ou
estatutaria.

Art. 103. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo e estardo legitimados 2

pratica de atos e operacdes necessarias a realizagao do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO ViiI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 104. Os prazos previstos neste Estatuto e em todos os documentos e atos da cooperativa

serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final,

coeducars | = | 0NEXa0
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Art. 105. Serdo submetidas ao arquivamento junto ao érgéo do Registro do Comércio, as reformas
deste Estatuto, gue versem sobre: "

i, e Eleicdo de membros do Conselho de Administrago, do Conselho Fiscal e da Diretoria
~ Executiva;
. ~Reforma do estatuto social;

o m. ::'-Mudanga do objeto social;
v - _-_Fusao mcorpora(;ao ou desmembramento;

N -':'Dlssolugao voiuntana da sociedade, nomeagao do liquidante e eleicdo dos conselheiros
’fscals Lo

- -_-Art"1'06* A"-ﬂiét;ﬁé e a desfiliagdo da Cooperativa & Federagéo ou Confederagio serdo de
g--__ccmpetenma da Assembleia Geral, a qual podera ratificar e referendar demsao anterior do
? Conselho de Administraggo.

At 107. A aprovacdo deste Estatuto Social pela respectiva Assembleia Geral Extraofdinén‘a
permitira a aplicacdo imediata da nova estruturagio dos -érgéos sodiais preVista no Art. 39,
cabendo ao Conselho de Administragao da época da aprovagéio nomear a 'réspectiva Diretoria
Executiva.

Paragrafo inico. O mandato dos diretores nomeados pelo Conselho de Administragio ser4 igual
a0 mandato remanescente deste.

T Art 108. A compomgao do Conselho de Admmlstragao prevnsta no Art. 63 deste Estatuto Social,
sera aplicada no pnmelro mandato apés a sua aprovagao pela respectwa Assembleia Geral
Extraordinaria, ficando preservado assim o mandato dos Conselheiros de Administragdo
contemporaneos ao novo texto estatutario. Contudo, com a segregagéo da Diretoria Executiva,
prevalecerdo as competéncias e atribuicbes previstas neste Estatuto Social, cabendo aos entdo
Conselheiros Diretores Financeiro e de Operagdes a fungéo de Conselheiros de Administragdo
Vogais.

Art. 109. Os normativos internos vigentes na Cooperativa, nomeadamente o Regimento Interno e
o Codigo de Etica, continuam vigentes naquilo que no colidirem com o presente Estatuto Social.
Contudo, devera a Cooperativa revisar esses documentos de modo a Ihes alinhar aos novos
preceitos estatutarios no prazo de 1 }um) ano, contados da assembleia geral que aprovou a ampla

." R . - N
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Art. 110. Os casos omissos serdo resolwdos no Reglmento lntemo -ou Codigo de Etlca da .

- Cooperativa, de acordo com a legislagéo e os principios cooperativistas, ouvidos, quando for a

o 'h;potese 0s Orgéos sociais e as entidades de representacao, apoio e fomento ao Cooperativismo.

~ TaperalRS, 18 de margo de 2023,
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