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PROTOCOLO
Data:02/02/2026 08:31:38

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSOQ

ESPUMOSO/RS Processo: 380/2026
Visto
REQUERIMENTO
Requerente: SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E TURISMO CCP: 63696
CPF/CNPJ: Identidade:
Telefone: (54) 3383-4450 Celular:
E-Mail:
Endereco: PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS Nimero:
Bairro: CENTRO CEP:99.400-000
Cidade: ESPUMOSO Estado: RS

Representante: DANIA NICOLINI BORGHETTI

CPF/CNPJ: 881.163.010-04 Identidade:

Telefone: Celular: (54) 9954-5436
E-Mail:

Enderego: AV FERNANDO FERRARI Numero: 127

Bairro: CENTRO CEP: 99.490-000
Cidade: ESPUMOSO Estado: RS

Setor Destino: SETOR DE COMPRAS E LICITACOES TAUANA
Assunto: Solicitagiio
Descrigio do Assunto:

Solicito prorrogagiio do prazo do contrato n® 03/2025, conforme documentagio em anexo, visando atendimento da demanda do
Municipio de Espumoso.

N. Termos

P. Deferimento

ESPUMOSO/RS, 02 de fevereiro de 2026

(/_)L \ \Su H' .

DANIA'NICOLINIBORGHETTI
881.163.010-04

Enderego Online:
Codigo de Verificagio: PHYV-51Q8
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

Balancete Or¢amentario da Despesa
(Formato 1)
Periodo: Janeiro a Dezembro/2026

Poder: Consolidado

Projeto/Atividade: MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA - MDE - 2058

Conta de Despesa Inicial: SERVICOS DE CONSULTORIA - 3390.35.00.00.00.00

Conta de Despesa Final: ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA - 3390.35.01.00.00.00

Reduzido Descri¢io da Conta Or¢ado Suplementado Reduzido Orgado Final
Saldo Verba  Empenhado Liquidado Pago Saldo Pagar

06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ, CULTURA E 142.800,00 0,00 0,00 142.800,00
66.600,00 76.200,00 6.700,00 6.700,00 69.500,00

06.02 MANUTENGAO DO ENSINO - RECURSO MDE 142.800,00 0,00 0,00 142.800,00
66.600,00 76.200,00 6.700,00 6.700,00 69.500,00

06.02.2058 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA - 142.800,00 0,00 0,00 142.800,00
66.600,00 76.200,00 6.700,00 6.700,00 69.500,00

479 3390.35.00.00.00.00.1500.00. SERVICOS DE CONSULTORIA 142.800,00 0,00 0,00 142.800,00
66.600,00 76.200,00 6.700,00 6.700,00 69.500,00

TOTAL GERAL DO BALANCETE 142.800,00 0,00 0,00 142.800,00

66.600,00 76.200,00 6.700,00 6.700,00 69.500,00

ESPUMOSO - RS, 02 de fevereiro de 2026

Gerson Lopes R. Machado Lucas Lira da Costa
Prefeito Municipal Contador

Usudrio: Amanda Demetrio dos Santos - IP; 192.168.31.34 Contabilidade Piblica - Vrs. 26.1.19.1



S SIMAE
/\ - SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA.

CNPJ: 26.796.200/0001-96
PROPOSTA ORCAMENTARIA AO MUNICIPIO DE ESPUMOSO/RS

A SIMAE - Sistema de Monitoramento e Apoio Educacional Ltda, atenderd as demandas da Secretaria
Municipal de Educagdo através de atendimento continuo a distancia, sendo contatos telefénicos, Messenger,
WhatsApp, correio eletrénico e/ou outra forma digital. Também oportunizard assessoria aos agentes

educacionais do municipio, bem como prestara os seus servigos de acompanhamento e monitoramento dos
Programas do Governo Federal/MEC, de forma agil, pautada na seguranca técnica.

Tais servicos compreenderdo quanto ao (a):

1 - Acompanhamento e monitoramento 3 distancia durante os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato:

- Programas vinculados aos Sistemas FNDE/MEC, como: SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E. I. MANUTENCAO
EDUCAGAO INF., SISCACS, SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB, SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO e SIGECON.

- Assessoramento nas prestacdes de contas do PNAE, PNATE, PEATE e Dinheiro Direto da Escola (PDDEs);
2 - PDDE-INTERATIVO e todos os Programas vinculados as escolas da rede municipal.

3 — Adeséo ao grupo do aplicativo do Whats, da SIMAE.

4 - Consulta a distancia durante os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato quanto a:

- Elaboragdo de Projetos de Lei relacionados a educagdo e Projetos Educacionais;

- Assessoramento na Implantag3o da Lei da Gestio Democratica do Ensino Publico Municipal;

- Interpretacdo e execugdo das Leis Federais: n? 9.394/96 — LDB; — Lei do FUNDEB: n2 14.113/2020 e suas

alteragdes através da Lei 14.276/2021 - Lej do Piso Salarial do Magistério; n® 8.069/90 — ECA e outras
relacionadas a educacio;

- Interpretacdo e execucdo das normas do FNDE;

- Orientagdo quanto estruturacdo do Plano de Carreira do Magistério Municipal;

- Interpretagdo e execugdo das normas do CNE (Conselho Nacional de Educacdo);

- Interpretagdo e execugdo do Orgamento Educacional: MDE, FUNDEB, Saldrio Educagdo e Recursos Livres;
- Orientacdo e assessoramento na adequacio dos PPP, Regimentos Escolares e Planos de Estudos das escolas
da Rede Municipal de Ensino;

- Organizagao do Sistema Municipal de Ensino, principalmente na orientacdo na elaboragdo de Pareceres,
ResolugBes e Indicages ao Conselho Municipal de Educagdo;

- Assessoramento na BNCC-Base Nacional Comum Curricular;

- Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo

- Conselho Municipal de Educacdo, Conselho do CACS FUNDEB, Conselho do CAE e Conselhos Escolares.

- Capacitacdo da Equipe Técnica da SME e das Equipes Diretivas e Equipes Pedagdgicas das escolas da Rede
Municipal de Ensino.

- O MUNICIPIO, sempre que julgar necesséario, poderd solicitar assessoramento e/ou capacitacdo em sua
sede, mediante remuneragdo dos servicos conforme a carga horéria e o deslocamento, sendo o valor de RS

250,00 reais por hora de assessoramento e/ou capacitagdo, mais RS 1,30 por km de deslocamento de ida e
volta da sede da empresa SIMAE 3 sede do Municipio.

VALOR E FORMA DE PAGAMENTO:

O valor dos servigos, para o acompanhamento, monitoramento, consultoria continua a distancia, conforme
estabelecido nos itens 1, 2, 3 e 4, seré de RS 834,00 (oitocentos e trinta e quatro reais) mensais para um
periodo de 12 (doze) meses, totalizando R$ 10.008,00 (dez mil e oito reais).

Proposta valida por 60 (sessenta) dias:

N&o-Me-Toque/RS, 12 de janeiro de 2026

L
ASEINADO. DIGITALMEHTE 5"
SIMAE SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOID.

e T ——————
https://serpro gov.br/assinador-digital r) Serpro

Darci Bueno da Silva
Socio - Proprietario

Rua: Rui Barbosa, 1082, Nao-Me-Toque/RS, CEP: 99.470-000

Fone: (54)99179-5829 ou 99144-9183, simae@outlook.com.br




KIo Granae ao sui
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO

PRACA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J. 87.612.743/0001-09

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 380/2026
Municipio de Espumoso-RS

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Turismo

OBJETO: Prorrogacgéo do contrato firmado com a empresa SIMAE SISTEMA DE
MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA (CNPJ 26.796.200/0001-96),
referente a prestagéo de servicos técnicos de realizacao de assessoria de Programas
Federais a Secretaria de Educacgao, Cultura e Turismo.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Secretaria Municipal de Educacso, Cultura e Turismo de Espumoso firmou
contrato de prestagéo de servigos técnicos especializados em assessoria e consultoria
juridico-administrativa e pela Assessoria Educacional de acompanhamento de forma
continua e sistematica, no que no que se refere a todos os orgéos e instituicées do
Sistema Municipal de Ensino, incluindo projetos, acompanhamento e monitoramento de
Programas Federais do MEC, bem como capacitagdes na Regional para Equipe Técnica
da Secretaria Municipal de Educagso, Conselheiros de Educacgédo, Conselheiros do
Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE, do Fundo de Manuteng¢éo e Desenvolvimento
da Educagéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB e
Conselhos Escolares.

A prorrogagdo contratual se faz, portanto, necessaria e vantajosa ao interesse
publico, pois garante a continuidade das acles ja iniciadas entre o assessoramento e a
prestacdo de servicos de acompanhamento e supervisdo dos trabalhos, nos
procedimentos administrativos, com vistas a garantir a seguranga juridica e lisura
processual, visando agilidade e eficiéncia nas tomadas de decisbes, recomendagées de
procedimentos internos de caréater preventivo ou corretivo com 0 escopo de manter as

atividades da Administragao alinhadas com os principios que regem a Administragcao
Publica.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO



Esta contratag&o esta prevista na linha 62 do Plano de Contratagdes Anual do

Municipio de Espumoso para o exercicio do ano de 2026, conforme Decreto Municipal n°
3.900 de 30 de dezembro de 2025.

3. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A prorrogagéo contratual encontra respaldo na Lei n® 14.133/2021:
- Art. 107, § 2°: admite a prorrogagao contratual quando demonstrada a vantagem para a
Administrag&o e o interesse publico.
- Art. 131: permite a prorrogagdo dos contratos quando mantidas as condigbes
vantajosas para a Administragao.
- A contratagéo originaria foi realizada por inexigibilidade (art. 74, 1ll), em razdo da
natureza intelectual e da notéria especializagéo da profissional/empresa contratada,
permanecendo tais fundamentos validos e aplicaveis.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para garantir a continuidade e assegurar a efetividade das acles ja iniciadas, a
prorrogacao contratual devera atender aos seguintes requisitos:

* Acompanhamento e monitoramento a distancia durante os 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato: Programas vinculados aos Sistemas FNDE/MEC, como:
SIMEC/PAR, SIGARP, OBRA 2.0, E. |. MANUTENGCAO EDUCACAO INF., SISCACS,
SIOPE MAVS, SIGPNAE, PDDE WEB, SIGPC, BB AGIL, EDUCACENSO e SIGECON.

* Assessoramento nas prestagées de contas do PNAE, PNATE, PEATE e
Dinheiro Direto da Escola (PDDEs), PDDE-INTERATIVO e todos os Programas
vinculados as escolas da rede municipal;

* Adesao ao grupo do aplicativo do WhatsApp, da SIMAE:;

* Consulta a distancia durante os 12 (doze) meses de vigéncia do contrato quanto
a: Elaboragédo de Projetos de Lei relacionados a educagéo e Projetos Educacionais:
Assessoramento na Implantacdo da Lei da Gestao Democratica do Ensino Publico
Municipal; Interpretagéo e execugsio das Leis Federais: n° 9.394/96 — LDB, Lei do
FUNDEB: n° 14.113/2020 e suas alteragOes através da Lei 14.276/2021 — Lei do Piso
Salarial do Magistério, Lei n° 8.069/90 — ECA e outras relacionadas a educacéo;
Interpretacdo e execugso das normas do FNDE; Orientagdo quanto estruturacédo do
Plano de Carreira do Magistério Municipal; Interpretacdo e execugdo das normas do
CNE (Conselho Nacional de Educagéo); Interpretacdo e execugdo do Orgamento
Educacional: MDE, FUNDEB, Salario Educagcdo e Recursos Livres: Orientagédo e
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assessoramento na adequacgdo dos PPP, Regimentos Escolares e Planos de Estudos
das escolas da Rede Municipal de Ensino: Organizagédo do Sistema Municipal de
Ensino, principalmente na orientagdo na elaboragso de Pareceres, Resolugées e
Indicagdes ao Conselho Municipal de Educagdo; Assessoramento na BNCC-Base
Nacional Comum Curricular; - Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacio -
Conselho Municipal de Educagéo, Conselho do CACS FUNDEB, Conselho do CAE e
Conselhos Escolares; Capacitagéo da Equipe Técnica da SME e das Equipes Diretivas e
Equipes Pedagdgicas das escolas da Rede Municipal de Ensino.

4.1. Obrigagdes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o devido pagamento 8 CONTRATADA:

Il - Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execucdo do
contrato, principalmente acesso a informagées e documentos necessarios para a
realizagéo do objeto deste Termo:

Il - Determinar as providéncias necessarias quando a execugdo do objeto néo
observar a forma estipulada no presente termo, sem prejuizo da aplicagéo das sangbes
cabiveis, quando for o caso;

IV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugéo do objeto do contrato;

V - Cumprir todas as demais clausulas do contrato.

4.2 Obrigagoes da CONTRATADA:

| — Prestar o servigo de acordo com as especificagbes, e prazos estabelecidos;

Il - Responsabilizar-se por todos os 6nus e tributos, emolumentos, honorarios ou
despesas incidentes sobre o servigo contratado, bem como por cumprir todas as
obrigagtes trabalhistas, previdenciarias e acidentarias relativas aos funcionarios que
empregar para a execugao do objeto, inclusive as decorrentes de convengées, acordos
ou dissidios coletivos;

Il - Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigées de habilitagdo e qualificagio exigidas na
licitagéo, apresentando, mensalmente, copia das guias de recolhimento das
contribuicbes para o FGTS e o INSS relativas aos empregados alocados para a
execugao do contrato, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
sendo o caso;

IV — Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em

outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz;



V - Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a
CONTRATANTE e/ou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados
mediante processo administrativo, quando da execuczo do objeto contratado;

VI - Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o servigo em que se verificar vicios,
defeitos ou incorregées resultantes da execucao do objeto em desacordo com o
pactuado;

VII - Executar as obrigagbes assumidas no contrato por seus proprios meios, nao
sendo admitida a subcontratagéo.

4.3. Hipdteses de sancgdes e extingdo contratual

4.3.1 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

| - multa de 1% sobre o valor total atualizado do contrato, por dia de atraso na
concluséo da prestagdo do servigo, limitada esta a 30 (trinta) dias para a entrega do
diagnéstico final, apés o qual sera considerada caracterizada a inexecugéo parcial do

contrato.

Il - multa de 3% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecugao parcial
do contrato.

lIl - multa de 10% sobre o valor total atualizado do contrato, pela inexecucgéo total
do contrato;

IV - Adverténcia ou suspensdo do direito de participar em licitagdo do
CONTRATANTE, por prazo nao superior a 02 (dois) anos, e ainda, declara-lo inidéneo
para contratar ou transacionar com o Municipio.

4.4. Da extingdo do contrato
As hipéteses que constituem motivo para extingao contratual estdo elencadas no

art. 137 da Lei n® 14.133/2021, que poderzo se dar, apos assegurados o contraditorio e
a ampla defesa a CONTRATADA.

A extingao do contrato podera ser:

| - determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

Il - consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediag&o ou por
comité de resolugéo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

Il - determinada por decis&o arbitral, em decorréncia de clausula compromissoéria
ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO



Os servicos continuardo a ser prestados de forma online, compreendendo
reunides, correspondéncias via e-mail e comunicagéo via telefone e Whatsapp com a

equipe administrativa da Secretaria de Educag&o, Cultura e Turismo de Espumoso-RS e
gestores das escolas da rede municipal de ensino.

6. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

O contrato recebera o acompanhamento inicial do fiscal de recebimento dos
servicos e posteriormente serdo acompanhados administrativamente pelo 6rgédo de
origem da demanda.

O Municipio exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo na execugdo objeto
contratada, a qualquer hora, por meio do gestor ou fiscal indicado.

Todas as comunicagdes realizadas entre os gestores e/ou fiscais de contrato e o
preposto da empresa contratada serdo consideradas como regularmente feitas se
enviadas por e-mail (preferencialmente), ou documento formalizado, entre outros,
entregues pessoalmente, ou ainda, mediante correspondéncia registrada.

A fiscalizag&o anotara em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo dos
descumprimentos observados.

A fiscalizagdo exercida ndo exclui nem reduz a responsabilidade da empresa
contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades verificadas durante
a execucgao do contrato.

Para a prorrogagéo de contrato pretendida, a Administragéo providenciara o
empenho prévio da despesa em favor da empresa, e a designacgado da gestora, Dania
Nicolini Borghetti, e fiscal do contrato Roseana Mocelin.

7. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS DE MERCADO

Foi realizada pesquisa preliminar junto a bases publicas de contratagdes,
consultas a editais de municipios vizinhos e anéalise em sites de empresas e
profissionais que atuam na area de assessoria e consultoria educacional. Verificou-se
que existem diversas consultorias educacionais disponiveis no mercado, oferecendo
servicos de formacgdo continuada de professores, gestdo escolar e preparagdo para
avaliagbes externas.

Alem disso, a empresa atualmente contratada (SIMAE SISTEMA DE
MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA. — CNPJ 26.796.200/0001-96)

apresentou notoria especializagdo, com experiéncia comprovada em projetos similares

5



em outros municipios, formagdo académica avancada de sua equipe técnica e
resultados efetivos ja demonstrados na rede municipal de Espumoso.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugéo proposta consiste na prorrogacédo do contrato firmado com a empresa
SIMAE SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL LTDA., visando
garantir a continuidade das agées de assessoria e consultoria educacional especializada
que ja véem sendo desenvolvidas no municipio.

A prorrogagéo contratual assegura que o planejamento estratégico elaborado e
iniciado  seja  consolidado, com manutengdo da metodologia aplicada, do
acompanhamento técnico as escolas e a equipe da Secretaria de Educagéo, Cultura e
Turismo. A continuidade da mesma equipe técnica é essencial para dar coeréncia ao
processo, evitando retrabalho, perda de informagées e descontinuidade das acoes
pedagégicas e administrativas.

O contrato prorrogado contemplara a continuidade dos servigos de consultoria e
assessoria quanto aos programas da esfera federal.

A contratagdo permanecera em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, sendo
realizada por inexigibilidade de licitagéo (art. 74, I1l), em razéo da natureza intelectual do
servigo e da notodria especializagéo da equipe responsavel,

9. ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO

Os servicos a serem contratados, por sua essencialidade, sao prestados de forma
permanente e continua, durante um ano.

Analisadas licitagdes anteriores e as realizadas recentemente com o mesmo

esCcopo por outros 6rgéos, apods andlise, verificou-se que o modelo adotado é o que mais
se adequa as necessidades da Administragao.

A contratada deverd manter durante a contratagdo, todas as condigdes de
habilitagdo, qualificagéo e proposta apresentada.

O prazo de execugéo do objeto e de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de 05 de fevereiro de 2026, podendo ser prorrogado.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

Estima-se para a contratagéo almejada o valor mensal de R$ 834,00 (oitocentos e
trinta e quatro reais), totalizando R$ 10.008,00 (dez mil e oito reais).



11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

Considerando a especificidade do objeto a ser licitado, entendemos que nao cabe
0 seu parcelamento, e sim realiza-lo em um Unico item referente a prestacdo de
servigos, sendo o objetivo contratar uma Gnica empresa, a qual sera responsavel pela
consultoria, néo havendo prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia
de escala, e nem restrigdo ao carater competitivo da licitagao.

Entendemos ndo ser vantajoso para a Administracdo no parcelamento ou
individualizagéo do objeto em epigrafe.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O MUNICIPIO, sempre que julgar necessario, podera solicitar assessoramento
e/ou capacitagdo em sua sede, mediante remuneracdo dos servigos conforme a carga
horaria e o deslocamento, sendo o valor de R$ 250.00 reais por hora de
assessoramento e/ou capacitagdo, mais R$ 1,30 por km de deslocamento de ida e volta
da sede da empresa SIMAE & sede do Municipio.

13. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Os beneficios diretos que a administragao almeja com a contratacdo nos moldes
propostos, € a manutengdo dos acompanhamentos e intervengées, indispensaveis, ao
acompanhando do processo de contratagdes publicas, buscando sempre a melhoria das
rotinas administrativas e seguranca juridica das atividades exercidas.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CONTRATAGCAO

Nao ha providéncias prévias & contratagso.

15. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E DAS RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS QUE PODEM SER ADOTADAS
N&o ha impactos ambientais.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO ACERCA DA VIABILIDADE DA
CONTRATAGAO



Em relagdo a viabilidade da contratagdo, constata-se que a relagédo custo-
beneficio da contratacdo é considerada favoravel e os requisitos relevantes para
contratagéo foram adequadamente levantados e analisados.

Assim, considerando os pontos listados acima, entendemos ser VIAVEL e
NECESSARIA a contratagéo da solugso demandada.

Espumoso, 02 de fevereiro de 2026.

AN | ,r-
) X0 }uh
Dania Nicolini Borghetti

Secretéaria de Educacao, Cultura e Turismo

VIABILIDADE DECRETADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR EM 02/02/2026:

%M: r 2 5

Gerson Lopes Rodrigues Machado

Prefeito Municipal




1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2025

Que fazem entre si, o MUNICIPIO DE ESPUMOSO, RS, ja qualificado no Contrato
n°® 05/2025, e SIMAE - SISTEMA DE MONITORAMENTO E APOIO EDUCACIONAL, também
ja qualificada, pelo qual resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O presente termo aditivo tem por objetivo manter a vigéncia da contratagdo atual
por mais 12 (doze) meses, contados a partir de 05 de fevereiro de 2026.

E acrescentar ao contrato o valor de R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais),
totalizando R$ 10.008,00 (dez mil e ocito reais).

CLAUSULA SEGUNDA:
A dotacdo orgamentdria consta conio sendo:
Projeto/Atividade: MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA — MDE —
2058
3390.35.00.00.00.00.1500.00 — SERVICOS DE CONSULTORIA - CODIGO
REDUZIDO - 479
CLAUSULA TERCEIRA:

Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas do contrato.

E por estarem justas e acordes, as partes assinam o presente aditamento em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Espumoso, 05/02/2026.
‘/Z?_Z.»t,a_o,c_,&_«;, i
GESON RODRIGUES MACHADO
Contratante

Contratada .
SIMAE - SISTEMA DE MONITORAMENTO E APCIO EDUCACIONAL.



