Espumoso

Estatuto da JCI Espumoso

Alteragéio Estatutdria aprovada pela Assembleia Geral Ordindria e Extraordindria realizada em formato
presencial, com membros reunidos no Centro de Referéncia em Assisténcia Social, na Avenida Angelo
Macalds, n2 1.490 — Bairro Jardim dos Coqueiros, em Espumoso, Rio Grande do Sul, no dia 26 de setembro
de 2022, e de acordo com os artigos 46 e ss., 54 e ss., da Lei no 10.406/02 (CC), Lei no 9.790/99 (OSCIP) e
Decreto no 3.100/99.
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CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DURAGAO E SEDE

Art. 1.1- Denominagdo e duragdo S
A JCI Espumoso, doravante denominada ORGANIZACAO LOCAL, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ: 89.657.456/0001-32 constituida nos termos da lei 9.709/99, regulamentada sob o
decreto 3.100/99 reger-se-a por este estatuto, por seu manual de normas, pelas disposicGes legais que lhe sdo
aplicaveis, observando sempre os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade
e da eficiéncia, com dura¢do de tempo indeterminado.

Art. 1.2- Filiagao
A JCl Espumoso é uma organizacdo filiada & JCI Brasil, que por sua vez é filiada a Junior Chamber International,

doravante denominada JCI, e por isso acata-se, naquilo que for compativel, a sua Declaragéo de Principios, Propdsitos
e Constituicdo.

Art. 1.3- Sede
A JCl Espumoso tem sede ha cidade de Espumoso, Estado do Rio Grande do Sul, na Rua Vasco da Gama, s/n, Bairro

Jardim dos Coqueiros, CEP: 99400-000.

CAPITULO 11 — DA VISAO, MISSAQ, VALORES E PRINCIPIOS

Art. 2.1- Visdo
Ser a principal rede de jovens cidad&os ativos em Espumoso/RS.

Art. 2.2 - Missao
Proporcionar oportunidades de desenvolvimento que preparem as pessoas jovens para criar mudancgas positivas.

Art. 2.3 - Principios

A Organizagdo Local, assim como JCI Brasil adota como principios fundamentais:

I- Aféem Deus.

ll- A fraternidade entre os homens.

IlI- A liberdade e a dignidade individual.

IV-0 governo das leis.

V- O valor da personalidade humana.

VI-0 servigo & humanidade.

Paragrafo tinico: Os valores acima sio expressos através da seguinte Carta de Principios:
“Nos acreditamos:

Que a fé em Deus da sentido e finalidade a vida.

Que a fraternidade entre os homens transcende a soberania das nagdes.

Que a justica econdmica pode ser melhor obtida por homens livres, através da livre iniciativa.
Que os governos devem ser de leis mais que de homens.

Que o grande tesouro da Terra esta na personalidade humana.

E que servir a humanidade é a melhor obra de uma vida.”

Art. 2.4 - Valores

Esta Organizac3o Local, assim como a JCI Brasil, ao afirmar os principios que a norteiam e reconhecendo o objetivo
fundamental de seu fundador, Henry Giessenbier Jr., de lutar por uma paz mundial verdadeira e duradoura, declara
expressamente sua submiss3o a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Declara¢do Universal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 2.5 - Atividades politicas e religiosas

A Organizacdo Local se absterd de toda e qualquer atividade politico-partiddria e de atividades sectarias ou religiosas.
Paragrafo tnico: E livre o envolvimento dos membros da JCI Espumoso em tais atividades, desde que ndo se
confundam com sua atuacio dentro da organizagdo, devendo estes evitar que a sua posigdo pessoal seja interpretada
como uma posigdo institucional.

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
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Art. 3.1 - Objetivos

- Desenvolver uma consciéncia de cidadania e a aceitagdo das suas responsabilidades.

ll- Promover a participacdo de seus membros em programas de treinamento que desenvolvam seu potencial de
lideranca.

lI- Participar ativamente no planejamento e execugdo de programas para o desenvolvimento do individuo e da
comunidade.

IV-Promover o desenvolvimento econdmico e social na comunidade.

V- Promover a boa vontade, a compreensdo e a cooperagdo entre todos 0s povos. VI- Promover o conceito da
interdepend&ncia universal.

Art. 3.2 - Finalidades

Além dos acima especificados, s3o objetivos sociais da Organizacdo Local as seguintes finalidades:

I-  Promoc3o da assisténcia social.

Il-  Promog3o da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histdrico e artistico.

- Promog3o gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de participagdo das organiza¢Ges de
que trata a Lei n°9.790/99.

IV- Promoc3o gratuita da salde, observando-se a forma complementar de participacdo das organiza¢des de que
trata a Lei no 9.790/99.

V- Promocio da seguranga alimentar e nutricional.

VI- Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogio do desenvalvimento sustentavel.

VII- Promocg&o do voluntariado.

Vill- Promoc3o do desenvolvimento econdmico e social combate a pobreza.

IX- Experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de produgéo,
comercio, emprego e crédito.

X-  Promoc3o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais.
Xi- Promocgdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgacdo de
informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades supramencionadas.

Xli- Promog3o da integragdo entre os membros da Organizagdo Local com os demais membros filiados a JCI.
Xlil- Realizacdo de campanhas de trabalhos voluntarios, objetivando arrecadar recursos fisicos, humanos,
financeiros e levantar fundos para auxiliar na manuten¢do e concretizacio dos objetivos governamentais,
entidades e grupos privados, bem como organizagdes ndo governamentais (ONGs) nacionais e estrangeiras.

XIV- Realizagdo de parcerias e/ou convénios com entidades, grupos, instituicdes ou organizagdes
governamentais e ndo governamentais (ONGs), publicas ou privadas, em quaisquer érgdos federais, estaduais ou
municipais, sejam nacionais ou estrangeiras, visando a atingir os fins sociais e assistenciais da Organizagdo rocal.
XV- Participagdo de movimentos, feiras e outros eventos associativos de interesse da Organizagdo Local.

CAPIiTULO IV - DAS ATIVIDADES

Art. 4.1 - Atividades

As finalidades perseguidas pela Organizagdo Local serdo atingidas mediante a execugdo direta de projetos,
promagdes, eventos, programas e planos de agdes, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do
setor publico que atuem em areas afins.

Art. 4.2 - Modelos de atuagdo

A Organizacdo Local, no desenvolvimento de suas finalidades, seguird os modelos de atuagdo e atividades
estabelecidas pela JCI Brasil e JCI.

CAPITULO V - DA IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

Art. 5.1 - Utilizagdo
A utilizagdo dos nomes, siglas e emblemas desta Organizagdo Local dever3o seguir padrdo recomendado pelo
Manual de Identidade Visual da JCI.
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Art. 5.2 - Emblema
O emblema da JCI Espumoso seguira as normas da identidade corporativa da JCI, com a palavra Espumoso a
logo, conforme reproducdo abaixo:

D ai%0-06

Espumoso

Art. 5.3- Identidade organizacional

O uso do nome, iniciais e emblema da JCI Espumoso o s3o restrito a Organizagdo Local, JCI Brasil, JCI e aos membros
devidamente filiados, e n3o serdo utilizados por terceiros, sendo com a autorizagdo do Conselho Diretor da
Organizagdo Local.

Paragrafo primeiro: Somente a Organizagdo Local deterd os direitos sobre a marca e a propriedade do home e
logotipo da JCI Espumoso.

Paragrafo segundo: A confec¢do e comercializacdo de material ou produto que contenha a marca da Organizagdo
Local é exclusiva da JCI Espumoso, podendo ser outorgado este direito, de forma tempordria, as pessoas fisicas ou
juridicas.

Paragrafo terceiro: O uso por pessoa ou entidade ndo autorizada implicard nas sangdes previstas em lei.

CAPITULO VI - DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Art. 6.1 - Categorias

A Organizacdo Local terd as seguintes categorias de associados:
l. Juniores;

1. Seniores;

Il Senadores.

Art. 6.2- Juniores

Serfio considerados juniores todos os associados que, respeitando os principios desta Organizacdo Local tenham
idade entre dezoito (18) e quarenta (40) anos e estejam afiliados a esta Organizagdo Local devidamente afiliada a JCI
Brasil.

Paragrafo primeiro: A qualidade de junior garante ao membro o pleno gozo dos direitos estabelecidos neste Estatuto.
Paragrafo segundo: O junior exercerd seus direitos normalmente até o término do ano civil em que completar
guarenta anos de idade.

Art. 6.3 - Seniores
Serdo considerados seniores todos que foram membros e que ultrapassaram o limite de idade estabelecido pela JCI,
mas permanecem contribuindo com o desenvolvimento de alguma Organizagdo Local.

Art. 6.4 - Senadores

Serdo considerados senadores JCl tados aqueles que receberem tal titulagdo da JCI Espumoso.

Paragrafo primeiro: O Senado da JCI Brasil é entidade auténoma, com Estatuto préprio, cabendo aos senadores que
nio detenham a condicio de junior a participagdo nas atividades da JCl Brasil com as mesmas restri¢des cabiveis aos
seniores.

Parégrafo segundo: Os requisitos para agraciar um membro e/ou sénior a receber o titulo de senador encontram-se
no manual de normal desta organizacdo local.

CAPITULO ViI — Senado JCI ESPUMOSO

Caso haja interesse dos séniores e senadores, em fundar o Senado JCl Espumoso.

Art. 7.1 - Normas
Devera seguir o regramento do Senado JCI Brasil e observar o planejamento estratégico da JCI Espumoso.
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CAPITULO VIl — Da Admiss&o e Afiliacdo

Art. 8.1 — Admissao
A admissdo de membros submete-se aos requisitos abaixo, sem prejuizo de outros fixados neste Estatuto efou ho
Manual de Normas.

Art. 8.2 - Afiliacdo do membro jlnior

I- A proposta devera ser feita por escrito, em formuldrio préprio, devendo ser assinado pelo candidato e por
um proponente, que devera ser membro da organizagdo em pleno gozo de seus direitos e que dara aval a idoneidade
moral do candidato;

- O pedido serd apresentado a deliberago do Conselho Diretor da Organizagdo Local, sendo considerado
aceito quando ocorrer delibera¢do favoravel da maioria simples dos seus componentes.

- A afiliagio do membro junior se dard mediante a sua inscri¢do, pela Organizagdo Local, junto aos registros
da JCI Brasil.

Paragrafo primeiro: A condigdo de membro, para fins de exercicio de direito, serd adquirida quando o membro for
ativado na base de dados do site da ICI.

Paragrafo segundo: A afiliagio sé se tornaré definitiva apds a tomada do juramento e compromisso de vida do
membro.

Paragrafo terceiro: A tomada do juramento e compromisso de vida se dard por membro da Junta Diretiva Nacional ou
por pessoa designada para tal pelo Presidente Nacional da JCl Brasil.

CAPITULO IX - DOS DIREITOS, DEVERES E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 9.1- Direitos

S3o direitos dos associados, independentemente de sua categoria:

I- Participar das atividades promovidas pela Organizagdo Local, com direito a voz.

II- Propor projetos com vistas ao cumprimento das finalidades da Organiza¢ao Local.

- Propor mogdes e participar de votagdes nas reunides plendrias e Assembleia Geral Ordindria e/ou Assembleia
Geral Extraordindria da Organizagdo Local que estiver apto a tomar parte.

IV-  Coordenar projetos, programas, eventos ou outras atividades promovidas pela Organizag3o Local e/ou pela

JCI Brasil.

V- Apresentar ou reclamar ao Conselho Diretor, sempre por escrito, matéria de interesse, cuja decis3o contraria
caberd recurso 3 Assembleia Geral Ordinaria e/ou Assembleia Geral Extraordindria, convocada para tal fim,
nos termos do artigo 10.5.

VI-  Representar junto ao Conselho Fiscal ante a ocorréncia de irregularidade, fraude ou desvio de finalidade de
gue tiver conhecimento.

VIl-  Exercer cargos na Organizagdo Local, JCI Brasil e JCI, desde que preenchidos os demais requisitos.

VIIl- Participar dos cursos e cancursos oficiais promovidos pela Organizagdo Local e JCI Brasil.

Paragrafo primeiro: Os direitos previstos neste artigo sé poderdo ser exercidos quando o membro janior estiver em
dia com as obrigacBes sociais definidas pelo Manual de Normas.

Paragrafo segundo: Os membros da JCl Espumoso ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des
por ela contraidas.

Art. 9.2- Deveres ,

S3o deveres dos membros independentemente de sua categoria:

I- Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Manual de Normas.

- Honrar os valores e principios da Organizacao.

- Promover e contribuir para o éxito dos projetos e das atividades da Organiza¢do Local e JCI Brasil.
V- Manter conduta ética, pessoal e profissional compativel com a qualidade de membro.

V- Contribuir, na forma previamente acordada, com quantias ou servi¢os a que se comprometerem.

VI-  Manter atualizados os dados cadastrais exigidos pela Organizagdo Local, anualmente.

VII-  Manter-se rigorosamente em dia com a Tesouraria da Organizacéo Local, estando quite com a mensalidade.
VIII- Manter-se rigorosamente em dia com a Secretaria da Organizagdo Local, sempre justificando sua auséncia por
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Art. 9.3 - Prote;ao de Dados Pessoals

Protecdo de Dados Pessoais e as determmagoes de drgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
a Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

CAPITULO X - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10.1 - Estrutura

S3o 6rgios da Organizagdo Local:

I- Assembleia Geral.

ll- Conselho Diretor.

llI- Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico: A Organizagdo Local adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtenc3o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisério.

CAPITULO XI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11.1 - Assembleia Geral

A Assembleia Geral é a autoridade suprema da Organizagdo Local, podendo ocorrer presencial ou virtualmente lhe
competindo tratar, além dos abaixo especificados, de todos os assuntos que ndo forem objeto de atribuicdo
especifica, conforme este Estatuto e o Manual de Normas da Organizagdo Local.

Art. 11.2 - Competéncias exclusivas

Compete exclusivamente 3 Assembleia Geral:

I-  Promover altera¢Bes neste Estatuto e no Manual de Normas.

ll- Eleger e ratificar o Presidente Subsequente, Conselho Fiscal e Conselho Diretor.

llI- Destituir o Conselho Diretor e Conselho Fiscal no todo ou em parte.

IV- Apreciar e votar as contas da gestdo anterior, apreciadas pelo Conselho Fiscal.

V- Deliberar sobre a extingio da Organizagdo Local.

VI- Contratar e demitir funcionarios.

VII- Apreciar e votar o balango financeiro e contébil da Organiza¢do Local.

VIIl- Discutir e votar a proposta de orgamento e plano de a¢do para o ano seguinte.

IX- Discutir e votar alteragSes orgamentdrias.

X-  Apreciar e votar, em Ultima instancia, os recursos interpostos contra as decisdes dos demais érgdos.
Pardgrafo unico: Os assuntos que ficaram pendentes em uma Assembleia Geral Ordinaria, podera ser realizado em
uma Assembleia Geral Extraordinaria, mediante a aprovagio do Conselho Diretor do ano vigente.

Art. 11.3 - Convocagdo e prazo

I-  As convocacBes das Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Il- As convocagdes das Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas com 10 (dez) dias de antecedéncia.
Paragrafo Gnico: Através de edital de publicagio por meio de correspondéncia eletronica, por envio de e- mail oficial
para os membros, afixados na sede da entidade e/ou publicagdo no sitio oficial.

Art. 11.4 - Datas das Assembleias Gerais

As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas duas vezes por ano, respeitando o prazo do Art. 11.3 e sendo deste
modo:

I- A primeira até dia 31/03 de cada ano, para discutir e votar as contas e o balanco anual da gestdo anterior
apreciados pelo Conselho Fiscal e demais assuntos de interesse da Organizagdo Local.

I- A segunda até 30 (trinta) dias antes da Convengdo Nacional da JCI Brasil, para elei¢éio do Presidente Local
para o ano subsequente, indicagdo e eleigdo do Conselho Fiscal para o ano subsequente, em caso de haver eleigdo
para este 6rgio, e ratificagdo do Conselho Diretor para o ano subsequente, podendo ainda discutir demais assuntos
de interesse da Organizagdo Local.
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Art. 11.5 — Assembleia Extraordinaria ~
Havendo necessidade, as Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas para fins detegh
respeitando o prazo do Art. 11.3, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por um quinto
membros quites com as obrigagdes sociais.

Art. 11.6 - Direito a voto

Terdo direito a um voto os membros regularmente inscritos perante a JCl Espumoso e quites com a Secretaria e
Tesouraria.

Art. 11.7 - Quérum

Qualquer Assembleia serd instaurada em primeira convocagdo com a presenga de cinquenta por cento mais um dos
membros ativos e quites com a Secretaria e Tesouraria e, em segunda convocagdo, com qualquer numero; exceto
aquelas deliberagbes que tratam os incisos | e V do Art. 10.2 deste Estatuto.

Art. 11.8 - Potencial de votos

Para as deliberacdes em assembleia, serdo considerados os seguintes conceitos:

I-  Maioria Simples: metade, cinquenta por cento (50%), mais um dos votos presentes.

II- Maioria de dois tercos (2/3): dois tergos (2/3) dos votos presentes.

Ill- Maioria de trés quintos (3/5): trés quintos (3/5) dos votos presentes.

IV- Maioria de quatro quintos (4/5): quatro quintos (4/5) dos votos presentes.

V- Maioria Absoluta: metade, cinquenta por cento {(50%), mais um do potencial de votos.

Paragrafo unico: O potencial de votos erh Assembleia Geral serd instituido sempre por nimeros inteiros. Se o
resultado da divisdo do nimero de membros apresentar-se em frag3o, esta serd dispensada para o cémputo do

potencial de votos, sendo este sempre equivalente ao arredondamento para baixo do resultado obtido na referida
divisdo.

Art. 11.9 - Maioria Simples
As deliberacBes em Assembleia Geral serdo aprovadas por Maioria Simples, salvo exigéncia diversa.
Parégrafo Ginico: Nas votagdes que exigem maioria simples, o voto de desempate serd dado pelo Presidente Local.

Art. 11.10 - Maioria de dois tergos {2/3)

As alteracBes deste Estatuto exigirdo a aprovagdo de dois tercos dos votos presentes na Assembleia Geral, respeitando
o quérum previsto no Art. 10.7.

Art. 11.11 - Maioria de trés quintos (3/5)
As alterages no Manual de Normas exigirdo aprovagdo de trés quintos (3/5) dos votos presentes, respeitando o
guodrum previsto no Art. 10.7.

Art. 11.12 - Maioria de quatro quintos (4/5)

Serd exigida aprovagdo de quatro quintos do potencial de votos para as seguintes matérias:
- Suspensdo temporaria e/ou transitdria deste Estatuto ou Manual de Normas. II-
Dissolug¢do da Organizacdo Local.

Art. 11.13 - Maioria absoluta

Serd exigida maioria absoluta de votos para a aprovacdo das seguintes matérias:
I- Alienag3o de Patrimonio

1I- Cassagdo de dirigentes eleitos

CAPITULO Xil — DO CONSELHO DIRETOR

Art. 12.1 — Composi¢ao

O Conselho Diretor é o 8rgdo executivo da JCl Espumoso e serda composto por:
I- Presidente Local

[I- Imediato Passado Presidente

IlI- Presidente Subsequente

IV-Secretério
7\
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V- Tesoureiro
VI-Assessor Legal

Conselho Fiscal.

Parégrafo segundo: O cargo de Assessor Legal é cargo de confianca a ser convidado pelo Presidente, podendo ser o
Imediato Passado Presidente ou qualquer membro inscrito na JCI Espumoso, e sendo ratificada em Assembleia sua
indicacdo.

Art. 12.2 — Deveres

Compete ao Conselho Diretor:

I-  Planejar, elaborar e coordenar o alinhamento estratégico da Organizagdo Local;

ll-  Elaborar e apresentar aos membros a proposta de programagéo anual;

Ill- Executar a programacgdo anual de atividades;

IV- Documentar e divulgar as agdes e discussdes relevantes;

V- Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatério anual;

VI- Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
VII- Fixar as contribuicBes anuais e as opgdes de pagamento para os membros; Geral;

VIII- Contratar Auditoria Externa, quando necessario;

IX- Contratar profissional ou empresa capacitada para gestdo contabil da Organiza¢do Local.

X-  Aplicar sangbes disciplinares a membros, dirigentes, funcionérios e representantes da JCI Espumoso;
XI- Exigir informes periédicos de todos os diretores da Organizac&o Local;

XlI- Propor a contratagdo e/ou demisso de funcionarios na Assembleia Geral;

Art. 12.3- Reunides

O Conselho Diretor se reunira:

I- Ordinariamente, no minimo, uma vez por més.

ll- Extraordinariamente sempre que for convocado.

As convacacbes serdo realizadas pelo Presidente ou por maioria simples dos membros ativos.

Parégrafo unico: As deliberacdes do Conselho Diretor serdo aprovadas por Maioria Simples, cabendo um voto para
cada integrante, inclusive quem estiver presidindo a reunido, cabendo ao mesmo um segundo voto em caso de
empate.

Art. 12.4 - Da exoneracao

0Os membros do Conselho Diretor serdo exonerados de sua fungdo caso:

I- Percam seus direitos e sejam desfiliados em conjunto ou individualmente, na forma do Art. 10.2, inciso IlI
deste Estatuto.

ll- Sejam punidos em conjunto ou individualmente, nas penas previstas nos incisos Il e Il do Art. 20.2 deste
Estatuto.

CAPITULO XIIl — DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 13.1 - Responsabilidades dos membros: Os membros respondero disciplinarmente pelos atos praticados em
desrespeito aos preceitos éticos da JCI e deveres consignados neste estatuto e manual de normas.

Paragrafo primeiro: Caberd ao Conselho Diretor instaurar, a pedido ou de oficio a instauracdo do processo
administrativo disciplinar para apuracdo de infracdo cometida pelo membro, observando sempre os principios da
ampla defesa e do contraditério. Paragrafo segundo: O Procedimento para o Processo Administrativo encontra-se
no Manual de Normas desta ORGANIZACAO LOCAL.

Art. 13.2 - Penalidades O processo administrativo disciplinar serd julgado pelo Conselho Diretor que podera, de acordo
com a gravidade da infragdo, determinar a aplicagdo das seguintes penalidades:

|- Adverténcia.

ll- Suspens3o.

- Exclusdo.
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CAPITULO XIV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 14.1 - Composi¢do
O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros titulares, sendo eles preferencialmente membros do Senado
ou Seniores da JCl Espumoso, todos aprovados pela Assembleia Geral. Ndo podem compor este conselho, os membros
do conselho diretor.

Paragrafo primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd de 3 {trés) anos.

Paragrafo segundo: Em caso de vacancia, sera convocada uma Assembleia Geral para elei¢do de um novo conselheiro.
Paragrafo terceiro: A fung3o de Conselheiro Fiscal ndo se equipara a de dirigente da Organizagdo Local.

Art. 14.2 — Dever

Compete ao Conselho Fiscal:

I-  Examinar os livros de escrituragdo da Organizagdo Local.

ll-  Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro, contdbil e sobre as operagBes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres a Assembleias Gerais.

lll-  Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo das operagdes econdmicas- financeiras realizadas
pela Organizac¢do Local.

IV- Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes.

V- Propor ao Conselho Diretor convoca¢do de uma Assembleia Geral Extraordindria para tratar de assuntos
pertinentes a sua area de agdo.

VI-  Emitir parecer de suas atividades em Assembleia Geral quando solicitado.

VIl- Responder aos questionamentos do Conselho Diretor, do conselho plendrio e da Assembleia Geral. Paragrafo
unico: Confira mais informagdes sobre procedimentos no Manual de Normas.

Art. 14.3 — Reunides

0 Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paréagrafo Unico: As deliberages do Conselho Diretor, Conselho Fiscal, reuniBes plendrias de membros e Assembleias
Gerais ser3o tomadas por maioria simples dos membros presentes e quites com as obriga¢des sociais, salvo quérum
especifico previsto neste Estatuto ou no Manual de Normas.

CAPITULO XV — DOS DIRIGENTES

Art. 15.1 — Defini¢do

S3o dirigentes da Organizag¢do Local aqueles descritos no Art. 11.1 deste Estatuto.

Paragrafo primeiro: Os cargos de Presidente e Presidente Subsequente sdo eletivos e serdo preenchidos de acordo
com as regras deste Estatuto e Manual de Normas.

Paragrafo segundo: A eleicdo para Presidente Local podera ser realizada com antecedéncia de dois anos ao ano
vigente.

Paragrafo terceiro: Os cargos de Secretario, Tesoureiro e Assessor Legal serdo preenchidos por indicacdo do
Presidente Local eleito, e seus nomes deverdo ser aprovados em Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo quarto: Os dirigentes serdo eleitos e/ou indicados para o periodo de um ano, sempre coincidindo com o
calendério fiscal, e agirdo na conformidade deste Estatuto e do Manual de Normas da Organizagdo Local.

CAPITULO XVI — DO PRESIDENTE

Art. 16.1 — Deveres Compete

ao Presidente:

|- Responsabilizar-se pela Gestdo e consecugdo dos objetivos e obrigagdes sociais e demais disposicGes deste
Estatuto.

Il- Presidir reunides do Conselho Diretor, reunides plenérias dos membros e Assembleias Gerais.

lll- Representar a Organizagdo Local em qualquer situagdo, judicial ou extrajudicial, ativa ou passivamente. V-
Apresentar informes & Assembleia Geral e ao Conselho Diretor.

V- Articular parcerias.

VI- Promover a capacitacdo dos membros.

¢
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VII- Planejar a sua sucessdo e preparar a continuidade dos projetos.
VIII- Zelar pelo desenvolwmento sustentavel da Orgamzagao Local.

Poderd criar e extinguir diretorias.
XIl- Assinar as atas em conjunto a Secretaria.
Paragrafo Gnico: Podera o Presidente indicar substituto para o item Il deste artigo, quando por motivo alheio a sua
vontade, ndo puder exercé-lo.

Art. 16.2 - Requisitos

S3o requisitos de elegibilidade para o cargo de Presidente Local:

I- Ser membro ativo da JCI Espumoso por, pelo menos, 12 (doze) meses.

Il- Ter exercido cargo no Conselho Diretor,

l1l- Ter participado de Encontro Regional e Convengdo Nacional.

[V- Realizar Curso Oficial da JCI Brasil indicado 3 administragdo de Organiza¢do Local (Curso ADM).

V- Ter exercido algum cargo de Comissdo na Organizagdo Local.

VI-Estar o candidato em dia com as suas obrigag8es com a Organizagdo Local.

Paragrafo tnico: O requisito do inciso | para a elegibilidade dos candidatos a Presidente Local devem ser atendidos no
momento da candidatura, os demais requisitos até a posse.

CAPITULO XVII — DO IMEDIATO PASSADO PRESIDENTE

Art. 17.1 — Deveres

Compete ao Imediato Passado Presidente:

I- Apresentar o Presidente da Organizacdo Local como seu sucessor 3 sociedade de modo geral e as pessoas de seu
networking.

ll- Assessorar o Presidente naquilo que Ihe for solicitado.

[l Prestar informacdes sobre qualquer fato ocorrido em sua gestdo, sanando duvidas por ventura existentes.

IV-Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ocasionais.

V- Desenvolver os trabalhos em élbuns -gque concorrerdo aos prémios na Convengdo Nacional, Conferéncia e
Congresso Mundial.

VI-Conduzir os processos eletivos, escrevendo parecer sobre o preenchimento dos requisitos bésicos pelos
candidatos.

Paragrafo primeiro: Na auséncia do Imediato Passado Presidente, o Presidente poderd nomear com aprovagdo dos

presentes: um dos membros juniores para assessorar as reunides do Conselho Diretor, reunides plenarias e as

Assembleias Gerais.

Paragrafo segundo: Poderd ainda ser nomeado, com anuéncia do Conselho Diretor, um Assessor Legal ad hoc, que

prestara servicos apenas durante o periodo da Assembleia Geral.

CAPITULO XVIII — DO PRESIDENTE SUBSEQUENTE

Art.18.1 — Das responsabilidades

Compete ao Presidente Subsequente:

I- Acompanhar o Presidente da Organizag3o Local como seu sucessor em eventos, projetos e solenidades da ICl e
em geral.

[l- Promover projetos que busquem o crescimento e retengdo de membros da Organizagdo Local.

CAPITULO XIX — DO SECRETARIO

Art. 19.1 — Das responsabilidades Compete

ao Secretario:

I- Ser o dirigente administrativo da Organizagdo Local e atuar sob a orientagdo direta do Presidente.

lI- Preparar todos os avisos e informes.

[1l- Responsabilizar-se pelas atas, registros, livros e controles diversos.

IV-Redigir correspondéncias, avisos, editais e outros documentos, assinando-os junto ao Presidente.

\/- Supervisionando todos os servigos da secretaria.

VI-Preparar os informes das atividades da Organizagdo Local.
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Paragrafo primeiro: Toda ata devera ser lida e votada na plenérias, seja online ou presencial em que a 42

redigida, ou seja, no dia.
Paragrafo segundo: O responsével pela Secretaria devera consultar o Manual de Normas para o detalhamento do
processo do seu cargo.

CAPITULO XX — DO TESOUREIRO

Art. 20.1 — Das responsabilidades

Compete ao Tesoureiro:

I-  Encarregar-se dos livros e registros contébeis e financeiros da Organizagdo Local conforme determinado pela
legislagcao.

lI- Promover a arrecadacio dos recursos financeiros da Organizagéo Local.

lll- Manter relatério atualizado do pagamento das obrigagdes financeiras por parte dos membros.

IV- Efetuar pagamentos, controlar contas bancdrias e outros movimentos financeiros.

V- Manter todos os registros e comprovantes das operagdes efetivadas.

VI- Elaborar e apresentar relatérios mensais ou outros controles periédicos determinados pelo Conselho Diretor
da Organizagdo Local.

VII- Preparar e apresentar informe anual sobre os assuntos financeires, conta beis e fiscais de sua gestdo (balancete
anual}.

VIII- Elaborar o orcamento da Organizagdo Local para o ano de vigéncia do cargo, que deverd ser apresentado ao
Conselho Diretor e aprovado em Assembleia Geral Ordinaria I.

IX- Assinar, em conjunto com o Presidente Local, contratos e documentos bancarios, titulos de crédito e ordens de
pagamento.

Art. 20.2 - Vacancia
Em caso de incapacidade temporal do Tesoureiro em exercer suas fungdes, estas serdo desempenhadas por um
substituto indicado pelo Presidente, com o aval do Conselho Diretor.

Art. 20.3 — Informes

O Tesoureiro deve entregar para o Conselho Fiscal e Tesoureiro Subsequente, fisico e online, toda a documentagdo

do ano vigente até o dia 20 (vinte) de Janelro do exercicio fiscal subsequente, sob pena de responsabiliza¢do, os

seguintes documentos de sua gestdo:

I- Documentacdo contabil e o fiscal de ordem cronoldgica.

[l- Livro Diario e Livro Razdo, com as demonstra¢des financeiras obrigatdrias.

I1l- Balango patrimonial e demonstrag3o do resultado do exercicio, conforme Lei no 6.404/76(DRE).

IV-Rela¢do Anual de Informagdes Sociais (RAIS), devidamente protocolada no 6rgdo competente. V- Relagdo de bens
patrimoniais da JC| Espumoso.

CAPITULO XXI — DO ASSESSOR LEGAL

Art. 21.1 - Deveres

Compete ao Assessor Legal Local:

I- Assessorar o Presidente nos procedimentos parlamentares em todas as reunides do Conselho Diretor e nas
Assembleias Gerais.

ll- Garantir que as normas da JCl Brasil e da JCI Espumoso sejam acatadas a todo 0 momento.

l1l- Orientar os membros do Conselho Diretor e os membros da Organizagio Local sobre os assuntos de ordem legal.

IV-Dar parecer prévio quanto a contratos e documentos legais a serem assinados em nome da JCl Espumoso.

V- Manifestar-se sobre todos os assuntos de ordem legal relativos a JCI Espumoso.

Paragrafo Unico: Na auséncia do Assessor;‘LegaI durante as Assembleias Gerais, serd nomeado com aquiescéncia a

desta, um Assessor Legal ad hoc, que prestara servigos apenas durante o periodo da Assembleia.

CAPITULO XXIi — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 22.1 - Recursos
Os recursos financeiros necessarios & manutengio da Organizagdo Local poderdo ser obtidos por:
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sua area de atuacao.
[I- Contratos e acordos firmados com empresas, instituicdes e agéncias nacionais e internacionais.
lll- Doagdes, legados e herangas.
IV- Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio sob a sua
administragdo.
V- Contribuigdo dos associados.
VI- Recebimento de direitos autorais etc.
VII- Servigos prestados a associados e terceiros.
VIlI- Eventos em geral.
Paragrafo primeiro: A JCI Espumoso nido distribui entre os seus associados e possiveis parceiros, conselheiros,
diretores ou doadores eventuais de excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagGes,
participacBes ou parcelas de seu patriménio, auferidas no exercicio de suas atividades; e toda arrecadacdo, rendas,
auxilios, donativos, contribui¢des e saldos financeiros serdo aplicados integralmente na consecugdo de seu objetivo
beneficente social, educacional e assistencial, nos termos do Art. 14 e seus incisos, combinado com o Art. 9, IV, alinea
¢, do Cédigo Tributario Nacional, de conformidade com os artigos: 150, VI, c, e 195 §72 da CF/1988, que regulam, na
espécie, matéria de imunidade tributéria e/ou iseng3o de impostos, excluindo ressarcimentos eventuais que deverao
ser pagos (de acordo com a mogio de ressarcimento).
Paragrafo segundo: O or¢amento para o ano devera ser realizado pelo Tesoureiro, apresentando para o Conselho
Diretor e serd apreciado e submetido & aprovagdo na primeira Assembleia Geral Ordinaria do ano vigente.

Art. 22.2 — Ano fiscal
O ano fiscal da Organizag3o Local coincidird com o ano civil iniciando-se em 12 (primeiro) de janeiro e terminando
em 31 (trinta e um) de dezembro.

Art. 22.3 - Registros

Todos os livros de registros fiscais, financeiros e contabeis estardo sob a supervisdo do Tesoureiro vigente do ano e
serdo arquivados/guardados na sede, bem como os arquivos serdo armazenados deforma online, no drive e em
qualquer plataforma vinculado ao seu e-mail de Tesoureiro. Devendo ele informar ao Tesoureiro subsequente quais
s3o as plataformas que a Tesouraria utiliza.

CAPITULO XXIII — DO PATRIMONIO

Art. 23.1 - O patriménio da Organizagdo Local sera constituido de bens méveis, imoveis, veiculos, semoventes, agGes
e titulos da divida publica, aplicagdes financeiras, saldos em contas bancarias e valores disponiveis em tesouraria,
doagdes.

Art. 23.2 - No caso da dissolucio da Organizacdo Local o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais.

Art. 23.3 — Na hip6tese de a Organizagio Local obter e posteriormente, perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo sacial.

CAPITULO XXIV — DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 24.1 — Apresentacdo de contas

I- A prestacio de contas da Organizacdo Local observarad no minimo:

Il- Os principios, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragdes financeiras da Organizagdo Local incluindo as certiddes negativas de débitos — CND junto ao INSS
e ao FGTS, colocando-os 2 disposigdo para o exame de qualquer cidad3o. Ill- A realizagdo de auditoria, inclusive
por auditores externos se necessario.

[V- A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem ptiblica recebidos, serd feita conforme determina

paragrafo Unico, Art. 70 da Constituicio Federal do Brasil e legislagdo aplicavel.
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Art. 24.2 — Aprovagdo ; g
A aprovag3o de contas podera ser exigida judicialmente se ndo forem apresentadas ou provocadas até o'W Pare\@&\'

o0 ano subsequente ao seu mandato, conforme Art. 10.3.

CAPITULO XXV — DAS ANUIDADES

Art. 25.1 — Declaragio de membros

O ndmero de membros juniores ativos registrados na JCI Espumaso até dia 31 (trinta e um) de agosto do ano vigente,
serd considerado para calcular o potencial de votos da Organizagdo Local nas Assembleias Gerais da JCI Brasil que
ocarram entre esta, e a declara¢cdo de membros do ano seguinte.

Art. 25.2 — Anuidade e Cota da Organizagao Local

A Organizagdo Local pagara a JCl Brasil uma cota anual, composta da seguinte forma:

I- Uma parte fixa, devida por Organizagdo Local.

Il- Uma parte varidvel, calculada pelo nimero de membros inscritos.

[1l- Uma parte variével, calculada pelo niimero de membros inscritos, e que deverd ser repassada a JCI.

Paragrafo lnico: Negociagbes de formas de pagamento, descontos, gera¢Bes de cobranca e vencimentos serdo
realizados através da JCI Brasil.

Art. 25.3 — Anuidade de membro
0 procedimento estda descrito no Manual de Normas.

CAPITULO XXVI - DO ESTATUTO E DO MANUAL DE NORMAS

Art. 26.1 - Alteracdo do Estatuto
O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por dois tergos (2/3) dos votos
presentes na Assembleia Geral.

Art. 26.2 - Validade
Toda e qualquer alteragio aprovada somente entrard em vigor a partir de primeiro (12) de janeiro do ano seguinte
ao da Assembleia Geral em que for aprovada.

Art. 26.3 - Manual de Normas

0 Manual de Normas da JCI Espumoso é suplementar ao Estatuto, podendo ser alterado pelo voto de trés quintos
(3/5) dos votos presentes na Assembleia Geral e tera carater regulamentar, ndo havendo necessidade do seu registro.
Paragrafo Ginico: As alteragdes no Manual de Normas passardo a vigorar imediatamente apds sua aprovagao.

Art. 26.4- Casos omissos
Os casos em que se verificar a omissdo deste Estatuto e do Manual de Normas seré&o resolvidos pelo Conselho Diretor

vigente.

CAPITULO XXVII- DA DISSOLUCAO DA ORGANIZACAO

Artigo 27.1 — A Organizacdo Local serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, quando se tornar impossivel a continuag3o de suas atividades, respeitando o quérum exigido.

CAPITULO XXVIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28.1 - Remuneracao

A Organizac3o Local ndo remunera seus dirigentes, seu Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, bem como as atividades
dos seus membros, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.

Paragrafo primeiro: A organizacdo poderd remunerar aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos os casos, os valores praticados pelo'mercado na regido onde exerce suas atividades.
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Art. 28.2 - Duracdo do mandato \
Nenhum dirigente ou conselheiro, poderd exercer por mais de um mandato o mesmo cargo salvo se P
exce¢des por este Estatuto. S :
Paragrafo Unico: O exercicio de cargo por periodo inferior a seis meses, desde que a vacancia ndo tenha se dado por
destituicio, ndo sera considerado para os fins do caput do presente artigo.

Art. 28.3 - Incompatibilidade
A fungdo de dirigente Local é incompativel com o exercicio, concomitante, de qualquer cargo em nivel de Nacional.

Artigo 28.4 - Plenarias
As plendrias poderdo ocorrer de forma hibrida, ou seja, poderdo ocorrer presencialmente e/ou de forma online.

Artigo 28.5 — Da Omissao
Os casos omissos neste Estatuto e nio contemplados pelo Manual de Normas ser&o resolvidos pelo Conselho Diretor,
com base nos principios da Qrganizagdo Local.

Artigo 28.6 — Do Foro
Desde ja fica eleito para dirimir quaisquer dividas do presente Estatuto o Foro da Comarca de Espumoso, por mais
privilegiado que qualquer outro possa vir a ser.

Assinam o presente ato constitutivo estatutario, cuja Ata foi aprovada pela Assembleia Geral, parte integrante do
mesmo, o Presidente da mesa de trabalhos, o Secretario que lavrou a respectiva Ata, o Tesoureiro, o Assessor Legal

e, finalmente, a advogada responsavel pela visto, de conformidade com o art. 12 - §2° da Lei Federal n2 8.906/94.

Espumoso, 26 de setembro de 2022.
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