TERMO DE REFERENCIA (TR) N° 3060/2026

MUNICIPIO DE ESPUMOSO/RS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
OBJETO DA CONTRATAGCAO: Contratacao de instituicdo/entidade
socioassistencial especializada no Acolhimento Institucional de Criancas e
Adolescentes de Alta Complexidade.

1. OBJETO DO TERMO DE REFERENCIA

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo direta, por
Inexigibilidade de Licitagédo, de instituicdo socioassistencial privada sem fins
lucrativos especializada para a prestacdo de Servicos de Acolhimento
Institucional de Alta Complexidade, em regime integral, destinados a 02 (duas)
criangas, irmas, em situagdo de extrema vulnerabilidade e risco social, pelo
periodo de 12 (doze) meses.

1.2. Acontratacio da-se em estrito cumprimento da determinagéao judicial exarada
em 30/09/2026 nos autos da Peticado Infincia e Juventude Civel n® 5000618-
80.2025.8.21.0046/RS, pelo Juizado da Infancia e da Juventude da Comarca de
Espumoso/RS, a qual ordenou o imediato reacolhimento institucional dos menores
na instituicdo de acolhimento originaria.

1.3. Anonymizacéao e Protecdo de Dados (LGPD e ECA): Em observancia ao art.
143 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD),
bem como as recomendag¢des do Parecer Juridico n°® 3060/2026, os dados
nominais, iniciais e documentos pessoais das criancas e de seus responsaveis
foram omitidos deste instrumento publico, permanecendo acautelados em autos
apartados de acesso restrito (art. 31 da Lein® 12.527/2011).

1.4. Qualificagdo da Contratada: A entidade desighada pelo Juizo ¢ a SOCIEDADE
ASSISTENCIAL AOS MENINOS E MENINAS DE LAGOA VERMELHA (SAMMLAVE),
associagédo privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n© 87.682.340/0001-
28, sediada na Rua Professor Leocadia Jaeger Caimi, n® 369, Bairro Gentil, CEP
95.300-000, no Municipio de Lagoa Vermelha/RS.

1.5. Vigéncia Contratual e Vedacao a Retroatividade: A contratagao vigorara pelo
prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato e sua
divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), podendo ser
prorrogada nos termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

« Ajuste Indenizatério: O periodo de acolhimento executado entre o ingresso
efetivo dos menores e a formalizagdo do contrato sera adimplido mediante
procedimento préprio de Reconhecimento de Divida / Indenizagao (art.
149 da Lei n°® 14.133/2021), instruido com a guia de acolhimento e o ateste
do fiscal do contrato, sendo vedada a clausula de retroatividade vigencial.



2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO E ENQUADRAMENTO LEGAL

2.1. A contratagdo fundamenta-se no art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021
(Inexigibilidade de Licitagdo por inviabilidade de competicdo), combinado com o
art. 227 da Constituigdo Federal, com os arts. 92, V, e 101, VII, da Lei n® 8.069/1990

(ECA) e com a Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificagdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais).

2.2. Justificativa da Inviabilidade de Competicao:

» Ordem Judicial Directiva: O Poder Judicidrio indicou expressamente o Lar
SAMMLAVE como local de acolhimento, vinculando a atuacdo do Poder
Executivo e eliminando o critério objetivo de disputa licitatéria;

e Preservacdo do Vinculo Fraterno e Referéncia Institucional: O
acolhimento conjunto dos 02 (dois) irm&os garante o ndo desmembramento
do grupo fraterno (art. 92, V, do ECA) em instituicdo onde os infantes ja
possuem histéricos de vinculos e adaptacéo anteriores;

« Ausénciade Vagana Rede Propria: A Secretaria de Desenvolvimento Social
e Habitacdo atesta a inexisténcia de vaga publica municipal com o perfil
exigido para pronta disponibilizagao.

2.3. O processo encontra-se devidamente instruido com o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) n° 3060/2026, relatérios sociais e avaliagcéo técnica mantidos em
arquivo restrito.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO E MODELO DE ATENDIMENTO

3.1. A contratada disponibilizard 02 (duas) vagas em ambiente de acolhimento
institucional com caracteristicas residenciais, ofertando atendimento integral e
ininterrupto (24 horas diarias), abrangendo:

» Moradia, alimentagéao nutritiva diaria, vestuario, higienizagéo e transporte;

e Acompanhamento por equipe profissional multidisciplinar (assistente
social, psicélogo, cuidadores/educadores);

e Insergdo na rede escolar local, acompanhamento médico, odontolégico e
prestacéo de cuidados de saude;

« Elaboracao, execucgio e atualizagdo continuada do Plano Individual de
Atendimento (PIA) (art. 101, §8 4° a 6°, do ECA);

« Emisséo periddica de relatérios circunstanciados para acompanhamento
da Secretaria e remessa ao Juizado da Infancia e da Juventude da Comarca
de Espumoso/RS.



4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO E QUALIFICAGAO

A contratada deverd comprovar a manutengdo dos seguintes requisitos legais,
técnicos, sanitarios e operacionais:

4.1. Qualificacdo Técnica, Operacional e Sanitaria

a) Alvara de Localizagdo e Funcionamento atualizado, expedido pelo Municipio
sede (Lagoa Vermelha/RS);

b) Alvard / Licenga Sanitaria emitida pelo 6rgdo de Vigilancia Sanitéria
competente;

c) Alvara de Prevencéo e Protegdo Contra Incéndios (APPCI) vélido, emitido pelo
Corpo de Bombeiros;

d) Certiddes de Inscricio e Regularidade perante o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDICA) e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) do municipio de sua sede;

e) Comprovacgéao de estrutura fisica e equipe técnico-operacional em conformidade
com as diretrizes do SUAS e a Resolugao CNAS n® 109/2009.

4.2. Habilitagao Juridica

a) Estatuto Social consolidado e atualizado, registrado em Cartério de Registro Civil
das Pessoas lJuridicas, demonstrando objeto compativel com servigos de
assisténcia social/acolhimento;

b} Ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio;

c) Documento de identificagao oficial e CPF da representante legal.
4.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista

a) Inscrigdo regular no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

c) Certidao Negativa de Débitos Estaduais;

d) Certidao Negativa de Débitos Municipais da sede do prestador;
e) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) vélido;

f) Certiddao Negativa de Débitos Trabathistas (CNDT).

4.4. Qualificagao Econdmico-Financeira e Idoneidade



a) Certidao Judicial Civel Negativa (apta a demonstrar a higidez financeira de

associacdes civis sem fins lucrativos, isentas de faléncia/recuperacéo judicial nos
termos da Lein®11.101/2005);

b) Consulta aos cadastros correcionais do Governo Federal (CEIS, CNEP, CEPIM, e
PAD e CGU-PJ);

c) Demonstragdes contdbeis e Balanco Patrimonial do Gltimo exercicio social
apresentado na forma da lei.

4.5. Declaragoes Complementares Obrigatérias

a) Declaragéo de inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos da habilitagéo
(art. 63 da Lei n©® 14.133/2021);

b) Declaragdo de cumprimento do art. 7°, XXXIll, da Constituigdo Federal (proibicdo
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos);

c¢) Declaragédo de elaboragio independente de proposta.
5. OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Obrigagdo da CONTRATANTE:

|. Efetuar o pagamento & CONTRATADA nas condigdes e prazos estabelecidos neste
Termo de Referéncia;

Il. Fornecer as informacgdes necessarias para a perfeita execugao dos servigos;
lil. Designar servidores para exercerem a gestao e a fiscalizacdo do contrato;

IV. Notificar a CONTRATADA sobre eventuais irregularidades observadas na
execucéo dos servigos.

5.2. Obrigagoes da CONTRATADA:

I. Prestar o servigo de acolhimento institucional de alta complexidade em
conformidade com as normas do ECA e do SUAS;

ll. Assegurar a integridade fisica, mental, moral e o bem-estar das criangas
acolhidas;

ill. Manter durante toda a execu¢ao contratual todas as condi¢des de habilitagéo e
qualificagao exigidas;

IV. Manter o grupo de irmaos unido na mesma unidade residencial;

V. Elaborar, executar e atualizar o Plano Individual de Atendimento (PIA) e
encaminhar retatdrios técnicos periédicos ao Juizo e a Secretaria;



VI. Responsabilizar-se exclusivamente por todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e operacionais relativos aos seus empregados e a
manutencao da entidade.

6. INFRACOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas sujeitard a
CONTRATADA as sangdes administrativas previstas nos arts. 155 e 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa:

¢ Adverténcia: formalizada em caso de inexecugéao parcial leve;

« Multa: a) De 3% (trés por cento) sobre o valor total do contrato em caso de
inexecugéao parcial;

b) De 10% (dez por cento) sobre o valor total em caso de inexecucao total do
contrato;

c) De 0,5% a 30% sobre o valor contratual conforme a gravidade da infragéo;

 Impedimento de Licitar e Contratar: perante o Municipio pelo prazo de até
3 (trés) anos;

» Declaracao de Inidoneidade: pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.

7. RESCISAO CONTRATUAL

7.1. O contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas no art. 137 da Lei Federal
n°® 14.133/2021, por ato unilateral da Administragdo, consensual ou por
determinagdo judicial (especialmente na hipotese de desacolhimento,
reintegragéo familiar ou transferéncia das criangas determinada pelo Juizo).

8. MODELO DE EXECUGAO, REAJUSTE E CONDICIONALIDADES DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, até o 30° (trigésimo) dia do més
subsequente ao da prestagao dos servigos, mediante apresentacéo da Nota Fiscal
/ Fatura atestada pelo Fiscal do Contrato.

8.2. Atraso de Pagamento: Em caso de atraso injustificado imputavel a
Contratante, os valores serdo atualizados pelo indice INPC/IBGE a contar da data
de vencimento, acrescidos de juros moratérios de 1% ao més.

8.3. Reajuste Monetario: O valor do contrato podera ser reajustado anualmente
apods decorridos 12 (doze) meses, tendo como data-base o orgamento estimado
expedido em 01/10/2026, aplicando-se a variacdo acumulada do INPC (IBGE),
conforme art. 25,8 7°, e art. 92, § 39, da Lei n® 14.133/2021.

9. GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO



9.1. A execucéo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos seguintes
servidores designados:

« Gestor do Contrato: Tiago Silveira Lucca (Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagéo);

e Fiscal do Contrato: Camila Bertani Cerutti (Diretora Geral de Assisténcia
Social).

10. ESTIMATIVA DE VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. A estimativa apurada fundamenta-se na proposta orgamentaria comercial
apresentada pela SAMMLAVE em 01/10/2026:

» Valor Mensal por Vaga/Crianga: R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
e Valor Mensal Total (02 Irmé&os): R$ 10.000,00 (dez mil reais);

e Valor Global Anual (24 Vagas/Més): R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

. QT DESCRICRAO Dos = VALOR VALUR
ITEM (VAGAIM!?S) SERVIGOS MENSAL GLOBAL 12
UNIT. (R$) MESES (R$)

Servigo de

Acolhimento

Institucional de Alta

: R$ " R$

woog - ‘amplexidade 5.000,00  120.000,00

integral para 02

(duas) criangas,

irmas.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E LIQUIDAGAO

11.1. A medicéo correspondera as vagas efetivamente disponibilizadas no més de
referéncia. A Nota Fiscal emitida devera mencionar o nidmero do processo
administrativo, os dados bancarios da entidade e vir acompanhada das certiddes
de regularidade fiscal e trabalhista atualizadas.

12. DOTACAO ORGAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da execucgdo contratual correrdo a conta da seguinte
dotacdo orgamentaria constante do Balancete Orgamentario da Despesa:

o Orgao: 08 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitag&o
» Unidade Orcamentaria: 08.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

« Projeto/Atividade: 2198



« Dotagdo: 544 - 3390.39.00.00.00.00.1500 (Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica)

* Unidade Gestora/Fundo: Fundo Municipal de Assisténcia Social - Agéo
2198

Espumoso/RS, 15 de outubro de 2026.

TIAGO SILVEIRA LUCCA
Secretéario de Desenvolvimento Social e Habitagéo

VIABILIDADE DECLARADA PELA AUTORIDADE SUPERIOR

Prefeito Municipal\ exercicio
t



