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PLANO DE TRABALHO 

 

1.DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE: 

NOME DA INSTITUIÇÃO: 

APAE-Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espumoso-

RS 

CNPJ: 

92.406.172/0001- 

88. 

TIPO DE ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)SemFins 

Lucrativos 

( )Cooperativa 

( )Religiosa 

ENDEREÇO: R.VascodaGama,277-Brasil,Espumoso-RS,99400-000-AoladodoINSS. 

BAIRRO: Jardim CIDADE: Espumoso U.F.:RS CEP:99400- 
000 

E-MAIL:espumoso@apaers.org.br TELEFONE: (54)3383-2340 

CONTA BANCÁRIA DA 

ASSOCIAÇÃO: 06.169353.0-

9 

BANCO:Barisul AGÊNCIA:0605 

 

2.DADOS CADASTRAIS DO RESPONSÁVEL: 

NOME: Margarete Pretto Bao CPF:599.631.580-72 

PERÍODO DE MANDATO: 

2026-2028 

CARTEIRA DE 

IDENTIDADE/ÓRGÃO 

EXPEDIDOR:9039251773 

SSP/RS 

CARGO: Presidente da 

Instituição 

ENDEREÇO:Rua Santo Antônio, nº97, Bairro São 

Sebastião-Espumoso-RS 

CEP:99400-000 

 

3.PROPOSTA DE TRABALHO: 

NOME DO PROJETO: Fortalecimento do Atendimento 

Especializado 

PRAZO DE EXECUÇÃO 

INÍCIO 

Março de 2026. 

TÉRMINO 

Junho de 

2026. 

PÚBLICO ALVO: 

O presente projeto tem como público-alvo direto todos os profissionais de diferentes 

cargos, responsáveis pelo atendimento de alunos com deficiência intelectual e múltipla, 

matriculados na Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espumoso. O público 

atendido abrange ampla faixa etária, contemplando desde crianças até idosos. 

Os vínculos trabalhistas a serem firmados ocorrerão sob o regime da Consolidação das 

Leis do Trabalho (CLT), bem como Pessoa Jurídica (PJ) e Microempreendedor Individual 

(MEI). A Instituição selecionou profissionais devidamente capacitados e qualificados para o 

exercício das 

funções, considerando as especificidades do atendimento aos usuários, que demandam ações 
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voltadas ao desenvolvimento integral, educacional, social e funcional. 

Considera-se ainda, como público indireto, o total de 68 usuários da Associação de Pais 

e Amigos dos Excepcionais de Espumoso, os quais frequentam atendimentos ofertados pela 

equipe técnica e educacional, bem como seus respectivos familiares. 

OBJETO DE PARCERIA: 

Fortalecimento dos serviços educacionais e pedagógicos ofertados pela Associação de 

Pais e Amigos dos Excepcionais de Espumoso, por meio da contratação de profissionais, 

bem como no custeio de despesas de contabilidade e manutenções contínuas, sendo este 

recurso utilizado no período de 4 meses, visando qualificar o atendimento prestado e 

promover o desenvolvimento integral dos alunos. Cujas ações repercutem não apenas nos 

usuários atendidos diretamente, mas tambémem seus grupos familiares e na comunidade em 

geral, contribuindo para o fortalecimento da rede de proteção social, da inclusão e da 

garantia de direitos. 

DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA: 

A atual realidade institucional da Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 

Espumoso evidencia desafios relevantes na área financeira, aliados à necessidade de 

ampliação do quadro de recursos humanos, considerando a elevada demanda por 

atendimentos e o crescimento contínuo de realidades sociais complexas que exigem 

intervenções especializadas. Ressalta-se, ainda, a importância de assegurar o pleno 

funcionamento dos serviços, bem como a adequada manutenção das estruturas físicas da 

instituição. 

Nesse contexto, torna-se essencial o fortalecimento de uma atuação multidisciplinar, 

capaz de promover a autonomia, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida dos 

usuários atendidos. Ressalta-se que as ações desenvolvidas pela Instituição repercutem não 

apenas nos usuários atendidos diretamente, mas também em seus grupos familiares e na 

comunidade em geral, contribuindo para o fortalecimento da rede de proteção social, da 

inclusão e da garantia de direitos. Nesse cenário, a ampliação da equipe profissional mostra-

se indispensável para assegurar a continuidade, a qualidade e a efetividade dos serviços 

ofertados. 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO: 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Espumoso– RS teve sua origem em 

12 de dezembro de 1988, a partir de condições infraestruturais e econômicas limitadas, porém 

com ampla dedicação de seus idealizadores em ofertar atendimento educacional e assistencial às 
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pessoas com deficiência intelectual e múltipla. Desde sua fundação até os dias atuais, a 

Instituiçãoé considerada uma organização privada sem fins lucrativos, destinada ao 

atendimento de usuários de diferentes faixas etárias, por meio de ações multidisciplinares, 

abrangendo as políticas públicas de Saúde, Assistência Social e Educação. 

Sua finalidade estatutária pauta-se na viabilização de direitos sociais aos usuários 

atendidos, e recebe pessoas idosas de ambos os sexos, com diferentes graus de dependência 

e sem distinção de credo, classe social, cor ou nacionalidade, garantindo o seu 

desenvolvimento integral. Atualmente, a instituição atende crianças a partir dos06 anos para 

serviço educacional, além de crianças a pessoas idosas, totalizando em 68 alunos e 

desenvolve atendimento contínuo a pessoas com deficiência intelectual e múltipla. 

Importa destacar a individualidade de cada usuário, a qual requer um olhar sensível e 

atento às demandas apresentadas, considerando suas especificidades e limitações. Dessa 

forma, reforça-se a necessidade de um atendimento especializado, humanizado e contínuo, 

que possibilitea promoção da autonomia, da inclusão social e da melhoria da qualidade de 

vida. 

Considerando o aumento das demandas institucionais e a complexidade das 

necessidades apresentadas pelos usuários atendidos, observa-se a necessidade de ampliação 

do quadro técnico multidisciplinar, de modo a garantir a continuidade e a qualificação dos 

serviços prestados. O atendimento especializado exige intervenções sistemáticas e integradas 

entre diferentes áreas profissionais, possibilitando ações mais efetivas no desenvolvimento 

cognitivo, funcional, social e emocional dos usuários. 

Nesse contexto, a contratação de profissionais especializados visa suprir lacunas 

existentes na oferta dos atendimentos, reduzir a sobrecarga da equipe atual e ampliar o 

acesso dos usuários aos serviços técnicos necessários ao seu desenvolvimento integral. Tal 

medida contribuirá para o fortalecimento da rede de proteção social, educacional e de saúde 

no município, promovendo inclusão, participação social e garantia de direitos às pessoas 

atendidas pela instituição. 

Dessa forma, o presente projeto justifica-se pela necessidade de qualificar e ampliar os 

atendimentos multidisciplinares ofertados, assegurando maior efetividade das ações 

institucionais. Para tanto, contempla o custeio de despesas essenciais ao funcionamento 

regular da instituição, incluindo recursos humanos, serviços contábeis, bem como a 

manutenção e adequação das instalações físicas, contribuindo assim, para a promoção da 

dignidade, autonomia e inclusão social dos usuários. 



4  

 

4.OBJETIVOS: 

OBJETIVO GERAL: Fortalecer o atendimento institucional da APAE por meio da captação 

de recursos para profissionais especializados e custeio de despesas essenciais, incluindo 

serviços de contabilidade e manutenção das instalações, ampliando e qualificando o 

atendimento multidisciplinar aos usuários. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Contratar profissionais qualificados de diferentes áreas de atendimento, garantindo 

a oferta de acompanhamento multidisciplinar aos usuários da instituição; 

 Qualificar os serviços prestados, promovendo intervenções técnicas 

especializadas voltadas ao desenvolvimento cognitivo, funcional, social e 

emocional dos atendidos; 

 Contribuir para a promoção da autonomia, inclusão social e melhoria da qualidade 

de vida dos usuários atendidos. 

 Assegurar funcionamento financeiro da instituição mediante custeio de serviços 

contábeis. 
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5.METODOLOGIA: 

  METODOLOGIA 

A metodologia a ser utilizada neste projeto fundamenta-se no planejamento sistemático 

das ações, visando estabelecer estratégias adequadas para o alcance dos objetivos propostos. 

O processo metodológico compreenderá a organização das etapas de execução, definição de 

responsabilidades técnicas, acompanhamento contínuo das atividades e avaliação periódica 

dos resultados obtidos. 

Esse planejamento possibilitará maior compreensão sobre o desenvolvimento das ações, 

permitindo monitorar a efetividade dos atendimentos ofertados e realizar ajustes sempre que 

necessário. Além disso, contribuirá para a utilização eficiente dos recursos disponíveis, 

assegurando que sejam aplicados de forma responsável, transparente e alinhados às 

necessidades dos usuários atendidos. 

A execução do projeto ocorrerá por meio de atendimentos técnicos especializados, 

realizados por profissionais qualificados de diferentes áreas, de forma integrada e 

interdisciplinar, considerando as particularidades de cada usuário. As ações serão 

registradas, acompanhadas e avaliadas continuamente, de modo a garantir a qualidade dos 

serviços prestados e o alcance dos resultados previstos. 

Importa destacar, ainda, que a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de 

Espumoso– APAE dispõe de salas amplas e adequada para a execução das atividades propostas 

e materiais apropriados, o que possibilita a realização de atendimentos individuais e em grupo, 

favorecendo o pleno desenvolvimento das ações planejadas no âmbito do projeto.  

Todas as atividades serão monitoradas pela diretora responsável da instituição, que atua em 

tempo integral no espaço, assegurando o acompanhamento da execução, a organização das ações 

e o cumprimento dos objetivos propostos. 
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6.CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE) 

META ETAPA/FASE ESPECIFICAÇÃO DURAÇÃO 

   INÍCIO TÉRMINO 

1. Assegurar a 

continuidade e a 

qualidade do 

atendimento da 

APAE por meio 

da contratação de 

profissionais 

especializados, 

fortalecendo o 

atendimento 

multidisciplinar 

ofertado aos 

usuários. 

1.1.Sustentação 

do 

atendimento 

institucional 

Assegurar a 

continuidade e a 

qualidade do 

atendimento 

institucional ofertado 

pela APAE, garantindo 

suporte adequado às 

ações multidisciplinares. 

Março 2026 Junho 

2026 

2. Assegurar 

recursos para 

custeio de serviços 

contábeis, 

garantindo a 

regularidade fiscal 

e a adequada 

prestação de 

contas da APAE. 

 

2.1. Contratação 

de serviços 

contábeis 

para 

execução das 

rotinas 

fiscais e 

prestação de 

contas. 

Serviços contábeis para 

manutenção da 

regularidade fiscal e 

apoio à gestão 

administrativa da 

instituição. 

Março 2026 Junho 

2026 

3. Manter a 

infraestrutura 

institucional em 

condições 

adequadas por 

meio de 

investimentos 

em manutenção 

e melhorias 

contínuas das 

instalações. 

3.1.Qualificação 

das 

instalações 

físicas 

Execução de 

manutenção e melhorias 

nas instalações 

institucionais, 

assegurando condições 

adequadas e seguras 

para o funcionamento 

dos serviços. 

Março 2026 Junho 

2026 
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7.PREVISÃO DA RECEITA E DESPESA 

RECEITA VALOR ANUAL 

Prefeitura Municipal de 

Espumoso 
R$ 147.296,00 

TOTAL GERAL R$ 147.296,00 

DESPESA VALOR ANUAL 

Folha de Pagamento R$ 113.500,00 

Serviços de contabilidade R$ 28.500,00 

Manutenção contínua R$ 5.296,00 

TOTAL GERAL R$ 147.296,00 

 

8.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO E INVESTIMENTO 

MÊS VALOR TOTAL 

MARÇO R$147.296,00 

TOTAL 

GERAL 

 

R$147.296,00 

 

9.PRESTAÇÃO DE CONTAS 

A prestação de contas ocorrerá de forma mensal e anual, onde ao final do exercício, no prazo 

de 30(trinta) dias apresentará os documentos para fins de comprovação da utilização do 

recurso. 

 

10.DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal da APAE- Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais de Espumoso-RS declaro, para fins de comprovação junto ao MUNICÍPIO, para 

os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situação de inadimplência com 

a Administração Pública Municipal ou qualquer entidade da Administração Pública, que 

impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas no orçamento do 

Município para aplicação na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. 

 

Nestes termos pede deferimento. 

 

 

 

  
Margarete Pretto Bao 

Presidente da Instituição 

 

Espumoso-RS, 25de fevereiro de 2026. 
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